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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

DIRECCAO REGIONAL PARA A ADMINISTRACAO
PUBLICADO PORTO SANTO

Despacho n.° 63/2009

O Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2008/M, de 15
de Dezembro aprovou a orgénica da Direccéo Regional para
Administracdo Publica do Porto Santo, abreviadamente
designada por DRAPS.

Com a publicac&o da Portaria n.® 40/2009, de 24 de Abil,
foi estabelecida a estrutura organica nuclear da DRAPS e
fixado em trés o nimero méximo de unidades flexiveis.

Nos termos do n.° 5 do Decreto Legislativo Regional
n.. 17/2007/M, de 12 de Novembro, as unidades organicas
flexivels sdo criadas, ateradas ou extintas por despacho do
membro do Governo Regional competente, sob proposta do
dirigente méximo do servico, que definird as respectivas
atribuicbes e competéncias, bem como a afectacdo ou
reafectacdo do pessoal.

Assim, a Direccdo de Servigos de Gestéo e Recursos,
adiante designada por DSGR, estrutura orgénica nuclear da
DRAPS, é composta pelas seguintes unidades flexiveis:
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira, Divisdo de
Gestdo de Manutencéo e Instalagdes e Divisdo de Gestéo de
Recursos Naturais.

1. A Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira,
abreviadamente designada por DGAF, é dirigida por
um chefe de divisdo (cargo de direcgdo intermédia
de 2.° Grau), e tem por incumbéncia a gestdo do
pessoal, a gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais, a gestdo administrativa e documental
bem como a superintendéncia dos servicos
periféricos.

1.1. A DGAF compreende as seguintes seccoes:
Unidade de Gestdo de recursos
humanos e expediente;

b) Unidade de Gestdo de controlo

financeiro;

c) Unidade de Gestédo de servicos

periféricos.

1.2. Compete a Unidade de Gestdo de Recursos

Humanos e Expediente:

a) Promover a racionalizagdo e gestdo
adequada dos recursos humanos,
tendo em vista a redizacdo
profissional e o €eficiente funcio-
namento dos servicos;

b) Realizar estudos de gestéo
previsiona e de caracterizagdo dos
recursos humanos, nomeadamente o

balanco social;
c) Promover os procedimentos neces-
sarios ao recrutamento do pessoal.
d) Coordenar o planeamento e a gestéo
daformacdo profissional;

€) Assegurar a divulgacdo de infor-
macoes de interesse geral no ambito

dos recursos humanos,

f) Coordenar o sistema de avaliaco
dos recursos humanos;

0) Organizar e manter actualizados os

registos e os controlos de assidui-
dade bem como manter actualizados
0S processos do pessod :

Il

2.

13.

14.
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h) Elaborar as listas de antiguidade;

i) Assegurar a recepcao, classificacao,
registo, encaminhamento e expe-
dicdo de todo o fluxo documental.

)] Organizar 0 arquivo tendo emvistaa
féacil consulta dos documentos e a
sua conservagao;

Compete a Unidade de Gestdo de Controlo
Financeiro

a) Assegurar a gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais;

b) Promover as acgOes necessarias para
0 correcto processamento das
remuneragoes;

C) Assegurar a elaboragdo da proposta
de orcamento de funcionamento e de
investimentos, bem como acom-
panhar a execucdo orcamental e
propor medidas necessarias;

d) Proceder a aquisicdo de bens e
servigos e administrar os bens de
CoNsuMo;

€ Organizar e manter actualizada a

contabilidade da DRAPS bem como
efectuar 0 processamento das
despesas;

f) Elaborar a facturag8o relativa a
actividade da Cantina para Adminis-
tragdo PUblica do Porto Santo, bem
como dos outros servigos prestados

pelaDRAPS;

0) Assegurar ainstrugdo dos processos
de contratacdo publica;

h) Elaborar 0os mapas a remeter
anualmente ao Tribunal de Contas;

i) Assegurar a gestdo das instalacdes

do edificio sede da DRAPS.

Compete & Unidade de Gestéo de Servigos
Periféricos a superintendéncia das activi-
dades desenvolvidas pela Casa Museu
Colombo, Posto de Turismo, Servigos do
Centro de Seguranca Socia no Porto Santo,
Servicos dos Assuntos Fiscais em Porto
Santo, Pessoal ndo docente dos estabele-
cimentos escolares do Porto Santo e Centro
de Apoio Pedagdgico.

A Divisdo de Gestdo de Manutencdo e Instalacbes
abreviadamente designada por DGMI, é dirigida por
um chefe de divisdo (cargo de direcgdo intermédia
de 2° Grau), e tem por incumbéncia a gestdo dos
recursos necessérios a manutencdo do patrimonio,
equipamentos e infra-estruturas de dominio publico.

21.

2.2.

A DGMI compreende as seguintes seccOes:

a) Unidade de Gestéo e Conservacéo
de Instalages e Infra-Estruturas;

b) Unidade de Gestdo de Materiais e
Equipamentos.

Compete a Unidade de Gestdo e

Conservacdo de |Instalagbes e Infra-

-Estruturas

a) Elaborar modelos de optimizacéo de
planos de avaliacdo deriscos,
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b)

©)

d)

e

f)

0)
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A elaboracdo de estudos, especi-
ficagbes e ettimativas de custos de
manutencdo de instalagles;

Certificar o desempenho de funciona-
lidade que Ihe esta submetida, organi-
zar, orientar e executar plano de
construcao, recepcdo e conservacdo e
manutencdo preventiva de instal agdes
einfra-estruturas;

Redlizar a deteccdo e grau de
degradacdo de instalaghes e infra
-egtruturas afectas A DRAPS;
Preparacéo e sugestéo de planos de
politicas de actuagéo geral ou sectoria
no &mbito das suas competéncias;
Zelar por todo o equipamento e
materiais utilizados na elaboracéo e
execucdo de manutengdes;

Certificar a seguranga, limpeza,
estabilidade e funcionalidade das
instdagbes e infra-estruturas afectas &
DRAPS.

2.3. Compete a Unidade de Gestdo de Materiaise
Equipamentos

b)

Elaboracdo de plano de montagem,
construcao, recepcdo e conservacdo de
equipamentos, viaturas e de materiais
em stock;

A eaboragdo de estudos, especifi-
cacles e estimativas de custos de
equipamentos,

Certificar o0 desempenho da
funcionalidade que Ihe esta submetida,
orientar e executar trabalhos de monta-
gem e desmontagem, conservaco,
reparacao e ensai 0s de equipamentas,
Reslizar a deteccdo e grau de avarias
dos equi pamentos em servico;
Recuperacdo, reutilizacdo e recicla-
gem de materiais, equipamentos e de
sucatas.

A Divisio de Gestdo de Recursos Naturais abrevia-
damente designada por DGRN, é dirigida por um chefe
dedivisio (cargo de direccéo intermédiade 2.° Grau), e
tem por incumbéncia a gestdo de equipamentos,
instalacoes e pessoa necessarios a gestao de recursos

naturais nomeadamente ambientais,

florestais,

veterindrios, agricolas, pecuarios e pescas.

3.1. ADGRN compreende as seguintes seccles:

a
b)

Unidade de Gestéo de Florestas e
Desenvolvimento Agricola;

Unidade de gestéo de Producdo e
Salde Animal.

3.2.  Compete a Unidade de Gestdo de Florestas e
Desenvolvimento Agricola

a)

b)

Planear e promover o desenvol-
vimento florestal e agricolanallhade
Porto Santo;

Promover a ligagdo funciona e
necessaria articulagdo com os 0rgéos
de governo com competéncias nessas
matérias;

0)

d)

e

f)

9

Acompanhar a Implementacdo das
politicas aprovadas pelos orgéos de
governo com competéncias nessas
matérias;

Acompanhar e efectuar aavaiacdo do
desempenho dos funcionérios destaca
dos nesta unidade orgénica.
Acompanhar a gestdo dos equipa
mentos e meios do Posto Agrério do
Farrobo, Estufa da Lingua de Vaca,
Posto Florestal dos Saldes e do Posto
Florestal das Chapas;

Promover a dinamizac&o de medidas
de carécter divulgativo implementadas
pel os érgdos de governo com compe-
téncias nessas matérias,

Efectuar a gestéo e manutencéo dos
jardins e espacos verdes afectos a

Direccdo Regional.

3.3.  Compete a Unidade de Gestéo de Producdo e
Salide Animal

a)

b)

b)

0)

d)

e

Promover acgles necessarias a
producédo e bem-estar animal nallha
de Porto Santo;

Promover a ligacdo funciona e
necessaria articulacdo com os 0rgaos
de governo com competéncias nessas
matérias;

Acompanhar a Implementacdo das
politicas gprovadas pelos érgéos de
governo com competéncias nessas
matérias;

Acompanhar e efectuar aavaiacio do
desempenho dos funcionérios destaca-
dos nesta unidade organica;
Acompanhar a gestdo dos equipa
mentos e meios do Centro de Atendi-
mento Veterinaio e do Entreposto
Frigorifico e Lota;

Promover a dinamizagéo de medidas
de carécter divulgativo implementadas
com os 6rgdos de governo com
competéncias nessas matérias.

4, Estedespacho produz efeitos no dia seguinte ao dasua

publicacgo.

Porto Santo, 8 de Outubro de 2009.

O Vice-PresiDENTE DO GoveERNO REGIONAL, Jodo Carlos

Cunhae Silva

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

Aviso

1- Autorizado, no respeito pela regra do ndo aumento
liquido do nimero de trabalhadores, e nos termos do
disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, conforme Despacho do Excelentissimo
Secretério Regional dos Recursos Humanos, datado
de 27 de Outubro de 2009, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar do dia Util seguinte a
publicitacdo do presente aviso no Jorna Oficial,
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procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira de técnico superior,
categoria de técnico superior, na érea de actividade
de Higiene e Seguranca no Trabalho, do mapa de
pessoa da Direccdo Regional do Trabaho, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1.1. - Nostermosdon.’1do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23
de Fevereiro, foi obtida autorizagdo do
Secretario Regional do Plano e Finangas, por
despacho de 14 de Outubro de 2008, que
reconheceu a necessidade de preenchimento
dos postos de trabalho em causa.

1.2.- Naéo foi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Constitui¢cdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da referida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Lel aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lei
Nn.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

O loca de trabalho seré na Direcgéo de Servicos de
Seguranca e Salde Ocupacional da Direccéo
Regional do Trabalho, da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, em Rua de Jodo Gago, n.4 - 1.°
andar - 9000-071 Funchal.

Posicdo remuneratéria: o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢tes remunera-
torias da categoria € objecto de negociacdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente apos o0 termo do procedimento concursal, nos
termos do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira técnica superior, na &ea da Higiene e
Segurancano Trabalho e para exercer as fungdes de
elaboracdo de estudos preparatérios de programacao
e execucao de todas a acgdes no dominio da higiene,
seguranca e prevencdo dos riscos profissionais e
cooperacdo com as associacles de classe e demais
entidades publicas e privadas para que sgam
assegurados nos termos legais, condicdes de trabalho
dignas seguras e salubres, dando assim apoio técnico
nas respectivas atribuicdes e competéncias da
Direccdo Regional do Trabal ho;

Requisitos de admissdo:

7 -
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6.1- Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Publica, que
satisfagam os requisitos gerais e especiais até
0 termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas.

6.2- O nivel habilitacional exigido € a licencia
tura de Engenharia Civil, por tratar-se de
funcBes com o grau de complexidade 3, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

6.3- Requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicéo da
Republica Portuguesa, convencdo
ou lei especidl;

b) 18 anos de idade compl etos;

c) Habilitacbes literérias ou profis-
sionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
torio;

€) N& inibicio do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daguelas que se
prop&es desempenhar;

f) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

0) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatéria.

6.4- Requisitos especiais. Licenciatura em Enge-

nharia Civil.

Tendo em conta os principios da racionalizagcdo e
eficiéncia que devem presidir a actividade na
administracdo publica e obtidos os pareceres
favordveis da Secretaria Regional do Plano e
Finangas e da Vice-Presidéncia do Governo
Regional, nos termos e para ef eitos previstos no n.° 6
do artigo 6.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sdo admitidas candidaturas de
trabalhadores com ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Periodo experimental - decorrerd nos termos do
artigo 12.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
eteraaduracdo de 240 dias, de acordo com aainea
¢) don.°1do artigo 76.°daLei n.°59/2008, de 11 de
Setembro.

Formalizag&o da candidatura:

9.1 - Forma de apresentacdo da candidatura: nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Di&rio da Republica, Il Série, n.° 89, de 8 de
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95-
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Maio de 2009, a fornecer no Departamento
Recursos Humanos da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, em Vila Passos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9050-505
Funchal, com telefone n.° 291 203 800 e fax
n. 291 237 691.

Os formulérios devidamente preenchidos
datados e assinados, devem  ser
obrigatoriamente acompanhados da seguinte

documentagao:

a) Fotocopia do certificado de
habilitacdes académicas ou outro
documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Declaragéo emitida pelos servigos

de origem a que o candidato
pertence, da qual conta a identi-
ficagdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente esta-
belecida, bem como a carreira e
categoria de que sgja titular e da
actividade que executa, caso O
candidato se encontre nesta situagao.

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Excelentissimo Senhor Secret&rio Regional
dos Recursos Humanos, entregues pessoal-
mente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, Vila Passos, Rua Alferes
Veiga Pestana, n.° 15, 9050-505 Funchal.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 - Métodos de seleccéo:

10.1 -

Considerando que a Portaria n.° 83-A/2009,
de 27 de Fevereiro, que regulamenta o
Recrutamento e Seleccdo de Pessoas na
Administragdo Publica, estabeleceu a
Avadliacdo Psicoldgica como um dos dois
métodos de avaliacdo obrigatérios do proce-
dimento concursal.

Considerando que a Secretaria Regional dos
Recursos Humanos ndo possui profissionais
com formag8o adequada e conhecimentos
técnicos para proceder a Avaliagdo
Psicolégica;

Considerando por outro lado a natureza
urgente do presente procedimento concursal,
resultante nomeadamente da necessidade de
reforcar a equipa de técnicos, da Direccdo de
Servigos de Seguranca e Salde Ocupacional
a fim de dar resposta as solicitagbes no
ambito do acompanhamento das vistorias de
licenciamento, da emisséo de pareceres e do

10.2 -
10.3 -

10.4 -

desenvolvimento de actividades de
informagdo e divulgacdo de boas préticas de
trabalho, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, determino que sera utilizado
apenas 0 seguinte método de sel eccéo:

Prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos é escrita e
realizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica, incide sobre contetdos de
natureza genérica e especifica, directamente
relacionados com as exigéncias da funcao.
Servaoradade 0 a 20 vaores e destinada a
avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispbem das competéncias técnicas
necess&rias ao exercicio da funcdo. Terd a
duracdo de 1 horas e 15 minutos e incidira
sobre as seguintes Tematicas:

a) Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

b) Organizagdo e funcionamento da
Direc¢do Regional do Trabalho;

C) Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Funcgdes
Publicas;

d) Caodigo do Procedimento Adminis-
trativo;

e) Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas;

f) Regime de vinculaco, de carreiras e
de remuneracdes dos trabalhadores
gue exercem funces publicas;

0) Cadigo do Trabalho;

h) Regime juridico da promocdo da
seguranca e salde no trabalho;

i) Regulamentacdo do regime de
reparacdo de acidentes de trabalho e
de doencas profissionais;

)] Regulamentacdo das condicbes de
seguranca e salde no trabalho em
estal eiros temporarios ou moveis.

aceo:

Lei n.°58/2008, de 9 de Setembro;

- Lel n.° 12-A/2008 de 27 de Setem-

bro;

- Lei n.°121/2008, de 11 de Julho;

- Lei n.°59/2008, de 11de Setembro;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

- Lei n.° 102/2009, de 10 de Setem-
bro;

- Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30 de
Junho;

- Lei n.°98/2009, de 4 de Setembro;

- Portarian.® 987/93, de 6 de Outubro;

- Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de
Outubro;

- Decreto-Lei n.° 266/2007, de 24 de
Julho.

11 - Os candidatos admitidos sero convocados através
de notificagdo do dia, horaelocal, pararealizacéo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo
32.° e por uma das formas previstas nas alineas b), ¢)
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ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro. A publicitacdo dos
resultados obtidos consta da lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, que sera afixada nos Servigos da
Direccdo Regional do Trabalho.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b), c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacéo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacdo
obtida no método de seleccdo - Prova de
Conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliagdo do
método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método consta de actas do juri,
asquaisnostermosdaalineat) do n.° 3do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoracéo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoragdo prevalece o critério do candidato que
apresentar maior tempo de experiéncia profissional
na é&rea relacionada com o posto de trabalho aque se
candidata.

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas na Direccdo Regional do
Trabalho, em Rua de Jodo Gago n.° 4 - 1.° Andar -
- 9000-071 Funchal, e publicitadas na pégina
electronica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, Direccdo Regional do Trabaho, no
endereco:
http://www.srrh-recursoshumanos.pt/drt.html

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na Il Série do JORAM, disponibilizado
aviso na péagina electrénica da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos e, extracto, no prazo maximo
de trés dia Uteis ap0s a publicacdo em JORAM, em
jornal de expansdo nacional.

Foi designado o seguinte jari para 0 respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:
- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola -
- Subdirector Regional do Trabalho.

Vogais efectivos:

- 1° Vogd: Dr2 Maria Lidia Menezes de
Andrade - Técnica Superior;

- 2.°Vogal: Dr.2 Sandralsabel dos Santos Cruz
Ladeira- Consultora Juridica.

Vogais suplentes:
- 1.° Vogal: Dr. Afonso Vaentim Franco -
- Consultor Juridico;
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- 2.° Vogal: Dr.2 Graga Maria Nobrega Coe-
Iho - Técnica Superior.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de
Dezembro de 2009.

O CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS

1-

RECURSOSNATURAIS
Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° edo n.° 1 do artigo
8. do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 18 de Dezembro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro edo n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secret&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 10 de Dezembro de 2009, foi autorizada
a abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no JORAM, para preenchimento de trés
vagas de Especialista de Informéticado Grau 2 Nivel
1, da carreira de Especidista de Informética, do
mapa de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal 8es
da categoria de Especidlista de Informéatica do Grau
2 Nivel 1, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n. 97/2001, de 26 de Marco, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 353-A/86, de 16 de Outubro,
situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracao Regional.

O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional do lugar a preencher € o
previsto no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril.

S0 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de

Especidista de Informética do Grau 1, da
carreira de Especialista de Informética, com
pelo menos quatro anos na categoria
classificados de Muito Bom ou de seis anos
classificados, no minimo, de Bom.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer nos
Servigos Administrativos do Gabinete do Secretério
Regional, dirigidos a Sua Exceléncia o Secretério
Regiona e, entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
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de abertura de concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9000 Funchal.

6.1-

6.2 -

Do requerimento deverdo constar:

a) IdentificacBo completa (home,
filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal,
nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 numero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) Habilitagdes Literarias;

d) Declaracdo do candidato sob com-
promisso de honra, como reline os
requisitos gerais de admisséo ao
CONCUrso;

€ Vinculagdo orgénica, organismo a
gue pertence o candidato, sua cate-
goria, carreira, vinculo e escal &o;

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungéo
publica;

0) Classificagdo de servigo no periodo

minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
concorre.

Os requerimentos de admissdo ao concurso,
deverdo ainda ser instruidos dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habi-
litagOes literérias;

b) Declaracéo passada pelos servicos a
gue os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a fungdo pulblica, a
categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo plblica, bem
como amencdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes
para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos;

c) Curriculum  Vitae  detalhado,
dactilografado em papel formato A4,
onde constem o0s seguintes ele-
mentos. habilitagdes profissionais
(especiaizacdes, estagios, semin&
rios, ac¢bes de formagéo, etc.);
experiéncia profissional, explici-
tando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candi-
datos (com indicacdo  dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcfes
relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido funcbes e a
descricBo das fungBes com mais

01

interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisguer outros €ele-
mentos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem rele-
vantes, para apreciacdo do seu
mérito.

6.2.1. - E dispensada a apresentacdo do
documento referido na alinea a)
desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao con-
curso, sob compromisso de honra,
serem detentores da habilitacdo que
invocam.

6.2.2.- Os funcion&rios do Gabinete do
Secretario Regional, estao dispen-
sados da apresentacdo dos docu-
mentos solicitados nas alineas a) e b)
do n.° 6.2, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

7- Osmétodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

7.1- Prova de conhecimentos especificos, cujo
programa € o constante do titulo | do anexo
a0 Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, publicado no Jornal Oficia da
RAM n.° 9, Il Série, de 14 de Janeiro de
2004.

a) A prova é escrita e tem a duracdo de
90 minutos.

7.2- Avdiacdo curricular, visando o disposto no
n° 1 do artigo 22° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de
apreciacdo serdo os seguintes, classificados
de 0 a 20 vaores cada:

AV - Avdliacgo de Desempenho - a deter-
minacdo da avaliacdo de desempenho
serd efectuada através da ponderacéo
da expressdo quantitativa obtida em
cada ano;

HAB- Habilitagdo académica de base;

EP - Experiéncia profissional nas corres-
pondentes areas funcionais;

FP - Formagdo profissional complementar.

8- A classificagdo final resultard da classificagdo obtida
pelos métodos de seleccdo referidos, constando da
acta de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 - A lista de classificagdo final sera notificada aos
interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

10 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.
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Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

- Eng.° Hélder Miguel Andrade Pestana -
- Chefe de Divisdo de Informética e
Sistemas de Informacéo.

Vogais Efectivos:

- Dr. José Maria Freitas Jardim - Chefe de
Divisdo de Comunicacdo, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Eng.° Hugo Daciano de Sousa e Abreu -
- Especidistade InformaticaGrau 2 Nivel 1.

Vogais Suplentes:

- Eng. Oscar Ciriaco Teixeira - Técnico
Superior;

- Dra. Maria Conceicdo Freitas Figueira -
- Técnica Superior.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidlativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril e artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
a0s 10 de Dezembro de 2009.

O CHerE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° edo n.° 1 do artigo
9.° do Decreto-Lel n.° 97/2001, de 18 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 10 de Dezembro de 2009, foi autorizada
a abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no JORAM, para preenchimento de
quatro vagas de Técnico de Informética do Grau 3
Nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica, do
mapa de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de Técnico de Informéatica do Grau 3
Nivel 1, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 353-A/86, de 16 de Outubro,
situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condic¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da Administragdo Regional.

O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

Il

4-

30 de Dezembro de 2009

O contetdo funcional do lugar a preencher é o
previsto no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adap-
tado a RAM pelo Decreto L egislativo Regio-
nal n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de Técnico

de Informéticado Grau 2, dacarreirade Téc-
nico de Informética, com pelo menos quatro
anos na categoria classificados de Muito
Bom ou de seis anos classificados, no
minimo, de Bom.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer nos
Servicos Administrativos do Gabinete do Secretério
Regional, dirigidos a Sua Exceléncia 0 Secretério
Regional e, entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcédo, dentro do prazo
de abertura de concurso, a Secretaria Regiona do

Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,

Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9000 Funchal.

6.1- Do requerimento deverdo constar:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢do, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residén-
cia, codigo postal, nimero de
telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 numero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) Habilitagdes Literérias;

d) Declarag@o do candidato sob com-
promisso de honra, como redne os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso;

€) Vinculagdo organica, organismo a
gue pertence o candidato, sua cate-
goria, carreira, vinculo e escal &o;

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

0) Classificacdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
concorre.

6.2- Os requerimentos de admisséo ao concurso,

deverdo ainda ser instruidos dos seguintes

documentos:

a) Documento  comprovativo
habilitagdes literérias;

b) Declaracao passada pelos servicos a
gque os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, daqual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia

das
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do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem
como amencao das classificagdes de
servico obtidas nos anos relevantes
para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos;

C) Curriculum  Vitae  detalhado,
dactilografado em papel formato A4,
onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes profis-
sionais (especializagdes, estagios,
semi-narios, accdes de formacso,
etc.); expe-riéncia profissional,
explicitando nomea-damente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcfes
relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servigcos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer  outros
elementos que o0s candidatos
entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciacdo do
seu mérito.

6.2.1. - E dispensada a apresentagdo do
documento referido na alinea a)
desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao
concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habili-
tacdo que invocam.

6.2.2. - Os funciondrios do Gabinete do

Secretério Regional, estdo dispen-

sados da apresentagdo dos docu-

mentos solicitados nas alineas a) e b)

do n.° 6.2, desde que 0s mesmos se

encontrem j& arquivados nos
respectivos processos individuais.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:

7.1- Prova de conhecimentos especificos, cujo

programa é o constante do titulo 11 do anexo

a0 Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria

Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, publicado no Jornal Oficial da

RAM n° 9, Il Série, de 14 de Janeiro de

2004,

a) A prova é escrita e tem a duracdo de
90 minutos.

7.2- Avadliagdo curricular, visando o disposto no

n° 1 do artigo 22° do Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de
apreciacdo serdo os seguintes, classificados
de 0 a 20 valores cada:

AV - Avdiagdo de Desempenho - a
determinacdo da avaliacdo de
desempenho sera efectuada através
da ponderacéo da expressdo quanti-
tativa obtida em cada ano;

8-

HAB- Habilitagdo académica de base;

EP - Experiéncia profissional nas corres-
pondentes &reas funcionais;

FP - Formacdo profissional comple-

mentar.

A classificagdo final resultara da classificag&o obtida
pelos métodos de seleccdo referidos, constando da
acta de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 - A lista de classificagdo final sera notificada aos

interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

10 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

11 - AsfalsasdeclaracBes serfo punidas nostermosdalel

penal.

12 - O jari tem a seguinte constituicgo:

13-

Presidente:

- Eng.° Hélder Miguel Andrade Pestana -
- Chefe de Divisdo de Informatica e
Sistemas de | nformacéo.

Vogais Efectivos:

- Eng.° Duarte Silva Correia - Especidista de
Informética Grau 1 Nivel 3, que substituirdo
Presidente nas suas faltas ou Impedimentos;

- Eng.° Hélder Robinson Noébrega - Especia-
lista de Informética Grau 1 Nivel 3.

Vogais Suplentes:

- Eng.® Luis Miguel Nunes Abreu -
- Especidistade InforméticaGrau 1 Nivel 3;

- Dra. José Maria Freitas Jardim - Chefe de
Divisdo de Comunicacéo.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei
n.c 204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lel n.° 97/2001, de 26 de Marco,
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril e artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
a0s 10 de Dezembro de 2009.

O CHerE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE E ASSUNTOS

SOCIAIS, IP-RAM

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de
Assistentes Operacionais Referéncia AO-UARH 03/2009

1-

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
6.° e no artigo 50.°, ambos da Lei n.° 12 -A/2008, de
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27 de Fevereiro, e nos termos do n.° 1 do artigo
n.% 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugado com o artigo 2.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 28 de Dezembro
de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, procedimento concursal comum de
recrutamento para a constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas, para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoa do Instituto de Administracdo da Salde e
Assuntos Sociais, IP-RAM, na carreira de regime
gera de assistente operacional e categoria de
assistente operacional - motorista.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento préprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Direccdo Regional Administragéo
Pdblica e Local, (DRAPL), porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida
Portaria.

Local de Trabalho: Ingtituto de Administragdo da
Sallde e Assuntos Sociais, IP-RAM, sito a Rua das
Pretas, 1, 9004-515 Funchal.

Posicionamento remuneratério - Sera objecto de
negociacdo, que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos da
alineaa) don.°1 do artigo 55.°da Lel n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro. Tratando-se de trabalhador
nomeado, serd colocado na posi¢do remuneratoria
3.2 nivel remuneratdrio 3 da tabela Unica.

Caracterizacdo dos postos de trabalho - 2 postos de
trabalho previsto e ndo ocupado na carreira/categoria
de Assistente Operacional - Motorista

Actividades - Conducdo de viaturas ligeiras do
Estado, responsabilidade pelos equipamentos a sua
guarda, nomeadamente os veiculos automoveis,
procedendo a sua correcta utilizagdo, limpeza e
manutencao.

5.1- Perfil de competéncias. Os candidatos
devem:

a) Estar habilitados, no minimo, com a
cata de conducdo de veiculos
ligeiros - categoria B, hd, pelo
menos, trés anos,

b) Preferencialmente, possuirem
experiéncia  comprovada  na
conducdo e manutencéo de viaturas;

c) Possuirem elevado sentido de
responsabilidade;

d) Possuirem bom relacionamento
interpessoal .

01
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Requisitos gerais de admissdo: poder&o candidatar-
se a0 presente procedimento concursal 0s
trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do
n. 4 do artigo 6.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o artigo 19.°daLe n.° 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro que, até a data de
abertura deste procedimento relnam cumula-
tivamente os seguintes requisitos:
Ter 18 anos de idade completos,
b) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

C) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagdo obrigatério
vélido.

6.1- Poderdo, ainda que condicionalmente,

candidatar-se a0 presente procedimento
concursal os trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinével ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente
estabelecida, que cumpram o0s requisitos
mencionados no ponto 6, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 6.°daLei n.012 -
-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6.1.1- As candidaturas relativas aos
oponentes mencionados em 6.1
apenas serdo andlisadas e consi-
deradas apés despacho de
autorizacdo de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Plano e
Finangas, que sera publicado no
JORAM, 2.2 Série.

Requisitos especiais de admissdo: nivel
habilitacional exigido e é&rea de formagdo acadé-
mica - poderéo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sgjam titulares da escolaridade
obrigatoria, nostermos daalineaa) don.° 1 do artigo
44.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

No presente procedimento néo existe possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo
ou experiéncia profissional.

N podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos da
aineal) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

Formalizacdo de candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
do formuld&rio de candidatura aprovado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 8 de Maio,
que se encontra disponivel no sitedo IASAUDE, |P-
-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt):
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a) O formuldrio de candidatura deverd ser
preenchido e entregue pessoamente na
Unidade Flexivel de Recursos Humanos do
IASAUDE, IP-RAM, sita a Rua das Pretas,
1, 9004-515 FUNCHAL, no periodo
compreendido entre as 9:30 e as 12:00 horas
e entre as 14:30 e as 16:00 horas, ou
remetido por correio registado, com aviso de
recepcdo, expedido até ao Ultimo dia do
prazo fixado, para 0 mesmo endereco. O
envelope deve referir, no  exterior
“Procedimento concursal para recrutamento
de Assistente Operacional - Motorista
Referéncia AO - UARH-03/2009";

b) O formul&rio de candidatura deverd ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

- Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qua deve constar,
designadamente, as habilitactes
literarias, as funcdes que exercem e
as que exerceram, com indicacdo
dos respectivos periodos de duragéo
e actividades relevantes, assim como
a formacdo profissiona detida, com
indicacdo das acgdes de formacdo
finalizadas, indicando a respectiva
duracdo e datas de realizacdo;

- Copia do documento comprovativo
das habilitacBes literdrias (certifi-
cado de habilitacdes académicas);

- Copia dos documentos comprova-
tivos das accbes de formagdo
profissional;

- Copia do documento de habilitacéo
legal de conduzir (carta de
conducéo);

- Situacdo em que se encontra
relativamente aos requisitos para a
constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 12 -A/2008, de
27 de Fevereiro.

10.1- A ndo entrega do curriculum vitae, do

documento comprovativo das habilitagbes

literdrias e da cOpia do documento de

habilitagdo legal de conduzir determina a

exclusdo do procedimento concursal, nos

termos do disposto do n.° 9 do artigo 28.° da

Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

102- A ndo entrega dos documentos
comprovativos das accdes de formagéo
profissional tem como consequéncia a sua
ndo valoragdo em termos curricul ares.

10.3- Assiste ao juri a faculdade de exigir aos

candidatos, em caso de dlvida, a

apresentacdo de documentos comprovativos

das suas declaracOes.

11 - Tratando-se de candidato detentor de relacdo juridica

de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, devera apresentar
igualmente, declaracdo, devidamente actualizada,
emitida e autenticada pelo servico ou organismo de

01

12 -
13-
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origem, da qua conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo, a carreira e
categoria de que sga titular, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de funcbes
publicas, as avaliagdes do desempenho obtidas nos
ultimos trés anos e a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoa aprovado,
nomeadamente através da identificacdo da
actividade que executa e do 6rgéo ou servico onde
exerce funces.

11.1- A néo entregadadeclaragéo do servigo supra
identificada determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do
disposto do n.° 9 do artigo 28.° da Portarian.®
83 -A/20009, de 22 de Janeiro.

N&o serdo aceites candidaturas por via electrénica.

Métodos de seleccdo - No presente recrutamento

serdo aplicados os métodos de sel eccdo obrigatdrios

referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

- Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicol6gica (AP);

- E, aos candidatos que reunirem as condicdes
referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo
diploma legal, ser-lhes-8 aplicados, caso
nao tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores, de acordo com aprimeiraparte do
mesmo normativo, a Avaliacdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avdiacdo de
Competéncias (EAC).

13.1- A valoragdo dos métodos anteriormente
referidos serd convertida numa escalade O a
20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das
seguintes formulas finais;

OF = 0,70PC+0,30AP

OF = 0,70AC+0,30EAC

Em que:

OF = Ordenacdo final;

PC = Provade conhecimentos;

AP = Auvadliagdo psicoldgica;

AC = Avadiagdo Curricular;

EAC= Entrevista de avaiacdo de

competéncias.

A Provade Conhecimentos (PC), de natureza

especifica, seraescritae com consulta, com a

duracdo maxima de 60 minutos e incidira

sobre as seguintes matérias:

- Codigo de Estrada e respectiva
regulamentacdo;

- Regras de seguranca na conducéo;

- Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro,

gue aprova o regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas
(RCTFP);
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
que aprova o Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem
funcgdes publicas;

- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, que
aprova a Organica do Instituto de

13.2-
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Administragdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM;

- Portarian.° 80-A, de 30 de Junho, da
Vice-Presidéncia do Governo
Regional e das Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, que publica os
Estatutos do Instituto de Admi-
nistracdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

13.3- A Avdiacdo psicolégica (AP) visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicol6gica,
aptidBes, caracteristicas de personalidade e
competéncias  comportamentais  dos
candidatos e estabelecer um progndéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, comportara duas fases
eliminatorias de per si.

13.4 - Caso de verifiquem as condicdes referidas no

n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de

27 de Fevereiro, sera feita aplicacdo faseada

daAvaliacdo Curricular (AC) e daEntrevista

de Avdiagdo de Competéncias (EAC), da
segw nte forma:
Aplicagdo, num primeiro momento,
a totalidade dos candidatos, apenas
do primeiro método obrigatério
(avaliagéo curricular);

- Aplicagdo do segundo método
(entrevista de avaliagdo das compe-
téncias) a grupos de dez candidatos
aprovados no método imediata-mente
anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo, até a satisfagdo das
necessidades; Dispensa da aplicacdo
do segundo método aos restantes
candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores
satisfacam as necessidades que deram
origem a publicacdo do procedimento
concursal.

14 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada

método de seleccdo € efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt).

15 - Reservas de recrutamento: o procedimento concursal é

vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo
40.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 - Os candidatos podem solicitar ao Presidente do Jiri

0 acesso as actas, nos termos da alineat) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, as quais contém os parémetros de avaliagcéo
e respectiva ponderacéo de cada um dos métodos de
seleccdo a utilizar, agrelha classificativa e o sistema
de valoracdo global efinal.

17 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que

tenham obtido uma valorac&o inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliacdo seguinte.

18 -

19

20 -

30 de Dezembro de 2009

A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados e as exclusbes ocorridas no decurso da
aplicacdo dos métodos de seleccdo sdo natificadas
por oficio registado, nos termos e para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o
n.° 3 do artigo 30.° ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Alista unitéria de ordenagéo final, apds homologagao
do Presidente do IASAUDE, IP- RAM € publicadano
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madei ra,
afixadaem local visivel e publico nasinstalagdes da
Sede do IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada na
pagina el ectrénica (iasaude.sras.gov-madeira.pt) nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

Composi¢do do Jari:

Presidente:

- Dra. Rita Paula Neves Goncgalves Lopes
Bento de Gouveia, Directora da Unidade
Operacional de Administracdo Gera e
Recursos Humanos do Instituto de Adminis-
tracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-
-RAM.

Voga| s Efectivos:

Dra. Cétia Micaela Portela dos Santos
Jardim, Coordenadora da Unidade Flexivel
de Recursos Humanos do Instituto de
Administragdo da Salide e Assuntos Sociais,
IP-RAM , que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- D. Maria Delta de Sousa Pereira Rodrigues,
Coordenadora Especialista do Ingtituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- D. Clara Maria Sousa Rodrigues Jesus,
Assistente Técnico do Instituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Sociais,
IP-RAM;

- D. Sara Sofia Rodrigues Teixeira Rebolo,
Assistente Técnico do Instituto de Adminis-
tracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-
-RAM.

Funchal, 28 de Dezembro de 2009.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA
SAUDE E AsSUNTOS Socials, IP-RAM, Mauricio Melim

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira de
Assistente Técnico Referéncia AT-UARH 04/2009

1-

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
6.° e no artigo 50.°, anbos da Lei n.° 12 -A/2008, de
27 de Fevereiro, e nos termos do n.° 1 do artigo
n.° 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugado com o artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, torna-se
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publico que, por meu despacho de 28 de Dezembro
de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, procedimento concursal comum de
recrutamento para a congtitui¢do de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em funcfes
publicas, para o preenchimento de 6 (seis) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoa do Instituto de Administracéo da Salde e
Assuntos Sociais, IP-RAM, na carreira de regime
geral de assistente técnico e categoria de assistente
técnico.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento préprias, presumindo-se igual mente
a inexisténcia de reservas de recrutamento
congtituidas pela Direccdo Regional Administracéo
Publica e Local, (DRAPL), porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida
Portaria.

Loca de Trabaho: Instituto de Administracéo da
Salide e Assuntos Sociais, |P-RAM, sito a Rua das
Pretas, 1, 9004-515 Funchal.

Posicionamento remuneratério - Sera objecto de
negociagdo, que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos da
aineaa) don.°1 do artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro. Tratando-se de trabahador
nomeado, serd colocado na posicdo remuneratoria
2.2 nivel remuneratério 7 da tabela Unica.

Caracterizacdo do posto de trabalho: 6 postos de
trabalho previstos e ndo ocupados na carreira/ca
tegoria de Assistente Técnico;

Actividades - Promoc&o e execucdo dos procedi-
mentos relativos a relagdo Juridica de emprego
publico. Organizacdo de Cadastro de pessoa e sua
actualizacdo emissdo de recibos, elaboracdo de
requerimentos e prestacdo de esclarecimentos aos
beneficiarios da ADSE, efectuar os processos de
conferéncia das facturas referentes a farmécias e a
requisicilo de MCDT. Organizar 0S processos e
actualizar a base de dados dos prestadores de
cuidados de satide.

51— Perfil de competéncias. Os candidatos
devem:

a) Estar habilitados, no minimo, com o
12° ano de escolaridade ou
equiparado;

b) Preferencia mente, possuirem conhe-
cimentos de informética na épticado
utilizador;

C) Possuir elevado sentido de responsa-
bilidade;

d) Possuir bom relacionamento inter-
pessoal.

Requisitos gerais de admissdo: poderdo candidatar-
-se a0 presente procedimento concursal 0s

00

13

trabalhadores com relacdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado, nos termos do

n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, conjugado com o artigo 19.°da L e n.° 64-

-A/2008, de 31 de Dezembro que, até a data de

abertura deste procedimento relnam cumulati-

vamente 0s seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcgdes a que se candidata;

C) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensavels ao exercicio das fungdes a
gue se candidata;

d) Possuir plano de vacinagdo obrigatorio
vélido.

6.1 - Poderdo, ainda que condicional mente,

candidatar-se ao presente procedimento

concursal os trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacdo
juridica de emprego publico previamente
estabelecida, que cumpram o0s requisitos
mencionados no ponto 6, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 6.°daLei n.c12 -
-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6.1.1- As candidaturas relativas aos
oponentes mencionados em 6.1
apenas serdo  andisadas e
consideradas ap6s despacho de
autorizacdo de Sua Exceléncia o
Secreté&rio Regional do Plano e
Finangas, que sera publicado no
JORAM, 2.2 Série.

Requisitos especiais de admissdo: nivel habilita-
cional exigido e area de formagdo académica -
- poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sgjam titulares do 12.° ano de
escolaridade.

N& podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoa do 6rgéo ou
servico, 1dénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, nos termos da
aineal) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -
-A/2009, de 22 de Janeiro.

Formalizagdo de candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
do formulario de candidatura aprovado pelo

Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 8 de Maio,

gue se encontra disponivel no sitedo IASAUDE, IP-

-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt).

a) O formuldrio de candidatura deverd ser
preenchido e entregue pessoalmente na
Unidade Flexivel de Recursos Humanos do
IASAUDE, IP-RAM, sita a Rua das Pretas,
1, 9004-515 FUNCHAL, no periodo
compreendido entre as 9:30 e as 12:00 horas
e entre as 14:30 e as 16:00 horas, ou
remetido por correio registado, com aviso de
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recepcdo, expedido até ao Ultimo dia do

prazo fixado, para o mesmo endereco. O

envelope deve referir, no exterior

“Procedimento concursal para recrutamento

de Assistente Técnico - Referéncia AT -

-UARH-04/2009";

b) O formulario de candidatura devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
segw ntes documentos:

Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual deve constar,
designadamente, as habilitacdes
literarias, as fungdes que exercem e
as que exerceram, com indicagédo
dos respectivos periodos de duracéo
e actividades relevantes, assim como
a formacdo profissional detida, com
indicacdo das accbes de formacdo
finalizadas, indicando a respectiva
duracéo e datas de redizacso;

- Copia do documento comprovativo
das habilitacBes literarias (certi-
ficado de habilitagbes académicas);

- Copia dos documentos comprova
tivos das accBes de formagédo
profissional;

- Situacdo em que se encontra
relativamente aos requisitos para a
congtituicdo da relacdo juridica de
emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 12 -A/2008, de
27 de Fevereiro.

9.1- A ndo entrega do curriculum vitae, do
documento comprovativo e das habilitactes
literédrias determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do
disposto do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

92- A nd entrega dos documentos
comprovativos das acgbes de formacdo
profissional tem como consequéncia a sua
ndo valoragdo em termos curriculares.

9.3- Assiste a0 juri a faculdade de exigir aos

candidatos, em caso de duvida, a apresen-

tagcdo de documentos comprovativos das suas
declaragtes.

Tratando -se de candidato detentor de relacéo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, devera
apresentar igualmente, declaracdo, devidamente
actualizada, emitida e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, da qua constem, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a
carreira e categoria de que sgjatitular, a antiguidade
na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes
publicas, as avaiagdes do desempenho obtidas nos
ultimos trés anos e a caracterizacdo do posto de
trabalho que ocupa, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado,
nomeadamente através da identificacdo da
actividade que executa e do érgédo ou servico onde
exerce funces.

01
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11.1- A ndo entrega da declaracdo do servico,
devidamente actuadlizada, emitida e
autenticada pelo servico ou organismo de
origem, da qua constem, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo, a carreira e categoria de que sgja
titular, aantiguidade na categoria, nacarreira
e no exercicio de fungbes publicas, as
avaliacoes do desempenho obtidas nos
ultimos trés anos e a caracterizagéo do posto
de trabalho que ocupa, em conformidade
com o estabelecido no Mapa de Pessoa
aprovado, nomeadamente através da
identificacdo da actividade que executa e do
orgdo ou servico onde exerce funcdes,
determina a exclusdo do procedimento
concursal, nos termos do disposto do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22
de Janeiro.

12 - Nao serdo aceites candidaturas por via electronica.

13- Métodos de seleccdo - No presente recrutamento

serdo aplicados os métodos de sel eccéo obrigatdrios

referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo 53.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

- Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagéo
Psicoldgica (AP);

- E, aos candidatos que reunirem as condicles
referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo
diploma legal, ser-lhes-&o0 aplicados, caso
nao tenham exercido a opgéo pelos métodos
anteriores, de acordo com aprimeiraparte do
mesmo hormativo, a Avaliacdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avdiacdo de
Competéncias (EAC).

13.1- A valoragdo dos métodos anteriormente

referidos sera convertida numa escalade O a

20 valores, de acordo com a especificidade

de cada método, através da aplicacdo das

seguintes formulasfinais:

OF = 0,70PC + 0,30 AP

OF = 0,70AC+0,30EAC

Em que:

OF =

PC =

AP =

AC =

EAC=

Ordenacdo final;

Prova de conhecimentos;

Avaliacdo psicoldgica;

Avaliacdo Curricular;

Entrevista de avaliagdo de

competéncias.

13.2 - A Provade Conhecimentos (PC), de natureza

especifica, seraescritae com consulta, com a

duracdo maxima de 60 minutos e incidira

sobre as seguintes matérias:
Le n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que estabel ece os regimes
de vinculos, carreiras e remune-
racdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas (LVCR);

- Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro,
gue aprova o regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas
(RCTFP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
3ue aprova o Estatuto Disciplinar

os trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

- Decreto Legislativo Regional

n. 22/2008/M, de 23 de Junho, que
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aprova a Orgénica do Instituto de 15 - Reservas de recrutamento: o procedimento concursal

Administracdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM;

- Portarian.° 80-A, de 30 de Junho, da
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional e das Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, que publica os
Estatutos do  Instituto  de
Administragdo da Salide e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

- Receita médica — Portaria
n.° 1501/2002, de 12 de Dezembro,
com as actualizacoes e adaptacdo a
Regido Auténomada Madeira;

- Convencdo entre a Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais € 0
Conselho Regiona da Ordem dos
Médicos da regido Autdbnoma da
Madeira;

- Convencéo celebrada entre a
Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais e a Ordem dos Médicos
Dentistas;

- Tabela do Regime Livre da ADSE -
Ag_elspacho n.° 8738/2004, de 8 de

ril;

- Regras da ADSE - Decreto-Lei
n° 118/83, de 25 de Fevereiro,
republicado pelo  Decreto-Lel
n.° 234/2005, de 30 de Dezembro e
alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro.

13.3— A Avadliacdo psicolégica (AP) visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicol6gica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um progndstico de
adaptac&o as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, comportara duas fases elimi-
natorias de per gl.

13.4 — Caso de verifiquem as condi¢des referidas no
n.° 4 do artigo 53.°da L& n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, sera feita aplicacdo faseada
daAvaliacdo Curricular (AC) e daEntrevista
de Avadiacdo de Competéncias (EAC), da
segui nteforlmat
- Aplicagdo, num primeiro momento,

a totalidade dos candidatos, apenas
do arprimei ro método obrigatério
(avaliagdo curricular);

- Aplicacdo do segundo método
(entrevista de avdiacdo das compe-
téncias) a grupos de dez candidatos
aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de
classifi , até a satisfagdo das
necessdades, Dispensa da aplicagéo
do undo método aos restantes
candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores
satisfacam as necessidades que deram
origem a publicacdo do procedimento
concursal.

évdélido parao preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

16 - Os candidatos podem solicitar ao Presidente do JUri

0 acesso as actas, nos termos da alineat) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, as quais contém os parémetros de avaliacéo
e respectiva ponderaggo de cada um dos métodos de
seleccdo a utilizar, agrelha classificativa e o sistema
de valoracdo global efinal.

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que

tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliaco seguinte.

18 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos

aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da
aplicacdo dos métodos de seleccdo sdo notificadas
por oficio registado, nos termos e para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o
n.° 3 do artigo 30.° ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 - A listaunitaria de ordenacdo final, apds homol ogagéo

do Presidente do IASAUDE, IP-RAM, é publicadano
Jornd Oficid da Regido Auténomada Madeira, &fixada
em local visivel e pablico nas instalagdes da Sede do
IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada na pégina
eectrénica (iasaude.sras.gov-madeira.pt) nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

20 - Composic¢éo do Jdri:

Presidente:

- Dra. Maria Emanuel Barreto Baptista,
Directora do Departamento de Licenciamento
e Contratudizagdo do Ingtituto de Adminis-
tracdo da Sallde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Vogais Efectivos:

- Dr. Eduardo Bruno Noébrega Fernandes
Nunes Maio, Coordenador da Unidade
Flexivel de Contratualizacdo do Instituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Sociais,
IP-RAM, que substituird a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dra. Céia Micaela Portela dos Santos
Jardim, Coordenadora da Unidade Flexivel
de Recursos Humanos do Instituto de
Administragdo da Salide e Assuntos Sociais,
IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dra. Betina Raquel de Sousa Vieira, Técnica
Superior do Instituto de Administragdo da
Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM;

- D. Maria Mateus Sousa Abreu Vieira,
Coordenadora Especialista do Instituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Sociais,
IP-RAM.

14 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada Funchal, 28 de Dezembro de 2009.

método de seleccdo € efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA
SAUDE E ASSUNTOS SoclAls, IP-RAM, Mauricio Melim



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



