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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Por despacho n.° /2010, de 5 de Janeiro, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretério
Regional do Plano e Finangas n.° 153/2007, publicado no
JORAM, |l Série, n.° 110 de 20 de Junho de 2007, foi nomeada,
na sequéncia da lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos,
referente a0 procedimento concursal n.° 1 para o recrutamento de
1 técnico superior com Licenciatura em Ciéncias Sociais ou
Linguas e Literaturas destinado ao Nuacleo de Gestdo
Administrativa e de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Regional (IDR), a candidata Nethalie Marie de Sousa na
categoria/carreira de Técnica Superior do mapa de pessoa do
Ingtituto de Desenvolvimento Regional (IDR), auferindo a
remuneracdo mensal de<€ 1.201,48 (mil duzentos e um euros e
gquarenta e oito céntimos), que corresponde a 2.2 posicdo
remuneratdria e nivel remuneratdrio n.° 15, acrescido de€ 4,27
(gfuatrp euros e vinte e sete céntimos) atitulo de subsidio de
refeicao.

Ao abrigo daalineaa) do n.° 2 do artigo 128.°do CPA, a
nomeacdo produz efeitos a data do despacho.

Esta contratagdo tem cabimento orcamenta no Orcamento
privativo do IDR, dotagdo orcamental 01-Funcionamento
Normal, classificacdo econémica 01.01.03.

(Nostermosdo artigo 114.° daLe& n.°98/97, de 26 deAgosto,
alterado pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, néo carece de
visto da Secgéo Regional daMadeirado Tribunal de Contas).

201I (glstituto de Desenvolvimento Regional, 14 de Janeiro de

O PreSIDENTE, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapade
pessod do Centro de Seguranga Socia daMadeira

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50
dale n.°12-A/2008., de 27/02 e dado ndo existir aindareserva
de recrutamento constituida (enquanto ECCRC), torna-se
publico, (cqjue por despacho de Sua Excdéncia o Secretério
Regiona dos Assuntos Sociais, de 25 de Novembro de 2009, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Utels, a contar da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial, procedimento
concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho
da categoria e carrelra de técnico superior, do mapade pessod do
Centro de Seguranca Socia da Madeira, na moddidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1. Locd de trabaho: Centro de Segurangca Socid da
Madeira, no Funchal.

2. Caracterizacdo dos postos de trabaho: as fungdes a
desenvolver sdo de grau de complexidade 3 eincidem
sobre as tarefas inerentes a actividade de técnico
superior. A &ea de actividade € nas Relacbes
Internacionais, no &mbito da Direccdo de Servicos de
Pessoas Colectivas e Pessoas Singulares.

3. Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo
55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o
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posicionamento remuneratorio € objecto de negociagso
com a entidade empregadora pablica.

Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se indivi-
duos com ou sem relag@o juridica de emprego publico,
que satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas.

Requisitos gerais.

a) Nacionalidade portuguesa, quando dispensada
f)e;l a Conz?tw ¢ao, convencao internacional, ou
2] id;

N&o inibicéo do exercicio de fungoes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a
guesepropde desempenhar; )

d) Robustez fisica e pertil psiquico indispensavels

b; 18 anos de escolaridade completos;

ao exercicio dasfungd . _ _
€) Cumprimento das |ei's de vacinaggo obrigatoria.
Requisitos ias o
a) Nivel habilitaciond: Licenciaturaem Relagdes

Internacionais e Ciéncia Politica.

Formalizacdo das candidaturas. Através do
preenchimento obrigatério do formulério de candidatura
disponivel na Seccdo de Pessoa do Centro de
Seguranca Social daMadeira, piso -1, staa RuaElias
Garcia, n.° 14, Funchal, 9054-503 Funchal. Pode ser
feita pessod mente ou através de correio registado e com
aviso de recepgdo, até o termo do prazo fixado paraa
morada acimaindicada. S6 € admissivel aapresentacéo
de candidatura em suporte de papel. Ndo ser&o aceites
candidaturas enviadas por correio electronico.

Acandidatura deve ser obrigatoriamente acompanhada
dos seguintes documentos:
a) Fotocopialegivel do certificado de habilitagbes

literdrias,

b) Curriculo detalhado e actualizado, acompanha-
do de uma fotografia pessod;

c) Comprovativos das acches de formagdo

frequentadas e relacionadas com o contelido
funcional do posto de trabalho;

d) Declaragc@o emitida JJeIo Servico a que o
candidato pertence, devidamente actudizada,
daqud conste amodalidade de relacdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de
execucao das actividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, paraefeitosdaadineac) don.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de
Janairo.

e) Declaraco de contetido funcional emitidapelo
Servico aque o candidato se encontre afecto,
devidamente actuaizada, da qual conste a
actividade que se encontra a exercer, bem como
aavaiacdo de desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da
dinea d) do n° 1 do artigo 11.° da citada
Portaria

A ngo entrega dos documentos referidos no ponto
anterior, até o términos do prazo de apresentacdo de
candidatura, determina a exclus®d do procedimento
concursal.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumula
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sgjam
titulares da categoria e nao se encontrando em
mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos
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postos de trabalho cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

11. Métodos de seleccdo: No presente recrutamento seréo
aplicados os seguintes métodos de seleccdo com
carécter eiminatorio: Prova de Conhecimentos (PC)
como método obrigatorio e Entrevista Profissional de
Seleccdo como método complementar (EPS) A
Avdiacdo Curricular e Entrevista de Avdiacdo de
Competéncias sera aplicada aos candidatos que
reunirem as condic¢des referidas no n.° 2 do artigo 53.°
dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, caso néo
tenham exercido a opgéo pelos métodos de seleccéo
anteriores (Prova de Conhecimentos e Entrevista
Profissional de Selecgéo).

Aavaliagio psicoldgica, ndo sera utilizada umavez que
ainda ndo existe nenhuma Entidade Pdblica
Especidizada para o efeito, nem o Centro de Seguranca
Socia da Madeira possui técnicos habilitados para
aplicar aguele método de selecgdo.

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera
convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
colr_n a &specd ificidade fde c:lz\daf método, através da
gplicacdo das seguintes formulasfinas:

OF=0,70 PC+ 0,30 EPS

OF=0,70AC+ 0,30 EAC

Em que:

OF= Ordenac&o final

PC= Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista profissona de seleccdo

AC= Avdiacdo Curricular

EAC= Entrevistade Avdiacdo de competéncias

12. A Provade Conhecimentos (PC) sera escrita e sem
consulta, com a duracdo maximade 2 horas eincidira
sobre as seguintes teméticas.

- Codigo de Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

- Estatuto Disciplinar - Lei n.°58/2008, de 9 de
Setembro

- Orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais - Decreto Regulamentar Regional
n.°7/2007/M, de 8 de Novembro;

- Orgénica do Centro de Seguranca Socia da
Madeira- Decreto Legidativo Regional
n.° 26/2004/M de 20 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.° 23/2006/M, de 27 de
Junho e Decreto legidativo Regiona
n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro;

- Le de Bases da Seguranca - Lei n.° 4/2007, de
16 de Janeiro

- CAF - (Common Assessment Framework).
Estrutura Comum de  Avdiagdo.
www.caf.dgaep.gov.pt B

- Carta Social Europeia - Resolucdo da
Assembleia da Republican.® 64-A/2001, de 17
d%gutubro 4 4

- Cadigo Euro le Seguranca Social - Decreto
do Ich;’)verng r|[1)(glJ 35/8%?%de 139§e Maio. 4

- Aplicacdo dos regimes de seguranca social aos
trebalhadores assalariados, aos trabalhadores
n&o assd ariados e aos membros da sua familia
gue se deslocam no interior da Comunidade.
Regulamento (CE) n.° 883/2004, dterado pelo
Regulamento (CE) n.° 988/2009, e pelo
respectivo regulamento de aplicacdo, Regula
mento (CE) 987/20009.

13. AAvaiagéo Curricular é expressanumaescalade 0a20
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vaores, com vaoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através damédiaaritméticasmples
ou ponderada dos elementos aavaiar.

Naavdiacdo curricular sdo considerados e ponderados
os elementos de maior reevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes.
a) A habilitagdo académica ou nivel de
qualificacgo.
b Aformacao profissiona
c Experiéncia Profissional
Avaliacdo do desempenho relativaao Ultimo
periodo, ndo superior a3 anos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, quando 0 nimero de
candidatos admitidos sgjaigual ou superior a100, 0 jUri
pode fasear a utilizacdo dos métodos de seleccéo, de
acordo com asalineas @) eb) do n.° 1 do artigo 8.° da
citada Portaria

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sdleccdo é efectuada aravés de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na Seccdo de Pessoa do
Centro de Seguranca Social daMadeira, piso -1, sitaa
RuaElias Garcia, n.° 14, 9054-503 Funchal.

Os candidatos aprovados em cada método de seleccéo
s80 convocados cPara arealizag8o do método seguinte
através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo
30.° da Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos
serdo notificados por umadas formas previstas no seu
n.° 3 paraaredizacdo da audiéncia dos interessados.

As actas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelha classificativae
0s sisemas de val orac&o dos métodos de seleccdo seréo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a9,5 valores,
num dos métodos de seleccdo, ndo |hes sendo aplicado
0 método de avaliagdo seguinte.

Em situagtes de igual dade de valoragéo, aplica-se o
disposto no artigo 35.° da citada Portaria.

Alista unitéria de ordenacao final dos candidatos, apos
homologagao € publicadanall Serie do Jornal Oficial
daRAM, é afixada na Seccéo de Pessoal do Centro de
Seguranca Socid daMaderra, piso -1, staa RuaElias
Garcia, n.° 14, 9054-503 Funchal.

JUri do concurso:

Presidente:

- Manuel Pedro André Pedrico, Director de
Servicos de Pessoas Colectivas e Pessoas
Singulares.

Vogais efectivos:

- Sara L uisa Gaspar Vasconcelos Rocha L opes,
Chefe de Divisio de Recrutamento e Formagao,
que subdtitui 0 Presidente nas suas auséncias e
impedimentos,
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- Bérbara Margarida Castro Esmeraldo, Técnica - LuisMigue CarapinhaTécnico Superior.
Superior.
per Centro de Seguranca Social da Madeira, 11 de Janeiro de
Vogais suplentes: 2010.

) S_ab.rina Josefa. Camacho JilioTecnico Supe- A PrResIDENTE DO ConseLHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
nor; Olival PitaVieira






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



