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SECRETARIAREGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se plblicaa Lista Unitaria de Ordenagéo
Final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagao
de dois postos de traba ho na carreirageral de técnico superior,
categoria de técnico superior, naarea de actividade das Ciéncias
da Educacdo, do mapa de pessoad daDirecgdo Regiond de
Educacdo Especiad e Reabilitagdo - Secretaria Regiona de
Educacéo e cultura

CANDIDATOSAPROVADOS:

SofiaMicagdlaCagtroSilva. .............. 13,25 valores
FilipaFabianaFariaAbreu . .............. 12,25 valores

CANDIDATOSCOM AVALIAGAO INFERIORA 9,5 VALORES:

CarlaMarinaGouvelaNunes. . ........... 6,5 vaoresa)
Maria José Sousa Correia
SepllvedaMonteiro................... 6,25 valores @)
SofiaFilipaGouveaTeixdra. . .......... 6,25 valores a)
DéboraFabianaNunesFernandes . . . ... .. .. 6,1 valoresa)
Yenifer JohanaSoaresdaSilva. . .......... 5,0vaoresa)
AnaSofiaFreitasRomao. . ............. 4,75 valores a)
ClaidiaMariaRodriguesParréira . . . . . . .. 4,75 velores a)
PaulaVictériaNievesdeFreites. . .. ... .. 4,25 valores a)
HdenaMariaDiasRodrigues ........... 4,01 vaoresa)
MonicaHelena SousaGongalves. . . ... ... 4,0vaoresa)
FelishelaLuziaAbreu Henriques. . . ... .... 3,7 valores a)
AnaliaCriginaTeixeiraOlimdeFreitas . . . . 3,5vaoresa)
CéiaNunesGongalves. . ................ 3,5vaoresa)
AnaFilipaFernandesJesus .............. 3,1valoresa)
Andreialsabel Fernandes Viedira. . ......... 2,6 valoresa)
Mariana FernandesGomes. ... ........... 2,5vdoresa)
Conceicdo AliciaGongalvesdeAbreu. . . . .. 1,3 vaoresa)
Filomena Paticia Quincardeth Moreira. . . . . 1,25 valores a)
Ana Cristina Gomes Rodrigues GomesPerneta. . ... . .. b)
Analsabel MarquesGouwveia ...............ouunn. b)
GabridaTeresade CairesOrndas. ................. b)
Helenada Gloria Camara Aragéo

TeixeiraFernandes. ............o i b)

a) Candidatos ndo aprovados por terem obtido

classficacdo inferior a9,5 vaores.
b) Candidatos ndo aprovados por ndo terem
comparecido a Prova de Conhecimentos.

A Lista Unitéaria de Ordenagdo Find, homologada por
despacho do Chefe de Gabinete de Sua Ex.2 0 Secret&io
Regiond de Educacéo e Cultura de 2010-01-26 por delegacéo de
competéncias, foi notificada aos candidatos, através de aficio
registado, encontrando-se afixadaem locd visivel e piblico das
instalacbes da Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo e disponibilizada no endereco da pagina ectronica
desta Direccdo Regional www.madeira-edu.pt/dreer, tudo nos
termos dosn.%4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Funchal, 12 de Fevereiro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITAGAO, Maria José de Jesus Camacho

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia 0 Secretario Regional do
Plano e Financas de 26 de Janeiro de 2010, é autorizada a
congtituicdo de uma equipa de trabalho, vocacionada

ificamente para a area do acompanhamento das actividades
relacionadas com os diferentes impostos, liquidagdo dos
mesmos, cruzamento de dados informagdes, andlises e gpoio a0
contribuinte, na Direc¢do Regional dos Assuntos Fiscais, nos
termos do artigo 40 do Decreto Regulamentar Regiona n.° 29-
-A/2005, de 31 de Agosto, sendo designado como chefe de
equipa o seguinte funcionario:

José Carlos de Aguiar Tavares Monteiro, Técnico de
Administraggo TributéariaAdjunto, nivel 2.

Apresente nomeagdo é reportadaa 1 de Fevereiro de 2010 e
terminam a 31 de Janeiro de 2011, podendo ser renovada por
igual periodo.

Este provimento tem cabimento orcamental narubricada
Secretaria 08, Capitulo 02, Divisdo 05, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermos do artigo 114.° daLei n.° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece devisto da gecg?o Regional daMadeirado Tribunal
de Contas).

0 %ecretaria Regional do Plano e Financas, 29 de Janeiro de
10.

A CHEFE DE GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE EASSUNTOS
SOCIAIS, IP-RAM

Despacho n.° 2/2010

O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, consagra as
re%gs e principios gerais em matéria de duracéo e de horario de
trabal ho na. administracdo pablica e prevé afixacdo dos regimes
de prestagdo de servicos e hordrios mais adequados a cada
sarvigo, mediante regulamento interno;

Consderando a necessiria articulagdo e harmonia deste
regime com o novo quadro normativo da duracdo e organizagéo
do tempo de trabal ho;

Considerando que o controlo de assiduidade do edificio sede
do Instituto de Administracéo da Salde e Assuntos Sociais, | P-
-RAM é actudmente efectuado através de Ssstemade verificagdo
biométrico;

Atendendo que a determinagdo do horério de trabalho na
Administracdo Pdblica Regiond é da competéncia do dirigente
maximo do servico.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, ho Caodigo do Trabalho e no Regime do Contrato de
Trabalho em Fungoes Plblicas (RCTFP), determino o seguinte;

1- Eagprovado o Regulamento do Horério de Trabaho para
ostraba hadores do Indtituto de Administracao da Salide
e Assuntos Sociais, IP-RAM, em anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante;

2 - Oregulamento entraem vigor no primeiro diado més
seguinte a0 da sua publicacao.

3- E revogado o Despacho n.° 14/2009, de 14 de Maio,
publicado no JORAM, Il srie, n.° 96, de 20 de Maio.

Funchal, 12 de Fevereiro de 2010.

O PresIDENTE, Mauricio Melim
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ANEXO

REGULAMENTO DO HORARIO DE TRABALHO DO INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO DASAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM.

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

. Artigol°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a todos os trabal hadores
do Ingtituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, |P-
-RAM, abreviadamente designado IASAUDE, |P-RAM.

Artigo 2.°
Duracéo do trabalho

O periodo normal de trabaho diério tem aduragéo de
sete horas e a semana de trabalho é de cinco dias, sendo
gue os trabalhadores tém direito aum dia de descanso
semanal, acrescido de um dia de descanso
complementar, que devem coincidir com o domingo e o
sabado, respectivamente.

N&o é permitidaa prestacdo de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo em circunstancias
excepcionais ou de estrita exigéncia do servico, ou nas
circunstncias previstas legalmente ou em instrumentos
de regulamentag@o colectiva de trabal ho.

O cumprimento da duracdo de trabdho é &ferido
mensalmente.

Por despacho do dirigente maximo do servico, desde

gue verificados os requisitos legais ou em instrumentos
e regulamentacdo colectiva de trabaho, podem ser

autorizados regimes especiais de duracdo de trabalho.

Artigo 3.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

Savoodi 0 no artigo 7.° do presente Regulamento,
o trabalhador deve comparecer regularmente ao servico
e cumprir o horario resultante da aplicacdo dalLei e
deste Regulamento.

Qualquer auséncia ou saida dentro do periodo de

presenca obrigatOriatem de ser previamente autorizada

Pslo superior hierarquico, sob pena de marcacéo de
ta

As auséncias motivadas por dispensas e toleréncias de
ponto séo consideradas, paratodos os efeitos legais,
como prestacdo efectiva de servico.

E concedida uma dispensa até vinte minutos, no periodo
damanha e no periodo datarde, para pausa de café.

Devem ser assegurados os horérios de reunides ou
contactos oficials, ainda que ndo coincidam com os
periodos de presenca obrigatéria

Artigo 4.°
Controlo do registo de assiduidade

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, o
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontuaidade
é verificado por sistema de controlo biométrico.

Nos servigos do IASAUDE, IP-RAM onde n&o estgja
instalado o sistema de controlo biométrico, o
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontudidade

10-

é verificado através do preenchimento da folha de
registo de presengas, Mod.IASAUDE 134.01,
disponivel no stedo IASAUDE, IP-RAM.

Afatade marcagdo do ponto é considerada ausénciade
Servico, bem como o saldo mensal negativo de duragéo
igud ou inferior ao horario didrio.

Hatolerancia de 15 minutos dos periodos damanhée da
tarde, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia
deixe de revestir carécter excepcional.

As faltas dadas nos termos do nimero anterior seréo
reportadas ao Ultimo ou dltimos dias do més em que o
tempo ndo foi prestado.

E também considerada auséncia do servico afaltade
registo de entrada ou o registo de saida antes do termo
do periodo detrabal ho.

E ainda considerada auséncia do servigo, com marcagio
de faltainjustificada, aauséncia néo autorizada entre o
registo de entrada e de saida.

O dirigente méximo do IASAUDE, IP-RAM, pode

aindaingtituir outros sistemas de controlo, como sgao

grg@nch mento de uma ficha de registo da actividade
jaria

Em caso de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, 0 registo é efectuado imedia-
tamente pelo trabalhador, no impresso constante do
Anexo | a0 presente regulamento, rubricado pelo
respectivo superior hierarquico, e enderecado a
Directorada UARH.

O impresso mencionado no nimero anterior estara

disponivel no site do IASAUDE, IP-RAM, podendo ser
submetido por correio electronico.

Artigo 5.°
Servico externo

A prestacdo de eventual servigo externo serd documentada
em impresso préprio, visado pelo superior hierdrquico
competente, devendo conter os elementos necess&rios a
contagem do tempo de trabalho prestado e ser apresentado até
dois dias apbs a sua ocorréncia.

_CAPITULOII
HORARIO DE TRABALHO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6.2
Modaidades de horario

O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
IASAUDE, IP-RAM é emregra, de 7 horas diaias e 35
horas semanais.

Poderdo ser adoptadas as moddidades de horério
previstas no Decreto-L e n.° 259/98, de 18 de Agosto, ou
serem fixados limites a duracdo do trabalho de acordo
com os artigos 126.° e seguintes da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, em funcdo da natureza e das
actividades dos servigos, bem como dos interesses
|egalmente protegidos dos traba hadores.

Na determinacdo das modalidades de horario de
trabalho, ou na fixacdo dos limites de duracdo do
trabalho, da utilizaggo do crédito mensal e das dispensas
do servico, deverdo prevalecer as opgdes que melhor
salvaguardem o interesse pablico.
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O horério de trabalho dos motoristas do |ASAUDE, | P-
-RAM sr4 objecto de despacho do Presidente do
Indtituto.

Artigo 7.°
Isencdo do horario de trabaho

Gozam da isencdo de horério detrabalho o pessodl
dirigente, 0 pessoa de chefia, bem como o pessod cujas
funcoes ndo conferem direito atrabalho extraordinario.

A isencéo de horério ndo dispensa a observancia do
dever gera de assduidade, nem o cumprimento da
duracdo semana de trabalho legal mente estabel ecida.

CAPITULOIII
DOS TRABALHADORES NOMEADOS

Artigo 8.2
Modalidades de horario de trabaho

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, 0s
trabal hadores nomeados do IASAUDE, IP-RAM estéo,
em regra, sujeitos a modalidade de horario flexivel, de
acordo com o estipulado no artigo 9.°.

Em funco da natureza das suas actividades, podem os
servigos adoptar uma ou, Simultaneamente, mais do que
uma das seguintes modalidades de horario de trabal ho:

- Horario rigido;

- Horé&rios desfasados;

- Jornada continua

Para aém dos horarios referidos no nimero anterior,
podem ser fixados horérios especificos.

Artigo 9.2
Horério flexivel

A moddidade de hor&io de trabaho flexivel pode
ocorrer entre as 8 e as 20 horas, com a observanciada
seguinte plataforma fixa, correspondente ao periodo de
presenca obrigatdria no servico:

Manha

Entrada - 10 horas,

Saida - 12 horas.

Tarde:

Entrada - 14 horas e 15 minutos;

Saida- 16 horas e 15 minutos.

O regime de horério flexivel ndo pode prejudicar, em
caso algum, o regular e eficaz funcionamento dos
SENVigos.

O tempo de trabalho diario, ndo pode ser superior a9
horas e deve ser interrompido por um intervalo para
amogo ou descanso, de duragéo ndo inferior aumahora
nem superior a duas horas, devendo este intervalo ser
sampre registado no sistema de controlo de assiduidade.

A faltade registo deste intervalo determina o computo
de duas horas de interval o para almogo ou descanso.

O regime de traba ho flexivel ndo dispensa o traba hador
do cumprimento de tarefas que lhe sgjam atribuidas nem
de comparecer a reunides de trabalho e outras
actividages para as quais seja convocado e que se
realizem dentro do periodo normal de servico.

O cumprimento da duragddo de trabaho é aferido
mensamente.

16 de Fevereiro de 2010

Artigo 10.°
Horario rigido

O horério rigido consiste na prestacéo de sete horas de
trabalho diério resultantes em 35 horas semanais.

Aprestacgo do servico decorrera _
Periodo damanha das 9 horas as 12 horas € 30 minutos.
Periodo datarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Sem prejuizo de compensacdo do tempo devido, anéo
comparéncia de trabalhador no respectivo servico
passados 60 minutos das horas que |he foram fixadas
para as entradas (manha e tarde) sera consideradacomo
ausénciaao servico naquele dig, salvo judtificacdo dessa
impossibilidade por motivos alheios a0 mesmo.

Ajustificacdo é validada pel o superior hierarquico.

Artigo 11.°
Horério desfasado

Sob proposta fundamentada dos respectivos dirigentes, pode
o dirigente maximo do servigo autorizar, servico a servigo ou
para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem
possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de
saida, sem ateracdo, porém do periodo normal de trabalho.

Artigo 12.°
Jornada continua

Atento & natureza das funcdes e de harmonia com o interesse
do funcionamento dos servigos podera ser autorizado, o
exercicio de actividade em jornada continua, por despacho do
dirigente méximo do servico, que fixara prazos méaximos paraa

duracdo do respectivo regime.
Artigo 13.°
Trabaho extraordinério
1- A prestacdo de trabalho extraordinério carece de

autorizacao prévia do dirigente maximo do servigo, sob
penade ndo ser exigivel arespectiva compensagao.

A realizaggo do traba ho extraordinario € compensada,
de acordo com a opcgo do trabalhador, por deducéo do
periodo norma de trabaho e/ou um acréscimo
remuneratorio, sem prejuizo do que lhe for legdmente
aplicave.

CAPITULOIV
DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

Artigo 14.°
Moddlidades de horario de traba ho

Sem ﬂ!ﬁ uizo do disposto nos nimeros seguintes, 0s
trabalhadores contratados do IASAUDE, IP-RAM estéo
sujeitos ao periodo de trabadho méximo de 7 horas
diarias e 35 horas semanais, podendo, em regra, o
horério de trabal ho ocorrer entre as 8 e as 20 horas, com
a observincia da seguinte plataforma fixa,
correspondente ao periodo de presenca obrigatdria no
SErVico:

Manh&

Entrada- 10 horas;

Saida- 12 horas.

Tarde:

Entrada- 14 horas e 15 minutos;

Saida- 16 horas e 15 minutos.

A jornada de traba ho diéria deve ser interrompida por
um interval o de descanso, de duragdo ndo inferior auma
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horanem superior aduas, de modo a cue o trabal hador
nd preste mais do que cinco horas de trabalho
CONSECUtivo.

Ha toleréncia de 15 minutos para as operacOes e
servigos comecados e ndo acabados na hora estabe ecida
para o termo do periodo normal de trabalho diario ndo
sendo, porém, de admitir que tal toleréncia deixe de
revestir caracter excepcional, devendo o acréscimo de
trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no
termo do ano civil.

Poderdo ser atribuidas outras modalidades de horéario de
trabal ho previstas em instrumentos de regulamentacéo
colectivade traba ho.

Artigo 15.°
I sencdo de horario de trabalho

Os trabal hadores titulares de cargos dirigentes e que
chefiem equipas multidisciplinares gozam de isencéo de
horério de trabalho, nos termos dos respectivos
edatutos.

A isencéo de horério pode compreender as seguintes

modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacio aum
determinado nuimero de horas, por diaou por
semang;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

A isencéo de horério dos trabalhadores referidos no
n.2 1 implicaem qualquer circunsténcia, ano sujeicaon
aos limites méximos dos periodos normais de trabal ho.

O regime de isencdo de horario segue o disposto na
dinea b) do n.° 2, ndo podendo 0 dargamento da

prestacdo de trabalho ser superior a duas horas por dia
ou adez horas por semana.

A isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semand obrigatdrio, aos feriados obrigatorios e aos dias
e meios-dias de descanso complementar nem ao
descanso didrio.

CAPITULOV
DISPOSIGOESFINAIS

Artigo 16.°
InfracgBes

O uso fraudulento do sistema de verificacdo de assiduidade e
pontualidade instalado, bem como o deﬂeﬁf)ei to pelo presente
regulamento, € considerado infraccao disciplinar em relacdo ao
seu autor e a0 eventua beneficiario.

Artigo 17.°
Duvidas e Casos Omissos

As dlvidas e casos omissos que venham asurgir naaplicagéo
do presente Regulamento sdo resolvidos por despacho do
dirigente méximo do servico.

Artigo 18.°
Legidacdo Aplicave

Emtudo o quendo estiver expressamente previsto neste
Regulamento aplica-se 0 diposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Cadigo de
Procedimento Administrativo, Codigo do Trabalho e demais
legidacdo aplicivel em razdo damatéria

Artigo 19.°
Entradaem vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro diado
més seguinte ao da sua publicaco.
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Anexo do despacho n.° 2/2010, de 12 de Fevereiro

ANEXO1
JUSTIFICACAO DE AUSENCIA AO SERVICO
NOME |
Comunico que a auséncia ao servicode __ / / a__/ [/ (das_h__ash_)

teve a seguinte justificagdo: (assinalar com X o motivo)

Casamento

Reabilitagdo profissional

Licenca em situagio de risco clinico durante a gravidez

Tratamento ambulatdrio, realizagdo de consultas
médicas e exames complementares de diagnéstico

Licenga por interrupgio de gravidez Assisténcia a familiares
Licenga parental inicial Isolamento profilatico
Licenga parental inicial exclusiva da mie Trabalhador-estudante
Licenga parental inicial a gozar pelo pai por . .
impossibilidade da mie Bolseiro ou equiparado
Licenga parental exclusiva do pai Doagdo de sangue e socorrismo
Licenga por adopgio Cumprimento de obrigagdes
Dispensa para avaliagio para a adop¢do Prestagdo de provas de concurso
Dispensa para consulta pré-natal Por conta do periodo de férias
Dispensa para amamentagio ou aleitagdo Com perda de vencimento
Falta para assisténcia a filho Por deslocagdo para a periferia
Falta para assisténcia a neto Por motivos ndo imputdveis ao trabathador
Por motivo de participagdo nos Orgdos e
. estruturas de administragio e gestdo de
Licenca parental complementar estabelecimentos de ensino nos termos previstos
na lei
Licenga para assisténcia a filho Anomalia
Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga crénica Servigo Externo (especificar o local):
Falecimento de Familiar
Doenga
Doenga prolongada
Acidente em servigo ou doenga profissional Outro

Junta documentag@o comprovativa:

( ) Concordo ( ) Néo concordo Rubrica do superior hierdrquico




16 de Fevereiro de 2010

010
Nimero 30

Anexo do despacho n.° 2/2010, de 12 de Fevereiro (Cont.)

Despacho do Presidente

( ) Aceito a justificagdo
( ) Ndo aceito a justificagéo

( ) Solicito verificagdo domicilidria da

doenca /

( ) Solicito interveng&o da junta médica
)

Assinatura




Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (1VA incluido)



