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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 16/2010

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2008/M, de 23 de Abril, aprovou a Organica da Direccdo
Regiona de Qualificagdo Profissiond,;

Considerando que 0 Despacho n.° 74/2008, de 2 de Outubro,
do Secretério Regional de Educacdo e Cultura determinou a
estrutura flexivel da Direccdo Regional de Qualificacdo
Profissond;

Considerando que a Divisio de Aprovisionamento e Gestéo
de Stocks prevista no artigo n.° 13, do Despacho
n.° 74/2008, de 02 de Outubro, € dirigida por um Chefe de
Divisdo, cujo cargo € de direccdo intermédiade 2.° grau;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de
Aprovisionamento e Gestéo de Stocks se encontravago e que se
tornaimprescindivel garantir agestéo e coordenacéo da Divisio
de Aprovisionamento e Gestéo de Stocks;

Cons derando que em sede de apreciaco de candidaturas no
ambito do procedimento de seleccao e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho alicenciada, Ana Crigtina Ribeiro
Avero, demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado a0 exercicio daguelas funcoes;

Nos termos e ao abrigo do di o nosartigos 20°°e 21.°da
Le n.°2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaLe n.°51/2005, de
30 de Agosto, adaptada & Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com asLeisn.°s12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 0 n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regional, determino o seguinte:

1- Nomear em comissdo de servigo para o cargo de Chefe
de Divisdo de Aprovisionamento e Gestéo de Stocks,
cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau, do mapa de
pessoal, da Direccdo Regional de Qualificacdo
Profissional, Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura, alicenciada Ana Cristina Ribeiro Aveiro.

2 - Anomeacdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educaco e Cultura, 26 de Fevereiro
de 2010

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

Curriculo Académico e Profissiond

Habilitaghes Literarias:
- Licenciaturaem Gestéo

Formagdo Complementar:

- “Ciclo de Informatica em Windows - Windows
95, Word 6.0, Excel 5.0 e Access 2.0”, com a
durac&o de 75 horas, promovido pelaDTIM -
- Associacao Regiona para o Desenvolvimento
das Tecnologias de Informacdo daMadeira, que
seredizou de 11 de Novembro de 1996 a 15 de
Janeiro de 1997.

- “Gestdo Orcamental na Administracdo
Pablica’, com a duracdo de 90 horas,
promovido pela TBS, Informética, Lda., que se
realizou de 02 de Marco de 1998 a 15 de Maio
de 1998.

- “Formacdo de Formadores’, com aduragéo de
184 horas, promovido pela“Lusitanaforma -
- Formagdo e Consultoria, Lda”, que se
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realizou de 13 de Abril de 1998 a 23 de Junho
de 1998.

“CIME - Cadastro de Inventério dos M6veis do
Estado”, com aduracéo de 15 horas, promovido
pela“ Sulog - Suportes Légicos, Lda’, que se
realizou de 2 a 06 de Novembro de 1998, com
aduragéo de 15 horas.

“Gestéo do Patriménio”, com a duragéo de 30
horas, promovido pela Direccdo Regional da
Administraggo Plblicae Loca conjuntamente
com o Ingtituto Naciona de Administracéo, que
seredlizou de 08 a12 de Marco de 1999.
“Formar paraa Cidadania’, com aduragéo de
07 horas, promovido pela CEGOC -
- Consultoria, Formac&o e Recrutamento, que
seredlizou no dia 21 de Junho de 1999.
“Descobertada Internet”, com a duragéo de 07
horas, que se redlizou no espaco TEC - Madeira
Tecnopdlo, no dia 01 de Junho de 2000,
“Correio Electronico”, com a duragdo de 07
horas, que se redizou no espaco TEC - Madeira
Tecnopdlo, no dia 02 de Junho de 2000.
“Gestao da Formacdo”, com frequénciade 24
horas, promovido pelo Indituto Naciona da
Administracdo, que serealizou de 20 a 24 de
Novembro de 2000.

Accéo de formacdo de formadores sobre o
Euro, no @mbito da Jornada de Sensibilizacdo
sobre 0 Euro para a Administrago Pblica
Loca e Regiona, promovida pela Comisséo
Naciona Euro que se redizou no Madeira
Tecnopdlo, no dia08 de Margo de 2001.

“O Regime de Aquisicdo de Bens e Servigos’,
com a duracdo de 18 horas, promovido pelo
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, que
serealizou de 19 a 21 de Marco de 2001.
“Codigo do Procedimento Administrativo”,
com a duragéo de 30 horas, promovido pela
Direccdo Regiona da Administracdo Piblicae
Local, que serealizou de 16 a 20 de Abril de
2001.

“Regime Juridico da Realizag8o de Despesas
Plblicas’, com a duragdo de 30 horas,
promovido pela Direccdo Regiona da
Administracdo Piblicae Local, que seredlizou
de 14 a 18 de Maio de 2001.

“Regime Juridico da Realizagéo de Despesas
Pdblicas’, com a duragcdo de 24 horas,
promovido pela Direccdo Regionad da
Administracdo Publicae Local, que seredizou
de 01 a 04 de Outubro de 2001.

“Regime Juridico de Empreitadas e Obras
Pdblicas’, com a duracédo de 24 horas,
promovido pela Direccdo Regiona da
Administracdo Pdblicae Locd, que seredizou
de 05 a 08 de Novembro de 2001.
“Certificacgo de Sigemas da Quaidade’, com a
duracdo de 30 horas, promovido pela Direccdo
Regiona da Administragéo Piblicae Locd, que
seredizou de 11 a 15 de Novembro de 2002.
“Motivacdo e Relagbes Interpessoais’, com a
duracdo de 12 horas, promovido pela Direccéo
R;%qional de Formacdo Profissond, que se
redizou de 26 a 30 de Maio de 2003.
“Aperfeicoamento  Psicopedagdgico  de
Formadores’, com a duragdo de 60 horas,
promovido pela“Lusitanaforma - Formacdo e
Consultoria, Lda.”, que serealizou de 22 de
Setembro de 2003 a 05 de Novembro de 2003.
“Obras Publicas - Adjudicacéo e Execucgéo de
Empreitadas e Concessdes’, promovido pela
Direccéo Regional da Administracdo Plblicae
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Local, que serealizou de 17 a18 de Maio de
2004, com a duracdo de 14 horas.

“A Gestéo de Stocks e 0 Aprovisionamento na
Administragdo Pablica’, promovido pela NPF -
Pesquisa e Formagéo, Lda., que seredlizou de
25 a 26 de Maio de 2004, com aduragéo de 10
horas e 30 minutos.

“Implementacéo da Norma 1SO 9001:2000”,
com aduracdo de 12 horas, promovido pela
INOVA- Engenhariade Sistemas, Lda., que se
reglizou de 27 a 29 de Setembro de 2004.
“Estabelecer Relagdes Dindmicas com 0s
outros através da ANALISE TRANSA-
CIONAL”, com a duragdo de 21 horas,
promovido pelo CEGOC-TEA - Centro de
Estudos de Gestéo e Organizagdo - Técnicos
Especialistas Associados, Lda., que seredizou
de 02 a 04 de Novembro de 2004,

“Técnicas de Andlise e Resolugdo de
Problemas’, com a duragdo de 7 horas,
promovido pela INOVA - Engenharia de
Sistemas, S.A., que se realizou no dia 18 de
Marco de 2005.

“Auditorias Internas a Sistemas de Gestdo da
Qualidade”, com a duracdo de 16 horas,
promovido pela INOVA - Engenharia de
Sistemas, SA., que serealizou de 19 a20 de
Abril de 2005.

“Outlook”, com a duragdo de 12 horas,
promovido pela Direccdo Regiona de
Formagao Profissional, que seredlizou de 05 a
06 de Julho de 2005.

“Condug&o de Reunides’, com aduracéo de 21
horas, promovido pelo CEGOC-TEA - Centro
de Estudos de Gestdo e Organizacdo - Técnicos
Especidistas Associados, Lda, que serealizou
de 14 a 16 de Dezembro de 2005.

“Infologia Next rev.5.02 - Utilizagdo
avancada’, com a duragdo de 7 horas,
promovido pela MCComputadores, que se
redlizou no dia 22 de Fevereiro de 2006.
“Infologia Next rev.5.02 - Utilizagdo
avancada’, com a duracdo de 7 horas,
promovido pela MCComputadores, que se
realizou no dia 23 de Fevereiro de 2006.
“Andlise Prética dos Regimes da Despesa
Publica e da Contratagdo Publica’, promovido
pela Direccdo Regional da Administracéo
Plblicae Local, que serealizou de 02 a 05 de
Maio de 2006, com a duracéo de 28 horas.
*“Comunicagdo Interna’, com a duragéo de 15
horas promovido pela Direcgéo Regional de
Qualificagdo Profissional, que se redlizou nos
dias6 e 7 de Marco de 2008 e 30 de Maio de
2008.

“Programa de Desenvolvimento Comporta
mental”, com aduracdo de 18 horas promovido
pela Direccdo Regional de Qualificacdo
Profissiond, que seredlizou nosdias 12 e 13 de
Maio de 2008 e 17 de Junho de 2008.

“O Novo Cadigo da Contratacdo Pblica’, com
a duragdo de 35 horas, promovido pela
Direccéo Regional da Administracdo Publicae
IégocgJ , que serealizou de 23 a 27 de Junho de
“Programa de Formag&o em Gestéo Publica -
- FORGEP’, promovido pelo INA - Ingtituto
Naciona de Administragdo, |.P., que seredlizou
de 29 de Setembro de 2008 a 18 de Fevereiro de
2009, com aduracéo de 120 horas presenciaise
60 horas de e-learni ng.

“O Novo Regime de Vinculos, Carreiras e
Renumeracgbes’, com a duragdo de 12 horas,
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Semindrios,

promovido pelo INA - Instituto Nacional de
Adminigtracgo, |.P., que seredlizou nos dias 24
e 25 de Setembro de 2009.

“O Novo SIADAFP’, com a duracdo de 12
horas, promovido pelo INA- Ingtituto Nacional
de Administracéo, |.P., que seredizou nosdias
17 e 18 de Novembro de 2009.

Congressos, e outros.

“Formagdo Profissional: Que Percursos’,
promovido pela Direccdo Regional de
Formacdo Profissional, que serealizou no dia
27 de Junho de 1998.

“Educacdo/Formacdo Profissonal e Mohbili-
dade Transnaciona”, organizado pelalnsténcia
Nacional de Coordenagdo do Programa
Leonardo daVinci, que seredizou no dial4 de
D'&ez%mbro de 1998. S Hidi

“ ormagéo em uranca e Higiene no
Trabalho”, que se realizou na Direcgéo
Regional de Formacao Profissional, no dia22
de Dezembro de 1998.

“Um olhar Diferente”, organizado pelo Centro
de Seguranca Social da Madeira, que se
realizou no Madeira Tecnopdlo, nosdias 13 e
14 de Maio de 1999.

“Formacdo em Debate - Reflectir paralnovar”,
gue se realizou na Direccdo Regional de
g&r)rgagéo Profissional, no dia 20 de Marco de
“Comeércio e Distribui¢éo em Portugal”, pro-
movido pela Direccdo Regional de Formaééo
Profissional em colaboracdo com o INOFOR
no dia 12 de Outubro de 2001.

“Assinatura Digital - E a Sociedade de
Informagéo”, promovido pela MCCompu-
tadores, que se realizou no Madeira Tecnopolo,
no dia 27 de Fevereiro 2002.
“E-PROCUREMENT: A aquisicdo de Bense
Servigos pela Administracdo Publica através da
Internet”, com aduracdo de 6 horas, promovido
pela Direccdo Regional da Administracéo
PUblicae Local, no dia31 de Outubro de 2002.
“Acreditar naQualidade, Investir nalnovacdo”,
promovido pela Direccdo Regiona de
Formagdo Profissional em colaboragdo com o
INOFOR, no dia27 de M%rgo de 2003.
“Inquérito "as Necessidades de Formagao
Profissonal das Empresas 2003/2004", pro-
movido pela Direccdo Regional de Formagéo
Profissional, no dia07 de Abril de 2003.
“Divulgacdo do Plano de Formacéo - 2003",
promovido pela Direccdo Regiona de
g%?agéo Profissional, no dia 16 de Maio de
“Anuério Formagdo 2002 - Projectos de
Praticas Bem Sucedidas’, promovido pela
Direccéo Regional de Formac&o Profissional,
no dia 05 de Junho de 2003.

“Fundos Estruturais e Vaorizagéo dos Recursos
Humanos’, promovido pela Direcgéo Regional
de Formacdo Profissional, no dia 15 de
Setembro de 2003.

“Qualidade nos Searvicos - As Boas Préticas
Regionais’, promovido pela APQ - Associagéo
Portuguesa para a Qualidade, no dia 17 de
Novembro de 2004.

“O Envolvimento da Gestdo do Topo em
Sistemas de Qualidade’, promovido pela APQ -
- Associac8o Portuguesa paraa Qualidade., no
dia22 de Marco de 2005.

“Produtividade e Competitividade das
Empresas - O Contributo da Formacdo
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Profissional”, promovido pela Direccdo
Regional de Formag&o Profissional, no dia29
de Abril de 2005.

“Concursos Publicos Electrénicos’, promovido
pelo Nucleo Estratégico da Sociedade da
Informac8o, da Secretaria Regional de
Educacao, no dia03 de Maio de 2005.

“Estudo Prospectivo dos Perfis Profissonais
para 0 Reforco da Competitividade e
Produtividade Econdmica Regional (2007-
-2013)", promovido Direccdo Regional de
Formacdo Profissiond, no dia 06 de Novembro
de 2007.

“Sessfo de Divulgacéo do Eixo - | do Programa
Rumos e do Sistema Integrado de Informacao
do Fundo Socia Europeu’, promovido pela
Direccdo Regionad de Quadlificacéo
Profissional, no dia 27 de Fevereiro de 2008.
“Apresentacdo do Catdogo Naciona de
Qualificacbes’, promovido pela Direccéo
Regional de Qualificagdo Profissional, no dia
17 de Marco de 2008.

“Certificacao Enguanto Responsabilidade das
Organizacbes - Qualidade, Ambiente e
Seguranca’, promovido pela SGS, no dia04 de
Junho de 2008.

“A Inovagdo Socia e o Fundo Social Europeu
Principios e Préticas EQUAL”, promovido pela
Direccdo Regiona de  Quadlificaco
Profissional, no dia 19 de Maio de 2009.
“Relvados Naturais versus Relvados Sintéticos
- Novas Tecnologias de Irrigacdo”, promovido
pela Cultirega - Sistemas de Rega, Lda., no dia
17 de Junho de 2004.

“Apresentagdo do Codigo dos Contratos
Pdblicos’, com a duracdo de 6 horas,
promovida pela SFN em colaborag&o com a
associacdo Férum Mercados Publicos, que se
realizou no dia 5 de Marco de 2008.

“Sistema de Gestéo da Qualidade”, promovida
pela Direccdo Regional de Formacdo
Profissional, com a durac&o de 2 horas e 30
minutos, redizada no dial0 de Outubro de
2003.

“Aprovisionamento e Gestédo de Stocks’,
promovida pela Direccdo Regiona de
Formacdo Profissona, com a duragdo de 3
286%& redizada no dia 18 de Novembro de

Experiéncia Profissional:

- Actuamente exerce fungbes de Chefe de Divisio desde
1 de Novembro de 2002 até a presente data,
encontrando-se posicionada entre a 6.2 e 7.2 posicdo
remuneratéria e entre o nivel remuneratério 31 e 35 da
categoria de Técnico Superior da carreira Técnica
Superior desde 8 de Janeiro de 2008.

Carera

Contrato Adminigtrativo de Provimento de 2 de
Dezembro de 1998 a 1 de Dezembro de 1999;
Nomeada na categoria de Técnico Superior de
2.2classe, com efeitos a partir de 31 de Janeiro
de 2000;

Nomeada na categoria de Técnico Superior de
12classe, com efeitos a partir de 19 de Mar¢o
de 2002;

Nomeada na categoria de Técnico Superior
Principal, com efeitos a partir de 9 de Junho de
2005.
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Exercicio de cargos dirigentes.

- Nomeagdo em regime de substituicdo no cargo
de Chefe de Divisdo de Aprovisionamento e
Gestéo de Stocks, com efeitos a partir de 1 de
Novemb[o de 2002, g <o _

- omeagdo em regime de comissao de servigo
no cargo deeg Chefe de Divisdo ge
Aprovisonamento e Gestéo de Stocks, com
efeitos apartir de 3 de Setembro de 2003;

- Renovacao da comissio de servicos no cargo de
Chefe de Divisdo Aprovisionamento e Gestao
de Stocks, com efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2006;

- Exercicio de fungbes em regime de gestéo
corrente no cargo de Chefe de Divisdo de
Aprovisionamento e Gestdo de Stocks, com
efeitos apartir de 2 de Setembro de 2009.

Despacho n.° 17/2010

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2008/M, de 23 de Abiril, aprovou a Organicada Direccédo
Regiona de Qualificago Profissiond,;

Considerando que o Despacho n.° 74/2008, de 02 de
Outubro, do Secret&rio Regiona de Educacdo e Cultura
determinou a estrutura flexivel da Direccdo Regiona de
Qudificacdo Profissond;

Considerando que a Diviséo de Coordenacdo da Actividade
Formativa previstano artigo n.° 4 do Despacho n.° 74/2008, de
02 de Outubro, édirigida por um Chefe de Diviséo, cujo cargo é
de direccdo intermédiade 2.° grau;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de
Coordenacao da Actividade Formativa se encontravago e que se
tornaimprescindivel garantir agestéo e coordenagéo da Divisio
de Coordenacdo da Actividade Formativa;

Considerando que em sede de gpreciagao de candidaturas no
ambito do procedimento de seleccdo e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, a licenciada, Cilisa Maria
Ferreira Camacho, demonstrou possuir os requisitos legaise o
perfil adegquado ao exercicio daquelas funcoes;

Nostermos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°e 21.°da
Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°5/2004/M, de 22 de Abril alterado pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
conjugado com as Leisn.%s 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro, e 0 n.° 3.°do artigo 5.° do citado
Decreto Legidativo Regional, determino o seguinte:

1- Nomear em comissdo de servico para o cargo de Chefe
de Divisdo de Coordenacéo da Actividade Formativa,
cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, do mapa de
pessoa da Direccdo Regional de Qualificacdo
Profissional, Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura, alicenciada Cilisa Maria Ferreira Camacho.

2 - Anomeacdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 26 de Fevereiro
de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jos2 VieiraFernandes

Curriculo Académico e Profissond
HabilitagOes Literérias: . .
- Licenciaturaem Psicologia do Trabalho e das
Empresas



10 de Marco de 2010

Formagéo Complementar:

Semindrios,

Formacdo Pedagbégica de Formadores,

Lusitanaforma, 184h, 1998;

Accao de formacao tedrico-prética denominada

Formaco Inicid de Animadoresde UNIVA’'Se

Clubes de Emprego, Direccdo Regiona dos

Recursos Humanos, 112h, 1998;

Formacdo Continua de Animadores de

UNIVA'S e Clubes de Emprego, Direccéo

Rgeggi;onal dos Recursos Humanos, 94h30m,

1999;

Descobertada Internet, 7 hores,

Correio EI ectroni cov\zgorash

Criacao de Paginas Web, 21 horas.

Ex?:‘;elao Nivpela‘%l, SQulog, 15h, 2001;

“ Diagndstico das Necess dades de Formagéo”,

Direccdo Regional da Administracdo Piblicae

LocglI , 18h, 5001; ’

“Avaliacdo da Formacdo”, Direccdo Region

daAdr%?r?stra;éo Pﬂ%fﬁ:?’:lLOCd, h, 2001,

“Implementar Programas de Qualidade’,

Direccio Regionad daAdministragdo Publica

et i ot

“Gestdo de Conflitos e Negociacdo”, Direcgéo

Regiond da Administragéo R]ki)al?g; Local, 30h,

2002;

“Andlise Transaciona”, Cegoc, 21h, 2004;

“Técnicas de Andlise e Resolucdo de

Problemas’, INOVA, 7h, 2005;

“Implementaco da Norma Isso 9001:2000",

INOVA, 12 horas, 2005;

“Auditorias Internas a Sistemas de Gestéo da

Qualidade’, INOVA, 12 horas, 2005;

“2 OC(:)ondugéo de Reunifes’, CEGOC, 21 horas,
5;

“zlgloigrosoft Powerpoint 2000”, Sulog, 15 horas,

“Gestdo da Formacdo”, DeltaConsultores,

60horas, 2005;

Sistema Integrado para a Actividade
Formativa, NOVABASE, 35 horas, 2006;
Avdia e Vdida o Impacto da FormagZo,
CEGOC, 21 horas, 2006;

Comunicacdo Interna, DROP, 15 horas, 2008;
Programa de Desenvolvimento Comporta-
mental, DRQP, 18 horas, 2008;

Gestdo das Organizagbes Educativas: Lide-
rancas nas Organizagdes Educativas, Gestéo de
Recursos Humanos, Do Projecto Educativo de
Escolaao Projecto Curricular de Turma, DRE,
18 horas, 2008;

“Formacao para Equipas Pedagdgicas RVCC E
EFA”, DRQP, 12 horas, 2008;

“Avaliacdo de Desempenho Docente’, Niicleo
de Estégio de Educacdo Fisica e Desporto,
6horas, 20009;

Implementacdo dos Cursos EFA na RAM,
DRE, 30horas;

“O Novo Regime Vinculos, Carreiras e
Remuneragtes’, INA, 12 horas.

Congressos, e outros:

Participacdo na I, Il, 11l e IV “Semana de
Psicologia’, Associacdo de Estudantes da
FPCEUP, em 1992, 1993, 1994 e 1995,
respectivamente;

Participagdio num Workshop sobre saidas
profissionais de Psicologia, “ Que saidas, que
solugBes?’ em 1995;

Participacdo no  Semindrio  “Jovens,
(des)empregos e voos de borboleta’, Programa
“Itinerarios  Profissionais Imprevisiveis’,
Associacdo Indugtriad Portuense, 1997,
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Conferéncia“Contribuciones de la Psicologia
dej Trabajo y de las Organizaciones ante €l
Mundo de Trabajo. Retos y Perspectivas”
Ciclo de Conferéncias Psicologia e Sociedade e
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educagdo da Universidade de Coimbra, 1997,
Seminério “ Trgectorias Profissonais no Século
XXI: Viver e Trabahar num Mundo sem
Certezas’, | Feira Regional de Orientacéo
Escolar e Profissona daRegido Norte, 1998;
Seminario "A Toxicodependéncia- Fendbmeno
Contemporaneo”, Nucleo Regional do Projecto
deVidadaMadera(NRPV),1998;
Semin&rio "Solidariedade para 0 Séc.XXI",
Ciclo de Conferéncias. "Empresas para 0
Século XXI", 1998;
Seminario "Formagdo Profissional: Que
Percursos?’, | Feira Regional de Informagao/
/Formagao Profissional, 1998;
Seminario - Emprego de ldeias - Novas
Perspectivas de Emprego, Aveiro, |IEFP e
Ministé&rio do Trabalho e da Solidariedade
Social, 1998;
Semin&rio “Oportunidades de Negdcio e
Emprego Face as Potencialidades Endogenas
?888Regi6$ Portuguesas’, Projecto “Operd’,
Seminario “ AGestao da Qualidade do Ensino e
da Formagdo Profissional”, 4.° Ciclo de
Seminérios de Economia e Gestéo para Todos,
Universidade daMadeira, 1999;
Simp6sio “Toxicodependéncia - Prevencdo
Primaria’, NRPV, 1999;
Seminario “Um Olhar Diferente’, Seguranca
Social, 1999,
Seminério “ Recursos Humanos e |gualdade de
Oportunidades’, Comissdo Regiona Para a
I gual dade no Trabaho e no Emprego, 1999;
Seminario “Face a Droga. Como (Re)agir”,
NRPV, 1999;
“Formar paraa Cidadania’, Comissao Naciond
do Rendimento Minimo e CEGOC, 1999;
undas Jornadas Insulares de Psiquidtria,
Unidade de Psiquiatriado Centro Hospitalar do
Funchal, 12h, 2000;
Seminario  “Consumidores e Agentes
Econdmicos. Parceiros na Garantia da
Quaidade’, Servico de Defesado Consumidor,
3h, 2000;
Simposium “ERe)insergéo e as Toxicode-
pendéncias - o (re)estabelecer delagos’, Nlcleo
Regional do Projecto de Vida, 6h, 2000;
Seminario “Formagdo de Activos - Uma
Estratégia para a Quaidade’, Escola
Profissond de Hotdariae Turismo daMadeira
e Instituto Nacional de Formagdo Turistica, 4h
30m, 2000;
Sessdo de Informacdo “ A Formagdo Profissio-
na e o Rendimento Minimo Garantido”, DRFP,
3h, 2000; . de Ed
“Primeiros Socorros’, grupo de Educagéo
Fisica, 1h30m, 2000;
Semin&rio “lnovacdo e Qualidade na
Formagdo”, DRFPe INOFOR, 6h 30m, 2001,
| Encontro Regiona de Animadores de Univa's
e Clubes de Emprego “Inser¢do no Mundo do
trabalho: que desafios?’, 2001;
Seminério “ Construcdo Civil e Obras Plblicas
em Portugal”, DRFPe INOFOR, 2001;
Wobrkshop “Educar para o optimismo”, NRPV,
6h, 2001,
Seminario “Comércio e Distribuicdo em
Portuga”, DRFPe INOFOR, 2001;
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I1 Encontro Regiona de PsicdlogosdaMadeira,
Associacdo de Psicologos daMadeira, 2002;
Terceiras Jornadas Insulares de Psiquiatria,
Unidade de Psiquiatriado Centro Hospitalar do
Funchal, 12h, 2002;
Seminé&rio “Toxicodependéncias. Prevenir,
Cuidar, Inserir, Projectar”, Nucleo Regional do
Projecto de Vida, 8 e 9 de Abril de 2002;
Sl ficacbes e Foimacan: DRFPBINOEOR,
ualifi e Form ", ,
12 de Abril 2002; w0
Workshop “ Avaliacdo daFormacao”, DRFP e
INOFOR, 23 e 24 de Maio 2002;
Seminario “ Acreditar na Qualidade, Investir na
Inovacéo’, DRFP e INOFOR, 27 de Margo
2003;
Seminé&rio “Inquérito as Necessidades de
Formacdo Profissonal das Empresas
2003/2004", DRFP, 7 de Abril 2003;
Sessio de“ Divulgacéo do Plano de Formaco”,
DRFP, 16 de Maio de 2003;
Semin&io “ Anuério Formacdo 2002 - Projectos
de Préticas Bem Sucedidas’, DRFP, 5 de Junho
de 2003;
Il Férum da Crianca em Risco, Centro de
Seguranca Socid daMadeira, 7 horas, 2003;
Workshop “ Avaliagdo da Formagao |1”, DRFP
eINOFOR, 26 de Junho de 2003;
Accdo de Sensihilizacdo “ Sistema de Gestéo da
Qudidade’, DRFP, 9 de Outubro, 2h30, 2003;
Seminario “Fundos Estruturais e Vaorizacéo
dos Recursos Humanos’, DRFP, 15 de
Setembro de 2004;
Seminario “ AQualidade nos Servicos, As Boas
Préticas Regionais’™”, DRFP e APQ, 17 de
Novembro de 2004;
1l Encontro Regional de Psicélogos da
g/loaeira, Associacao de Psicologos daMadeira,
Debate “O Envolvimento da Gest&o de Topo
em Sistemas de Qualidade’, APQ, 2h, 2005;
Seminério “ Anova Geraggo de Solugdes parao
elearnig”, NESI, 21 de Abril de 2005;
Semin&rio “ Soluctes de Gestéo Global paraa
Educacdo e Formacdo”, NESI, 29 de
Novembro de 2005;
Semindrio “Produtividade e Competitividade
das Empresas - O Contributo da Formacdo
Profissond”, DRFP, 29 de Abril de 2005;
VI Forum dos Treinadores da Madeira“ Prética
do Treino Psicolégica”, IDRAM, 9 horas, 2005;
3.9 Congresso Nacional da Administracdo
Publica: O Novo Ciclo de Desenvolvimento da
Administracdo Publica: Abertura, Eficiéncia,
Independéncia, INA, 15 horas, 2005;
| Encontro de Mediag@o Familiar, 14 horas, 30
e 31 de Marco de 2006, Madeira;
| Encontro de Mediacdo Familiar, 14 horas, 30
e 31 de Marco de 2006, Braga;
Semindrio “Qualificacdo dos Recursos
Humanos no Turismo’, EPHTM, 20 de
Fevereiro de 2006;
Seminario “ Sistema Nacional de Certificacdo
Profissiona”, 17 de Marco de 2006;
Semindrio “Para além da Certificagdo de
Qualidade’, 29 de Marco de 2006;
VIII Forum dos Treinadores da Madeira
“Controlo Emocional na Competicéo”,
IDRAM, Cursos. Controlo Emaocional na
CompeticBo e NutricBo do Desportista: da
formagdo a alta competicao, 10 horas, 2007,
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Wbrkshop “ O Sistema Europeu de Créditos para
aEducacéo e Formacdo Profissona (ECVET)”
, DRFPe DRE, 7 de Fevereiro de 2007;
CampanhaNaciona “ Certificar para Ganhar o
Futuro”, APCER, 2 de Marco de 2007,

IV Encontro Regional de Psicdlogos da
g/log%eira, Associagdo de Psicdlogos daMadeira,
32.° Cologuio da Qualidade “Exceléncias o
sorriso do sucesso”, APQ, 2007;

Seminario de Divulgagdo do Estudo
Prospectivo dos Perfis Profissonais para o
Reforgco da Competitividade e Produtividade da
Economia Regiona (2007-2013), DRQP,
Sessdo de Divulgacao do Eixo - | do Programa
Rumos e do Sistema Integrado de Informacdo
do Fundo Socia Europeu, DRQP, 2008;

IX Forum dos Treinadores da Madeira
“Interagir, Comunicar e Inovar no Treino
Desportivo”, Cursos: O Treino da Tomada de
Decisdo no Desporto e Como promover as
Relacdes Intra e Interpessoais num Grupo, 10
horas, 2008;

Congresso  de  Psicologia,  Educagdo,
Comunidade, DRE e Associagdo Educacéo e
Psicologia, 11 horas, 2008;
Sessio de Informagdo do SIIFSE, ao abrigo do
Programa RUMOS, 2008;

Semindrio Pedagogico - Qualificacdo e
Empregabilidade, Centro Nacion de
Qualificacdo de Formadores, 7 horas, 2009;
Conferéncia“Educar paraa Felicidade, Educar
parao Sucesso”, EscolaBasicada Ajuda, 2009;
Seminario “Formacéo e Educacdo de Adultos:
do ensino as aprendizagens’, UMA, 2009.

Profissiondl:
Actualmente exerce funcbes de Chefe de
Divisdo desde 1 de Novembro de 2002 até &
presente data, encontrando-se posicionada entre
a6.2e7.2posicao remuneratdriae entre o nivel
remuneratério 31 e 35 da categoria de Técnico
Superior dacarreira Técnica Superior desde 8
de Janeiro de 2008.

Contrato Administrativo de Provimento de 17
289 %ezembro de 1998 a 16 de Dezembro de
Nomeada na categoria de Conselheiro de 2.2
classe, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro
de 2000;

Nomeada na categoria de Conselheiro de 1.2
%agge com efeitos a partir de 19 de Marco de
qu’_eada na categoria de Conselheiro
?dggpd, com efeitos apartir de 08 de Julho de
Noméad_a na categoria de Conselheiro Assessor,
com efeitos apartir de 08 de Janeiro de 2008.

Exercicio de cargos dirigentes.

Nomeagdo em regime de substitui¢do no cargo
de Chefede Divies%o de Inser¢do naVidaActiva,
g&r)g efeitos a partir de 01 de Novembro de
Nomeagdo em regime de comissdo de servico
no cargo de Chefe de Divisdo de Insercdo na
Vida Activa, com efeitos a partir de 03 de
Setembro de 2003;

Renov%cfé() da comissio de servico, no cargo de
Chefe de Divisdo de Inser¢do na Vida Activa,
com efeitos apartir de 03 de Setembro de 2006;
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- Exercicio de fungdes em regime de gestdo corrente no
cargo de Chefe de Divisdo de Coordenacdo da
Actividade Formativa, com efeitos a partir de 02 de
Setembro de 2009.

Despacho n.° 18/2010

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2008/M, de 23 de Abril, aprovou a Orgénicada Direccdo
Regiond de Qualificacdo Profissiond;

Considerando que o Despacho n.° 74/2008, de 02 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacdo e Cultura
determinou a estrutura flexivel da Direccdo Regiona de
Quadificacdo Profissond;

Consderando que a Divisio de Gestéo de Formacdo e
Recursos Humanos prevista no artigo n.° 14 do Despacho
n.° 74/2008, de 02 de Outubro, é dirigida por um Chefe de
Divisdo, cujo cargo é de direccdo intermédia de 2.° grau;

Congderando que o cargo de Chefe de Divisio de Gestdo de
Formagao e Recursos Humanos se encontra vago e que setorna
imprescindivel garantir a gestdo e coordenago da Divisdo de
Gestéo de Formaco e Recursos Humanas,

Considerando que em sede de gpreciacdo de candidaturas no
ambito do procedimento de seleccao e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, alicenciada, Ana Sofia Rebelo de
Andrade Freitas, demonstrou possuir os requisitos legais e 0
perfil adequado ao exercicio daquelas funcoes;

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e
21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
conjugado com as Leisn.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, e 0 n.° 3.° do artigo 5.° do citado
Decreto Legidativo Regiond, determino o seguinte:

1- Nomear em comissio de servigo para o cargo de Chefe
de Divisio de Gestdo de Formagdo e Recursos
Humanos, cargo de direcgéo intermédiade 2.° grau, do
mapa de pessoal da Direccdo Regiona de Qualificagdo
Profissional, Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura, a licenciada Ana Sofia Rebelo de Andrade
Freitas.

2 - Anomeacdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regiona de Educagéo e Cultura, 26 de Fevereiro
de 2010.

O SeCReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

Curriculo Académico e Profissiond

HabilitacBes Literérias.
- Licenciaturaem Gestdo de Recursos Humanos

Formacdo Complementar:

- “ Acompanhamento/Controlo das acgBes co-
-financiadas pelo o Fundo Socia Europeu’,
realizado no dia 04 de Novembro de 1997, com
aduracdo de 7 horas.

- “Gestao e Acompanhamento de Projectos
gpoiados pelos Fundos Estruturais Comuni-
tarios’, redlizado de 01 a 05 de Marco de 1999,
com aduracdo de 35 horas.

- “ Especidizacao Psicopedagdgicaem Avadiacéo
dos Processos de Formag&o”, redizado de 25 de
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Outubro a 29 de Novembro de 1999, com a
duracdo de 60 horas.
“Descoberta da Internet”, realizado a 26 de
Junho de 2000, com aduracéo de 7 horas.
Correio Electronico”, realizado a 27 de Junho
de 2000, com a duragdo de 7 horas.
“Gestdo daFormagao”, redizado de 20 a24 de
Novembro de 2000, com a duragdo de 35 horas.
“Diagnostico de Necessidades de Formagao”,
realizado de 6 a 8 de Junho de 2001, com a
duracdo de 18 horas.
“O Concurso de Pessod na Administracdo
Publica’, realizado de 25 a 29 de Novembro,
com aduracdo de 30 horas.
“Regime de Férias, Faltas e Licengas’,
realizado de 10 a 14 de Fevereiro de 2003, com
aduracdo de 30 horas.
“Motivacdo e Relacbes Interpessoas’,
realizado de 16 a 30 de Maio de 2003, com a
duracéo de 12 horas.
“Técnicas de Entrevista e Andise de
Informacao para Jaris de Concursos’, realizado
de 29 de Mar¢o a 02 de Abril de 2004, com a
duracéo de 30 horas.
“Novas Estratégias de Avdiagdo de
Desempenho na Administracdo Publica’,
realizado de 26 a 28 de Abril de 2004, com a
duracdo de 21 horas.
“Implementago da Norma |SO 9001:2000",
reglizado de 27 a 29 de Setembro de 2004, com
aduracéo de 12 horas.
“Andlise Transacciond”, realizado de 02 a04
ﬁe Novembro de 2004, com a duracdo de 21
oras.

-“Gestdo do Tempo e do Stress’, realizado de 25 de

Outubro a 15 de Novembro de 2004, com a
duragéo de 14 horas.
“Técnicas de Andlise e Resolugdo de
Problemas’, realizado no dia 18 de Marco de
2005, com aduracdo de 07 horas.
“Auditorias Internas a Sistemas de Gestéo da
Qualidade’, redizado nos dias 19 e 20 de Abril
de 2005, com a duragéo de 16 horas.
“QOutlook”, realizado nos dias 05 e 06 de Julho
de 2005, com aduracdo de 12 horas.
“SIADAP - O Novo Sistemade Avdiacdo do
Desempenho”, redlizado de 11 a 13 de Julho de
2005, com aduracdo de 22 horas.
“Conducéo de Reunifes’, redlizado de 14 a 16
de Dezembro de 2005, com a duracéo de 21
horas.
“Novo Regime de A tacdo na Funca
Publica’, redizado no mggaﬁho de 20%%?
com aduracdo de 03 horas.
“Avaliar e Validar o Impacto da Formagao”,
redlizado de 04 a 06 de Dezembro de 2006, com
adurag?o de 21 horas.
“FORGEP - Programa de Formago em Gestéo
Pablica’, redlizado de 09 de Outubro de 2006 a
ﬁG de Fevereiro de 2007, com aduragéo de 120
oras.
“A Reformada Administracdo Plblica- Novas
Pergpectivas na Gestéo de Recursos Humanos”,
realizado de 16 a 19 de Abril de 2007, com a
duracdo de 28 horas.
“O Conselho de Coordenagéo da Avaliacéo de
Desempenho - Funcionamento e Regula
mento”, realizado no dia4 de Julho de 2007,
com aduracdo de 08 horas.
“Desenvolvimento de Competéncias em Gestéo
Estratégica para o Reforco dos Processos de
Mudanga e Inovagéo na AP, redlizado de 08 a
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%1 de Outubro de 2007, com a duracdo de 28
oras.
“Relacdo de Emprego na Administracdo
Publica: Estrutura Interna e Compatibilizacéo
de Regimes’, realizado nos dias 22 e 23 de
Novembro de 2007, com aduraco de 14 horas.
“Comunicacdo Internd’, realizado nosdias 06 e
7 de Julho e 30 de Maio de 2008, com aduracéo
de 15 horas.
“Programa de Desenvolvimento Comporta-
menta”, realizado nosdias 12 e 13de Maio e
17 de Junho de 2008, com a duracdo de 18
horas.
“Os Novos Regimes de Vinculagéo, Carreiras e
Remuneracfes’, realizado nosdias 17 e 18 de
Novembro de 2008, com aduracéo de 14 horas.
“O Novo Procedimento Concursal”, redlizado
nosdias 04 e 05 de Junho de 2009, com a
duracdo de 14 horas.
“Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas e
Sua Prética Redactoria”, redlizado nos dias 17
ﬁ 18 de Setembro de 2009, com aduraco de 14
oras.
“O Novo Reg| me de Vinculos, Carreiras e
Remuner , redlizado nos dias 24 e 25 de
Setembro de 2009, com aduracdo de 12 horas.

Semi nanos Congressos, e outros:

“Reinvencéo da Governagéo”, redizado de 12 a
16 de Maio de 1997.

“lgualdade de Oportunidades’, realizado nos
dias 24 e 25 de Outubro de 1997.

“Novas Regras do Fundo Social Europeu’,
realizado no dia 03 de Novembro de 1997.
“Sistemas de Formacdo e de Certificagdo
Profissond naU.E”, redlizado nosdias 24 e 25
de Novembro de 1997.

“Toxicodependéncia - Fendmeno Contempo-
r1é9n9e80 , redlizado nos dias 05 e 06 de Junho de
“Igual dade de Oportunidades como Inovacéo
Estratégicanas Empresas’, realizado no dia 19
de Junho de 1998.

“Formacdo Profissional: Que Percursos’,
realizado no dia 27 de Junho de 1998.

“Euro - anossamoeda- Asimplicacesfiscais
do Euro - Mudancas estratégicas na admi-
nistraco publica’, redizado no dia25 de Junho
de 1999.

“Inovacdo e Qualidade na Formagao”, redizado
no dia 19 de Marco de 2001.

“Construcdo Civil e Obras Pudblicas em
gg(r)tfgal” , redizado no dia 25 de Junho de
“ Apresentag@o da Componente Fundo Socia
Europeu do POPRAM 11", redlizado no dia 12
de Julho de 2001.

“Comércio Distribuicio em Portuga”,
realizado no dia 12 de Outubro de 2001.
“Acreditar na Qudidade Investir naFormagao”,
realizado no dia 27 de Marco de 2003.
“Inquérito as Necessidades de Formacgdo
Profissional das Empresas 2003/2004",
realizado no dia7 de Abril de 2003.
“Divulgacdo do Plano de Formagdo - 2003",
redlizado no dia 16 de Maio de 2003.

“FOrum 2003 - AGestdo de Recursos Humanos
na Administracdo Plblica’, redizado nosdias 5
€6 de Junho de 2003.

“Sstema de Gestéo de Qualidade’, redlizado no
dia9 de Outubro de 2003.
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“Qualidade nos Servigos Publicos - Um Novo
Desafio”, realizado no dia 21 de Outubro de
2003.

“Qualidade nos Servigos - As Boas Préticas
Regionais’, realizado no dia 17 de Novembro
de 2004.

Envolvimento da Gestéo de Topo em Sistemas
de Qudidade’, redlizado no dia22 de Marco de
2005.

“Produtividade e Competitividade das
Empresas - O contributo da Formacdo
Profissional”, realizado no dia 29 de Abril de
2005.

“A Chave das Competéncias’, realizado no dia
12 de Dezembro de 2005.

“Sistema Nacional de Certificacdo
Profissiond”, redlizado no dia 17 de Mar¢o de
2006.

“Para Além da Certificagdo da Qualidade’,
realizado no dia 29 de Marco de 2006.

“Gestéo de Capita Humano”, redlizado no dia
03 de Maio de 2006.

“Qualidade de Exceléncia, Mdhor Gestéo”,
realizado no dia 22 de Maio de 2006.

“O Novo Modd o de Renovacao daA creditacéo
de Entidades Formadoras’, realizado no dia 07
de Junho de 2006.

“Gest& do Conhecimento”, realizado no dia11
de Julho de 2006.

“Como Deduzir os Objectivos Individuais a
partir dos Objectivos Organizacionais’,
realizado nos dias 19 e 20 de Outubro de 2006.
“Divulgacdo do estudo Prospectivo dos Perfis
Profissionais para o Reforco da
Compstitividade e Produtividade da Economia
Regional (2007-2013)", realizado no dia 06 de
Novembro de 2007.

“32.° Coléquio da Qualidade - Exceléncia: O
Sorriso do Suces0”, redlizado nosdias8 e 9 de
Novembro de 2007.

“Apresentagdo do Catdogo Naciona de
Qudificaches’, redizado no dia17 de Marco de
2008.

Experl énciaProfissonal:

Carera

Actualmente exerce funcbes de Chefe de
Divisdo desde 01 de Novembro de 2002 até a
presente data, encontrando-se posicionada entre
a6.2e 7.2posicéo remuneratdria e entre o nivel
remuneratorio 31 e 35 da categoria de Técnico
Superior da carreira Técnica Superior desde 02
de Outubro de 2007.

Contrato de trabalho a termo certo de 30 de
Abril de 1997 a29 de Abril de 199;

Contrato Administrativo de Provimento de 02
de Dezembro de 1998 a 1 de Dezembro de
1999;

Nomeada na categoria de Técnico Superior de
2.2classe, com efeitos a partir de 31 de Janeiro
de 2000;

Nomeada na categoria de Técnico Superior de
1.2classe, com efeitos apartir de 19 de Marco
de 2002;

Nomeada na categoria de Técnico Superior
ETOngipd, com efeitos a partir de 09 de Junho de
Nomeada na categoria de A ssessor, com efeitos
apartir de 2 de Outubro de 2007.
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Exercicio de cargos dirigentes:

- Nomeagdo em regime de substitui¢do no cargo
de Chefe de Divisdo de Gestéo de Recursos
Humanos, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2002,

- Nomeagdo em regime de comissdo de servico
no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, com efeitos a partir de 3 de
Setembro de 2003;

- Renovacdo da comissio de servicos no cargo de
Chefe de Divisdo de Gestéo de Recursos
Humanos, com efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2006;

- Exercicio de fungbes em regime de gestéo
corrente no cargo de Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, com efeitos a
partir de 2 de Setembro de 2009.

DIRECCAO REGIONALDOSASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo 21.° daL e n.° 2/2004, de
15 de Janeiro e do n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto
Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, faz-
-se plblico que, por despacho do Senhor Secretério
Regional de Educag&o e Cultura de 2010/01/20, esta
aberto procedimento de selecgéo, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacéo (distribuicdo) do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
com vista ao provimento, em regime de comissdo de
servico pelo periodo de trés anos, do cargo de Director
da Biblioteca Publica Regional da Direcg&o Regional
dos Assuntos Culturais (DRAC), cargo de Direcgéo
Intermédia de 1.° Grau, constante da Portaria Conjunta
n.° 28/2009, de 9 de Marco, do Vice-Presdente do
Governo Regiona e Secretarios Regionais de Educacéo
e Culturae do Plano e Finangas, que definiu as unidades
organicas nucleares da DRAC, publicadano JORAM,
|.2Sé&rie n.° 21, de 9 de Marco de 2009.

Area de Actuacio/Atribuicdes. Dirigir a Biblioteca
Plblica Regional cujas atribuicoes e competéncias sdo
as definidas no artigo 5.° da Portaria Conjunta
n.° 28/2009, de 9 de Mar¢o.

Requisitos legais de recrutamento: Poderdo candidatar-
-se os trabal hadores licenciados em Histéria, dotados de
competéncia técnica e aptidéo para o0 exercicio de
funcBes de direccdo, coordenagdo e controlo, que
rellnam seis anos de experiéncia profissional em
fungbes, cargos, carreiras ou categorias, para cujo
exercicio ou provimento sgjaexigivel umalicenciatura,
nostermos do n.° 1 do artigo 20.°daL e n.° 2/2004, de
15 de Janeiro e n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril.

Perfil do(a) candidato(a) a seleccionar: - Licenciatura
em Histdria, comprovada experiéncia no exercicio de
funcBes de coordenacdo e direccdo na area das
bibliotecas, e formacdo profissional adequada e
relevante na érea de execucdo das fungdes.
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9-

Loca de trabalho: Biblioteca Publica Regiona,
Caminho dos Alamos, n.° 35, no Funcha, Madera.

Remuneracdo: A constante do Decreto-Lei n.° 383-

-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas de

representacdo correspondentes ao cargo e demais

ﬁjgt?'i as aplicaveis aos trabalhadores da Administragéo
ica

Métodos de seleccdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista
Plblica

Processo de candidatura:

Acandidatura devera ser formalizada através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Senhor Secretério
Regiona de Educacdo e Cultura, datado e
assinado, devendo o mesmo ser entregue ou
remetido por correio registado com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do
presente procedimento, sob pena de ndo ser
admitida, para a Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais, Rua dos Ferreiros, n.° 165,
9004-520 Funchal.

8.1-

8.2- Do reguerimento deverdo constar 0s seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa do candidato
(nome, filiac8o, naturalidade, naciona-
lidede, estado civil, data de nasci-
mento, ndmero do bilhete de
identidade ou do cartdo de cidad&o (ou
documento congénere), residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do cargo a que se
candidata com referénciaao nimero e
datado Jornal Oficial onde se encontra
publicado o presente aviso de aberturg;

gg Habilitagdes Literarias;

Mengéo expressa da categoria,
carreira, servico a que pertence e
natureza do vinculo.

O requerimento de candidatura devera ser instruido com

0s seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente os dados
pessoais, as habilitagbes literarias, aexperiéncia
profissona e a formagdo profissiona que
possui (congressos, semindrios, estégios, acgoes
ou cursos de formagdo e aperfeicoamento
profissona com aindicacéo daduracdo de cada
um em horas);

b) FotocOpias dos documentos auténticos ou
autenticados comprovativos das habilitagBes
literarias, da experiéncia profissonal e da
formacao profissonal declaradas;

C) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartéo
de cidadado ou documento congénere;

d) Declaracdo passada pelo Servico a que o
candidato se encontra vinculado, autenticado
com selo branco ou carimbo, da qual conste a
existéncia de vinculo a funcdo plblica, a
categoria que detém e tempo de servico na
categoria, nacarreirae nafuncdo publica, bem
como as classificagdes de servigo/avaiagbes do
desempenho obtidas nos Gltimos trés anos,

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
considere relevantes para gpreciacdo do seu
mérito.
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9.1-  Oscandidatos do mapa de pessoal da
Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais, sdo dispensados da apre-
sentacdo dos elementos referidos nas
dinessb), ¢) ed) do ponto 9, desde que
constem documentos comprova-tivos
no respectivo processo indivi-dual,
devendo referir expressamente tal
facto no seu requerimento de
candidatura

10 - Composi¢ao do Jdri:

Presidente:

- Dr. José Eduardo Magalhées Alves, Chefe de
Gabinete do Senhor Secreté&rio Regiona de
Educacéo e Cultura.

Vogais efectivos.

- Dra. Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota,
Directora de Servicos de Educacéo Pré-Escolar
e Ensno Béasico da Direccdo Regiona de
Educagdo, que substitui o presidente nas suas
auséncias,

- Dr. Jodo Henrique Gongalves da Silva, Director
Regional dos Assuntos Culturais.

Vogais suplentes:

- Dra. Fatima Barros, Directora do Arquivo
Regiond daMadeira, cargo equiparado a Sub-
-Director Regiond;

- Dr. Francisco Anténio Clode de Sousa, Director
de Servigos de Museus da DRAC.

Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura, 8 de Margo de
2010.

O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo MagalhdesAlves

10 de Marco de 2010

DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, ae 2010/02/01, foi autorizado o reposicionamento na
carreiraa Técnica Superior Marialsabel Espirito Santo, do mapa
de pessoa da Direcc@o Regional de Administragdo Educativa,
para a 5.2 posi¢ao remuneratoria, 27.° nivel databela Unicada
carreira Técnica Superior, nos termos do artigo 29.° da Lei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, naredaccéo dada pelaLei n.° 64-
(—jA/zzggg, de 31 de Dezembro, com efeitos a partir de 30 de Maio

e .
N&o carece de fiscalizacdo préviadasRT.C.

Funchal, 4 de Marco de 2010.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVE, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
INSPECCAO REGIONALDE FINANGAS
Aviso

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99 de 31 de Marco, informa-se que a lista de
antiguidade dos funcionérios e trabalhadores da In: &
Regiond de Financas, reportadaa 31 de Dezembro de 2009, se
encontra afixada junto das instalacbes dos Servigos
Adminigrativos.

Dareferidalista cabe reclamaco no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo do presente aviso.

201IE)unchaI e Inspeccéo Regional de Finangas, 5 de Marco de

O INsPECTOR REGIONAL, Antonio Vaério de Souza

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGCASOCIALDAMADEIRA
Aviso

LISTA DE APOIOS FINANCEIROSATRIBUIDOS PELO CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA, NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2009,
A DIVERSAS ENTIDADES, DESIGNADAMENTE A INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL EA OUTRAS
INSTITUICOES DE APOIO SOCIALSEM FINS LUCRATIVOS

Nostermosdo artigo 1.°da L&l n.° 26/94, de 19 de Agosto, aplicadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 5/95/M, de 29

de Abril, publica-se alista de apoios financeiros atribuidos pelo Centro de Seguranca Socid daMadeira, no segundo semesire de 2009,

i’adlver% entidades, designadamente a Ingtituicdes Particul ares de Solidariedade Socia e aoutras ingtituigdes de apoio socid sem fins
ucrativos.

APOIOS
Resolucdo do Governo Regional

INSTITUICOES
Abraco — Associacdo de Apoio a Pessoas com VIH/Sida
Abrigo Infantil Nossa Senhora da Conceicdo
Abrigo Nossa Senhora de Fatima

Montante
81.634,86€| a)
149.211,58€| a)
99.300,02€ a)

Aldeia do Padre Américo 80.317,68€| a)

6.288,90€| b)
Assisténcia Médica Internacional 35.937,06€| a)
Assisténcia Social Adventista 36.546,68€[ a)
Associacéo Anti — Alcodlica da Madeira 8.738,94€|a)
Associacdo Casa do Voluntério 19.050,36€|a)
Associacdo de Desenvolvimento da Costa Norte da Madeira 35.171,58€[a)

Associacdo de Desenvolvimento Comunitario do Funchal
Associacéo de Presenca Feminina

123.532,53€|a)
47.016,84€|a)
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APOIOS
INSTITUICOES Montante Resolucdo do Governo Regional
Associacdo Desportiva do Campanério 5.198,40€| a)
Associacdo Internacional de Caridade 3.069,00€| a)
Associacéo de Paralisia Cerebral da Madeira 405.506,61€(a)
550.883,60€(678/2009, de 18 de Junho
65.453,91€) 1149/2009, de 10 de Setembro
Associacéo Protectora dos Pobres 270.054,65€| a)
21.537,91€|641/2009, de 28 de Maio
8.595,15€|1148/2009, de 10 de Setembro
242.866,43€| 1526/2009, de 21 de Dezembro
Associacdo Santana Cidade Solidaria 25.121,58€| a)
Caritas Diocesana do Funchal 29.267,16€| a)
Casa do Povo da Boaventura 17.291,60€| a)
Casa do Povo da Camacha 64.288,55€| a)
53.060,00€| 1528/2009, de 21 de Dezembro
Casa do Povo da llha 3.792,66€|a)
Casa do Povo de Agua de Pena 12.267,18€|a)
4.652,52€| 872/2009, de 23 de Julho
Casa do Povo de Arco de Sao Jorge 45.253,29€| a)
Casa do Povo Sao Martinho 15.693,26€[a)
Casa do Povo de S. Roque do Faial 4.553,61€[a)
Casa do Povo do Curral das Freiras 32.671,08€(a)
Casa do Povo do Porto da Cruz 6.668,82€| a)
Casa do Povo do Porto Moniz 23.806,92€(a)
Casa Sagrada Familia e Refugio de S&o Vicente de Paulo 188.629,3%( a)
9.773,74€|774/2009, de 9 de Julho
Centro Cultural e Desportivo Luis de Camdes 40.720,92€| a)
Centro Cultural e Desportivo S. José 19.350,18€| a)
Centro da Mde — Associacéo de Solidariedade Social 22.480,92€(a)
Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores da Seguranca 14.378,97€|d)
Social e Salde — CCD do Funchal
Centro Cultural e Paroquial de Sdo Vicente 34.916,04€(a)
Centro Social e Paroquial Bom Jesus de Ponta Delgada 170.102,36€| a)
Centro Social Paroquial da Encarnagéo 40.232,71€| a)
3.540,37€]1529/2009, de 21 de Dezembro
Centro Social e Paroquial da Graga 31.450,80€| a)
1.037,24€[1269/2009, de 25 de Setembro
Centro Social e Paroquial da Sagrada Familia 164.855,22€( a)
Centro Social e Paroquial da S.S. Trindade da Tabua 440.260,02€| a)
29.508,97€| 873/2009, de 23 de Julho
Centro Social e Paroquial das Preces 12.584,34€| a)
Centro Social e Paroquial de Santa Cecilia 143.747,13€[a)
Centro Social e Paroquial de Santa Maria Maior 180.584,22€[ a)
Centro Social Paroquial de Santo Anténio 751.218,75€|a)
189.757,97€[ b)
11.237,17€|d)
Centro Social e Paroquial Sdo Bento 907.026,72€| a)
6.288,90€| b)
17.373,90€| 776/2009, de 9 de Julho
10.950,50€] 1523/2009, de 21 de Dezembro
77.815,00€) 1530/2009, de 21 de Dezembro
Centro Social e Paroquial do Carmo 26.639,28€| a)
Centro Social e Paroquial do Imaculado Coracdo de Maria 53.194,02€(a)
Cruz Vermelha Portuguesa 44.869,86€|a)
Fundacédo Lar de Nossa Senhora da Paz 108.012,30€| a)
Fundacéo Dona Jacinta Ornelas Pereira 40.232,82€| a)
Fundacédo Jodo Pereira 20.946,96€( a)
Fundacdo Mary Jane Wilson 100.507,12€[a)
Fundagéo Mario Miguel 41.912,54€| a)
305.576,00€| 811/2009, de 15 de Julho
Fundacdo Nossa Senhora da Piedade 161.449,56€| a)
Hospicio Princesa D. Maria Amélia 138.002,78€[a)
Olharfuturo - Associacédo de Solidariedade Social 13.204,02€| a)
Patronato Nossa Senhora das Dores 141.786,34€| a)
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APOIOS
INSTITUICOES Montante Resoluc¢do do Governo Regional

Santa Casa da Misericérdia da Calheta 522.000,98€| a)

Santa Casa da Misericérdia de Machico 445.700,20€| a)

6.288,90€[b)

Santa Casa da Misericordia de Santa Cruz 117.864,24€|a)

Santa Casa da Misericérdia do Funchal 249.617,93€|a)

Unido das IPSS da Madeira 5.043,42€| a)

TOTAL 8.696.972,64 €

a)

b)

0)

d)

Tratam-se de apoios financeiros mensais e por utente, atribuidos no ambito de acordos de cooperacéo
celebrados, conforme valores definidos na Resolugdo do Governo Regional n.° 1145/2009, de 10 de Setembro
e de acordo com o Despacho do Secretério Regional dos Assuntos Sociais de 05-02-2009, exarado na proposta
do Centro de Seguranca Social daMadeira, n.° 5831/1 de 02-02-2009. Inclui ainda os apoios mensais destinados
acomparticipar despesas de funcionamento, atribuidos com base nas Resolugdes do Governo Regiona nimeros
670/2002, de 6 de Junho; 815/2003, de 3 de Julho; 816/2003, de 3 de Julho; 1503/2003, de 20 de Novembro;
634/2004, de 6 de Maio; 869/2004, de 24 de Julho; 1375/2004, de 7 de Outubro; 1474/2004, de 21 de Outubro;
1504/2004, de 29 de Outubro; 1562/2004, de 10 de Novembro; 1115/2005, de 4 de Agosto; 1117/2005, de 4 de
Agosto; 1118/2005, de 8 de Agosto; 1455/2005, de 13 de Outubro; 1836/2005, de 20 de Dezembro; 387/2006,
de 6 de Abril; 567/2006, de 17 de Maio; 568/2006, de 17 de Maio; 917/2006, de 13 de Julho; 918/2006, de 13
de Julho; 1055/2006, de 27 de Julho; 1253/2006, de 21 de Setembro; 1351/2006, de 12 de Outubro; 1517/2006,
de 23 de Novembro; 1575/2006, de 7 de Dezembro; 1577/2006, de 7 de Dezembro; 1634/2006, de 19 de
Dezembro; 1637/2006, de 29 de Dezembro; 1641/2006, de 29 de Dezembro; 975/2007, de 20 de Setembro;
1128/2007, de 15 de Novembro; 1341/2007, de 6 de Dezembro; 1383/2007, de 20 de Dezembro; 1453/2007, de
28 de Dezembro; 1454/2007, de 28 de Dezembro; 485/2008, de 15 de Maio; 554/2008, de 5 de Junho;
681/2008, de 3 de Julho; 682/2008, de 3 de Julho; 783/2008, de 17 de Julho; 798/2008, de 24 de Julho;
933/2008, de 26 de Agosto; 1011/2008, de 25 de Setembro; 1160/2008, de 9 de Outubro; 1161/2008, de 9 de
Outubro; 1535/2008, de 12 de Dezembro; 1566/2008, de 30 de Dezembro; 1567/2008, de 30 de Dezembro;
211/2009, de 19 de Fevereiro; 278/2009, de 12 de Marco; 519/2009, de 23 de Abril; 640/2009 de 28 de Maio;
642/2009, de 28 de Maio; 646/2009, de 4 de Junho; 777/2009, de 9 de Julho; 867/2009, de 23 de Julho;
868/2009, de 23 de Julho; 869/2009, de 23 de Julho; 1043/2009, de 20 de Agosto; 1147/2009, de 10 de
Setembro; 1150/2009, de 10 de Setembro; 1151/2009, de 10 de Setembro; 1255/2009, de 17 de Setembro;
1258/2009, de 17 de Setembro; 1296/2009, de 1 de Outubro; 1492/2009, de 10 de Dezembro; 1524/2009, de 21
de Dezembro; e 1525/2009, de 21 de Dezembro.

Tratam-se de apoios destinados a financiar encargos com pessoal, no &mbito do Rendimento Social de I nser¢éo-
-Nucleos Locais de Inser¢do, conforme Resolugdes do Governo Regional ndmeros 670/2002, de 6 de Junho,
1187/2006, de 14 de Setembro, 1644/2006, de 29 de Dezembro e 1527/2009, de 21 de Dezembro.

Tratam-se de apoios atribuidos ao Centro Socia e Paroquia de Santo Antdnio, destinados a financiar encargos
com pessoal, no ambito da Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens Locais de Insercdo, conforme
Resolucdo do Governo Regional niimero 1531/2009, de 21 de Dezembro.

Tratam-se de apoios financeiros atribuidos ao Centro de Cultura e Desporto dos Trabal hadores da Seguranca
Social e Salide - CCD do Funchal, nos termos da Resolugdo n.° 1739/2001, de 13 de Dezembro, alterada pela
Resolucdo n.° 1697/2002, de 30 de Dezembro, e de acordo com os seguintes Despachos do Sr. Secretario
Regional dos Assuntos Sociais. datados de 29-05-2009 e 08-09-2009, exarados nas propostas do Centro de
Seguranga Social da Madeira n.%s 29675/1, de 29-05-2009 e 46074/1, de 02-09-2009, respectivamente.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 18 de Fevereiro de 2010.

A PresSIDENTE DO CoNseLHO DIRecCTIVO, Maria Bernardete Olival PitaVieira






Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . . .......... <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,22 (IVA incluido)



