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S E C R E TA R I AR E G I O N A LD A EDUCAÇÃO E CULT U R A

Despacho n.º 16/2010

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional 
n.º 8/2008/M, de 23 de Abril, aprovou a Orgânica da Direcção
Regional de Qualificação Profissional;

Considerando que o Despacho n.º 74/2008, de 2 de Outubro,
do Secretário Regional de Educação e Cultura determinou a
estrutura flexível da Direcção Regional de Qualificação
P r o f i s s i o n a l ;

Considerando que a Divisão de Aprovisionamento e Gestão
de Stocks prevista no artigo n.º 13, do Despacho 
n.º 74/2008, de 02 de Outubro, é dirigida por um Chefe de
Divisão, cujo cargo é de direcção intermédia de 2.º grau;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisão de
Aprovisionamento e Gestão de Stocks se encontra vago e que se
torna imprescindível garantir a gestão e coordenação da Divisão
de Aprovisionamento e Gestão de Stocks;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do procedimento de selecção e provimento, previsto no
artigo 4.º Ado Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2006/M, de 14 de Julho a licenciada, Ana Cristina Ribeiro
Aveiro, demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado ao exercício daquelas funções;

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º e 21.º da
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada à Região pelo Decreto Legislativo
Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com as Leis n.ºs 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e o n.º 3.º do artigo 5.º do citado Decreto
Legislativo Regional, determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de Chefe
de Divisão de Aprovisionamento e Gestão de Stocks,
c a rgo de direcção intermédia de 2.º grau, do mapa de
pessoal, da Direcção Regional de Qualificação
Profissional, Secretaria Regional de Educação e
Cultura, a licenciada Ana Cristina Ribeiro Av e i r o .

2 - Anomeação produz efeitos à data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educação e Cultura, 26 de Fevereiro
de 2010

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

Currículo Académico e Profissional

Habilitações Literárias:
- Licenciatura em Gestão

Formação Complementar:
- “Ciclo de Informática em Windows - Wi n d o w s

95, Word 6.0, Excel 5.0 e Access 2.0”, com a
duração de 75 horas, promovido pela DTIM - 
- Associação Regional para o Desenvolvimento
das Tecnologias de Informação da Madeira, que
se realizou de 11 de Novembro de 1996 a 15 de
Janeiro de 1997.

- “Gestão Orçamental na A d m i n i s t r a ç ã o
Pública”, com a duração de 90 horas,
promovido pela TBS, Informática, Lda., que se
realizou de 02 de Março de 1998 a 15 de Maio
de 1998.

- “Formação de Formadores”, com a duração de
184 horas, promovido pela “Lusitanaforma -
- Formação e Consultoria, Lda.”, que se

realizou de 13 de Abril de 1998 a 23 de Junho
de 1998.

- “CIME - Cadastro de Inventário dos Móveis do
Estado”, com a duração de 15 horas, promovido
pela “Sulog - Suportes Lógicos, Lda”, que se
realizou de 2 a 06 de Novembro de 1998, com
a duração de 15 horas.

- “Gestão do Património”, com a duração de 30
horas, promovido pela Direcção Regional da
Administração Pública e Local conjuntamente
com o Instituto Nacional de Administração, que
se realizou de 08 a 12 de Março de 1999.

- “Formar para a Cidadania”, com a duração de
07 horas, promovido pela CEGOC -
- Consultoria, Formação e Recrutamento, que
se realizou no dia 21 de Junho de 1999.

- “Descoberta da Internet”, com a duração de 07
horas, que se realizou no espaço TEC - Madeira
Tecnopólo, no dia 01 de Junho de 2000,

- “Correio Electrónico”, com a duração de 07
horas, que se realizou no espaço TEC - Madeira
Tecnopólo, no dia 02 de Junho de 2000.

- “Gestão da Formação”, com frequência de 24
horas, promovido pelo Instituto Nacional da
Administração, que se realizou de 20 a 24 de
Novembro de 2000.

- Acção de formação de formadores sobre o
Euro, no âmbito da Jornada de Sensibilização
sobre o Euro para a Administração Pública
Local e Regional, promovida pela Comissão
Nacional Euro que se realizou no Madeira
Tecnopólo, no dia 08 de Março de 2001.

- “O Regime de Aquisição de Bens e Serviços”,
com a duração de 18 horas, promovido pelo
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, que
se realizou de 19 a 21 de Março de 2001.

- “Código do Procedimento A d m i n i s t r a t i v o ” ,
com a duração de 30 horas, promovido pela
Direcção Regional da Administração Pública e
Local, que se realizou de 16 a 20 de Abril de
2 0 0 1 .

- “Regime Jurídico da Realização de Despesas
Públicas”, com a duração de 30 horas,
promovido pela Direcção Regional da
Administração Pública e Local, que se realizou
de 14 a 18 de Maio de 2001.

- “Regime Jurídico da Realização de Despesas
Públicas”, com a duração de 24 horas,
promovido pela Direcção Regional da
Administração Pública e Local, que se realizou
de 01 a 04 de Outubro de 2001.

- “Regime Jurídico de Empreitadas e Obras
Públicas”, com a duração de 24 horas,
promovido pela Direcção Regional da
Administração Pública e Local, que se realizou
de 05 a 08 de Novembro de 2001.

- “Certificação de Sistemas da Qualidade”, com a
duração de 30 horas, promovido pela Direcção
Regional da Administração Pública e Local, que
se realizou de 11 a 15 de Novembro de 2002.

- “Motivação e Relações Interpessoais”, com a
duração de 12 horas, promovido pela Direcção
Regional de Formação Profissional, que se
realizou de 26 a 30 de Maio de 2003.

- “Aperfeiçoamento Psicopedagógico de
Formadores”, com a duração de 60 horas,
promovido pela “Lusitanaforma - Formação e
Consultoria, Lda.”, que se realizou de 22 de
Setembro de 2003 a 05 de Novembro de 2003.

- “Obras Públicas - Adjudicação e Execução de
Empreitadas e Concessões”, promovido pela
Direcção Regional da Administração Pública e
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Local, que se realizou de 17 a 18 de Maio de
2004, com a duração de 14 horas. 

- “ A Gestão de Stocks e o Aprovisionamento na
Administração Pública”, promovido pela NPF -
Pesquisa e Formação, Lda., que se realizou de
25 a 26 de Maio de 2004, com a duração de 10
horas e 30 minutos.

- “Implementação da Norma ISO 9001:2000”,
com a duração de 12 horas, promovido pela
I N O VA- Engenharia de Sistemas, Lda., que se
realizou de 27 a 29 de Setembro de 2004.

- “Estabelecer Relações Dinâmicas com os
outros através da ANÁLISE T R A N S A -
CIONAL”, com a duração de 21 horas,
promovido pelo CEGOC-TEA - Centro de
Estudos de Gestão e Organização - T é c n i c o s
Especialistas Associados, Lda., que se realizou
de 02 a 04 de Novembro de 2004,

- “Técnicas de Análise e Resolução de
Problemas”, com a duração de 7 horas,
promovido pela INOVA - Engenharia de
Sistemas, S.A., que se realizou no dia 18 de
Março de 2005.

- “Auditorias Internas a Sistemas de Gestão da
Qualidade”, com a duração de 16 horas,
promovido pela INOVA - Engenharia de
Sistemas, S.A., que se realizou de 19 a 20 de
Abril de 2005.

- “Outlook”, com a duração de 12 horas,
promovido pela Direcção Regional de
Formação Profissional, que se realizou de 05 a
06 de Julho de 2005.

- “Condução de Reuniões”, com a duração de 21
horas, promovido pelo CEGOC-TEA - Centro
de Estudos de Gestão e Organização - T é c n i c o s
Especialistas Associados, Lda., que se realizou
de 14 a 16 de Dezembro de 2005.

- “Infologia Next rev.5.02 - Utilização
avançada”, com a duração de 7 horas,
promovido pela MCComputadores, que se
realizou no dia 22 de Fevereiro de 2006.

- “Infologia Next rev.5.02 - Utilização
avançada”, com a duração de 7 horas,
promovido pela MCComputadores, que se
realizou no dia 23 de Fevereiro de 2006.

- “Análise Prática dos Regimes da Despesa
Pública e da Contratação Pública”, promovido
pela Direcção Regional da A d m i n i s t r a ç ã o
Pública e Local, que se realizou de 02 a 05 de
Maio de 2006, com a duração de 28 horas. 

- “Comunicação Interna”, com a duração de 15
horas promovido pela Direcção Regional de
Qualificação Profissional, que se realizou nos
dias 6 e 7 de Março de 2008 e 30 de Maio de
2 0 0 8 .

- “Programa de Desenvolvimento Comporta-
mental”, com a duração de 18 horas promovido
pela Direcção Regional de Qualificação
Profissional, que se realizou nos dias 12 e 13 de
Maio de 2008 e 17 de Junho de 2008.

- “O Novo Código da Contratação Pública”, com
a duração de 35 horas, promovido pela
Direcção Regional da Administração Pública e
Local, que se realizou de 23 a 27 de Junho de
2 0 0 8 .

- “Programa de Formação em Gestão Pública -
- FORGEP”, promovido pelo INA - Instituto
Nacional de Administração, I.P., que se realizou
de 29 de Setembro de 2008 a 18 de Fevereiro de
2009, com a duração de 120 horas presenciais e
60 horas de e-learning.

- “O Novo Regime de Vínculos, Carreiras e
Renumerações”, com a duração de 12 horas,

promovido pelo INA - Instituto Nacional de
Administração, I.P., que se realizou nos dias 24
e 25 de Setembro de 2009.

- “O Novo SIADAP”, com a duração de 12
horas, promovido pelo INA- Instituto Nacional
de Administração, I.P., que se realizou nos dias
17 e 18 de Novembro de 2009.

Seminários, Congressos, e outros:
- “Formação Profissional: Que Percursos”,

promovido pela Direcção Regional de
Formação Profissional, que se realizou no dia
27 de Junho de 1998. 

- “Educação/Formação Profissional e Mobili-
dade Transnacional”, organizado pela Instância
Nacional de Coordenação do Programa
Leonardo da Vinci, que se realizou no dia 14 de
Dezembro de 1998.

- “ A Formação em Segurança e Higiene no
Trabalho”, que se realizou na Direcção
Regional de Formação Profissional, no dia 22
de Dezembro de 1998.

- “Um olhar Diferente”, organizado pelo Centro
de Segurança Social da Madeira, que se
realizou no Madeira Tecnopólo, nos dias 13 e
14 de Maio de 1999.

- “Formação em Debate - Reflectir para Inovar”,
que se realizou na Direcção Regional de
Formação Profissional, no dia 20 de Março de
2 0 0 0 .

- “Comércio e Distribuição em Portugal”, pro-
movido pela Direcção Regional de Formação
Profissional em colaboração com o INOFOR,
no dia 12 de Outubro de 2001.

- “Assinatura Digital - E a Sociedade de
Informação”, promovido pela MCCompu-
tadores, que se realizou no Madeira Te c n o p ó l o ,
no dia 27 de Fevereiro 2002.

- “ E - P R O C U R E M E N T: A aquisição de Bens e
Serviços pela Administração Pública através da
Internet”, com a duração de 6 horas, promovido
pela Direcção Regional da A d m i n i s t r a ç ã o
Pública e Local, no dia 31 de Outubro de 2002.

- “Acreditar na Qualidade, Investir na Inovação”,
promovido pela Direcção Regional de
Formação Profissional em colaboração com o
INOFOR, no dia 27 de Março de 2003.

- “Inquérito `as Necessidades de Formação
Profissional das Empresas 2003/2004”, pro-
movido pela Direcção Regional de Formação
Profissional, no dia 07 de Abril de 2003.

- “Divulgação do Plano de Formação - 2003”,
promovido pela Direcção Regional de
Formação Profissional, no dia 16 de Maio de
2 0 0 3 .

- “Anuário Formação 2002 - Projectos de
Práticas Bem Sucedidas”, promovido pela
Direcção Regional de Formação Profissional,
no dia 05 de Junho de 2003.

- “Fundos Estruturais e Valorização dos Recursos
Humanos”, promovido pela Direcção Regional
de Formação Profissional, no dia 15 de
Setembro de 2003.

- “Qualidade nos Serviços - As Boas Práticas
Regionais”, promovido pela APQ - A s s o c i a ç ã o
Portuguesa para a Qualidade, no dia 17 de
Novembro de 2004.

- “O Envolvimento da Gestão do Topo em
Sistemas de Qualidade”, promovido pela APQ - 
- Associação Portuguesa para a Qualidade., no
dia 22 de Março de 2005.

- “Produtividade e Competitividade das
Empresas - O Contributo da Formação
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Profissional”, promovido pela Direcção
Regional de Formação Profissional, no dia 29
de Abril de 2005.

- “Concursos Públicos Electrónicos”, promovido
pelo Núcleo Estratégico da Sociedade da
Informação, da Secretaria Regional de
Educação, no dia 03 de Maio de 2005.

- “Estudo Prospectivo dos Perfis Profissionais
para o Reforço da Competitividade e
Produtividade Económica Regional (2007-
-2013)”, promovido Direcção Regional de
Formação Profissional, no dia 06 de Novembro
de 2007.

- “Sessão de Divulgação do Eixo - I do Programa
Rumos e do Sistema Integrado de Informação
do Fundo Social Europeu”, promovido pela
Direcção Regional de Qualificação
Profissional, no dia 27 de Fevereiro de 2008.

- “Apresentação do Catálogo Nacional de
Qualificações”, promovido pela Direcção
Regional de Qualificação Profissional, no dia
17 de Março de 2008.

- “Certificação Enquanto Responsabilidade das
O rganizações - Qualidade, Ambiente e
Segurança”, promovido pela SGS, no dia 04 de
Junho de 2008.

- “ A Inovação Social e o Fundo Social Europeu
Princípios e Práticas EQUAL”, promovido pela
Direcção Regional de Qualificação
Profissional, no dia 19 de Maio de 2009.

- “Relvados Naturais versus Relvados Sintéticos
- Novas Tecnologias de Irrigação”, promovido
pela Cultirega - Sistemas de Rega, Lda., no dia
17 de Junho de 2004.

- “Apresentação do Código dos Contratos
Públicos”, com a duração de 6 horas,
promovida pela SFN em colaboração com a
associação Fórum Mercados Públicos, que se
realizou no dia 5 de Março de 2008.

- “Sistema de Gestão da Qualidade”, promovida
pela Direcção Regional de Formação
Profissional, com a duração de 2 horas e 30
minutos, realizada no dia 10 de Outubro de
2 0 0 3 .

- “Aprovisionamento e Gestão de Stocks”,
promovida pela Direcção Regional de
Formação Profissional, com a duração de 3
horas, realizada no dia 18 de Novembro de
2 0 0 3 .

Experiência Profissional:
- Actualmente exerce funções de Chefe de Divisão desde

1 de Novembro de 2002 até à presente data,
encontrando-se posicionada entre a 6.ª e 7.ª posição
remuneratória e entre o nível remuneratório 31 e 35 da
categoria de Técnico Superior da carreira T é c n i c a
Superior desde 8 de Janeiro de 2008.

C a r r e i r a :
- Contrato Administrativo de Provimento de 2 de

Dezembro de 1998 a 1 de Dezembro de 1999;
- Nomeada na categoria de Técnico Superior de

2.ª classe, com efeitos a partir de 31 de Janeiro
de 2000;

- Nomeada na categoria de Técnico Superior de
1.ª classe, com efeitos a partir de 19 de Março
de 2002;

- Nomeada na categoria de Técnico Superior
Principal, com efeitos a partir de 9 de Junho de
2 0 0 5 .

Exercício de cargos dirigentes:
- Nomeação em regime de substituição no carg o

de Chefe de Divisão de Aprovisionamento e
Gestão de Stocks, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2002;

- Nomeação em regime de comissão de serviço
no cargo de Chefe de Divisão de
Aprovisionamento e Gestão de Stocks, com
efeitos a partir de 3 de Setembro de 2003;

- Renovação da comissão de serviços no cargo de
Chefe de Divisão Aprovisionamento e Gestão
de Stocks, com efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2006;

- Exercício de funções em regime de gestão
corrente no cargo de Chefe de Divisão de
Aprovisionamento e Gestão de Stocks, com
efeitos a partir de 2 de Setembro de 2009.

Despacho n.º 17/2010

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional 
n.º 8/2008/M, de 23 de Abril, aprovou a Orgânica da Direcção
Regional de Qualificação Profissional;

Considerando que o Despacho n.º 74/2008, de 02 de
Outubro, do Secretário Regional de Educação e Cultura
determinou a estrutura flexível da Direcção Regional de
Qualificação Profissional;

Considerando que a Divisão de Coordenação da A c t i v i d a d e
Formativa prevista no artigo n.º 4 do Despacho n.º 74/2008, de
02 de Outubro, é dirigida por um Chefe de Divisão, cujo cargo é
de direcção intermédia de 2.º grau;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisão de
Coordenação da Actividade Formativa se encontra vago e que se
torna imprescindível garantir a gestão e coordenação da Divisão
de Coordenação da Actividade Formativa;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do procedimento de selecção e provimento, previsto no
artigo 4.º Ado Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, a licenciada, Cilísia Maria
Ferreira Camacho, demonstrou possuir os requisitos legais e o
perfil adequado ao exercício daquelas funções;

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º e 21.º da
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada à Região pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho,
conjugado com as Leis n.ºs 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro, e o n.º 3.º do artigo 5.º do citado
Decreto Legislativo Regional, determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de Chefe
de Divisão de Coordenação da Actividade Formativa,
c a rgo de direcção intermédia de 2.º grau, do mapa de
pessoal da Direcção Regional de Qualificação
Profissional, Secretaria Regional de Educação e
Cultura, a licenciada Cilísia Maria Ferreira Camacho.

2 - Anomeação produz efeitos à data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educação e Cultura, 26 de Fevereiro
de 2010.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

Currículo Académico e Profissional

Habilitações Literárias:
- Licenciatura em Psicologia do Trabalho e das

E m p r e s a s
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Formação Complementar:
- Formação Pedagógica de Formadores,

Lusitanaforma, 184h, 1998;
- Acção de formação teórico-prática denominada

Formação Inicial de Animadores de UNIVA’S e
Clubes de Emprego, Direcção Regional dos
Recursos Humanos, 112h, 1998;

- Formação Contínua de Animadores de
U N I VA’S e Clubes de Emprego, Direcção
Regional dos Recursos Humanos, 94h30m,
1 9 9 9 ;

- Descoberta da I n t e r n e t , 7 horas;
- Correio Electrónico, 7 horas;
- Criação de Páginas We b, 21 horas.
- E x c e l - Nível II, S u l o g, 15h, 2001;
- “Diagnóstico das Necessidades de Formação”,

Direcção Regional da Administração Pública e
Local, 18h, 2001;

- “ Avaliação da Formação”, Direcção Regional
da Administração Pública Local, 30h, 2001;

- “Implementar Programas de Qualidade”,
Direcção Regional da Administração Pública
Local, 30h, 2002;

- “Gestão de Conflitos e Negociação”, Direcção
Regional da Administração Pública Local, 30h,
2 0 0 2 ;

- “Análise Transacional”, Cegoc, 21h, 2004;
- “Técnicas de Análise e Resolução de

Problemas”, INOVA, 7h, 2005;
- “Implementação da Norma Isso 9001:2000”,

I N O VA, 12 horas, 2005;
- “Auditorias Internas a Sistemas de Gestão da

Qualidade”, INOVA, 12 horas, 2005;
- “ Condução de Reuniões”, CEGOC, 21 horas,

2 0 0 5 ;
- “Microsoft Powerpoint 2000”, Sulog, 15 horas,

2 0 0 6 ;
- “Gestão da Formação”, DeltaConsultores,

60horas, 2005;
- Sistema Integrado para a A c t i v i d a d e

Formativa, NOVABASE, 35 horas, 2006;
- Avaliar e Validar o Impacto da Formação,

CEGOC, 21 horas, 2006;
- Comunicação Interna, DRQP, 15 horas, 2008;
- Programa de Desenvolvimento Comporta-

mental, DRQP, 18 horas, 2008;
- Gestão das Organizações Educativas: Lide-

ranças nas Organizações Educativas, Gestão de
Recursos Humanos, Do Projecto Educativo de
Escola ao Projecto Curricular de Turma, DRE,
18 horas, 2008;

- “Formação para Equipas Pedagógicas RVCC E
E FA”, DRQP, 12 horas, 2008;

- “ Avaliação de Desempenho Docente”, Núcleo
de Estágio de Educação Física e Desporto,
6horas, 2009;

- Implementação dos Cursos EFA na RAM,
DRE, 30horas; 

- “O Novo Regime Vínculos, Carreiras e
Remunerações”, INA, 12 horas.

Seminários, Congressos, e outros:
- Participação na I, II, III e IV “Semana de

Psicologia”, Associação de Estudantes da
F P C E U P, em 1992, 1993, 1994 e 1995,
r e s p e c t i v a m e n t e ;

- Participação num Wo r k s h o p sobre saídas
profissionais de Psicologia, “ Que saídas, que
soluções?” em 1995;

- Participação no Seminário “Jovens,
(des)empregos e voos de borboleta”, Programa
“Itinerários Profissionais Imprevisíveis”,
Associação Industrial Portuense, 1997;

- Conferência “Contribuciones de la Psicología
dej Trabajo y de las Organizaciones ante el
Mundo de Trabajo. Retos y Perspectivas. ”
Ciclo de Conferências Psicologia e Sociedade e
Faculdade de Psicologia e Ciências da
Educação da Universidade de Coimbra, 1997;

- Seminário “Trajectórias Profissionais no Século
XXI: Viver e Trabalhar num Mundo sem
Certezas”, I Feira Regional de Orientação
Escolar e Profissional da Região Norte, 1998;

- Seminário "A Toxicodependência - Fenómeno
Contemporâneo", Núcleo Regional do Projecto
de Vida da Madeira (NRPV),1998;

- Seminário "Solidariedade para o Séc.XXI",
Ciclo de Conferências: "Empresas para o
Século XXI", 1998;

- Seminário "Formação Profissional: Que
Percursos?”, I Feira Regional de Informação/
/Formação Profissional, 1998;

- Seminário - Emprego de Ideias - Novas
Perspectivas de Emprego, Aveiro, IEFP e
Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, 1998;

- Seminário “Oportunidades de Negócio e
Emprego Face às Potencialidades Endógenas
das Regiões Portuguesas”, Projecto “Opera”,
1 9 9 8 ;

- Seminário “AGestão da Qualidade do Ensino e
da Formação Profissional”,  4.º Ciclo de
Seminários de Economia e Gestão para To d o s ,
Universidade da Madeira, 1999;

- Simpósio “Toxicodependência - Prevenção
Primária”, NRPV, 1999; 

- Seminário “Um Olhar Diferente”, Segurança
Social, 1999;

- Seminário “Recursos Humanos e Igualdade de
Oportunidades”, Comissão Regional Para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, 1999;

- Seminário “Face à Droga: Como (Re)agir”,
N R P V, 1999;

- “Formar para a Cidadania”, Comissão Nacional
do Rendimento Mínimo e CEGOC, 1999;

- Segundas Jornadas Insulares de Psiquiatria,
Unidade de Psiquiatria do Centro Hospitalar do
Funchal, 12h, 2000;

- Seminário “Consumidores e A g e n t e s
Económicos: Parceiros na Garantia da
Qualidade”, Serviço de Defesa do Consumidor,
3h, 2000;

- Simposium “(Re)inserção e as To x i c o d e -
pendências - o (re)estabelecer de laços”, Núcleo
Regional do Projecto de Vida, 6h, 2000;

- Seminário “Formação de Activos - Uma
Estratégia para a Qualidade”, Escola
Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira
e Instituto Nacional de Formação Turística, 4h
30m, 2000;

- Sessão de Informação “A Formação Profissio-
nal e o Rendimento Mínimo Garantido”, DRFP,
3h, 2000;

- “Primeiros Socorros”, grupo de Educação
Física, 1h30m, 2000;

- Seminário “Inovação e Qualidade na
Formação”, DRFPe INOFOR, 6h 30m, 2001;

- I Encontro Regional de Animadores de Univa’s
e Clubes de Emprego “Inserção no Mundo do
trabalho: que desafios?”, 2001;

- Seminário “Construção Civil e Obras Públicas
em Portugal”, DRFPe INOFOR, 2001;

- Wo r k s h o p “Educar para o optimismo”, NRPV,
6h, 2001;

- Seminário “Comércio e Distribuição em
Portugal”, DRFPe INOFOR, 2001;



6 10 de Março de 2010 II
Número 44

- II Encontro Regional de Psicólogos da Madeira,
Associação de Psicólogos da Madeira, 2002;

- Terceiras Jornadas Insulares de Psiquiatria,
Unidade de Psiquiatria do Centro Hospitalar do
Funchal, 12h, 2002;

- Seminário “Toxicodependências: Prevenir,
C u i d a r, Inserir, Projectar”, Núcleo Regional do
Projecto de Vida, 8 e 9 de Abril de 2002;

- Seminário “Qualidade Te n d ê n c i a s ,
Qualificações e Formação”, DRFPe INOFOR,
12 de Abril 2002;

- Wo r k s h o p “ Avaliação da Formação”, DRFP e
INOFOR, 23 e 24 de Maio 2002;

- Seminário “Acreditar na Qualidade, Investir na
Inovação”, DRFP e INOFOR, 27 de Março
2 0 0 3 ;

- Seminário “Inquérito às Necessidades de
Formação Profissional das Empresas
2003/2004”, DRFP, 7 de Abril 2003;

- Sessão de “Divulgação do Plano de Formação”,
D R F P, 16 de Maio de 2003;

- Seminário “Anuário Formação 2002 - Projectos
de Práticas Bem Sucedidas”, DRFP, 5 de Junho
de 2003;

- II Fórum da Criança em Risco, Centro de
Segurança Social da Madeira, 7 horas, 2003;

- Workshop “ Avaliação da Formação II”, DRFP
e INOFOR, 26 de Junho de 2003;

- Acção de Sensibilização “Sistema de Gestão da
Qualidade”, DRFP, 9 de Outubro, 2h30, 2003;

- Seminário “Fundos Estruturais e Va l o r i z a ç ã o
dos Recursos Humanos”, DRFP, 15 de
Setembro de 2004;

- Seminário “AQualidade nos Serviços, As Boas
Práticas Regionais””, DRFP e APQ, 17 de
Novembro de 2004;

- III Encontro Regional de Psicólogos da
Madeira, Associação de Psicólogos da Madeira,
2 0 0 4 ;

- Debate “O Envolvimento da Gestão de To p o
em Sistemas de Qualidade”, APQ, 2h, 2005;

- Seminário “Anova Geração de Soluções para o
e - l e a r n i g ”, NESI, 21 de Abril de 2005;

- Seminário “Soluções de Gestão Global para a
Educação e Formação”, NESI, 29 de
Novembro de 2005;

- Seminário “Produtividade e Competitividade
das Empresas - O Contributo da Formação
Profissional”, DRFP, 29 de Abril de 2005;

- VI Fórum dos Treinadores da Madeira “Prática
do Treino Psicológico”, IDRAM, 9 horas, 2005;

- 3.º Congresso Nacional da A d m i n i s t r a ç ã o
Pública: O Novo Ciclo de Desenvolvimento da
Administração Pública: Abertura, Eficiência,
Independência, INA, 15 horas, 2005;

- I Encontro de Mediação Familiar, 14 horas, 30
e 31 de Março de 2006, Madeira;

- I Encontro de Mediação Familiar, 14 horas, 30
e 31 de Março de 2006, Braga;

- Seminário “Qualificação dos Recursos
Humanos no Turismo”, EPHTM, 20 de
Fevereiro de 2006;

- Seminário “Sistema Nacional de Certificação
Profissional”, 17 de Março de 2006;

- Seminário “Para além da Certificação de
Qualidade”, 29 de Março de 2006;

- VIII Fórum dos Treinadores da Madeira
“Controlo Emocional na Competição”,
IDRAM, Cursos: Controlo Emocional na
Competição e Nutrição do Desportista: da
formação à alta competição, 10 horas, 2007;

- Wo r k s h o p “O Sistema Europeu de Créditos para
a Educação e Formação Profissional (ECVET)”
, DRFPe DRE, 7 de Fevereiro de 2007;

- Campanha Nacional “Certificar para Ganhar o
Futuro”, APCER, 2 de Março de 2007;

- I V Encontro Regional de Psicólogos da
Madeira, Associação de Psicólogos da Madeira,
2007; 

- 32.º Colóquio da Qualidade “Excelência: o
sorriso do sucesso”, APQ, 2007;

- Seminário de Divulgação do Estudo
Prospectivo dos Perfis Profissionais para o
Reforço da Competitividade e Produtividade da
Economia Regional (2007-2013), DRQP;

- Sessão de Divulgação do Eixo - I do Programa
Rumos e do Sistema Integrado de Informação
do Fundo Social Europeu, DRQP, 2008;

- IX Fórum dos Treinadores da Madeira
“ I n t e r a g i r, Comunicar e Inovar no Tr e i n o
Desportivo”, Cursos: O Treino da Tomada de
Decisão no Desporto e Como promover as
Relações Intra e Interpessoais num Grupo, 10
horas, 2008;

- Congresso de Psicologia, Educação,
Comunidade, DRE e Associação Educação e
Psicologia, 11 horas, 2008;

- Sessão de Informação do SIIFSE, ao abrigo do
Programa RUMOS, 2008;

- Seminário Pedagógico - Qualificação e
Empregabilidade, Centro Nacional de
Qualificação de Formadores, 7 horas, 2009;

- Conferência “Educar para a Felicidade, Educar
para o Sucesso”, Escola Básica da Ajuda, 2009;

- Seminário “Formação e Educação de A d u l t o s :
do ensino às aprendizagens”, UMA, 2009.

Experiência Profissional:
- Actualmente exerce funções de Chefe de

Divisão desde 1 de Novembro de 2002 até à
presente data, encontrando-se posicionada entre
a 6.ª e 7.ª posição remuneratória e entre o nível
remuneratório 31 e 35 da categoria de T é c n i c o
Superior da carreira Técnica Superior desde 8
de Janeiro de 2008.

C a r r e i r a :
- Contrato Administrativo de Provimento de 17

de Dezembro de 1998 a 16 de Dezembro de
1 9 9 9 ;

- Nomeada na categoria de Conselheiro de 2.ª
classe, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro
de 2000;

- Nomeada na categoria de Conselheiro de 1.ª
classe, com efeitos a partir de 19 de Março de
2 0 0 2 ;

- Nomeada na categoria de Conselheiro
Principal, com efeitos a partir de 08 de Julho de
2 0 0 5 ;

- Nomeada na categoria de Conselheiro A s s e s s o r,
com efeitos a partir de 08 de Janeiro de 2008.

Exercício de cargos dirigentes:
- Nomeação em regime de substituição no carg o

de Chefe de Divisão de Inserção na Vida A c t i v a ,
com efeitos a partir de 01 de Novembro de
2 0 0 2 ;

- Nomeação em regime de comissão de serviço
no cargo de Chefe de Divisão de Inserção na
Vida Activa, com efeitos a partir de 03 de
Setembro de 2003;

- Renovação da comissão de serviço, no cargo de
Chefe de Divisão de Inserção na Vida A c t i v a ,
com efeitos a partir de 03 de Setembro de 2006;
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- Exercício de funções em regime de gestão corrente no
c a rgo de Chefe de Divisão de Coordenação da
Actividade Formativa, com efeitos a partir de 02 de
Setembro de 2009.

Despacho n.º 18/2010

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional 
n.º 8/2008/M, de 23 de Abril, aprovou a Orgânica da Direcção
Regional de Qualificação Profissional;

Considerando que o Despacho n.º 74/2008, de 02 de
Outubro, do Secretário Regional de Educação e Cultura
determinou a estrutura flexível da Direcção Regional de
Qualificação Profissional;

Considerando que a Divisão de Gestão de Formação e
Recursos Humanos prevista no artigo n.º 14 do Despacho 
n.º 74/2008, de 02 de Outubro, é dirigida por um Chefe de
Divisão, cujo cargo é de direcção intermédia de 2.º grau;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisão de Gestão de
Formação e Recursos Humanos se encontra vago e que se torna
imprescindível garantir a gestão e coordenação da Divisão de
Gestão de Formação e Recursos Humanos;

Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no
âmbito do procedimento de selecção e provimento, previsto no
artigo 4.º Ado Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, a licenciada, Ana Sofia Rebelo de
Andrade Freitas, demonstrou possuir os requisitos legais e o
perfil adequado ao exercício daquelas funções;

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.º e
21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada à Região pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho,
conjugado com as Leis n.ºs 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, e o n.º 3.º do artigo 5.º do citado
Decreto Legislativo Regional, determino o seguinte:

1 - Nomear em comissão de serviço para o cargo de Chefe
de Divisão de Gestão de Formação e Recursos
Humanos, cargo de direcção intermédia de 2.º grau, do
mapa de pessoal da Direcção Regional de Qualificação
Profissional, Secretaria Regional de Educação e
Cultura, a licenciada Ana Sofia Rebelo de A n d r a d e
F r e i t a s .

2 - Anomeação produz efeitos à data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educação e Cultura, 26 de Fevereiro
de 2010.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

Currículo Académico e Profissional

Habilitações Literárias:
- Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos

Formação Complementar:
- “Acompanhamento/Controlo das acções co-

-financiadas pelo o Fundo Social Europeu”,
realizado no dia 04 de Novembro de 1997, com
a duração de 7 horas.

- “Gestão e Acompanhamento de Projectos
apoiados pelos Fundos Estruturais Comuni-
tários”, realizado de 01 a 05 de Março de 1999,
com a duração de 35 horas.

- “Especialização Psicopedagógica em Av a l i a ç ã o
dos Processos de Formação”, realizado de 25 de

Outubro a 29 de Novembro de 1999, com a
duração de 60 horas.

- “Descoberta da I n t e r n e t ”, realizado a 26 de
Junho de 2000, com a duração de 7 horas.

-“ Correio Electrónico”, realizado a 27 de Junho
de 2000, com a duração de 7 horas.

- “Gestão da Formação”, realizado de 20 a 24 de
Novembro de 2000, com a duração de 35 horas.

- “Diagnóstico de Necessidades de Formação”,
realizado de 6 a 8 de Junho de 2001, com a
duração de 18 horas.

- “O Concurso de Pessoal na A d m i n i s t r a ç ã o
Pública”, realizado de 25 a 29 de Novembro,
com a duração de 30 horas.

- “Regime de Férias, Faltas e Licenças”,
realizado de 10 a 14 de Fevereiro de 2003, com
a duração de 30 horas.

- “Motivação e Relações Interpessoais”,
realizado de 16 a 30 de Maio de 2003, com a
duração de 12 horas.

- “Técnicas de Entrevista e Análise de
Informação para Júris de Concursos”, realizado
de 29 de Março a 02 de Abril de 2004, com a
duração de 30 horas.

- “Novas Estratégias de Avaliação de
Desempenho na Administração Pública”,
realizado de 26 a 28 de Abril de 2004, com a
duração de 21 horas.

- “Implementação da Norma ISO 9001:2000”,
realizado de 27 a 29 de Setembro de 2004, com
a duração de 12 horas.

- “Análise Transaccional”, realizado de 02 a 04
de Novembro de 2004, com a duração de 21
h o r a s .

-“Gestão do Tempo e do Stress”, realizado de 25 de
Outubro a 15 de Novembro de 2004, com a
duração de 14 horas.

- “Técnicas de Análise e Resolução de
Problemas”, realizado no dia 18 de Março de
2005, com a duração de 07 horas.

- “Auditorias Internas a Sistemas de Gestão da
Qualidade”, realizado nos dias 19 e 20 de A b r i l
de 2005, com a duração de 16 horas.

- “Outlook”, realizado nos dias 05 e 06 de Julho
de 2005, com a duração de 12 horas.

- “ S I A D A P - O Novo Sistema de Avaliação do
Desempenho”, realizado de 11 a 13 de Julho de
2005, com a duração de 22 horas.

- “Condução de Reuniões”, realizado de 14 a 16
de Dezembro de 2005, com a duração de 21
h o r a s .

- “Novo Regime de Aposentação na Função
Pública”, realizado no dia 04 de Julho de 2006,
com a duração de 03 horas.

- “ Avaliar e Validar o Impacto da Formação”,
realizado de 04 a 06 de Dezembro de 2006, com
a duração de 21 horas.

- “ F O R G E P - Programa de Formação em Gestão
Pública”, realizado de 09 de Outubro de 2006 a
26 de Fevereiro de 2007, com a duração de 120
h o r a s .

- “ A Reforma da Administração Pública - Novas
Perspectivas na Gestão de Recursos Humanos”,
realizado de 16 a 19 de Abril de 2007, com a
duração de 28 horas.

- “O Conselho de Coordenação da Avaliação de
Desempenho - Funcionamento e Regula-
mento”, realizado no dia 4 de Julho de 2007,
com a duração de 08 horas.

- “Desenvolvimento de Competências em Gestão
Estratégica para o Reforço dos Processos de
Mudança e Inovação na AP”, realizado de 08 a
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11 de Outubro de 2007, com a duração de 28
h o r a s .

- “Relação de Emprego na A d m i n i s t r a ç ã o
Pública: Estrutura Interna e Compatibilização
de Regimes”, realizado nos dias 22 e 23 de
Novembro de 2007, com a duração de 14 horas.

- “Comunicação Interna”, realizado nos dias 06 e
7 de Julho e 30 de Maio de 2008, com a duração
de 15 horas.

- “Programa de Desenvolvimento Comporta-
mental”, realizado nos dias 12 e 13 de Maio e
17 de Junho de 2008, com a duração de 18
h o r a s .

- “Os Novos Regimes de Vinculação, Carreiras e
Remunerações”, realizado nos dias 17 e 18 de
Novembro de 2008, com a duração de 14 horas.

- “O Novo Procedimento Concursal”, realizado
nos dias 04 e 05 de Junho de 2009, com a
duração de 14 horas.

- “Contrato de Trabalho em Funções Públicas e
Sua Prática Redactorial”, realizado nos dias 17
e 18 de Setembro de 2009, com a duração de 14
h o r a s .

- “O Novo Regime de Vínculos, Carreiras e
Remunerações”, realizado nos dias 24 e 25 de
Setembro de 2009, com a duração de 12 horas.

Seminários, Congressos, e outros:
- “Reinvenção da Governação”, realizado de 12 a

16 de Maio de 1997. 
- “Igualdade de Oportunidades”, realizado nos

dias 24 e 25 de Outubro de 1997.
- “Novas Regras do Fundo Social Europeu”,

realizado no dia 03 de Novembro de 1997.
- “Sistemas de Formação e de Certificação

Profissional na U.E”, realizado nos dias 24 e 25
de Novembro de 1997.

- “ Toxicodependência - Fenómeno Contempo-
râneo”, realizado nos dias 05 e 06 de Junho de
1 9 9 8 .

- “Igualdade de Oportunidades como Inovação
Estratégica nas Empresas”, realizado no dia 19
de Junho de 1998.

- “Formação Profissional: Que Percursos”,
realizado no dia 27 de Junho de 1998.

- “Euro - a nossa moeda - As implicações fiscais
do Euro - Mudanças estratégicas na admi-
nistração pública”, realizado no dia 25 de Junho
de 1999. 

- “Inovação e Qualidade na Formação”, realizado
no dia 19 de Marco de 2001.

- “Construção Civil e Obras Públicas em
Portugal”, realizado no dia 25 de Junho de
2 0 0 1 .

- “Apresentação da Componente Fundo Social
Europeu do POPRAM III”, realizado no dia 12
de Julho de 2001.

- “Comércio Distribuição em Portugal”,
realizado no dia 12 de Outubro de 2001.

- “Acreditar na Qualidade Investir na Formação”,
realizado no dia 27 de Março de 2003.

- “Inquérito às Necessidades de Formação
Profissional das Empresas 2003/2004”,
realizado no dia 7 de Abril de 2003.

- “Divulgação do Plano de Formação - 2003”,
realizado no dia 16 de Maio de 2003.

- “Fórum 2003 - AGestão de Recursos Humanos
na Administração Pública”, realizado nos dias 5
e 6 de Junho de 2003.

- “Sistema de Gestão de Qualidade”, realizado no
dia 9 de Outubro de 2003.

- “Qualidade nos Serviços Públicos - Um Novo
Desafio”, realizado no dia 21 de Outubro de
2 0 0 3 .

- “Qualidade nos Serviços - As Boas Práticas
Regionais”, realizado no dia 17 de Novembro
de 2004.

- Envolvimento da Gestão de Topo em Sistemas
de Qualidade”, realizado no dia 22 de Março de
2 0 0 5 .

- “Produtividade e Competitividade das
Empresas - O contributo da Formação
Profissional”, realizado no dia 29 de Abril de
2 0 0 5 .

- “ A Chave das Competências”, realizado no dia
12 de Dezembro de 2005.

- “Sistema Nacional de Certificação
Profissional”, realizado no dia 17 de Março de
2 0 0 6 .

- “Para Além da Certificação da Qualidade”,
realizado no dia 29 de Março de 2006.

- “Gestão de Capital Humano”, realizado no dia
03 de Maio de 2006.

- “Qualidade de Excelência, Melhor Gestão”,
realizado no dia 22 de Maio de 2006.

- “O Novo Modelo de Renovação da A c r e d i t a ç ã o
de Entidades Formadoras”, realizado no dia 07
de Junho de 2006.

- “Gestão do Conhecimento”, realizado no dia 11
de Julho de 2006.

- “Como Deduzir os Objectivos Individuais a
partir dos Objectivos Org a n i z a c i o n a i s ” ,
realizado nos dias 19 e 20 de Outubro de 2006.

- “Divulgação do estudo Prospectivo dos Perfis
Profissionais para o Reforço da
Competitividade e Produtividade da Economia
Regional (2007-2013)”, realizado no dia 06 de
Novembro de 2007.

- “32.º Colóquio da Qualidade - Excelência: O
Sorriso do Sucesso”, realizado nos dias 8 e 9 de
Novembro de 2007.

- “Apresentação do Catálogo Nacional de
Qualificações”, realizado no dia 17 de Março de
2 0 0 8 .

Experiência Profissional:
- Actualmente exerce funções de Chefe de

Divisão desde 01 de Novembro de 2002 até à
presente data, encontrando-se posicionada entre
a 6.ª e 7.ª posição remuneratória e entre o nível
remuneratório 31 e 35 da categoria de T é c n i c o
Superior da carreira Técnica Superior desde 02
de Outubro de 2007.

C a r r e i r a :
- Contrato de trabalho a termo certo de 30 de

Abril de 1997 a 29 de Abril de 199; 
- Contrato Administrativo de Provimento de 02

de Dezembro de 1998 a 1 de Dezembro de
1 9 9 9 ;

- Nomeada na categoria de Técnico Superior de
2.ª classe, com efeitos a partir de 31 de Janeiro
de 2000;

- Nomeada na categoria de Técnico Superior de
1.ª classe, com efeitos a partir de 19 de Março
de 2002;

- Nomeada na categoria de Técnico Superior
Principal, com efeitos a partir de 09 de Junho de
2 0 0 5 ;

- Nomeada na categoria de A s s e s s o r, com efeitos
a partir de 2 de Outubro de 2007.
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Exercício de cargos dirigentes:
- Nomeação em regime de substituição no carg o

de Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2002;

- Nomeação em regime de comissão de serviço
no cargo de Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, com efeitos a partir de 3 de
Setembro de 2003;

- Renovação da comissão de serviços no cargo de
Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, com efeitos a partir de 3 de Setembro
de 2006;

- Exercício de funções em regime de gestão
corrente no cargo de Chefe de Divisão de
Gestão de Recursos Humanos, com efeitos a
partir de 2 de Setembro de 2009.

DIRECÇÃO REGIONALDOS A S S U N TOS CULT U R A I S

Av i s o

1 - Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro e do n.º 1 do artigo 4.º-A do Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, faz-
-se público que, por despacho do Senhor Secretário
Regional de Educação e Cultura de 2010/01/20, está
aberto procedimento de selecção, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação (distribuição) do
presente aviso na II Série do Jornal Oficial da RAM,
com vista ao provimento, em regime de comissão de
serviço pelo período de três anos, do cargo de Director
da Biblioteca Pública Regional da Direcção Regional
dos Assuntos Culturais (DRAC), cargo de Direcção
Intermédia de 1.º Grau, constante da Portaria Conjunta
n.º 28/2009, de 9 de Março, do Vice-Presidente do
Governo Regional e Secretários Regionais de Educação
e Cultura e do Plano e Finanças, que definiu as unidades
o rgânicas nucleares da DRAC, publicada no JORAM,
I.ª Série, n.º 21, de 9 de Março de 2009.

2 - Área de Actuação/Atribuições: Dirigir a Biblioteca
Pública Regional cujas atribuições e competências são
as definidas no artigo 5.º da Portaria Conjunta 
n.º 28/2009, de 9 de Março.

3 - Requisitos legais de recrutamento: Poderão candidatar-
-se os trabalhadores licenciados em História, dotados de
competência técnica e aptidão para o exercício de
funções de direcção, coordenação e controlo, que
reúnam seis anos de experiência profissional em
funções, cargos, carreiras ou categorias, para cujo
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura,
nos termos do n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro e n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de A b r i l .

4 - Perfil do(a) candidato(a) a seleccionar: - Licenciatura
em História, comprovada experiência no exercício de
funções de coordenação e direcção na área das
bibliotecas, e formação profissional adequada e
relevante na área de execução das funções.

5 - Local de trabalho: Biblioteca Pública Regional,
Caminho dos Álamos, n.º 35, no Funchal, Madeira.

6 - Remuneração: A constante do Decreto-Lei n.º 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas de
representação correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicáveis aos trabalhadores da A d m i n i s t r a ç ã o
P ú b l i c a .

7 - Métodos de selecção: Avaliação Curricular e Entrevista
P ú b l i c a .

8 - Processo de candidatura:

8.1 - Acandidatura deverá ser formalizada através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Senhor Secretário
Regional de Educação e Cultura, datado e
assinado, devendo o mesmo ser entregue ou
remetido por correio registado com aviso de
recepção, dentro do prazo de abertura do
presente procedimento, sob pena de não ser
admitida, para a Direcção Regional dos
Assuntos Culturais, Rua dos Ferreiros, n.º 165,
9004-520 Funchal.

8.2 - Do requerimento deverão constar os seguintes
e l e m e n t o s :
a) Identificação completa do candidato

(nome, filiação, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, data de nasci-
mento, número do bilhete de
identidade ou do cartão de cidadão (ou
documento congénere), residência,
código postal e número de telefone);

b) Identificação do cargo a que se
candidata com referência ao número e
data do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o presente aviso de abertura;

c) Habilitações Literárias;
d) Menção expressa da categoria,

carreira, serviço a que pertence e
natureza do vínculo.

9 - O requerimento de candidatura deverá ser instruído com
os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,

donde constem nomeadamente os dados
pessoais, as habilitações literárias, a experiência
profissional e a formação profissional que
possui (congressos, seminários, estágios, acções
ou cursos de formação e aperfeiçoamento
profissional com a indicação da duração de cada
um em horas);

b) Fotocópias dos documentos autênticos ou
autenticados comprovativos das habilitações
literárias, da experiência profissional e da
formação profissional declaradas;

c) Fotocópia do bilhete de identidade ou do cartão
de cidadão ou documento congénere;

d) Declaração passada pelo Serviço a que o
candidato se encontra vinculado, autenticado
com selo branco ou carimbo, da qual conste a
existência de vínculo à função pública, a
categoria que detêm e tempo de serviço na
categoria, na carreira e na função pública, bem
como as classificações de serviço/avaliações do
desempenho obtidas nos últimos três anos;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato
considere relevantes para apreciação do seu
m é r i t o .
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9.1 - Os candidatos do mapa de pessoal da
Direcção Regional dos A s s u n t o s
Culturais, são dispensados da apre-
sentação dos elementos referidos nas
alíneas b), c) e d) do ponto 9, desde que
constem documentos comprova-tivos
no respectivo processo indivi-dual,
devendo referir expressamente tal
facto no seu requerimento de
c a n d i d a t u r a .

10 - Composição do Júri:

P r e s i d e n t e :
- D r. José Eduardo Magalhães Alves, Chefe de

Gabinete do Senhor Secretário Regional de
Educação e Cultura.

Vogais efectivos: 
- Dra. Nadina Cristina Gonçalves Pereira Mota,

Directora de Serviços de Educação Pré-Escolar
e Ensino Básico da Direcção Regional de
Educação, que substitui o presidente nas suas
a u s ê n c i a s ;

- D r. João Henrique Gonçalves da Silva, Director
Regional dos Assuntos Culturais.

Vogais suplentes:
- Dra. Fátima Barros, Directora do A r q u i v o

Regional da Madeira, cargo equiparado a Sub-
-Director Regional;

- D r. Francisco António Clode de Sousa, Director
de Serviços de Museus da DRAC.

Secretaria Regional de Educação e Cultura, 8 de Março de
2 0 1 0 .

O CH E F E D E GA B I N E T E, José Eduardo Magalhães A l v e s

DIRECÇÃO REGIONALDE ADMINISTRAÇÃO EDUCAT I VA

Av i s o

Por despacho do Director Regional de A d m i n i s t r a ç ã o
Educativa, de 2010/02/01, foi autorizado o reposicionamento na
carreira à Técnica Superior Maria Isabel Espírito Santo, do mapa
de pessoal da Direcção Regional de Administração Educativa,
para a 5.ª posição remuneratória, 27.º nível da tabela única da
carreira Técnica Superior, nos termos do artigo 29.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro, com efeitos a partir de 30 de Maio
de 2009.

Não carece de fiscalização prévia da S . R . T. C ..

Funchal, 4 de Março de 2010.

O DI R E C TO R RE G I O N A LD E AD M I N I S T R A Ç Ã O ED U C AT I Va, Jorg e
Manuel da  Silva Morg a d o

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANÇAS

INSPECÇÃO REGIONALDE FINANÇAS

Av i s o

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99 de 31 de Março, informa-se que a lista de
antiguidade dos funcionários e trabalhadores  da Inspecção
Regional de Finanças, reportada a 31 de Dezembro de 2009, se
encontra afixada junto das instalações dos Serviços
A d m i n i s t r a t i v o s .

Da referida lista cabe reclamação no prazo de 30 dias a contar
da data da publicação do presente aviso.

Funchal e Inspecção Regional de Finanças, 5 de Março de
2 0 1 0 .

O IN S P E C TO R RE G I O N A L, António Valério de Souza

Montante Resolução do Governo Regional
Abraço – Associação de Apoio a Pessoas com VIH/Sida 81.634,86 a)
Abrigo Infantil Nossa Senhora da Conceição 149.211,58 a)
Abrigo Nossa Senhora de Fátima 99.300,02 a)

80.317,68 a)
6.288,90 b)

Assistência Médica Internacional 35.937,06 a)
Assistência Social Adventista 36.546,68 a)
Associação Anti – Alcoólica da Madeira 8.738,94 a)
Associação Casa do Voluntário 19.050,36 a)
Associação de Desenvolvimento da Costa Norte da Madeira 35.171,58 a)
Associação de Desenvolvimento Comunitário do Funchal 123.532,53 a)
Associação de Presença Feminina 47.016,84 a)

INSTITUIÇÕES
APOIOS

Aldeia do Padre Américo

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANÇASOCIALDAMADEIRA

Av i s o

LISTA DE APOIOS FINANCEIROS ATRIBUÍDOS PELO CENTRO DE SEGURANÇASOCIALDAMADEIRA, NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2009,
A DIVERSAS ENTIDADES, DESIGNADAMENTE A INSTITUIÇÕES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL EA OUTRAS

INSTITUIÇÕES DE APOIO SOCIALSEM FINS LUCRATIVOS

Nos termos do artigo 1.º da Lei n.º 26/94, de 19 de Agosto, aplicada à RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/95/M, de 29
de Abril, publica-se a lista de apoios financeiros atribuídos pelo Centro de Segurança Social da Madeira, no segundo semestre de 2009,
a diversas entidades, designadamente a Instituições Particulares de Solidariedade Social e a outras instituições de apoio social sem fins
l u c r a t i v o s .
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Montante Resolução do Governo RegionalINSTITUIÇÕES
APOIOS

Associação de Presença Feminina 47.016,84 a)
Associação Desportiva do Campanário 5.198,40 a)
Associação Internacional de Caridade 3.069,00 a)

405.506,61 a)
550.883,60 678/2009, de 18 de Junho
65.453,91 1149/2009, de 10 de Setembro

270.054,65 a)
21.537,91 641/2009, de 28 de Maio
8.595,15 1148/2009, de 10 de Setembro

242.866,43 1526/2009, de 21 de Dezembro
Associação Santana Cidade Solidária 25.121,58 a)
Cáritas Diocesana do Funchal 29.267,16 a)
Casa do Povo da Boaventura 17.291,60 a)

64.288,55 a)
53.060,00 1528/2009, de 21 de Dezembro

Casa do Povo da Ilha 3.792,66 a)
12.267,18 a)
4.652,52 872/2009, de 23 de Julho

Casa do Povo de Arco de São Jorge 45.253,29 a)
Casa do Povo São Martinho 15.693,26 a)
Casa do Povo de S. Roque do Faial 4.553,61 a)
Casa do Povo do Curral das Freiras 32.671,08 a)
Casa do Povo do Porto da Cruz 6.668,82 a)
Casa do Povo do Porto Moniz 23.806,92 a)

188.629,39 a)
9.773,74 774/2009, de 9 de Julho

Centro Cultural e Desportivo Luís de Camões 40.720,92 a)
Centro Cultural e Desportivo S. José 19.350,18 a)
Centro da Mãe – Associação de Solidariedade Social 22.480,92 a)
Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores da Segurança
Social e Saúde – CCD do Funchal 

14.378,97 d)

Centro Cultural e Paroquial de São Vicente 34.916,04 a)
Centro Social e Paroquial Bom Jesus de Ponta Delgada 170.102,36 a)

40.232,71 a)
3.540,37 1529/2009, de 21 de Dezembro

31.450,80 a)
1.037,24 1269/2009, de 25 de Setembro

Centro Social e Paroquial da Sagrada Família 164.855,22 a)
440.260,02 a)
29.508,97 873/2009, de 23 de Julho

Centro Social e Paroquial das Preces 12.584,34 a)
Centro Social e Paroquial de Santa Cecília 143.747,13 a)
Centro Social e Paroquial de Santa Maria Maior 180.584,22 a)

751.218,75 a)
189.757,97 b)
11.237,17 d)

907.026,72 a)
6.288,90 b)

17.373,90 776/2009, de 9 de Julho
10.950,50 1523/2009, de 21 de Dezembro
77.815,00 1530/2009, de 21 de Dezembro

Centro Social e Paroquial do Carmo 26.639,28 a)
Centro Social e Paroquial do Imaculado Coração de Maria 53.194,02 a)
Cruz Vermelha Portuguesa 44.869,86 a)
Fundação Lar de Nossa Senhora da Paz 108.012,30 a)
Fundação Dona Jacinta Ornelas Pereira 40.232,82 a)
Fundação João Pereira 20.946,96 a)
Fundação Mary Jane Wilson 100.507,12 a)

41.912,54 a)
305.576,00 811/2009, de 15 de Julho

Fundação Nossa Senhora da Piedade 161.449,56 a)
Hospício Princesa D. Maria Amélia 138.002,78 a)
Olharfuturo - Associação de Solidariedade Social 13.204,02 a)
Patronato Nossa Senhora das Dores 141.786,34 a)

Associação de Paralisia Cerebral da Madeira

Associação Protectora dos Pobres

Casa do Povo da Camacha

Casa do Povo de Água de Pena

Casa Sagrada Família e Refúgio de São Vicente de Paulo

Centro Social e Paroquial São Bento

Fundação Mário Miguel

Centro Social Paroquial da Encarnação

Centro Social e Paroquial da Graça

Centro Social e Paroquial da S.S. Trindade da Tabua

Centro Social Paroquial de Santo António 
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a) Tratam-se de apoios financeiros mensais e por utente, atribuídos no âmbito de acordos de cooperação
celebrados, conforme valores definidos na Resolução do Governo Regional n.º 1145/2009, de 10 de Setembro
e de acordo com o Despacho do Secretário Regional dos Assuntos Sociais de 05-02-2009, exarado na proposta
do Centro de Segurança Social da Madeira, n.º 5831/1 de 02-02-2009. Inclui ainda os apoios mensais destinados
a comparticipar despesas de funcionamento, atribuídos com base nas Resoluções do Governo Regional números
670/2002, de 6 de Junho; 815/2003, de 3 de Julho; 816/2003, de 3 de Julho; 1503/2003, de 20 de Novembro;
634/2004, de 6 de Maio; 869/2004, de 24 de Julho; 1375/2004, de 7 de Outubro; 1474/2004, de 21 de Outubro;
1504/2004, de 29 de Outubro; 1562/2004, de 10 de Novembro; 1115/2005, de 4 de Agosto; 1117/2005, de 4 de
Agosto; 1118/2005, de 8 de Agosto; 1455/2005, de 13 de Outubro; 1836/2005, de 20 de Dezembro; 387/2006,
de 6 de Abril; 567/2006, de 17 de Maio; 568/2006, de 17 de Maio; 917/2006, de 13 de Julho; 918/2006, de 13
de Julho; 1055/2006, de 27 de Julho; 1253/2006, de 21 de Setembro; 1351/2006, de 12 de Outubro; 1517/2006,
de 23 de Novembro; 1575/2006, de 7 de Dezembro; 1577/2006, de 7 de Dezembro; 1634/2006, de 19 de
Dezembro; 1637/2006, de 29 de Dezembro; 1641/2006, de 29 de Dezembro; 975/2007, de 20 de Setembro;
1128/2007, de 15 de Novembro; 1341/2007, de 6 de Dezembro; 1383/2007, de 20 de Dezembro; 1453/2007, de
28 de Dezembro; 1454/2007, de 28 de Dezembro; 485/2008, de 15 de Maio; 554/2008, de 5 de Junho;
681/2008, de 3 de Julho; 682/2008, de 3 de Julho; 783/2008, de 17 de Julho; 798/2008, de 24 de Julho;
933/2008, de 26 de Agosto; 1011/2008, de 25 de Setembro; 1160/2008, de 9 de Outubro; 1161/2008, de 9 de
Outubro; 1535/2008, de 12 de Dezembro; 1566/2008, de 30 de Dezembro; 1567/2008, de 30 de Dezembro;
211/2009, de 19 de Fevereiro; 278/2009, de 12 de Março; 519/2009, de 23 de Abril; 640/2009 de 28 de Maio;
642/2009, de 28 de Maio; 646/2009, de 4 de Junho; 777/2009, de 9 de Julho; 867/2009, de 23 de Julho;
868/2009, de 23 de Julho; 869/2009, de 23 de Julho; 1043/2009, de 20 de Agosto; 1147/2009, de 10 de
Setembro; 1150/2009, de 10 de Setembro; 1151/2009, de 10 de Setembro; 1255/2009, de 17 de Setembro;
1258/2009, de 17 de Setembro; 1296/2009, de 1 de Outubro; 1492/2009, de 10 de Dezembro; 1524/2009, de 21
de Dezembro; e 1525/2009, de 21 de Dezembro.

b) Tratam-se de apoios destinados a financiar encargos com pessoal, no âmbito do Rendimento Social de Inserção- 
-Núcleos Locais de Inserção, conforme Resoluções do Governo Regional números 670/2002, de 6 de Junho,
1187/2006, de 14 de Setembro, 1644/2006, de 29 de Dezembro e 1527/2009, de 21 de Dezembro. 

c) Tratam-se de apoios atribuídos ao Centro Social e Paroquial de Santo António, destinados a financiar encargos
com pessoal, no âmbito da Comissão de Protecção de Crianças e Jovens Locais de Inserção, conforme
Resolução do Governo Regional número 1531/2009, de 21 de Dezembro. 

d) Tratam-se de apoios financeiros atribuídos ao Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores da Segurança
Social e Saúde - CCD do Funchal, nos termos da Resolução n.º 1739/2001, de 13 de Dezembro, alterada pela
Resolução n.º 1697/2002, de 30 de Dezembro, e de acordo com os seguintes Despachos do Sr. Secretário
Regional dos Assuntos Sociais: datados de 29-05-2009 e 08-09-2009, exarados nas propostas do Centro de
Segurança Social da Madeira n.ºs 29675/1, de 29-05-2009 e 46074/1, de 02-09-2009, respectivamente.

Centro de Segurança Social da Madeira, aos 18 de Fevereiro de 2010.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete Olival Pita Vieira

Montante Resolução do Governo RegionalINSTITUIÇÕES
APOIOS

Santa Casa da Misericórdia da Calheta 522.000,98 a)
445.700,20 a)

6.288,90 b)
Santa Casa da Misericórdia de Santa Cruz 117.864,24 a)
Santa Casa da Misericórdia do Funchal 249.617,93 a)
União das IPSS da Madeira 5.043,42 a)

TOTAL 8.696.972,64 

Santa Casa da Misericórdia de Machico
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CORRESPONDÊNCIA

PUBLICAÇÕES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUÇÃO GRÁFICA

IMPRESSÃO

DEPÓSITO LEGAL

Toda a correspondência relativa a anúncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direcção

Regional da Administração da Justiça.

Os preços por lauda ou por fracção de lauda de anúncio são os seguintes:
Uma lauda . . . . . . . . . . . . . . . . 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . . . . . . . . . . . . . . . 17,34 cada 34,68;
Três laudas  . . . . . . . . . . . . . . . 28,66 cada 85,98;
Quatro laudas . . . . . . . . . . . . . . 30,56 cada 122,24;
Cinco laudas  . . . . . . . . . . . . . . 31,74 cada 158,70;
Seis ou mais laudas . . . . . . . . . 38,56 cada 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Números e Suplementos - Preço por página  0,29

Anual Semestral
Uma Série . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,66 13,75;
Duas Séries . . . . . . . . . . . . . . . . . 52,38 26,28;
Três Séries  . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,78 31,95;
Completa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74,98 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisão do Jornal Oficial

Divisão do Jornal Oficial

Número 181952/02

Preço deste número: 4,22 (IVA incluído)


