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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 01/09/2009, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.6 do despacho n.° 46/2008 do Senhor Secretério Regional
de Educagdo e Cultura, publicado no Jorna Oficial n.° 102, 11
Série de 29 de Maio, foram transferidas as docentesdo 1.° ciclo
do Ensino Bé&sico (grupo 110) do Quadro de Escola
/Estabel ecimento, abaixo mencionadas, para os Quadros, dos
Estabel ecimentos de Educacdo/ Ensino, a seguir indicados, para
0 ano escolar de 2009/2010.

AIDACRISTINA JORDAO CARDOSO SOUSA - Professorado
1.° ciclo do Ensino Basico do Quadro de EB1/PE
3105103 Vae e Cova do Pico, Canhas, Ponta do Sol,
transferida para o Quadro EB1/PE 3108105
Figueirinhas, Canigo, Santa Cruz.

- MARIA FILOMENA DE CARVALHO FRANCO - Professora
do 1.° ciclo do Ensino Basico do Quadro EB1/PE
3103104 Tanque, Santo Antonio, Funchal, transferida
parao Quadro EB1/PE 3108011 Assomada/Tendera,
Canico, Santa Cruz.

- MARIA MARTA SOUSAJARDIM - Professorado 1.°ciclo
do Ensno Basico do Quadro de EB1/PE 3102106
Cémarade Lobos, Camarade L obos, transferida parao
Quajﬁg de EBI/PE 3103124 Nazaré, Sao Martinho,
Funchal.

Por despacho de 01/09/2009, do Director Regiond de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.6 do despacho n.° 46/2008 do Senhor Secretario Regiona
de Educacdo e Cultura, publicado no Jornal Oficial n.° 102, 11
Série de 29 de Maio, foi transferida do Quadro de Zona
Pedagtgica do Agrupamento de Escolas de Ericeira, para o
Quadro EBL/PE 3108105 Figueirinhas, Canigo, Santa Cruz, a
docente do 1.° ciclo do Ensino Basico, abaixo mencionada, para
0 ano escolar de 2009/2010.

- MARIA DO CARMO GOUVEIA RODRIGUES

Por despacho de 01/09/2009, do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.6 do despacho n.° 46/2008 do Senhor Secretério Regional
de Educacdo e Cultura, publicado no Jorna Oficia n.° 102, 11
Sé&ie de 29 de Maio, foi transferido do Quadro de Zona
Pedag6gica EB 2/3 ciclos do Bairro Padre Cruz, Lishoa, parao
Quadro EBL/PE 3102113 Estreito de Camara de Lobos, Camara
de Lobos, 0 docentedo 1.° ciclo do Ensino Basico, abaixo
mencionado, para o ano escolar de 2009/2010.

- PAULO ALEXANDRE DA ASSUNGAO HERCULANO

FERREIRA

Por despacho de 01/09/2009, do Director Regiond de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.6 do despacho n.° 46/2008 do Senhor Secretéario Regiond
de Educacdo e Cultura, publicado no Jornal Oficia n.° 102, 11
Sériede 29 de Maio, foi transferido do Quadro EB1/PE 3102115
Romeiras, Edtreito de Camara de Lobos, Camara de Lobos
(9rupo 110) parao Quadro EB1/PE 3102102 Ribeiro D" Alforra,
Camara de L obos (grupo 160) o docente do 1.° ciclo do Ensino
Bésico, abaixo mencionado, para o ano escolar de 2009/2010.

- NUNO JORGE DA FONSECAMARQUES

(Isento de Fiscalizacgo Prévia).

Direccéo Regiona de Administragdo Educativa, aos 22 de
Abril de 2010.

O DIRecTOR RecloNAL, Jorge Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho 2010/04/12, do Director Regiona de
Admi mstragao Educativa, no uso de competéncias delegadas
peo15d ho n.° 46/2008 do Senhor Secretério Regiond
de Educa;ao e Cultura, publicado no Jornal Oficial, n.° 102, I
Série, de 2008/05/29, foi autorizada a contratacéio dadocente do
1° ciclo do ensino bésico, colocada no estabelecimento de
Educac@o/Ensino abaixo mencionado, para 0 ano escolar
2009/2010.

NOME
LILIA DANIELA PARRA FIDALGO

CONCELHO
EB1/PE 3109106 Santana, Santana

(Isento de Fiscalizacdo Prévia).

Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 22 de
Abril de 2010.

O DirRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Homologado, por despacho do Director Regional de
Administragao Educativa, de 29 de Marco de 2010, no uso de
competéncias del ?adas pelo 1.6 do Despacho n.° 46/2008, do
Secretério Regional de Educacao e Cultura, publicado no Jornal
Oficia n.2 102, || Série, de 29 de Maio, o contrato referente a0
ano escolar de 2009/2010, da Educadora de Infancia abaixo
mencionada:

NOME

ILIDIA DE FATIMA FERREIRA DE
ALMEIDA

ESTABELECIMENTO

EB1/PE DE SANTANA

(N&o carece devisto do SRT.C).
(N&o so devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 22 de
Abril de 2010.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGCAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Rectificacdo

Por ter saido com inexactidéo o Aviso publicado no JORAM,
Il Série, n.° 242, de 19 de Dezembro de 2008, relativo ao
Despacho n.° 95/2008 de Sua Excel éncia o Secretario Regiona
de Educaco e Cultura, de 13.11.2008, que nomeia na categoria
de Consultor Juridico Assessor Principal, JORGE MIGUEL
PESTANASPINOLA, procede-se a suarectificagdo, nasequénciade
despacho da mesma entidade, datado de 30.03.2010:

Ondesel&
“ com efeitos reportados a 20/01/2007.”

Deveraler-s
“com efeitos reportados a 31/07/2006.”

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reshilitacdo, 23
de Abril de 2010.

A DIRecTORA REGIONAL, Maria José Jesus Camacho
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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 26-03-2010, foi autorizada a
nomeacgo definitiva na categoria de Técnico Superior de 2.2
classe (Area Financeira), actualmente designada por Técnico
Superior, carreira Técnico Superior, ao abrigo do disposto ha
alinead) do n.° 1 do artigo 4.° do DL n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, conjugado com o disposto nos artigos 4.9, 6.°e8.°a
10.°do DL 427/89, de 7 de Dezembro, dos candidatos aprovados
em estégio, abaixo identificados:

Petricia Sara Costade Sousa;

Nuno Gomes Gongalves,

Cléudia Sofia Sousa Teixeira
ErciliaMaria de Sousa Ponte Amorim;
DeliaMauriciada Corte;

Crigtina Patricia Marques de Sousa.

A presente nomeagao produz efeitos a data do despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regiona dos Assuntos Sociais.
Isento de fiscalizagdo préviapeasrRM.T.C.

201Centro de Seguranca Socia daMadeira, ao 12 de Abril de

A PreSDENTE DO CoNsELHO DirecTivo, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 26-03-2010, foi autorizada a
nomeacdo definitiva na categoria de Técnico Superior de 2.2
classe (Areade Psicologid), actualmente designada por Técnico
Superior, carreirade Técnico Superior, ao abrigo do di ona
alinead) do n.° 1 do artigo 4.°do DL n.°404-A/98 de 18 de
Dezembro, conjugado com o disposto nos artigos 4.9, 6.°e8.°a
10.°do DL 427/89, de 7 de Dezembro, dos candidatos aprovados
em estigio abaixo identificados:

CarinaMartins Nunes,

Claudia Sofia Nascimento Carvalho;
Leticia Raquel Gomes Pereirg;
Tiago Melo Ferreira Rocha

A presente nomeacdo produz efeitos a data do despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiond dos Assuntos Socials.
I sento de fiscalizagdo préviapelasrRM.T.C..

- %entro de Seguranga Social daMadeira, ao 12 de Abril de
10.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRecTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2010-03-26, foi autorizeda a
nomeacdo definitiva, do trabalhador José Luis Gongalves da
Silva, na categoria de Assistente Administrativo actualmente
designada por Assstente Técnico da carreira de Assstente
Técnico, paraaqual foi reclassificado, nostermosdo n.° 1 do
artigo 7.°do DL n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a
Regido pelo DLR n.°8/2000/M, de 1 de Abril e de harmoniacom
0 previsto no n.°5 do DLR n.° 1/2009/M de 12 de Fevereiro.

I sento de fiscalizacdo préviapelasrM.T.C..

0 (8entro de Segurancga Social daMadeira, aos 12 de Abril de
10.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaViera

INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO DASAUDE
E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM

Despacho n.° 4/2010

O Despacho n.° 2/2010, de 12 de Fevereiro, do Presidente do
Instituto de Administracao da Salde e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, (IASAUDE, IP-RAM), publicado no JORAM, || série,
de 16 de Fevereiro, gprovou 0 Regulamento do Hor&rio de
Trabalho para os trabalhadores deste I ngtituto;

Naexgeriénciacol hida com aimplementacdo do sistemade
controlo biométrico foram detectadas algumas deficiéncias de
ordem pragmética e funciona que carecem de ser
regulamentadas;

Assim sendo, considerando que os regulamentos devem ser
dinémicos, com a capacidade de se corrigirem e de se adaptarem
as novas redidades, reputa-se ora tempestivo proceder aos
gjustamentos devidos na prossecucdo do interesse quer da
Instituicdo IASAUDE, IP-RAM, quer dos seus trabalhadores e
da comunidade que servem,

Por uma questéo de organizacdo e sSistematizacdo, serafeita,
ainda a republicagdo do regulamento, com as alteragdes
entretanto introduzidas.

Nestes termos:

Ao abrigo do artigo 147.°, conjugado com os artigos 138.° e
seguintes, todos do Cadigo do Procedimento Administrativo,
determino a ateracdo do Regulamento do Horario de Trabaho
para os trabal hadores do Instituto de Administracao da Salde e
Assuntos Sociais, IP-RAM, nos termos seguintes.

Artigo 1.2 .
Alterac8o ao regulamento do horério de trabaho

1- Osartigos4.° 9.° 10.° e 14.° do anexo ao Despacho
n.° 2/2010, de 12 de Fevereiro, passam ater a seguinte

redaccéo:
“Artigo 4.°
[...]

L o et
2 e ——————————————————— e
B o bbb
4 - (anterior n.°5)
5- (anterior n.°6)
6- (anteriorn.l?7)
7- (anterior n.°8)
8- (anteriorn.f9)
9- (anterior n.10)

Artigo 9.°

]

1- A moddidade de horario de trabaho flexivel pode
ocorrer entre as 8 e as 20 horas, com a observanciada
seguinte plataforma fixa, correspondente ao periodo de
presenca obrigatdrio no servigo:
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Manh& _ Artigo2° L
Entrada - 10 horas e 30 minutos; Producgo de efeitos e republicacdo
Saida- 12 horas e 30 minutos. _ R
Tarde: 1- Apresente ateracgo produz efeitos reportados a data da
Entrada - 14 horas e 15 minutos; entrada em vigor do regulamento.
Saida - 16 horas e 15 minutos. . ) L.

2 - Erepublicado, em anexo, o Regulamento do Hor&rio de

O tempo de trabalho diario ndo pode ser superior a9
horas e deve ser interrompido por um intervalo para
almoco ou descanso de duracdo ndo inferior a uma
hora nem superior a uma hora e quarenta e cinco
minutos, devendo esteinterval o ser sempre registado
no sistema de controlo de assiduidade.

A fdta de registo deste intervalo determina o
cdmputo de uma hora de intervalo para ailmogo ou
descanso.

Ha tolerancia de 15 minutos dos periodos da
manhé e datarde, ndo sendo, porém, de admitir
gue ta toleréncia deixe de revestir caracter
excepcional.

Artigo 14.°
o]

Sem prejuizo do disposto nos nlmeros seguintes, 0s
trabalhadores contratados do IASAUDE, IP-RAM estéo
sujeitos ao periodo maximo de 7 horas diarias e 35 horas
semanais podendo, em regra, o horario de trabaho
ocorrer entre as 8 e as 20 horas, com a observanciada
seguinte plataformafixa, correspondente ao periodo de
presenca obrigatdria no servico:

Manh&

Entrada- 10 horas e 30 minutos;

Saida- 12 horas e 30 minutos.

Tarde:

Entrada- 14 horas e 15 minutos;

Saida- 16 horas e 15 minutos.

A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
um interva o de descanso, de duragdo ndo inferior auma
hora nem superior a uma hora e quarenta e cinco
minutos, devendo esteinterval o ser sempre registado no
sistema de controlo de assiduidade.

2.1- A fdtaderegisto desteintervalo determinao
cOdmputo de uma hora de intervalo paraamoco
ou descanso.

Trabalho aprovado pelo Despacho n.° 2/2010, de 12 de
Fevereiro, publicado no JORAM, Il s&rie, de 16 de
Fevereiro, para os trabalhadores do Instituto de
Administracéo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM,
que faz parte integrante do presente Despacho, com a
redaccéo actual.

Funchal, 5 de Abril de 2010.
O PreSIDENTE, Mauricio Meim

ANEXO

REGULAMENTO DO HORARIO DE TRABALHO DO INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO DASAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

_ Artigol®°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se atodos os trabal hadores

do Ingtituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, abreviadamente designado IASAUDE, IP-RAM.

Artigo 2.°
Duracgo do trabalho

O periodo normal de trabalho diario tem a duracéo de
sete horas e a semana de trabalho é de cinco dias, sendo
que os trabal hadores tém direito a um dia de descanso
semanal, acrescido de um dia de descanso
complementar, que devem coincidir com o domingo e o
sabado, respectivamente.

N&o é permitidaa prestacdo de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo em circunstancias
excepcionais ou de estrita exigéncia do servico, ou nas
circunstancias previstas legalmente ou em instrumentos
de regulamentacéo colectiva de traba ho.

O cumprimento da duracdo de trabalho é &ferido
mensamente.

Por despacho do dirigente maximo do servico, desde

gue verificados os requisitos legais ou em instrumentos
e regulamentagdo colectiva de trabalho, podem ser

autorizados regimes especiais de duracdo de trabal ho.

Artigo 3.2
Deveres de assiduidade e de pontualidade

Savo o di 0 no artigo 7.° do presente Regulamento,
o trabalhador deve comparecer regularmente ao servigo
e cumprir o horério resultante daaplicacéo dalLei e
deste Regulamento.

Qualquer auséncia ou saida dentro do periodo de

presenca obrigatOriatem de ser previamente autorizada

Pat‘alo superior hierdrquico, sob pena de marcacdo de
ta

As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de
ponto s&o consideradas, para todos os efeitos legais,
como prestacdo efectiva de servico.
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E concedida uma dispensa até vinte minutos, no periodo
damanha e no periodo datarde, para pausade café.

Devem se assegurados os horarios de reunides ou
contactos oficiais, ainda que n&o coincidam com o0s
periodos de presenca obrigatoria

Artigo 4.°
Controlo do registo de assiduidade

Sem prejuizo do disposto no ndimero seguinte, o
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontudidade
é verificado por sistema de controlo biométrico.

Nos servicos do IASAUDE, IP-RAM onde néo esteja
instalado o sistema de controlo biométrico, o
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontudidade
€ verificado aravés do preenchimento da folha de
registo de presencas - Mod.|ASAUDE 134.01,
disponivel no site do IASAUDE, IP-RAM.

Afaltade marcagdo do ponto é considerada ausénciade
servico, bem como o saldo mensal negativo de duragdo
igua ou inferior a0 horario di&rio.

As faltas dadas nos termos do niimero anterior seréo
reportadas ao Ultimo ou Ultimos dias do més em que o
tempo n&o foi prestado.

5 - E também considerada auséncia do servico afaltade

6 -

registo de entrada ou o registo de saida antes do termo
do periodo detrabal ho.

E ainda considerada auséncia do servico, com marcagio
defaltainjustificada, a ausénciando autorizada entre o
registo de entrada e de saida.

O dirigente méimo do IASAUDE, IP-RAM, pode

aindaingtituir outros sistemas de controlo, como sgjao

grg_anchi mento de uma ficha de registo da actividade
iaria.

Em caso de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, o registo € efectuado
imediatamente pelo trabalhador, no impresso constante
do Anexo | ao presente regulamento, rubricado pelo
respectivo superior hierarquico, e ender o0 a
Directorada UARH.

O impresso mencionado nNo nimero anterior estara
disponivel no sitedo IASAUDE, IP-RAM, podendo ser
submetido por correio electronico.

Artigo 5.2
Servigo externo

A prestacdo de eventual servigo externo serd documentada
em impresso proprio, visado pelo superior hierarquico
competente, devendo conter os elementos necessarios a
contagem do tempo de trabal ho prestado e ser apresentado até
dois dias apbs asua ocorréncia

1-

CAPITULOII
HORARIO DE TRABALHO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6.°
Modalidades de horario

O perfodo norma de trabaho dos trabahadores do
IASAUDE, IP-RAM € emregra, de 7 horas didrias e 35
horas semanais.

01

Poder8o ser adoptadas as moddidades de horério
previstas no Decreto-L e n.° 259/98, de 18 de Agosto, ou
serem fixados limites a duracdo do trabalho de acordo
com os artigos 126.° e seguintes da L e n.° 59/2008, de
11 de Setembro, em funcdo da natureza e das
actividades dos servigos, bem como dos interesses
|egalmente protegidos dos traba hadores.

Na determinagcdo das modalidades de horéario de
trabalho, ou na fixagdo dos limites de duragdo do
trabaho, da utilizacdo do crédito mensal e das digpensas
do servico, deverdo prevalecer as opcdes que melhor
salvaguardem o interesse publico.

O horério de trabaho dos motoristas do IASAUDE, | P-
-RAM serd objecto de despacho do Presidente do
Indtituto.

Artigo 7.2
Isen¢do do horario de traba ho

Gozam da isencdo de horédrio de trabalho o pessoal
dirigente, o pessod de chefia, bem como o pessoal cujas
funcdes ndo conferem direito atrabalho extraordinario.

A isencdo de horario ndo dispensa a observancia do
dever gera de assiduidade, nem o cumprimento da
duracdo semand de trabal ho legd mente estabel ecida.

CAPITULO I
DOS TRABALHADORES NOMEADOS

Artigo 8.°
Modalidades de horério de traba ho

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, 0s
trabal hadores nomeados do IASAUDE, IP-RAM est&o,
em regra, sujeitos a modalidade de horério flexivel, de
acordo com o estipulado no artigo 9.°

Em funco da natureza das suas actividades, podem os
servigos adoptar umaou, Simultaneamente, maisdo que
uma das seguintes modalidades de horério de trabal ho:
- Horario rigido;

- Horé&rios desfasados;

- Jornada continua

Para além dos horarios referidos no nimero anterior,
podem ser fixados horérios especificos.

Artigo 9.°
Horério flexive

A moddidade de horério de trabalho flexivel pode
ocorrer entre as 8 e as 20 horas, com a observanciada
seguinte plataformafixa, correspondente ao periodo de
presenca obrigatdrio no servico:

Manha

Entrada - 10 horas e 30 minutos;

Saida - 12 horas e 30 minutos.

Tarde:

Entrada - 14 horas e 15 minutos;

Saida- 16 horas e 15 minutos.

O regime de horé&rio flexivel ndo pode prejudicar, em
caso algum, o regular e eficaz funcionamento dos
SErVigos.

O tempo de trabalho diario ndo pode ser superior a9

horas e deve ser interrompido por um intervalo para
amoco ou descanso de durago ndo inferior aumahora
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nem superior auma hora e quarenta e cinco minutos,
devendo este intervalo ser sempre registado no sstema
de controlo de assiduidade.

4 - A fdtaderegisto desteintervalo determina o cdmputo
de umahorade intervalo para almogo ou descanso.

5- Oregimedetrabalho flexivel ndo dispensa o traba hador

do cumprimento de tarefas que lhe sgjam atribuidas nem

de comparecer a reunides de trabaho e outras

actividages para as quais seja convocado e que se

realizem dentro do periodo normal de servico.

O cumprimento da duragddo de trabalho € aferido
mensamente.

Artigo 10.°
Horario rigido

1 - O horério rigido consiste na prestagéo de sete horas de
trabalho diario resultantes em 35 horas semanais.

2 - Aprestacdo do servico decorrera:

Periodo damanhé& das 9 horas as 12 horas e 30 minutos.
Periodo datarde: das 14 horas &s 17 horas e 30 minutos.
2.1- Hatoleranciade 15 minutos dos periodos da
manhéa e datarde, ndo sendo, porém, de admitir
que tal tolerancia deixe de revestir carécter
excepcional.

Sem prejuizo de compensacdo do tempo devido, ando
comparéncia de trabalhador no respectivo servigo
passados 60 minutos das horas que Ihe foram fixadas
paraas entradas (manha e tarde) serd considerada como
auséncia ao servico naquele dia, salvo judtificacdo dessa
impossibilidade por motivos alheios a0 mesmo.

4 - Ajudtificagdo é validada pelo superior hierarquico.

Artigo 11.°
Horério desfasado

Sob proposta fundamentada dos respectivos dirigentes, pode
o dirigente maximo do servico autorizar, Servigo a servico ou
para determinado grupo ou grupos de pessoa, e sem
possibilidade de opcéo, horas fixas diferentes de entrada e de
saida, sem ateracao, porém do periodo normal de trabal ho.

Artigo 12.°
Jornada continua

Atento a natureza das funges e de harmonia com o interesse
do funcionamento dos servicos podera ser autorizado, o
exercicio de actividade em jornada continua, por despacho do
dirigente méximo do servico, que fixara prazos maximos paraa
duracéo do respectivo regime.

Artigo 13.°
Trabaho extraordinario

1- A prestagdo de trabalho extraordinario carece de
autorizacao préviado dirigente maximo do servigo, sob
penade ndo ser exigivel arespectiva compensagao.

2- A redlizag8o do trabalho extraordinério é compensada,
de acordo com aop¢éo do trabahador, por deducdo do
periodo norma de trabalho e/ou um acréscimo
remuneratorio, sem prejuizo do que lhe for legalmente
aplicavel.
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Artigo 14.°
Modalidades de horério de trabalho

Sem ﬂ?ﬁ uizo do disposto nos nlimeros seguintes, 0s
trabalhadores contratados do IASAUDE, |P-RAM estdo
sujeitos ao periodo maximo de 7 horas didrias e 35 horas
semanais podendo, em regra, 0 horério de trabaho
ocorrer entre as 8 e as 20 horas, com a observanciada
seguinte plataformafixa, correspondente ao periodo de
presenca obrigatoria no servigo:

Manh&

Entrada - 10 horas e 30 minutos,

Saida- 12 horas e 30 minutos.

Tarde:

Entrada- 14 horas e 15 minutos,

Saida - 16 horas e 15 minutos.

A jornada de trabalho diéria deve ser interrompida por
um interval o de descanso, de duracdo néo inferior auma
hora nem superior a uma hora e quarenta e cinco
minutos, devendo este intervalo ser sempre registado no
sistemade controlo de assiduidade.

21- A fdtaderegisto desteintervalo determinao
cdmputo de umahorade intervalo paraamogo
ou descanso.

Ha toleréncia de 15 minutos para as operacles e
Srvigos comegados e ndo acabados na hora estabel ecida
parao termo do periodo normal de trabalho diario ndo
sendo, porém, de admitir que tal toleréncia deixe de
revestir caracter excepcional, devendo o acréscimo de
trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no
termo do ano civil.

Poderdo ser atribuidas outras modalidades de horério de
trabalho previstas em instrumentos de regulamentacéo
colectivade trabaho.

Artigo 15.°
Isencdo de horario de trabalho

Os trabal hadores titulares de cargos dirigentes e que
chefiem equipas multidisciplinares gozam deisengéo de
horério de trabalho, nos termos dos respectivos
estatutos.

A isencéo de horério pode compreender as seguintes
n;odaiiggges
a

b)

N&o sujei¢do aos limites méximos dos periodos
normais de trabalho;

Possibilidade de alargamento da prestacéo aum
determinado nimero de horas, por dia ou por
semang;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

A isencéo de horério dos trabahadores referidos no
n. 1 implicaem quaquer circunsténcia, ando sujeicéo
aos limites maximos dos periodos normais de trabal ho.

O regime de isencdo de horario segue o disposto ha
dinea b) do n.° 2, ndo podendo 0 dargamento da
prestacdo de trabalho ser superior aduas horas por dia
ou adez horas por semana.

A isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatérios e aos dias
e meios-dias de descanso complementar nem ao
descanso di&rio.
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Artigo 16.°
Infracgbes

O uso fraudulento do Sistema de verificacdo de assduidade e
pontualidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente
regulamento, € considerado infracggo disciplinar em relacdo ao
Seu autor e ao eventua beneficiario.

~ Artigol7°
Duvidas e Casos Omissos

Asdlvidas e casos omissos que venham asurgir naaplicacéo
do presente Regulamento sdo resolvidos por despacho do
dirigente méximo do servigo.

Artigo 18.°
Legidacdo Aplicave

Emtudo o que ndo edtiver expressamente previsto neste
Regulamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Cadigo de
Procedimento Administrativo, Cédigo do Trabalho e demais
legidacdo aplicivel em razdo damatéria

Artigo 19.°
Entradaem vigor

O presente Regulamento entraimediatamente em vigor.
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JUSTIFICACAO DE AUSENCIA AO SERVICO
NOME
Comunico que a auséncia ao servicode __ /  / a__ [/ 1 (das_h__ash_ )

teve a seguinte justificagdo: (assinalar com X o motivo)

Casamento

Reabilitaciio profissional

Tratamento ambulatério, realizacfio de consullas v’

Licenga em situacio de risco clinico durante a gravidez

Licenga por interrupgdo de gravidez

médicas e exames complementares de diagnéstico
Assisténcia a familiares -

Licenca parental inicial Isolamento profiltico

Licenca parental inicial exclusiva da mie Trabalhador-estudante

Licenga parental inicial a gozar pelo pai por . . '

impossibilidade da méie Bolseiro ou equiparado

Licenga parental exclusiva do pai Doagfo de sangue e socorrismo

Licenca por adopgio Cumprimento de obrigagbes

Dispensa para avaliagfio para a adopgio Prestacio de provas de concurso

Dispensa para consulta pré-natal Por conta do periodo de férias

Dispensa para amamentaco ou aleitagdo Com perda de vencimento

Falta para assisténcia a filho Por deslocagfo para a-periferia

Falta para assisténcia a neto Por motivos ndio imputiveis ao trabathador
Por motivo de participagio nos Orgios e

. estruturas de administracio ¢ gestio de

Licenca parental complementar estabelecimentos de ensino nos termos previstos
na lei :

Licenga para assisténcia a filho Anomalia

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga crénica

Falecimento de Familiar

Doenga

Doeng¢a prolongada

Servigo Externo (especiﬁéar o local):

Acidente em servico ou doenga profissional

Junta documentagdo comprovativa:

( ) Concordo

( ) Nio concordo

Rubrica do superior hierdrquico
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Anexo | (Cont.)

' Despacho do Presidente

() Aceito a justificagio () Solicito verificago domiciliaria da |
( )Nﬁo aceito a justifica¢do doenga ‘
() Solicito intervengio da junta médica |
[/
Assinatura




Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............ <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £3856 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
DuasSéries................: £€52,38 € 26,28;
TrésSeries ... €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



