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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e de acordo com o previsto naalineaa) don1le
no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conjugados com o artigo 2.° do Decreto Legidlativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, na auséncia de
reservas de recrutamento na Secretaria-Gera da Presidéncia
do Governo Regional, bem como, na administracdo regional
auténoma, em entidade centralizada, dada a inexisténcia de
regulamentacdo a este nivel, faz-se publico que, por
despacho de 18 de Maio de 2010, de Sua Exceléncia o
Senhor Presidente do Governo Regional, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacéo
do presente Aviso no Jornal Oficial, ou dasuadistribuicéo se
esta for posterior, procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoa da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, sem prejuizo
da manutencédo da nomeacdo, no caso de trabalhador(a) que
tenha mantido esse vinculo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Legislativo Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro.

Este procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, naLei n.°59/2008, de 11 de Setembro, e no Decreto
Legidativo Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, e em
conformidade com o seguinte:

1- O presente Aviso publicita a abertura de
procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacdo de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado, da carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional.

O posto de trabalho a ocupar respeita ao exercicio de
fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior
na area de Gestdo Orcamental e Contabilidade, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sem prejuizo da
manutencdo da nomeagao, no caso de trabal hador(a)
que tenha mantido esse vinculo, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 4° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro.

O locad de trabaho respeita as instalagdes da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo
Regional, no Funchal.

O posto de trabalho a preencher respeita ao exercicio
de fungdes com contelido inerente ao descrito paraa
carreira de Técnico Superior, de grau de
complexidade 3, conforme o previsto no anexo a Lei
n. 12-A/2008, a que se refere o n.° 2 do artigo 49.°
da mesma Le, no ambito especifico da gestédo
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orcamental e contabilidade, envolvendo, designa-
damente, a elaboracdo de propostas de orcamento
anual e das respectivas ateracbes, acompanhamento
da execucdo orcamental, processamento de folhas de
despesas e de pagamentos, realizacdo de registos de
despesas redizadas e de mapas de vencimentos,
realizacdo da contabilidade da Secretaria-Geral da
Presidéncia e dos membros do Governo Regional
referidos na alinea @) do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2006/M, de 12 de
Junho, escrituracdo de todos os livros de
contabilidade, apoio e conducdo de processos de
realizacdo de despesas.

A remuneracdo respeitante ao posto de trabalho a
preencher € a que resultar do procedimento
determinado pelo artigo 55.° da Lel n.° 12-A/2008,
observado o disposto no artigo 38.° da Lei n.° 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro, e de acordo com a
tabela fixada no Anexo | do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, e Portaria n.° 1553-C/2008, supra
citados, sendo que, no caso do trabalhador recrutado
se enquadrar no disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, caber-lhe-a a posicéo e nivel remuneratérios
correspondentes a remuneragdo que Se encontre,
efectivamente, a auferir a data do recrutamento e, na
falta de coincidéncia, caber-lhe-4 a posi¢éo e nivel
remuneratorios imediatamente superiores aquela
remuneragéo.

Os candidatos ao presente procedimento concursal
deverdo possuir os requisitos gerais previstos no
artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especidl;

b) Possuir 18 anos de idade compl etos;

C) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou néo interdito para o exercicio
daguelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo

obrigatoria.

Para além da posse dos requisitos mencionados no
ponto 6. deste Aviso os candidatos ao presente
procedimento dever8o ser detentores de relacéo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, encontrar-se em qualquer das
situacOes previstas nas alineas @), b) ou c) don.° 1 do
artigo 52° da Lei n° 12-A/2008, e possuir
Licenciatura, de acordo com a alineac) do n.° 1 do
artigo 44.°, da Lei n.° 12-A/2008, podendo ainda ser
admitidos ao presente procedimento, nos termos do
Nn.° 2 e seguintes do artigo 51.°, dacitada Lei n.° 12-
-A/2008, os candidatos que ndo sendo titulares da
habilitacdo exigida, considerem dispor da formagéo
e, ou, experiéncia profissionais necessdrias e
suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo.

Apesar de ndo haver, actuamente, no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional, trabalhadores integrados na
carreira e categoria de Técnico Superior, em
cumprimento da alineal) do n.° 3 do artigo 19.°, da
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Portaria n.® 83-A/2009, refere-se que ndo podem ser
admitidos a0 procedimento os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria de Técnico Superior em regime
de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o presente procedimento.

Formalizac&o das candidaturas:

9.1- A apresentacdo da candidatura é efectuada em

10-

suporte de papel através do preenchimento de

formulério tipo, disponivel no Departamento de

Expediente da Secretaria-Geral da Presidéncia do

Governo Regional e no site www.pgram.org, do qual

constam, entre outras referéncias, as seguintes:

a) Identificacdo do procedimento concursal,
com indicag8o da carreira/categoriae &rea de
actividade do posto de trabalho a que se
candidata;

b) Identificagdo do candidato: nome completo,
data de nascimento, sexo, nacionalidade,
nimero de identificacdo fiscal, endereco
postal e electronico, este Ultimo caso exista,
concelho de residéncia e contactos
telefonicos, incluindo de telemével, se
exigtir;

c) Situacdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos no presente Aviso,
nomeadamente, os enunciados no seu ponto
6., conforme estatui o artigo 8.°dalLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro;

d) A identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico de que é possuidor, bem
como acarreira e categoria detidas, o servico
onde exerce fungdes e a actividade que nele
executa;

e) Avdiacdo de desempenho dos Ultimos trés
anos;

f) Nivel habilitacional;

0) Opcdo por diferentes métodos de seleccdo,
de acordo com o estatuido no n.° 2 do artigo
53° da Le n° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro;
h) Indicagdo da formacdo ou experiéncia
profissional substitutiva do  nivel

habilitacional exigido, no caso de candidatos
ndo possuidores de Licenciatura;

i) Declaracdo de que os factos constantes da
candidatura s&o verdadeiros.

A apresentacdo das candidaturas devera ser

acompanhada de;

a) fotocopia do certificado de habilitacoes;

b) fotocOpias dos certificados de formacdo
profissional;

C) fotocopia do Bilhete de |dentidade ou Cartdo
de Cidadao;

d) Curriculum vitae pormenorizado, devida-
mente datado e assinado, com indicac&o das
tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao
longo da sua actividade profissional e
respectivos tempos de permanéncia, bem
como as habilitacdes profissionais de que sao
detentores;

00

e) Declaragéo de vinculo a funcdo piblica, da
carreira e categoria possuida, bem como da
actividade que executa e do 6rgéo ou servico
onde exerce funces;

f) Declaracéo da avaiacdo do desempenho dos
ultimos trés anos.

10.1 - Os candidatos que exercam fungdes na Secretaria

Geral da Presidéncia do Governo Regional estéo
dispensados de apresentar os documentos referidos
nas alineas €) e f) do ponto anterior, 0s quais serdo
solicitados pelo juri ao respectivo servigo de pessoal
e aguel e entregues oficiosamente.

10.2 - Aos candidatos referidos no ponto anterior ndo é

exigida a apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual .

10.3 - A fdlta de apresentacdo dos documentos exigidos

determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal.

11 - Ascandidaturas poderdo ser entregues pessoa mente

durante as horas de expediente - das 9h as 12h30m e
das 14h & 17h30m - na Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional sita na Quinta
Vigia, Av. do Infante, 9004-547 Funchal, ou através
de carta registada, com aviso de recepcdo, para a
mesma morada, enderecada a SecretariaGeral da
Presidéncia do Governo Regional, Departamento de
Pessoal, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao
termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, ndo sendo consideradas as que
apresentem data de registo posterior.

11.1 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragtes que efectuou e das
informacdes que considere relevantes para o
processo.

11.2 - As falsas declaragdes prestadas seréo punidas nos

termosdalei.

12 - Métodos de seleccdo e critérios gerais:

Atendendo a determinagdo constante do n.° 1 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, os métodos de
selecgdo de uso obrigatério em relagdo a candidatos,
designadamente, nao titulares da categoria a
concurso, sd80 a prova de conhecimentos e a
avaliag8o psicoldgica, sendo que o disposto no n.° 4
do mesmo artigo 53.° prevé a possibilidade de ser
utilizado como método obrigatorio, no émbito dos
previstos no n.° 1 daguele artigo, apenas a prova de
conhecimentos. Assim, face a impraticabilidade, a
nivel regional e no imediato, da aplicacdo da
avaliagdo psicoldgica, dado que a Regido ndo dispde
ainda dos recursos humanos necessarios & sua boa
aplicacdo, conforme consta de proposta legislativa
gue se encontra pendente de aprovacdo, foi aquele
método afastado da aplicagdo no presente
procedimento, no dmbito do qual, e em sede de
métodos de seleccdo de utilizagdo gera relativos a
candidatos designadamente, ndo titulares da
categoria a concurso, se aplicardo os seguintes, cada
um deles com carécter eliminatério e pela ordem em
gue sdo referenciados:
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a) Prova de conhecimentos (PC) - com a ocupagdo se publicita o procedimento sdo a avaliagdo

ponderacdo de 70%; curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias,

b) Entrevista profissional de selecgdo - com a prevendo o n.° 4 do referido artigo 53.° a possibilidade de ser

ponderacdo de 30%; utilizado apenas o método relativo a avaliagdio curricular.

Valoracdo final (VF) - Resulta da seguinte
expressdo: VF = 0,70 x PC + 0,30 x EPS

A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluido o candidato que
tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores em cada
um dos métodos de seleccdo e na classificagdo final.

12.1 - A provade conhecimentos € individual, de natureza
genérica e especifica, tedrica, reveste forma escrita,
tera a duracdo de duas horas, abarcando questdes
directas e de desenvolvimento, visando avaliar, face
a0 nivel habilitacional exigido, conhecimentos
gerais e especificos, bem como as competéncias
técnicas necess&rias a0 exercicio da funcdo a
concurso, abarcando os seguintes temas:

a) [ingua portuguesa;

b) direitos e deveres do funcionalismo publico;

C) conhecimentos especificos no ambito das
normas e ou procedimentos contabilisticos e
orcamentais.

Os candidatos que obtenham uma pontuagdo inferior a
9,5 valores consideram-se excluidos do procedimento, ndo
Ihes sendo aplicavel o método seguinte.

A legislacdo ou bibliografia necessérias a preparacdo dos
temas da prova de conhecimentos serd divulgada aos
candidatos nos termos definidos no n.° 7 do artigo 9.° da
Portarian.° 83-A/20009.

12.2 - A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar,
de forma objectiva e sistemética a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interaccdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capaci dade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal .

12.3 - Os factores a avaliar na entrevista profissional de
seleccdo serdo 0s seguintes:

a) Motivac8o: apreciar o interesse pelo servico
publico e as razdes da candidatura;

b) Argumentagdo: apreciar a organizagdo do
pensamento, manifestada através da
capacidade de expressdo oral, em ambiente
de relacionamento interpessoal;

C) Experiéncia profissional.

12.4 - Cada um dos factores indicados para a entrevista
profissional de seleccéo sera classificado de acordo
com os seguintes niveis. Elevado, 20 valores; Bom,
16 valores;, Suficiente, 12 vaores, Reduzido, 08
valores e Insuficiente 04 valores, sendo a valoracéo
de cada pardmetro resultante de votacdo nomina e
por maioria e o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagbes dos
par@metrosa avaliar.

13 - Métodos de seleccéo e critérios especificos:

Por forcado n.° 2 do artigo 53.° da Lel n.° 12-A/2008, os
métodos de seleccdo de uso obrigatdrio relativamente a
candidatos titulares da categoria a concurso e que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja

Assim, nos termos do referido n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, dada aimpraticabilidade anivel regional e no
imediato, da aplicacdo da entrevista de avaliacdo de
competéncias, dado que a Regido ndo dispde ainda dos
recursos humanos necessarios a sua boa aplicagéo, conforme
consta de proposta legislativa que se encontra pendente de
aprovacdo, foi aquele método afastado da aplicagdo no
presente procedimento. Deste modo, as candidaturas em
referéncia serd aplicado como método obrigatério a
avaliacdo curricular (salvo se os candidatos a €le
expressamente renunciarem, caso em que lhes serd aplicado,
como método obrigatorio, o indicado nos pontos 12. e 12.1,
deste Aviso), e a entrevista profissional de selec¢do, cada um
deles com caracter eliminatério e pela ordem em que sdo
referenciados, com a seguinte ponderaco:
a) Avaliacao curricular (AC) - ponderagéo
70%;
b) Entrevista profissional de seleccéo (EPS) -

- ponderacdo de 30%;

A valoracdo final resulta da seguinte

expressdo: VF =0,70x AC + 0,30 x EPS.

A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, sendo considerado excluido o candidato
gue tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos ou na classificagdo final .

13.1 - A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada na adequacdo as tarefas descritas na
caracterizagdo do posto de trabalho (ponto 4. do
presente Aviso), tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.

Na avaliacdo curricular (AC), serdo considerados e
ponderados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes
parémetros: habilitagdo académica de base (HAB), formacéo
profissional (FP), experiéncia profissiona (EP) e aavaliacéo
de desempenho (AD).

A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela
seguinte formula:

AC=0,10x HAB + 0,20 x FP + 0,50 x EP + 0,20 x AD

13.1.1 - Sendo: HahilitagBes Literérias - Habilitagdes
académicas de grau inferior a Licenciatura, 15
valores;, Habilitagbes académicas com o grau de
Licenciatura, 17 valores; Habilitagdes académicas de
grau superior ao exigido a candidatura: Pés-
-graduacdo, 18 valores; Mestrado, 19 valores;
Doutoramento, 20 valores;

13.1.2 - Formagao Profissional (maximo de 20 valores) -
- Cursos com duragdo inferior a 1 dia (7 horas) - 1
valor; Cursos com duracdo entre 1 diaeinferior a3
dias - 2 valores; Cursos com duragdo entre 3 dias e
inferior a1 semana - 3 valores; Cursos com duracdo
i%ljjal ou superior a 1 semana (35 horag/5 dias) - 4
valores.

Neste parémetro, apenas serdo considerados os cursos de
formagdo na area de actividade especifica para que € aberto
0 presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados.
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13.1.3 - Experiéncia Profissiona - Refere-se ao
desempenho efectivo de funcdes na area para a qual
€ aberto o presente procedimento: Inferior a 3 anos,
4 valores; Entre 3 e 5 anos, 8 valores; Entre 6 € 9
anos, 12 valores; Entre 10 e 12 anos, 16 vaores,
Superior a 12 anos, 20 valores.

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente a0 desenvolvimento de
fungdes inerentes a categoria colocada a concurso, que se
encontre devidamente comprovado ou declarado.

13.1.4 - A avdiagdo de Desempenho é relativa ao ultimo
periodo, ndo superior atrés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo valorada, para cada ano, do seguinte modo:
Lei n° 10/2004 de 22 de Marco e Decreto
Legidlativo Regiona n.° 11/2005/M, de 29/06, ou
sistema especifico aprovado ao abrigo da
identificada Lei: Excelente, 20 valores;, Muito Bom,

16 vaores; Bom, 12 valores; Necessita
Desenvolvimento, 10 valores; Insuficiente, 08
valores.

A auséncia daAvaliacdo do Desempenho, no caso de
injustificada seré valorada em 06 valores, no caso de
justificacdo ndo imputavel ao candidato sera
valoradaem 10 valores.

A nota fina da Avaliagcdo de Desempenho é obtida
através da média aritmética simples das avaliagGes
relevantes, com valoracao até as centésimas.

13.1.5 - Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a
9,5 valores na Avaliacdo Curricular, consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado
0 método seguinte.

13.2 - A entrevista profissiona de seleccdo obedece em
tudo ao referido nos pontos 12.2 a 12.4 do presente
Aviso.

14 - A falta de comparéncia dos candidatos a qual quer
um dos métodos de seleccdo equivale a desisténcia
do concurso.

15 - Em situagBes de igualdade de valoracéo aplica-se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

16 - O jUri ser& composto pelos seguintes elementos:

Presidente:

- Dra. HéliaMariade LacerdaMelo Ferreira, Directorade
Servicos de Desenvolvimento e Avaiagdo da Administracéo,
da Direcgdo Regional da Administragdo Piblica e Local.

1.°Vogal efectivo, que substituird a presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos:

- Dra. Vanda Maria Teixeira Gongalves Simdes, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos, da Direccdo Regiona da
Administragdo Piblicae Local;

2.°Vogal efectivo:
- Dr. Carlos Faria, Chefe de Divisdo da Receita, da
Secretaria Regional do Plano e Finangas,

Vogal suplente, que substituira o 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos:

- Dr. Marcos Jo&o Pisco Pola Teixeira de Jesus, Director
do Gabinete de Inovagdo Tecnoldgica na Administracdo
Plblica, da Direccdo Regional da Administracdo Publica e
Local, equiparado a Director de Servicos;

Vogal suplente, que substituira o 2.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos:

- Dr. Filipe Jardim, Técnico Superior do quadro de
pessoal da Secretaria Regional do Plano e Finangas, afecto a
Direccéo Regional de Orcamento e Contabilidade.

17 - As actas do juri, onde constam os parametros de
avaliag8o e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelhaclassificativa
e 0s sistemas de valoracdo fina do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por
escrito.

18- Ao jlri indicado no ponto 16. do presente Aviso

caberdtambém exercer as competéncias e as fungdes

previstas no artigo 73.° da Lel n.° 59/2008, e no

artigo 12.°daLe n.° 12-A/2008.

19 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°

da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os

candidatos excluidos serdo notificados por uma das

formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3

do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a

realizag8o da audiéncia dos interessados, nos termos

do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 - Os candidatos admitidos seréo convocados, através

de notificagdo da data, horério e local da realizacdo

dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

21 - A lista unitéria da ordenacdo fina dos candidatos,

bem como o0 seu respectivo projecto, serdo

notificadas a cada concorrente por uma das formas

previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-

-A/2009, bem como, divulgada nos termos

determinados pelo artigo 36.° da dita Portaria,

aplicado em conjugacdo com o artigo 2.° do Decreto

Legidlativo Regional n.° 1/2009/M.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Maio de 2010.

O CHEFE Do GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢éo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (VA incluido)



