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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAQAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE
OPERACIONALDAAREAOPERACIONALGERALDO  MAPA DE
PESSOALDAESCOLABASICADOS 2.° E 3.° CICLOS DA TORRE

1. Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho de 2 de Junho de 2010, no
uso da delegagéo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeiran.® 102, Il Série, de 29 de Maio, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
assistente operacional, categoria de assistente
operacional, da area operaciona geral, do mapa de
pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da
Torre, namodalidade de relagéo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

1.1. N&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constitui¢cdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma nao se encontrar
constituida.

2. Legisagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Local detrabalho: Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos
daTorre, sito ao Sitio da Torre, 9300-066 Camara de
L obos.

4. Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas nas tarefas
de atendimento, encaminhamento de utilizadores da
escola, controle de entradas e saidas, cooperacéo nas
actividades que visem a seguranca dos alunos na
escola, limpeza, arrumag&o, conservacdo e boa
utilizac8o das instalacdes, bem como do materia e
equipamento didéctico e informético necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; exercicio
de tarefas de apoio aos servigos de accdo social
escolar, prestacdo apoio e assisténcia em situagdes
de primeiros socorros, estabelecer ligacOes
telefonicas, prestar informacbes e reproduzir
documentos com utilizag8o de equipamento proprio,
efectuando pequenas reparacdes ou comunicando as
avarias verificadas. De acordo com o disposto no
artigo 43.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
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o trabalhador esté igualmente obrigado a realizacdo
de outras funcBes, ndo expressamente mencionadas,
para as quais detenha a qualificaco adequada e que
ndo impliquem desval orizacdo profissional.

Requisitos de admiss&o:

5.1. Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Pdblica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

5.2.  Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional, ou lei

especial;
b) 18 anos de idade compl etos;
C) N&o inibicdo do exercicio de

fungbes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daguelas que se

prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacgo
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:

a) Possuir escolaridade obrigatoria,
conforme a idade dos candidatos;

b) Tendo em conta os principios de

racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administragdo publica e obtidos os
pareceres favoraveis da Secretaria
Regional do Plano e Finangas e
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional, datados respectivamente
de 30/12/2009 e 22/03/2010, nos
termos e para os efeitos previstos no
n° 6 do artigo 6.° da Lel n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de traba-
Ihadores com ou sem relagdo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
indeterminado, determinado ou
determinével, sendo que para efeitos
de ocupacdo dos postos de trabaho
objecto de publicitacio serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposi¢des conjugadas do artigo 6.°
com a ainea d) do n.° 1 do artigo
54° e artigo 55.° da Le n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o
artigo 37.° da Portaria n° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou sgja 0s
candidatos aprovados e constantes
da lista unitaria de ordenacdo fina
sd80 chamados para efeitos de
recrutamento pela seguinte ordem:
1.° SME - Candidatos em Situacéo
de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
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emprego publico previamente
estabelecida por tempo indeter-
minado; e 3.° Restantes Candidatos.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgéo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o
disposto non.° 1 do artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posicdes remuneratdrias da
categoria é objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal. Tratando-
-se de candidato com relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo
19.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
0 mesmo colocado na 1.2 posi¢do remuneratéria da
categoria de Assistente Operacional, 1.° nivel
remuneratorio databela Unica.

Periodo experimental: o periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera a duragdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) do n.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentagéo das candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia Util seguinte & publicitacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténomada Madeira.

Formalizag&o da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigatoria-
mente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formulario de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/20009,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n. 89, de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da DireccBo Regional de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no
Balcdo da Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura da Loja do Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Bésica dos
2.° e 3.2 Ciclos da Torre, sito ao Sitio da
Torre, 9300 - 066 Cémara de Lobos,
podendo ainda ser imprimido da pagina
electronica desta Direccdo Regional, no
endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessoal ndo Docente”,
“Concursos’.

10.2. Para efeitos de apresentacéo da candidatura,
0 codigo da publicitagio do presente

procedimento é o seguinte: 24/2010.

Il

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitacdes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaracdo do servico, caso 0
candidato detenha uma relagdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre,
atestada de forma inequivoca essa
condicdo bem como a carreira e
categoria de que sgja titular, da
actividade que executa e do 6rgéo ou
servico onde exerce funcoes.

A n&o entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser entregues
pessoalmente, durante as horas de
expediente, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no
Balcdo da Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura da Loja do Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Béasica dos
2.° e 3° Ciclos da Torre, sito ao Sitio da
Torre, 9300-066 Camara de L obos, podendo
ainda ser remetida por correio, registado e
com aviso de recepcdo, aquela Direccdo
Regional.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

11. Métodos de seleccao:

11.1.

11.2.

Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, considerando o volume de
trabalho em que este Estabelecimento de
Ensino se encontraenvolvido, o qual importa
dotar dos recursos humanos indispensaveis a
realizacdo dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qua torna
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo obrigatéria, determino que no
presente procedimento serd utilizado apenas
0 seguinte método de sel eccao:

Prova de conhecimentos (PC): a prova é
escrita e realizada em suporte de papel,
reveste uma natureza tedrica e incide sobre
contelidos de natureza genérica directamente
relacionados com as exigéncias da fungéo.
Serdvaorada de 0 a 20 vaores e destinada a
avdiar se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo. Tera a
duracdo de 60 minutos e incidira sobre as
seguintes teméticas:
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a)
b)
c)

Estrutura e organica da Secretaria
Regiona de Educag&o e Culturg;
Estrutura e orgénica da Direcgdo
Regiond de Administracéo Educa-tiva;
Estatuto Disciplinar dos Trabaha
dores que Exercem Fungdes
Plblicas;

Regimes de Vinculagdo, de Carrei-
ras e de RemuneracOes dos Traba-
lhadores que Exercem FuncBes
Publicas;

Regulamento da Organizacdo e
Duracdo do Horario de Trabalho na
Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura;

f) Higiene e seguranca alimentar em
ambiente escolar;

Normas de higiene e seguranca no
trabalho;

Atendimento ao Publico.

d)

e

9)
h)

Os candidatos admitidos sero convocados através
da notificagdo do dia, horaelocal pararealizagéo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo
32.° e por umadas formas previstas nas alineas b), c)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos seréo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenagéo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida no método de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliac8o: os parametros de avaliacéo do
método a utilizar, a grelha classificativa e 0 sistema
de valoracdo final do método consta de actas do juri
as quais, nos termos da ainea t), do n.° 3 do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
serdo facultadas aos candidatos, desde que as
solicitem por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragcdo: em caso de igualdade de valoracéo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo 0s previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoracao, prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagé@o
final serdo afixadas na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da Secretaria
Regional de Educacdo e Culturada Loja do Cidadéo,
sito a Avenida Arriaga, Funchal, na Escola Basica
dos 2.° e 3.2 Ciclos da Torre, sito ao Sitio da Torre,
9300 - 066 Camara de Lobos e publicadas na pagina
€l ectrénica www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaracBes dos candidatos seréo punidas
nostermosdalei.

19.

20.

21.
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Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na 11.2 série do JORAM, disponibilizado
na pégina eectronica da Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expansso nacional.

Leglslac;ao e Documentacdo de Apoio:
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,

de 17 de Janeiro;

. Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2008/M,
de 6 de Maio;

. Lei n° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcao dos artigos 27.° a 82.9);

. Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com

as ateracOes introduzidas pela Lei n.° 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-
-B/2010, de 18 de Abril.

. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

. Manual de regras de higiene e seguranca no
trabalho/seguranca aimentar e atendimento
ao publico.

Foi nomeado o seguinte Jlri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Director
de Servicos de Recursos Humanos N&o
Docentes da Direcco Regional de
Administracdo Educativa.

Vogal s efectivos:
Silvia Cristina Rego de Franca Ddria, Chefe
de Divisdo de Gestdo Ndo Docente dos
Servicos Escolas Basicas Secundarias da
Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogan s suplentes:
Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de Adminis
tracdo Educativa;

- L Gcia Fernandes Mendonga, Técnico Superior
da Direccéo Regiona de Administragéo Educar
tiva

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, ao 2 de
Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE

TECNICO DAAREADE ACTIVIDADE DE APOIO

ADMINISTRATIVO GERALDO MAPA DE PESSOALDAESCOLA

1.

BASICADOS 2.° E 3.° CICLOS DE SANTO ANTONIO

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
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por meu despacho de 2 de Junho de 2010 no uso da
delegacéo de competéncias prevista no ponto 1.1. do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
n.2 102, Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira gera de assistente
técnico, categoria de assistente técnico, da area de
actividade de apoio administrativo geral, do mapade
pessoal da Escolas Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de
Santo Anténio na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em funces publicas por tempo indeterminado.

1.1. Néofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma nd se encontrar
constituida.

Legislacdo aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Le n. 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos
de Santo Anténio, sita a Rua Quinta da Josefina -
- Santo Anténio, 9000-321 Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira de assistente técnico, nos termos do anexo
referido no n.° 2 do artigo 49.° daLel n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, as quais visam assegurar umaou
mais daeas de actividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisio-
namento, secretaria, arquivo e expediente. De acordo
com o disposto no artigo 43° da Le
n.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabal hador est&4
igualmente obrigado a realizac8o de outras fungdes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais
detenha a qualificagdo adequada e que néo
impliquem desval orizag&o profissional.

Requisitos de admissdo:

5.1. Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Pulblica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constitui¢do,
Convencdo Internacional, ou lei

especial;
b) 18 anos de idade compl etos;
c) N&o inibicdo do exercicio de

funcBes publicas ou ndo interdigdo

00

para 0 exercicio daquelas que se

prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensdveis a0 exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

5.3. Reqguisitos especiais:

a) Ter 0 12.° ano de escolaridade ndo
sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional por tratar-se
do exercicio de fungdes com o grau
de complexidade 2;

b) Tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administragdo publica e obtidos os
pareceres favoraveis da Secretaria
Regional do Plano e Finangas e
Vice-Presidéncia do Governo Re-
gional, datados respectivamente de
30/12/2009 e 22/03/2010 nos termos
e paraos efeitos previstos no n.° 6 do
artigo 6.°dalLei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, sdo admitidas
candidaturas de trabalhadores com
ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida
por tempo indeterminado, determi-
nado ou determinavel, sendo que
para efeitos de ocupacdo dos postos
de trabalho objecto de publicitacédo
serdo respeitadas as regras previstas
nas disposi¢cbes conjugadas do
artigo 6.°com aainead) don.° 1 do
artigo 54.°eartigo 55.°dalL ei n.c 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o
artigo 37.° da Portaria n° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou sgja,
os candidatos aprovados e cons-
tantes da lista unitéria de ordenacéo
final s8o chamados para efeitos de
recrutamento pela seguinte ordem:
1.° SME - Candidatos em Situacdo
de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego publico previamente esta-
belecida por tempo indeterminado; e
3.9 Restantes Candidatos.

Nos termos da alinea | do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro ndo podem ser
admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedi-
mento.

Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o
disposto non.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
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apos o termo do procedimento concursal. Tratando-
-se de trabalhador com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro conjugado com a ainead, do n.° 1 do artigo
19.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréa
0 mesmo colocado na 1.2 posi¢éo remuneratéria, 5.°
nivel remuneratério databela unica

Periodo experimental: o periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera a duracdo de 180
dias, de acordo com aaineab) don.° 1 do artigo 76.°
dalLe n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias (iteis
a contar do dia util seguinte & publicitagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténomada Madeira.

Formalizacéo da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigato-
riamente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formulario de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Diario da Repulblica, 2.2 série,
n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a fornecer na
recepcdo da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no
Balcdo da Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura da Loja do Cidad&o, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Bésica dos
2.°e 3.° Ciclos de Santo Antonio, sita a Rua
Quinta da Josefina - Santo Anténio, 9000 -
321 Funchal, podendo ainda ser imprimido
da pagina electronica desta Direcgéo
Regional, no endereco www.madeira-
edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo
Docente”, “Concursos”.

10.2. Para efeitos de apresentagdo da candidatura,
0 codigo da publicitagdo do presente
procedimento € o seguinte: 15/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do certificado de habili-
tacOes ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Declaracdo do servico, caso o
candidato detenha uma relacdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre
atestada de forma inequivoca essa
condicdo assm como a referéncia a
antiguidade na carreira, categoria e
na funcdo publica de que sgjatitular
bem como as avaiacbes de
desempenho relativas aos Ultimos
trés anos e, na sua auséncia o motivo
gue determinou tal facto; na
declaracdo devera ainda fazer-se
mencdo as fungdes relativas a cada
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uma das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissional
do candidato, designadamente no
ultimo posto de trabalho ocupado,
com relevancia para 0 presente
procedimento concursal.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues
pessoa mente durante as horas de expediente
na DireccBo Regional de Administracéo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal, no Balcdo da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura na Loja do
Cidadéo, sito aAvenida Arriaga, Funchal ou
naEscolaBésicados 2.° e 3.° Ciclos de Santo
Anténio, sita a Rua Quinta da Josefina -
- Santo Anténio, 9000 - 321 Funchal
podendo ainda ser remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recep¢do, aquela
Direccdo Regional.

10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

11. Métodos de selecgao:

11.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, considerando o numero de
projectos em que a Direccdo Regional se
encontra envolvida, aqual importa dotar dos
recursos humanos indispensaveis a
realizacdo dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o0 qua torna
impraticdvel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo obrigatéria, determino que no
presente procedimento sera utilizado apenas
0 seguinte método de selecgao:

11.2. Prova de conhecimentos (PC): a prova é
escrita e realizada em suporte de papel,
reveste uma natureza tedrica, incide sobre
contelidos de natureza genérica e especifica,
directamente rel acionados com as exigéncias
dafuncdo. Sera valorada de 0 a 20 valores e
destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessérias ao exercicio da funcéo.
Teraaduracdo de 60 minutos e incidira sobre
as seguintes teméticas:

a) Orgéanica da Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura;

b) Orgénica da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

) Caodigo de Procedimento Adminis-
trativo;

d) Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem FungOes
Pdblicas (2008);

€) Regimes de Vinculagdo, de Carrei-
ras e de RemuneracGes dos Traba-
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lhadores que Exercem Funcdes

Publicas;

f) Horarios de Trabal ho;

0) Férias Faltas e Licengas,

h) Regime da Parentalidade;

i) Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas;

)] Procedimento Concursal.

Os candidatos admitidos sero convocados através
danotificagdo do dia, horaelocal parareaizacéo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo
32.° e por umadas formas previstas nas alineas b), c)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-A/2009 de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida no método de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os par@metros de avaliagdo do
método a utilizar, a grelha classificativa e 0 sistema
de valoragdo final do método consta de acta do jri,
aqual nostermosdaalineat), do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serd
facultada aos candidatos, desde que a solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo: em caso de igualdade de valoragéo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoragdo prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificac8o
final seréo afixadas na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da Secretaria
Regional de Educac&o e CulturadaLojado Cidad&o,
sito a Avenida Arriaga, Funchal, e publicadas na
pagina el ectréni ca www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaragdes dos candidatos seréo punidas
nostermosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direcgdo Regional de
Administracdo Educativa e por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

Legidacdo

. Decreto Regulamentar Regiond n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

. Decreto Legidativo Regiona n.° 10/2008/M,
de 6 de Maio;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de

Janeiro;

Lei n.c 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de

Marco;

. Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
aterado pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto
e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio;

. Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, (artigos

33.°a0 65.9);

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abiril;

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril;

Lei n.°59/2008, 11 de Setembro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21. Foi nomeado o seguinte Jari para O presente
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Director
de Servicos de Recursos Humanos N&o
Docentes da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Silvia Cristina Rego de Franca Déria, Chefe
de Divisdo de Gestdo N&o Docente dos
Servicos e Escolas Bésicas e Secundérias da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Ldcia Fernandes Mendonga, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

- Ema Paula Olim Abreu Mendonca, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, aos 2 de
Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPACAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE
OPERACIONALDAAREAOPERACIONAL GERALDO MAPA DE
PESSOALDAESCOLABASICADOS 2.° E 3.2 CICLOS DE SANTO
ANTONIO

1. Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.c 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho de 10 de Maio de 2010, no
uso da delegagdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
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Madeiran.° 102, Il Série, de 29 de Maio, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
assistente operacional, categoria de assistente
operacional, da érea operacional geral, do mapa de
pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de
Santo Antonio, namodalidade de relacdo juridicade
emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em funces publicas por tempo indeterminado.

1.1. N&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
Nn.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da referida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
congtituida

Legislagio aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
de Santo Anténio, sita a Rua da Quinta Josefina -
- Santo Anténio, 9000 - 321 Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas nas tarefas
de atendimento, encaminhamento de utilizadores da
escola, controle de entradas e saidas, cooperacéo nas
actividades que visem a seguranca dos alunos na
escola, limpeza, arrumac8o, conservagdo e boa
utilizac8o das instalagBes, bem como do materia e
equipamento didactico e informético necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; exercicio
de tarefas de apoio aos servicos de acgdo social
escolar, prestagdo apoio e assisténcia em situagdes
de primeiros socorros, estabelecer ligacBes
telefonicas, prestar informacbes e reproduzir
documentos com utilizag8o de equipamento proprio,
efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as
avarias verificadas. De acordo com o disposto no
artigo 43.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igualmente obrigado a realizagdo
de outras funcbes, ndo expressamente mencionadas,
para as quais detenha a qualificagdo adequada e que
ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Requisitos de admiss&o:

5.1. Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo & Funcdo Pdblica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional, ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

) N& inibicdo do exercicio de
funcbes publicas ou ndo interdicdo
para o0 exercicio daguelas que se

prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:

a) Possuir escolaridade obrigatoria,
conforme a idade dos candidatos.

b) Tendo em conta os principios de
racionalizac8o e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administracdo publica e obtidos os
pareceres favoraveis da Secretaria
Regional do Plano e Finangas e
Vice-Presidéncia do Governo Re-
gional, datados respectivamente de
30/12/2009 e 22/03/2010, nos
termos e para os efeitos previstos no
n° 6 do artigo 6.° da Lel n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de trabalha-
dores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indetermi-
nado, determinado ou determinével,
sendo que para efeitos de ocupagéo
dos postos de trabalho objecto de
publicitacBo serdo respeitadas as
regras previstas nas disposicoes
conjugadas do artigo 6.° com a
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com o artigo 37.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sga os candidatos
aprovados e constantes da lista
unitaria de ordenagdo final sdo
chamados para efeitos de
recrutamento pela seguinte ordem:
1.° SME - Candidatos em Situacdo
de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego publico previamente
estabelecida por tempo indeter-
minado; e 3.° Restantes Candidatos.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008,
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de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posicdes remuneratorias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal. Tratando-
-se de candidato com relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro conjugado com a alinead) do n.° 3 do artigo
19.°da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
0 mesmo colocado na 1.2 posi¢do remuneratéria da
categoria de Assistente Operacional, 1.° nivel

remuneratério da tabela Unica.

Periodo experimental: o periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera a duracdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) do n.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentac&o das candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia Util seguinte a publicitagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonomada Madeira

Formalizag&o da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigatoria
mente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formulario de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&io da Republica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no
Balc8o da Secretaria Regiona de Educacéo e
Cultura da Loja do Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Basica dos
2.% e 3.° Ciclos de Santo Anténio, sitaa Rua
da Quinta Josefina - Santo Anténio, 9000-
-321 Funchal, podendo ainda ser imprimido
da pagina electronica desta Direccéo
Regional, no endereco www.madeira-
edu.pt/drae, no separador “Pessoal néo

Docente”, “Concursos’.

10.2. Para efeitos de apresentacédo da candidatura,
0 coédigo da publicitagdo do presente
procedimento € o seguinte: 16/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitagdes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaragdo do servico, caso o0
candidato detenha uma relacéo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre,
atestada de forma inequivoca essa
condigdo bem como a carreira e
categoria de que sgja titular, da
actividade que executa e do érgéo ou
servigo onde exerce fungoes.

Nl

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues
pessoamente, durante as horas de
expediente, na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no
Balcdo da Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura da Loja do Cidadao, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Béasica dos
2.% e 3.° Ciclos de Santo Anténio, sita a Rua
da Quinta Josefina - Santo Anténio, 9000 -
- 321 Funchal, podendo ainda ser remetida
por correio, registado e com aviso de
recepcao aguela Direccdo Regional.

10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

11. Métodos de seleccao:

11.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, considerando o volume de
trabalho em que este Estabelecimento de
Ensino se encontraenvolvido, o qual importa
dotar dos recursos humanos indispensaveis a
realizagdo dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qual torna
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo obrigatdria, determino que no
presente procedimento sera utilizado apenas
0 seguinte método de seleccao:

11.2. Prova de conhecimentos (PC): a prova é
escrita e realizada em suporte de papel,
reveste uma natureza tedrica e incide sobre
contelidos de natureza genérica directamente
relacionados com as exigéncias da funcgo.
Seravaoradade 0 a20 valores e destinada a
avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo. Ter4 a
duracdo de 60 minutos e incidira sobre as
seguintes teméticas:

a) Estrutura e organica da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura;

b) Estrutura e organica da Direc¢do
Regional de Administracdo Educa-
tive;

C) Estatuto Disciplinar dos Trabaha
dores que Exercem Fungdes Publi-
cas,

d) Regimes de Vinculagdo, de Carrei-
ras e de RemuneracGes dos Traba-
lhadores que Exercem Funcdes
Publicas;

€) Regulamento da Organizagdo e
Duracéo do Horéario de Trabalho na
Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura;

f) Higiene e seguranca alimentar em
ambiente escolar;
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0) Normas de higiene e seguranca no
trabalho;
h) Atendimento ao Publico.

Os candidatos admitidos serdo convocados através
da notificagdo do dia, horaelocal pararealizacéo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo
32.° e por uma das formas previstas nas alineas b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos ser@o notificados
por uma das formas previstas nas aineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacéo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida no método de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliagdo do
método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo fina do método consta de actas do juri
as quais, nos termos da aineat), do n.° 3 do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
serdo facultadas aos candidatos, desde que as
solicitem por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragcdo: em caso de igualdade de valoragéo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoracdo, prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final serdo afixadas na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da Secretaria
Regional de Educacdo e Culturada Loja do Cidad&o,
sito a Avenida Arriaga, Funchal, na Escola Bésica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Santo Anténio, sita & Rua da
Quinta Josefina - Santo Anténio, 9000-321 Funchal
e publicadas na pégina eectrénica www.madeira-

-edu.pt/drae.

As falsas declaracbes dos candidatos seréo punidas
nostermosdalei.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na I1.2 série do JORAM, disponibilizado
na pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicagcdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

Leglslac;ao e Documentacdo de Apoio:
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

. Decreto Regulamentar Regiona n.° 10/2008/M,
de 6 de Maio;

. Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcdo dos artigos 27.° a 82.9);
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. Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro e Le n.°3-
-B/2010, de 18 de Abril.

. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

. Manual de regras de higiene e seguranca no
trabalho/seguranca aimentar e atendimento
a0 publico.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Silvia Cristina Rego de Franca Déria, Chefe
de Divisdo de Gestdo N&o Docente dos
Servigos Escolas Bésicas Secundérias da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa.

Vogajsefecnvos
Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Director
de Servicos de Recursos Humanos N&o
Docentes da DireccBo Regional de
Administracdo Educativa, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Ldcia Fernandes Mendonga, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogals suplentes:
Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

- Nédia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, ao 2 de

Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE

OPERACIONALDAAREAOPERACIONALGERALDO  MAPA DE

PESSOALDAESCOLABASICAE SECUNDARIABISPO D.

MANUELFERREIRACABRAL

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficia da Regido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de assistente
operacional, categoria de assstente operaciond, daarea
operaciona gera, do mapade pessoa daEscolaBéasica
e Secundéria Bispo D. Manud Ferreira Cabral, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em func@es publicas
por tempo indeterminado.
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1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constitui¢cdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Escola Basica e Secundéria Bispo
D. Manuel Ferreira Cabral, sito a Rua Dr. Albino
Menezes, 9230-081 Santana.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas nastarefas
de atendimento, encaminhamento de utilizadores da
escola, controle de entradas e saidas, cooperacéo nas
actividades que visem a seguranca dos alunos na
escola, limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa
utilizag@o das instalagBes, bem como do material e
equipamento didéactico e informético necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; exercicio
de tarefas de apoio aos servicos de acgdo social
escolar, prestagdo apoio e assisténcia em situagdes
de primeiros socorros, estabelecer ligacOes telefo-
nicas, prestar informagdes e reproduzir documentos
com utilizag8o de equipamento préprio, efectuando
pequenas reparacbes ou comunicando as avarias
verificadas. De acordo com o disposto no artigo 43.°
da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o
trabalhador estéd igualmente obrigado arealizagéo de
outras fungbes, ndo expressamente mencionadas,
para as quals detenha a qualificacdo adegquada e que
ndo impliquem desval orizag&o profissional.

Requisitos de admissio:

5.1.  Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungdo Pdblica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicao,
convencao internacional, ou le

especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) N&o inibicdo do exercicio de

fungdes publicas ou ndo interdigdo
para 0 exercicio daquelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:

a) Possuir escolaridade obrigatoria,
conforme a idade dos candidatos;

b) Tendo em conta os principios de
racionalizagBo e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administracdo publica e obtidos os
pareceres favoraveis da Secretaria
Regional do Plano e Finangas e
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional, datados respectivamente
de 30/12/2009 e 22/03/2010, nos
termos e para os efeitos previstos no
n° 6 do artigo 6.° da Lei n° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, séo
admitidas candidaturas de trabalha-
dores com ou sem relacdo juridica
de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indetermi-
nado, determinado ou determinével,
sendo que para efeitos de ocupagéo
dos postos de trabalho objecto de
publicitacBo serdo respeitadas as
regras previstas nas disposicOes
conjugadas do artigo 6.° com a
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com o artigo 37.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sga os candidatos
aprovados e constantes da lista
unitaria de ordenacdo final sfo
chamados para efeitos de recru-
tamento pela seguinte ordem: 1.°
SME - Candidatos em Situagdo de
Mobilidade Especial; 2.° Candidatos
com relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida
por tempo indetermi-nado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria €, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgéo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicBes remuneratérias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal. Tratando-
se de candidato com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legidlativo Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro conjugado com a ainead) do n.° 3 do artigo
19.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
0 mesmo colocado na 1.2 posicdo remuneratéria da
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categoria de Assistente Operacional, 1.° nivel
remuneratorio databela Unica.

Periodo experimental: o periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera a duragéo de 90
dias, de acordo com aaineaa) do n.° 1 do artigo 76.°
dalLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias Gteis
a contar do dia Util seguinte a publicitacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonomada Madeira

Formalizag&o da candidatura:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

As candidaturas deverdo ser obrigatoria-
mente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formuldrio de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&rio da Republica, 2.2 série,
n. 89, de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regiona de Adminis-
tracao Educativa, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da
Secretaria Regional de Educagéo e Cultura
da Loja do Cidaddo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, ou na Escola Bésica e Secundéria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral, sito a Rua
Dr. Albino Menezes, 9230 - 081 Santana,
podendo ainda ser imprimido da péagina
electronica desta Direccdo Regional, no

endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessoal ndo  Docente”,
“Concursos’.

Para efeitos de apresentacdo da candidatura,
0 codigo da publicitagdo do presente
procedimento € o seguinte: 26/2010.

A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitacdes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaragdo do servigo, caso o0
candidato detenha uma relagdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre,
atestada de forma inequivoca essa
condigdo bem como a carreira e
categoria de que sga titular, da
actividade que executa e do érgéo ou
servigo onde exerce fungdes.

A néo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser entregues
pessoamente, durante as horas de
expediente, na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no
Balc8o da Secretaria Regiona de Educacéo e

10.6.
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Cultura da Loja do Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Bésica e
SecundériaBispo D. Manuel Ferreira Cabral,
sito & Rua Dr. Albino Menezes, 9230-081
Santana, podendo ainda ser remetida por
correio, registado e com aviso de recepcao,
aquela Direccdo Regional.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio el ectrénico.

11. Métodos de seleccao:

11.1.

11.2.

Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, considerando o volume de
trabalho em que este Estabelecimento de
Ensino se encontraenvolvido, o qual importa
dotar dos recursos humanos indispensaveis a
realizacBo dos mesmos e face ainda a0
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qual torna
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo obrigatdria, determino que no
presente procedimento sera utilizado apenas
0 seguinte método de sel eccao:

Prova de conhecimentos (PC): a prova é
escrita e realizada em suporte de papel,
reveste uma natureza tedrica e incide sobre
conteidos de natureza genérica directamente
relacionados com as exigéncias da funcao.
Serivaoradade 0 a 20 vaores e destinada a
avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispbem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo. Tera a
durac8o de 60 minutos e incidir sobre as
seguintes teméticas:

a) Estrutura e orgénica da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura;

b) Estrutura e organica da Direccdo
Regional de Administracdo Educa-
tiva;

C) Estatuto Disciplinar dos Traba ha-
dores que Exercem FuncBes
Plblicas;

d) Regimes de Vinculaggo, de Carrei-
ras e de RemuneracOes dos Traba-
Ilhadores que Exercem FuncBes
Pdblicas;

€) Regulamento da Organizacdo e
Duracdo do Horério de Trabalho na
Secretaria Regional de Educacdo e

Cultura;

f) Higiene e seguranca alimentar em
ambiente escolar;

0) Normas de higiene e seguranca no
trabalho;

h) Atendimento ao Publico.

12. Os candidatos admitidos seréo convocados através
da notificacdo do dia, horaelocal parareaizacéo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo
32.° e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.
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13. Nos termos do n° 1 do artigo 30.° da referida 21. Foi nomeado o0 seguinte Jari para O respectivo

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Portaria, os candidatos excluidos serdo natificados
por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a redizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida no método de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliagdo do
meétodo a utilizar, a grelha classificativa e 0 sistema
de valoracdo final do método consta de actas do juri
as quais, nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
serdo facultadas aos candidatos, desde que as
solicitem por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoracdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
sero os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoracdo, prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da Secretaria
Regional de Educacdo e CulturadaLojado Cidaddo,
sito a Avenida Arriaga, Funchal, na Escola Basica e
Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral, sito a
Rua Dr. Albino Menezes, 9230-081 Santana e
publicadas na pagina electronica www.madeira-

edu.pt/drae.

As falsas declaracBes dos candidatos seréo punidas
nostermosdalei.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na I1.2 série do JORAM, disponibilizado
na pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicagdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

Leglsla(;ao e Documentacdo de Apoio:
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,

procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Director
de Servicos de Recursos Humanos Néo
Docentes da Direc¢do Regiona de Adminis-
tracdo Educativa.

Voga| s efectivos:
Silvia Cristina Rego de Franca Ddria, Chefe
de DivisBo de Gestdo N&o Docente dos
Servigos Escolas Basicas Secundéarias da
Direccdo Regiona de Administracéo
Educativa, que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Tania Raquel Calafatinho Nicolau, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Vogaj ssuplentes:
Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de Adminis-
tracdo Educativa;

- Licia Fernandes Mendongca, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de Adminis-
tracdo Educativa.

Direccéo Regional de Administrag8o Educativa, ao 2 de
Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE

1 POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE
ASSISTENTE OPERACIONALDAAREAOPERACIONAL
GERALDO MAPA DE PESSOALDAESCOLA
SECUNDARIADE FRANCISCO FRANCO

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.c 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
gue, por meu despacho de 2 de Junho de 2010, no
uso da delegagéo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeiran.® 102, Il Série, de 29 de Maio, se encontre
aberto o procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
assistente operacional, categoria de assistente
operacional, da area operacional geral, do mapa de

de 17 de Janeiro; . :
. ; pessoal da Escola Secundaria de Francisco Franco,
(Ijje?g ?g,&gg#' amentar Regiondl, n.* 10/2008/M, na modalidade de relacdo juridica de emprego

. Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcado dos artigos 27.° a 82.9);

. Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-
-B/2010, de 18 de Abril.

. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

. Manual de regras de higiene e seguranga no
trabalho/seguranca alimentar e atendimento
ao publico.

publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legislacdo aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
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de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Escola Secundéria de Francisco
Franco, sita a Rua Jodo de Deus, n.° 9, 9054-527
Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas nastarefas
de atendimento, encaminhamento de utilizadores da
escola, controle de entradas e saidas, cooperacéo nas
actividades que visem a seguranca dos alunos na
escola, limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa
utilizac8o das instalacdes, bem como do materia e
equipamento didéctico e informético necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; exercicio
de tarefas de apoio aos servicos de accdo social
escolar, prestacdo apoio e assisténcia em situagtes
de primeiros socorros, estabelecer ligacOes
telefonicas, prestar informagbes e reproduzir
documentos com utilizag&io de equipamento proprio,
efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as
avarias verificadas. De acordo com o disposto no
artigo 43.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igualmente obrigado a realizagdo
de outras funcbes, ndo expressamente mencionadas,
para as quais detenha a qualificaco adequada e que
ndo impliquem desval orizagdo profissional.

Requisitos de admiss&o:

5.1. Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Pdblica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicéo,
Convencdo Internacional, ou Lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

) Ndo inibicdo do exercicio de
funcBes publicas ou néo interdicdo
para o0 exercicio daguelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:

a) Possuir escolaridade obrigatoria,
conforme a idade dos candidatos;

b) Tendo em conta os principios de

racionalizagcBo e eficiéncia que

00
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devem presidir a actividade na
administragdo publica e obtidos os
pareceres favoraveis da Secretaria
Regional do Plano e Financas e
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional, datados respectivamente
de 30/12/2009 e 22/03/2010, nos
termos e para os efeitos previstos no
n° 6 do artigo 6.° da Lei n° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de trabalha-
dores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indetermi-
nado, determinado ou determinavel,
sendo que para efeitos de ocupacéo
dos postos de trabalho objecto de
publicitacdo seréo respeitadas as
regras previstas nas disposicoes
conjugadas do artigo 6.° com a
ainea d) do n° 1 do artigo 54.° e
atigop 55° da Le n° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o
artigo 37.° da Portaria n° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou seja0s
candidatos aprovados e constantes
da lista unitaria de ordenacdo fina
sd80 chamados para efeitos de
recrutamento pela seguinte ordem:
1.° SME - Candidatos em Situacédo
de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relaco juridica de
emprego  publico  previamente
estabelecida por tempo indeter-
minado; e 3.° Restantes Candidatos.

Nos termos da ainea |) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoa do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posicies remuneratérias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal. Tratando-
-se de candidato com relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo
19.°da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
0 mesmo colocado na 1.2 posi¢do remuneratéria da
categoria de Assistente Operacional, 1.° nivel

remuneratdrio databela Unica.

Periodo experimental: o periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera a duragdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) don.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.
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Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias Gteis
a contar do dia Util seguinte a publicitacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonomada Madeira.

Formalizag&o da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigato-
riamente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formulédrio de Candidatura’
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&rio da Republica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no
Balcéo da Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura da Loja do Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Secundaria
de Francisco Franco, sita a Rua Jodo de
Deus, n.° 9, 9054-527 Funchal, podendo
ainda ser imprimido da péagina electronica
desta Direccdo Regional, no endereco
www.madeira-edu.pt/drae, no separador
“Pessoal ndo Docente”, “ Concursos’.

10.2. Paraefeitos de apresentac@o da candidatura,
0 cbdigo da publicitagdo do presente
procedimento € o seguinte: 27/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitacbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaracdo do servico, caso o0
candidato detenha uma relagdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre,
atestada de forma inequivoca essa
condicdo bem como a carreira e
categoria de que sgja titular, da
actividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce fungdes.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao términos do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoalmente, durante as horas de expe-

diente, na Direccdo Regional de Adminis-
trac8o Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da

Secretaria Regional de Educacgéo e Cultura

da Loja do Cidad&o, sito a Avenida Arriaga,

Funchal, ou na Escola Secundéria de

Francisco Franco, sita a Rua Jodo de Deus,

n. 9, 9054-527 Funchal, podendo ainda ser

remetida por correio, registado e com aviso

de recepcao aquela Direccdo Regional .

10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por

correio electrénico.

1L

12.

13.

14.

M étodos de sel eccéo:
11.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, considerando o volume de
trabalho em que este Estabelecimento de
Ensino se encontraenvolvido, o qual importa
dotar dos recursos humanos indispensaveis a
realizacdo dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qual torna
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo obrigatéria, determino que no
presente procedimento sera utilizado apenas
0 seguinte método de selecgao:

11.2. Prova de conhecimentos (PC): a prova é
escrita e realizada em suporte de papel,
reveste uma natureza tedrica e incide sobre
contelidos de natureza genérica directamente
relacionados com as exigéncias da funcao.
Seravaoradade 0 a 20 valores e destinada a
avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo. Tera a
duracdo de 60 minutos e incidira sobre as
seguintes tematicas:

a) Estrutura e orgénica da Secretaria
Regional de Educac&o e Cultura;
b) Estrutura e orgénica da Direccéo

Regiona de Administracdo Educetiva;

c) Egtatuto Disciplinar dos Trabal hadores
que Exercem Fungdes Publicas;

d) Regimes de Vinculacdo, de Carrei-
ras e de Remuneracbes dos Traba
Ihadores que Exercem Funcbes
Publicas,

e) Regulamento da Organizagdo e
Duracgo do Horério de Trabaho na
Secretaria Regiona de Educacéo e

Culturg;

f) Higiene e seguranca aimentar em
ambiente escolar;

0) Normas de higiene e seguranca no
trabalho;

h) Atendimento ao Publico.

Os candidatos admitidos serdo convocados através
danotificacdo do dia, horaelocal pararealizacédo do
meétodo de seleccdo, nos termos previstos no artigo
32.° e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas aineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a reaizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacéo final: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida no método de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.
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Critérios de avaliacao: os parédmetros de avaliacdo do
método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método consta de actas do jUri
as quais, nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
serdo facultadas aos candidatos, desde que as
solicitem por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoragdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoragao, preval ece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo
final sero afixadas na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da Secretaria
Regional de Educac&o e CulturadaLojado Cidad&o,
sito a Avenida Arriaga, Funchal, na Escola
Secundaria de Francisco Franco, sita a Rua Jodo de
Deus, n.° 9, 9054-527 Funcha e publicadas na
pagina el ectrénica www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaracbes dos candidatos ser&o punidas
nostermosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera
publicado na I1.2 série do JORAM, disponibilizado
na pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apés a publicagdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

Leglsiagao e Documentacdo de Apoio
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,

de 17 de Janeiro;

. Decreto Regulamentar Regional n.°10/2008/M,
de 6 de Maio;

. Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcdo dos artigos 27.° a 82.9);

. Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteracBes introduzidas pela Lei n.° 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-
-B/2010, de 18 de Abiril.

. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

. Manual de regras de higiene e seguranga no
trabalho/seguranca alimentar e atendimento
ao publico.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Silvia Cristina Rego de Franga Déria, Chefe
de Divisdo de Gestdo N&o Docente dos
Servicos Escolas Basicas Secundérias da
Direccdo Regional de Administragdo
Educativa

Vogais efectivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Director
de Servicos de Recursos Humanos Nao
Docentes da Direccdo Regional de

il
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Administracdo Educativa; que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Vogalssuplent&e
Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

- Néadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 2 de
Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE TECNICO SUPERIOR
NAAREADE ACTIVIDADE DE DIREITO DO MAPA DE PESSOAL

DADIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho de 4 de Junho de 2010, no
uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
publicado no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeiran. 102, || Série, de 29 de Maio, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
técnico superior, categoria de técnico superior, na
area de actividade de direito, do mapa de pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.c 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Loca de trabalho: Direccdo Regional de Educagéo,
sita a0 Edificio Dom Jodo, Rua Cidade do Cabo
n.°38, 9054 - 518 Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira técnica superior, nos termos do anexo
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referido non.° 2 do artigo 49.°daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, designadamente elaborar estudos
e emitir pareceres de natureza juridica, emitir
pareceres sobre projectos e propostas de diplomas
gue lhe sgjam submetidos, elaborar propostas de
diplomas que se enquadrem na sua esfera de
intervencdo e prestar apoio juridico nos procedi-
mentos de aquisicdo de bens e servicos.

Requisitos de admissdo:

5.1. Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Publica, que satis-
facam os seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

5.2. Nivel habilitacional exigido: o nivel
habilitacional exigido é a licenciatura por
tratar-se do exercicio de fungdes com o grau
de complexidade 3, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

5.3. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
Convencdo Internacional, ou Lei
especial;

b) 18 anos de idade compl etos;

c) N& inibicdo do exercicio de
funcbes publicas ou néo interdicdo
para o exercicio daguelas que se
prop6e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria.

5.4. Requisitos especiais:

a) Licenciatura em Direito;

b) Tendo em conta os principios de

racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administragdo publica e obtidos os
pareceres favoréveis da Secretaria
Regional do Plano e Finangas e
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional, datados respectivamente
de 30/12/2009 e 22/03/2010 nos
termos e para os efeitos previstos no
n° 6 do artigo 6.° da Lel n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de trabalha-
dores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indetermi-
nado, determinado ou determinével,
sendo que para efeitos de ocupagéo
dos postos de trabalho objecto de
publicitacdo serdo respeitadas as
regras previstas nas disposicBes
conjugadas do artigo 6.° com a
dinea d) do n° 1 do artigo 54.° e
artigo 55.° da L&l n.° 12-A/2008 de

00

10.

27 de Fevereiro, como artigo 37.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sga os candidatos
aprovados e constantes da lista
unitaria de ordenacdo fina sdo
chamados para efeitos de recru-
tamento pela seguinte ordem: 1.°
SME - Candidatos em Situagdo de
Mobilidade Especial; 2.° Candidatos
com relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida
por tempo indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro ndo podem ser
admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgéo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto non.° 1 do artigo 55.°da L&l n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria é objecto de negociagcdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal; Tratando-
-se de trabalhador com relacgo juridica de emprego
publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 1/2009/M, de 12
Janeiro conjugado com aainead), don.° 1 do artigo
19.° da Portaria n.’83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
0 mesmo colocado na 2.2 posi¢cao remuneratoria, 15.°
nivel remuneratério da Tabela Unica.

Periodo experimental: o periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera a duragéo de 240
dias, de acordo com aaineac) don.° 1 do artigo 76.°
dalLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacéio das candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia Util seguinte a publicitagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténomada Madeira.

Formalizag&o da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigato-
riamente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formulario de Candidatura’
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a fornecer na
recepcdo da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou no
Balcdo da Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura da Loja do Cidadao, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, podendo ainda ser
imprimido da pagina electronica desta
Direccdo  Regional, no  endereco
www.madeira-edu.pt/drae, no separador

“Pessoal ndo Docente”, “Concursos’.
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10.2. Para efeitos de apresentacdo da candidatura,
0 codigo da publicitagdo do presente
procedimento € o seguinte: 14/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitagdes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaragdo do servico, caso o0
candidato detenha uma relagdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre
atestada de forma inequivoca essa
condicdo assim como a referéncia a
antiguidade na carreira, categoria e
na funcdo publica de que sgjatitular
bem como as avaiacbes de
desempenho relativas aos dltimos
trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto; na
declaragdo devera ainda fazer-se
mencdo as funcdes relativas a cada
uma das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissional
do candidato, designadamente no
Ultimo posto de trabalho ocupado,
com relevancia para 0 presente
procedimento concursal;

C) Curriculum Vitae

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues
pessoa mente durante as horas de expediente
na Direccdo Regional de Administragéo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funcha ou no Balcdo da Secretaria
Regional de Educagéo e Cultura na Loja do
Cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,
podendo ainda ser remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo, aquela
Direccdo Regional.

10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

M étodos de seleccéo:

11.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei

n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, considerando o numero de
projectos em que a Direccdo Regiona se
encontra envolvida, aqua importa dotar dos
recursos humanos indispensaveis a
realizacdo dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qual torna
impraticavel a utilizagdo dos métodos de
seleccdo obrigatéria, determino que no
presente procedimento sera utilizado apenas
0 seguinte método de seleccao:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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11.2. Provade conhecimentos (PC): aprovaéoral,
reveste uma natureza tedrica e incide sobre
contetidos de natureza genérica e especifica,
directamente relacionados com as exigéncias

da fungdo. Serd valoradade 0 a 20 valores e

€ destinada aavaiar se, e em que medida, os

candidatos dispbem das competéncias
técnicas necessdrias ao exercicio da fungao,
incidindo sobre as seguintes tematicas:

a) Competéncias Legislativas da
Regido AuténomadaMadeirg;

b) Principios  do procedimento
administrativo e da audiéncia dos
interessados,

) Estrutura Orgénica da Direcgdo
Regional de Educacéo;

d) Estatuto do Aluno;

€) Creches, Estabelecimentos
Educacao
-Escolar e Nucleos Infantis.

de
Pré-

Os candidatos admitidos sero convocados através
danotificacdo do dia, horaelocal pararealizagdo do
método de selecgdo, nos termos previstos no artigo
32.° e por umadas formas previstas nas alineas b), c)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-A/2009 de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria os candidatos excluidos, seréo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a readlizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacéo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacdo
obtida no metodo de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliagéo do
método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método consta de acta do juri,
ao qual nostermosdaalineat), don.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serd
facultada aos candidatos, desde que a solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoracéo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoragao prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da Secretaria
Regional de Educaco e Culturada L oja do Cidad&o,
sito a Avenida Arriaga, Funchal, e publicitada na
pagina el ectroni ca www.madei ra-edu.pt/drae.

As falsas declaracBes dos candidatos seréo punidas
nostermosdalei.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
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publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direcgdo Regional de
Administracdo Educativa e por extracto, no prazo
maximo de trés dias Gteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

Legislacdo:

. Constituicdo da Republica Portuguesa e
Estatuto Politico-Administrativo da RAM,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Julho,
naredaccdo dadapelas Leisn.° 130/99, de 21
de Agosto e 12/2000, de 21 de Junho;

. Cédigo do Procedimento Administrativo,
gprovado pelo Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, aterado pelo Decreto-L e n.° 6/96,
de 31 de Janeiro);

. Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2008/M,
de 30 de Abril, Portaria n.° 209/2008, de3
Dezembro e Despacho n.° 7/2009, de 16 de

Il

Presidente:
- Rui Anacleto Mendes Alves, Director
Regional daDireccéo Regiona de Educacéo.

Vogais Efectivos:

- Idalina Oliveira Belim, Chefe de Divisdo de
Apoio Juridico da Direccdo Regiona de
Educacéo;

- Silvia Cristina Rego de Franca Déria, Chefe
de Divisdo da Divisdo de Gestdo ndo
Docente dos Servicos e Escolas Bésicas e
Secundérias da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa;

Fevereiro; - ci e
. Decreto Legidativo Regional n.° 26/2006/M, gﬂgﬁioferggn deDsi rezl;gdorgggior-:—a?c nlgg
de 4 de Julho; Administragdo Educativa.

. Decreto L egidativo Regiond n.° 16/006/M, de 2
de Maio, Decreto Legisativo Regional

Direccdo Regiona de Administrac8o Educativa, aos 2 de

n. 14/006/M, de 24 de Abril e Portaria
Junho de 2010.

n.° 86/2006/M, de 24 de Julho.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,

21. Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
Jorge Manuel da Silva Morgado

procedimento concursal e periodo experimental:



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................1 £ 27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................ €6378 € 31,95;
Completa .................1 € 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Cficid
Divisdo do Jorndl Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 6,03 (IVA incluido)



