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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE
OPERACIONALNAAREADE APOIO GERALDO MAPA DE

PESSOALDAAREAESCOLAR DACALHETA

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
delegacéo de competéncias previstas no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
JORAM no 102, |1 série, de 24 de Maio, se encontra
aberto procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
assistente operacional, categoria de assistente
operacional, na area de apoio geral, do mapa de
pessoal da area escolar da Calheta na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da referida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31
de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.c 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Estabelecimentos de educagéo/
/ensino da Area Escolar da Calheta.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
categoria de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas no
projecto educativo de escola, devendo desempenhar
designadamente fun¢tes de apoio a alunos, criangas,
docentes e encarregados de educacgdo, entre e
durante as actividades |ectivas/educativas, tarefas de
conservacdo e higiene de espacos, instalacoes,
material e equipamento didéactico e informético. De
acordo com o disposto no artigo 43.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabalhador estd4
igualmente obrigado a realizagdo de outras funcoes,
nao expressamente mencionadas, para as quas
detenha a qualificacdo adequada e que néo
impliquem desvalorizagéo profissional.

Requisitos de admiss&o:

5.1. Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungdo Puablica, que
satisfacam os seguintes requisitos até ao
termo do prazo fixado para a apresentag@o
das candidaturas.
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5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional, ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

) N& inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou néo interdigdo
para o exercicio daguelas que se

prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcOes;

€) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatéria.

5.3.  Requisitos especiais:

a) Deter escolaridade obrigatéria de
acordo com aidade;

b) Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administragdo publica e obtidos os
pareceres favoréveis da Secretaria
Regional do Plano e Finangas e
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional, datados respectivamente
de 30/12/2009 e 22/03/2010, nos
termos e para os efeitos previstos no
n° 6 do artigo 6.° da Lel n° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de
trabalhadores com ou sem relagdo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
indeterminado, determinado ou
determinavel, sendo que para efeitos
de ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitacdo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposi¢des conjugadas do artigo 6.°
com a ainea d) do n.° 1 do artigo
54.° e artigo 55.° da Lel n° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o
artigo 37.° da Portaria n° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou sgja,
0os candidatos aprovados e
constantes da lista unitaria de
ordenacdo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela
seguinte ordem: 1° SME -
- Candidatos em Situacdo de
Mobilidade Especial; 2.° Candidatos
com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida
por tempo indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, € nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.



8 de Junho de 2010

10.

NUmero 106

Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posi¢cBes remuneratérias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a
base remuneratdria correspondente a 1.2 posicéo
remuneratoria da categoria de assistente operacional .
Tratando-se de trabalhador com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida por
tempo indeterminado, nos termos do n.°1 do artigo
4.°do Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de Janeiro, conjugado com aainead) don.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serd 0 mesmo posicionado na 1.2 posicao
remuneratOria da categoria de assistente operacional,
e 1.° nivel remuneratdrio databela tnica

Periodo experimental: O periodo experimental
decorrerd nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera a duragdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) don.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias Gteis
a contar do dia Util seguinte a publicitagdo do
presente aviso no Jornal Oficiad da Regido
Auténomada Madeira.

Formalizag&o da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigatoria
mente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formul&rio de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&rio da Republica, 2.2 érie,
n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na
Delegacéo Escolar da Calheta, sita ao Largo
da Fonte - Vila da Caheta, Calheta, naLoja
do Cidaddo, Sita ao Edificio Arriaga, na
Avenida Arriaga ou através da pagina
electronica desta Direc¢do Regional, no
endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador  “Pessoal  ndo  Docente”,
“Concursos’.

10.2. Paraefeitos de apresentacéo da candidatura o

codigo da publicitagdo do presente

procedimento concursal é 0 seguinte:

21/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitacbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaracdo do servico, caso o0
candidato detenha uma relagcdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre
atestada de forma inequivoca essa
condicdo, bem como da carreira e
categoria de que sgja titular, da
actividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce fungdes.

Il
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12.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até a0 termo do prazo de
apresentacd0 de candidatura, determina a
exclusdo da mesma do procedimento
concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoa mente durante as horas de expediente

na Direccdo Regional de Administragéo

Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-

-901 Funchal ou no balcdo da Secretaria

Regional de Educacéo e Cultura, na loja do

cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,

podendo ainda ser remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo agquela

Direccdo Regional.

10.6. NB&o serdo aceites candidaturas enviadas por

correio electrénico.

M étodos de sel eccéo:

11.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a

urgéncia na conclusdo do procedimento

concursal para dotar os estabel ecimentos de
pessoal suficiente para assegurar o normal
funcionamento dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qual torna
impraticdvel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo obrigatorios, determino que no
presente procedimento seja utilizado apenas

0 método de seleccdo indicado no ponto

11.2.

11.2. Prova de Conhecimentos (PC): a prova €

escrita e realizada em suporte de papel sem

consulta, reveste uma natureza tedrica,
incide sobre contelidos de natureza genérica

e especifica directamente relacionados com

as exigéncias dafuncdo. SeravaloradadeOa

20 valores e destina-se aavaliar se, eem que

medida, os candidatos dispdem das

competéncias técnicas necessdrias ao
exercicio da fungdo. A prova terd a duracéo
de 60 minutos e incidira sobre as seguintes

teméticas:

a) Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura;

b) Estrutura Orgénica da Direccdo
Regional de  Administracéo
Educativa;

C) Estatuto Disciplinar dos Trabaha
dores que Exercem Funcdes
Publicas;

d) Regimes de Vinculagdo, Carreiras €
RemuneracBes dos Trabalhadores
gue Exercem Funces Publicas;

e Regulamento da Organizacdo e
Duragdo do Hor&rio de Trabalho na
Secretaria Regional de Educaco e

Culturg;
f) Higiene e Seguranca no Trabal ho;
0) Higiene e Seguranca Alimentar em
Ambiente Escolar;
h) Atendimento ao publico.

Os candidatos admitidos seréo convocados mediante
notificacdo com indicacdo do dia, hora e local para
realizagdo do método de selecgdo, nos termos
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previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da supracitada
Portaria os candidatos excluidos, seréo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: A ordenaggo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacdo
obtida no metodo de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliagcdo: Os parametros de avaliagéo
do método a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo fina do método constam de
actadojuri, aqual nostermosdaalineat) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, sera facultada aos candidatos, desde que a
solicitem, por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo: Em caso de igualdade de valoragdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro e artigo 35.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate na valoragdo prevalecerd o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.

A lista de ordenacdo final sera afixada na Direccéo
Regional de Administragdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcéo da
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura da Loja
do Cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,
Delegacdo Escolar da Calheta, sita ao Largo da
Fonte - Vila da Caheta, Caheta e publicada na
pégina el ectroni ca www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaragfes dos candidatos serdo punidas
nostermosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica da Direccdo Regional de
Administracdo Educativae por extracto, em 6rgéo de
imprensa de expansdo nacional, no prazo maximo de
trés dias Uteis apos a publicagdo em JORAM.

Legislacdo e Documentagéo de Apoio:

- Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
aterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril;

- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcdo dos artigos 27.° a 82.9);

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro;
- Decreto Regulamentar Regional

n.c 10/2008/M, de 6 de Maio;

- Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

- Manual de Higiene e Segurancano Trabalho/
/Higiene e Seguranca Alimentar em
Ambiente Escolar/Atendimento ao Pablico.

00
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21. Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo

procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Directora de Servicos de Recursos Humanos
N&o Docentes da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

° Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de
Divisdo de Gestéo ndo Docente das Areas
Escolares da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2° Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais suplentes;

10 Lucia Fernandes Mendonca, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa;

2°  NadiaFilipaAscencdo Pires Jardim, Técnica

Superior da Direccdo Regional de

Administracdo Educativa.

Funchal, 2 de Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE
OPERACIONALNAAREADE APOIO GERALDO MAPA DE

PESSOALDO INFANTARIO “O SOL”

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
JORAM no 102, Il série, de 24 de Maio, se encontra
aberto procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
assistente operacional, categoria de assistente
operacional, na area de apoio geral, do mapa de
pessoa do Infantario “O Sol” na moddlidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Néofoi efectuada consulta préviaa Entidade
Centralizada paraa Constitui¢cdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31
de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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Local detrabaho: Infantario “O Sol” - Ponta do Sol.

Caracterizagcdo do posto de trabalho: Os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
categoria de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, devendo desempenhar
designadamente fungdes de vigilancia e de apoio
gera de modo a assegurar tarefas de limpeza,
conservagcdo e higiene de espacos, instalacOes,
material e equipamento didéactico e informético. De
acordo com o disposto no artigo 43.°daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabalhador esta4
igualmente obrigado a realizaco de outras fungdes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais
detenha a qualificagdo adeguada e que n&o
impliquem desvalorizag&o profissional.

Requisitos de admissdo:

5.1.  Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungdo Plblica, que
satisfagcam os seguintes requisitos até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convengdo internacional, ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o0 exercicio daguelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatéria.

5.3.

Requisitos especiais:

a Deter escolaridade obrigatria de
acordo com aidade;

b) Tendo em conta os principios de
racionalizagcBo e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administracdo publica e obtidos os
pareceres favoraveis da Secretaria
Regiona do Plano e Finangcas e
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional, datados respectivamente
de 30/12/2009 e 22/03/2010, nos
termos e para os efeitos previstos no
n° 6 do artigo 6.° da Lei n. 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de
trabalhadores com ou sem relacdo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
indeterminado, determinado ou
determinavel, sendo que para efeitos
de ocupagdo dos postos de trabalho
objecto de publicitacdo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposi¢des conjugadas do artigo 6.°
com a ainea d) do n.° 1 do artigo

00
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54° e artigo 55.° da Le n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o
artigo 37.° da Portaria n° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou sgja,
0os candidatos aprovados e
constantes da lista unitaria de
ordenacdo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela
seguinte ordem: 1° SME -
- Candidatos em Situacdo de
Mobilidade Especial; 2.° Candidatos
com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida
por tempo indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, € nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagcdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratério; Tendo em conta o
disposto non.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a
base remuneratdria correspondente a 1.2 posicao
remuneratoria da categoria de assistente operacional .
Tratando-se de trabalhador com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida por
tempo indeterminado, nos termos do n.°1 do artigo
4.°do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de Janeiro, conjugado com aalinead) don.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serd 0 mesmo posicionado na 1.2 posicéo
remuneratoria da categoria de assistente operaciond,
e 1.° nivel remuneratdrio da tabela Unica.

Periodo experimental: O periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, e terd a duragdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) don.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentagéo das candidaturas: 10 dias (teis
a contar do dia util seguinte & publicitacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira

Formalizag&o da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigatoria-
mente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formuldrio de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na
Delegacdo Escolar da Ponta do Sol, sita a
Rua Padre Ledo Henriques, 14 -
-Vila, Pontado Sol, nalLojado Cidaddo, Sita
ao Edificio Arriaga, na Avenida Arriaga ou
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através da pagina electrénica desta Direccdo
Regional, no enderego www.madeira-
-edu.pt/drae, no separador “Pessoal nao
Docente”, “Concursos’.

10.2. Paraefeitos de apresentacéo da candidaturao

codigo da publicitaghio do presente

procedimento concursal € 0 seguinte

13/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitacdes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaragdo do servico, caso o0
candidato detenha uma relacdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre
atestada de forma inequivoca essa
condicdo, bem como da carreira e
categoria de que sgja titular, da
actividade que executa e do 6rgéo ou
servico onde exerce fungoes.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até a0 termo do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusio da mesma do procedimento

concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoa mente durante as horas de expediente

na Direccdo Regional de Administracédo

Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-

-901 Funchal ou no balcdo da Secretaria

Regional de Educagéo e Cultura, na loja do

cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,

podendo ainda ser remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo aquela

Direccéo Regional.

10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por

correio electrénico.

M étodos de seleccdo:

11.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a

urgéncia na conclusdo do procedimento

concursal para dotar os estabel ecimentos de
pessoa suficiente para assegurar o normal
funcionamento dos mesmos e face ainda ao
expectével elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qua torna
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo obrigatérios, determino que no
presente procedimento sgja utilizado apenas

0 método de seleccdo indicado no ponto

11.2.

11.2. Prova de Conhecimentos (PC): A prova é

escrita e realizada em suporte de papel sem

consulta, reveste uma natureza tedrica,
incide sobre contelidos de natureza genérica

e especifica directamente relacionados com

as exigéncias dafuncdo. SeravaloradadeO a

20 valores e destina-se aavaiar se, e em que

12.

13.

14.

15.

16.

17.

8 de Junho de 2010

medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias a0
exercicio da fungdo. A prova terd a duracdo
de 60 minutos e incidira sobre as seguintes

tematicas:

a) Estrutura Organica da Secretaria
Regiona de Educag&o e Culturg;

b) Estrutura Orgénica da Direccéo
Regional de  Administracéo
Educativa;

()] Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que  Exercem
Funcdes Publicas;

d) Regimes de Vinculaggo, Carreiras e

Remuneragdes dos Trabalhadores
que Exercem Funces Publicas;

€) Regulamento da Organizagdo e
Duracdo do Horério de Trabaho na
Secretaria Regional de Educagéo e

Cultura;
f) Higiene e Seguranca no Trabalho;
0) Higiene e Seguranca Alimentar em
Ambiente Escolar;
h) Atendimento ao publico.

Os candidatos admitidos serdo convocados mediante
notificacdo com indicacdo do dia, hora e local para
realizacdo do método de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da supracitada
Portaria os candidatos excluidos, seréo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo fina: A ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida no método de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: Os parémetros de avaliagdo
do método a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método constam de
actado juri, aqual nostermosdaalineat) don.°3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, sera facultada aos candidatos, desde que a
solicitem, por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoracdo: Em caso de igualdade de valoracdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdéo os previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e artigo 35.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate na valoragdo prevalecerd o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.

A lista de ordenacdo final sera afixada na Direc¢éo
Regional de Administragdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcéo da
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura da Loja
do Cidad&o, sito a Avenida Arriaga, Funchal,
Delegacdo Escolar da Pontado Sol, sitaa Rua Padre
Ledo Henriques, 14 - Vila, Ponta do Sol e publicada
na pagina el ectrénica www.madeira-edu.pt/drae.
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As falsas declaragdes dos candidatos serdo punidas
nostermosdalei.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direcgdo Regional de
Administragdo Educativae por extracto, em 6rgéo de
imprensa de expansdo nacional, no prazo maximo de
trés dias Uteis apos a publicagdo em JORAM.

Legislacdo e Documentacdo de Apoio:

- Le n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
aterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril;

- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcdo dos artigos 27.° a 82.9);

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro; )
- Decreto Regulamentar Regional

n.° 10/2008/M, de 6 de Maio;

- Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco; o

- Manual de Higiene e Segurancano Trabalho/
/Higiene e uranca Alimentar em
Ambiente Escolar/Atendimento ao Publico.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves,
Directora de Servicos de Recursos Humanos
N& Docentes da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais efectivos: ) )

0 Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de
Diviso de Gestdo ndo Docente das Areas
Escolares da Direccéo Regional de
Administragdo Educativa, que substituira o
[la_rgs_l dente nas suas faltas ou impedimentos,

ania Raquel Calafatinho Nicolau, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

2°

Vogais suplentes:

10 Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

2°  NadiaFilipa Ascencdo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Funchal, 2 de Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE
OPERACIONALNAAREADE APOIO GERALDO MAPA DE

PESSOALDAAREAESCOLAR DE MACHICO

Nos termos do disgosto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
JORAM no 102, || série, de 24 de Maio, se encontra
aberto procedimento concursal comum para

Il

ocupacéo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
assistente operacional, categoria de assistente
operacional, na érea de apoio geral, do mapa de
pessoa da area escolar de Machico na modalidade
de relagdo juridica de emprego pablico, titulada por
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constitui¢cdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31
de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-L el n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateraces introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Estabelecimentos de educagao/
/ensino da Area Escolar de Machico.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
categoria de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas no
projecto educativo de escola, devendo desempenhar
des gnadamente funcBes de apoio a alunos, criangas,
docentes e encarregados de educagdo, entre e
durante as actividades lectivas/educativas, tarefas de
conservacdo e higiene de espacos, instalacdes,
material e equipamento didactico e informético. De
acordo com o disposto no artigo 43.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabalhador esté
igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais
detenha a qualificacdo adequada e que né&o
impliquem desvalorizagéo profissional.

Requisitos de admissdo:

5.1.  Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungdo Pdblica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto

no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:
a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convencdo internacional, ou lei
especial;

b; 18 anos de idade completos;

N&o inibicdo do exercicio de
funcBes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daguelas que se

prop8e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;
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€) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:

a Deter escolaridade obrigatéria de
acordo com aidade;

b) Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administracdo publica e obtidos os
pareceres favoraveis da Secretaria
Regional do Plano e Finangas e
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional, datados respectivamente
de 30/12/2009 e 22/03/2010, nos
termos e para os efeitos previstos no
n° 6 do artigo 6.° da Lei n° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de trabaha-
dores com ou sem relagdo juridica
de emprego pulblico previamente
estabelecida por tempo indetermi-
nado, determinado ou determinével,
sendo que para efeitos de ocupacéo
dos postos de trabalho objecto de
publicitacBo serdo respeitadas as
regras previstas nas disposicoes
conjugadas do artigo 6.° com a
alinea d) do n° 1 do artigo 54.° e
artigo 55° da Le n° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com 0
artigo 37.° da Portaria n° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou sgja,
os candidatos aprovados e
constantes da lista unité&ria de
ordenacdo final sdo chamados para

efeitos de recrutamento pela
seguinte ordem: 1° SME -
Candidatos em Situacdo de

Mobilidade Especial; 2.° Candidatos
com relacdo |uridica de emprego
publico previamente estabelecida
por tempo indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nos termos da ainea |) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoria, € nao se encontrando em mobilidade,

ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria é objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a
base remuneratdria correspondente a 1.2 posicao
remuneratoria da cate%ori ade assistente operacional.
Tratando-se de trabalhador com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida por
tempo indeterminado, nos termos do n.°1 do artigo
4.°do Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de Janeiro, conjugado com aainead) don.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serd 0 mesmo posicionado na 1.2 posicéo
remuneratéria da categoria de assistente operacional,
e 1.° nivel remuneratorio da tabela Unica.

il

8.

10.

8 de Junho de 2010

Periodo experimental: O periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, e terd a duragdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) don.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentac&o das candidaturas: 10 dias Uteis

a contar do dia Util seguinte a publicitagdo do

presente aviso no Jornal Oficial da Regido

Autonomada Madeira.

Formalizagéo da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigatoria

mente apresentadas mediante o preenchi-

mento do “Formulério de Candidatura”

aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,

publicado no Diario da Republica, 2.2 série,

n.c 89 de 8 de Maio de 2009, a adquirir na

recepcdo da Direccdo Regional de

Administragdo Educativa, sita ao Edificio

Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na

Delegacdo Escolar de Machico, sita a Rua

Dr. Jo&o Abel de Freitas, n.° 10, caixa 1 -

- Machico, na Loja do Cidaddo, Sita ao

Edificio Arriaga, na Avenida Arriaga ou

através da pagina electrénica desta Direcgéo

Regional, no endereco www.madeira-

-edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo

Docente”, “Concursos’.

10.2. Paraefeitos de apresentacdo da candidaturao

codigo da publicitaggio do presente

procedimento concursal € 0 seguinte:

22/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do certificado de
habilitagcdes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaracdo do servico, caso o
candidato detenha uma relagdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre
atestada de forma inequivoca essa
condi¢do, bem como da carreira e
categoria de que sgja titular, da
actividade que executa e do érgéo ou
servico onde exerce funces.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao termo do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo da mesma do procedimento

concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoal mente durante as horas de expediente

na Direccdo Regional de Administragdo

Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-

-901 Funchal ou no balcdo da Secretaria

Regiona de Educagdo e Cultura, na loja do

cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,

podendo ainda ser remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo aquela

Direccéo Regional.
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10.6. NB&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.
M étodos de sel eccéo:
11.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal para dotar os estabel ecimentos de
pessoal suficiente para assegurar 0 normal
funcionamento dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qua torna
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo obrigatdrios, determino que no
presente procedimento sgja utilizado apenas
0 método de seleccdo indicado no ponto
11.2.
11.2. Prova de Conhecimentos (PC): a prova é
escrita e realizada em suporte de papel sem
consulta, reveste uma natureza tedrica,
incide sobre contelidos de natureza genérica
e especifica directamente relacionados com
as exigéncias dafuncdo. SeravaoradadeOa
20 valores e destina-se aavaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo. A prova terd a duracdo
de 60 minutos e incidira sobre as seguintes
teméticas:
a) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo e Culturg;

b) Estrutura Organica da Direccéo
Regional de  Administragdo
Educativa;

C) Estatuto Disciplinar dos Trabaha
dores que Exercem Funcdes
Publicas;

d) Regimes de Vinculagdo, Carreiras e
Remuneracdes dos Trabalhadores
gue Exercem Funces Pablicas;

e) Regulamento da Organizacdo e
Durag8o do Horé&rio de Trabalho na
Secretaria Regional de Educacdo e

Cultura;
f) Higiene e Seguranca no Trabal ho;
0) Higiene e Seguranca Alimentar em
Ambiente Escolar;
h) Atendimento ao publico.

Os candidatos admitidos ser&o convocados mediante
notificacdo com indicag&o do dia, hora e local para
realizacdo do método de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da supracitada
Portaria os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas aineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a redlizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: A ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida no método de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

00

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Critérios de avaiagdo: Os parametros de avaliacdo
do método a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método constam de
actado juri, aqual nostermosdaalineat) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, sera facultada aos candidatos, desde que a
solicitem, por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragcdo: Em caso de igualdade de valoragéo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e artigo 35.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate navaoracdo prevalecerd o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.

A lista de ordenacdo final sera afixada na Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura da Loja
do Cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,
Delegacéo Escolar de Machico, sita a Rua Dr. Jodo
Abel de Freitas, n.° 10, caixa 1, Machico e publicada
na pagina electrénica www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaracBes dos candidatos seréo punidas
nostermosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regional de
Administragdo Educativae por extracto, em 6rgao de
imprensa de expansdo nacional, no prazo maximo de
trés dias Uteis apos a publicagdo em JORAM.

Leg|sla<;ao e Documentacdo de Apoio:
Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abri l;

- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcao dos artigos 27.° a 82.9);

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro;
- Decreto Regulamentar Regiona

n.° 10/2008/M, de 6 de Maio;

- Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

- Manual de Higiene e Segurancano Traba ho/
/Higiene e Seguranca Alimentar em
Ambiente Escolar/Atendimento ao Pablico.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Directora de Servigos de Recursos Humanos
N& Docentes da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Vogaj s efectivos:

1° Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de
Divisio de Gestdo ndo Docente das Areas
Escolares da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

20 Licia Fernandes Mendonga, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.
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Vogais suplentes:

10 Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa

2°  NédiaFilipa Ascencéo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Funchal, 2 de Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 2
POSTOS DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE
OPERACIONALNAAREADE APOIO GERALDO MAPA DE

PESSOALDAAREAESCOLAR  DARIBEIRABRAVA

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
JORAM no 102, || série, de 24 de Maio, se encontra
aberto procedimento concursal comum para
ocupacdo de 2 postos de trabalho na carreira geral de
assistente operacional, categoria de assistente
operacional, na area de apoio geral, do mapa de
pessoal da area escolar da Ribeira Brava na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31
de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-L el n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Estabelecimentos de educac&o/
/ensino da Area Escolar da Ribeira Brava.

Caracterizagdo do posto de trabalho: Os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
categoria de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas no
projecto educativo de escola, devendo desempenhar
designadamente funcdes de apoio a aunos, criancgas,
docentes e encarregados de educagdo, entre e
durante as actividades |ectivas/educativas, tarefas de
conservacdo e higiene de espacos, instalactes,
material e equipamento didactico e informético. De
acordo com o disposto no artigo 43.° daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabahador esta
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igualmente obrigado a realizac&o de outras funcgdes,
nao expressamente mencionadas, para as quais
detenha a qualificacdo adequada e que ndo
impliquem desval orizag&o profissional.

Requisitos de admissio:

5.1.  Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Publica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas.

revisto

5.2.  Requisitos %erais, de acordo com o st
e 27 de

no artigo 8.° daLei n.° 12-A/2008,

Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convencdo internacional, ou lei
especial;

b; 18 anos de idade compl etos;

N&o inibicdo do exercicio de
funcBes publicas ou ndo interdigdo
para 0 exercicio daquelas que se

prop6e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria.

5.3. Requisitos especiais:

a) Deter escolaridade obrigatéria de
acordo com aidade;

b) Tendo em conta os principios de

racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administra(f‘éo publica e obtidos os
pareceres favordveis da Secretaria
Regional do Plano e Finangas e
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional, datados respectivamente
de 30/12/2009 e 22/03/2010, nos
termos e para os efeitos previstos no
n° 6 do artigo 6.° da Lel n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sfo
admitidas candidaturas de
trabalhadores com ou sem relagdo
juridica de emprego publico
previamente estabel ecida por tempo
Indeterminado, determinado ou
determinavel, sendo que para efeitos
de ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitacdo seréo
respeitadas as regras previstas nas
disposi¢des conjugadas do artigo 6.°
com a alinea dg do n.° 1 do artigo
54° e artigo 55.° da Lei n° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com 0
artigo 37.° da Portaria n° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou sgja,
os candidatos aprovados e
constantes da lista unitaria de
ordenacdo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela
seguinte ordem: 1° SME -
- Candidatos em Situagdo de
Mobilidade Especial; 2.° Candidatos
com relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida
por tempo indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.
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Nos termos da alinea |) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, e nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a
base remuneratéria correspondente a 1.2 posicéo
remuneratOria da categoria de assi stente operacional.
Tratando-se de trabalhador com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida por
tempo indeterminado, nos termos do n.°1 do artigo
4.°do Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de Janeiro, conjugado com aalinead) don.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serd 0 mesmo posicionado na 1.2 posicao
remuneratOria da categoria de assistente operacional,
e 1.° nivel remuneratdrio databela tnica

Periodo experimental: O periodo experimental
decorrerd nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera a duragdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) don.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas; 10 dias Gteis
a contar do dia Util seguinte a publicitagdo do
presente aviso no Jornal Oficiad da Regido
Auténomada Madeira.

Formalizag&o da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigatoria
mente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formul&rio de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&rio da Republica, 2.2 érie,
n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na
Delegacdo Escolar da Ribeira Brava, sita a
Estrada Regional 104, Ribeira Brava, na
Lojado Cidad&o, Sitaao Edificio Arriaga, na
Avenida Arriaga ou através da pagina
electronica desta Direcgdo Regional, no
endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessoal ndo  Docente”,
“Concursos”.

10.2. Paraefeitos de apresentacdo da candidatura o

codigo da publicitagio do presente

procedimento concursal é o seguinte:

20/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitacbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para
o efeito;

Nl
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b) Declaracdo do servico, caso 0O
candidato detenha uma relacdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre
atestada de forma inequivoca essa
condicdo, bem como da carreira e
categoria de que sgja titular, da
actividade que executa e do 6rgéo ou
servico onde exerce funces.

10.4. A ndp entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo da mesma do procedimento
concursal.

10.5. As candidaturas deveréo ser entregues
pessoa mente durante as horas de expediente
na Direccdo Regional de Administragio
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal ou no balcdo da Secretaria
Regional de Educagéo e Cultura, na loja do
cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,
podendo ainda ser remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo agquela
Direccdo Regional.

10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

M étodos de selecgéo:

11.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal para dotar os estabelecimentos de
pessoal suficiente para assegurar 0 normal
funcionamento dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qual torna
impraticdvel a utilizagdo dos métodos de
seleccdo obrigatérios, determino que no
presente procedimento seja utilizado apenas
0 método de seleccdo indicado no ponto
11.2.

11.2. Prova de Conhecimentos (PC): a prova é
escrita e realizada em suporte de papel sem
consulta, reveste uma natureza tedrica,
incide sobre contelidos de natureza genérica
e especifica directamente relacionados com
as exigéncias dafuncdo. SeravaloradadeOa
20 valores e destina-se aavaiar se, eem que
medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. A prova tera a duracéo
de 60 minutos e incidira sobre as seguintes

tematicas:

a) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacgéo e Cultura;

b) Estrutura Orgénica da Direccéo
Regional de  Administracdo
Educativa;

C) Estatuto Disciplinar dos Trabaha

dores que Exercem Fungdes
Plblicas;
d) Regimes de Vinculaggo, Carreiras €

RemuneracBes dos Trabalhadores
gue Exercem FuncGes Publicas;
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€) Regulamento da Organizacdo e
Duragéo do Horério de Trabalho na
Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura;

f) Higiene e Seguranca no Trabal ho;

0) Higiene e Seguranca Alimentar em
Ambiente Escolar;
h) Atendimento ao puablico.

Os candidatos admitidos seréo convocados mediante
notificacdo com indicacdo do dia, hora e local para
realizacdo do método de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da supracitada
Portaria os candidatos excluidos, seréo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacéo final: A ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida no metodo de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: Os parametros de avaliagdo
do método a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo fina do méodo constam de
actado juri, aqual nostermosdaalineat) don.° 3do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, sera facultada aos candidatos, desde que a
solicitem, por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoracdo: Em caso de igualdade de valoracdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e artigo 35.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate na valoracéo prevalecerd o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.

A lista de ordenaco final serd afixada na Direcc¢do
Regional de Administragdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura da Loja
do Cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,
Delegagdo Escolar da Ribeira Brava, sita a Estrada
Regional 104 e publicada na pégina electrénica
www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaragBes dos candidatos seréo punidas
nostermosdalel.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direcgdo Regional de
Administragdo Educativae por extracto, em 6rgao de
imprensa de expansdo nacional, no prazo maximo de
trés dias Uteis apds a publicacdio em JORAM.

Legislacdo e Documentacdo de Apoio:

- Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril;

- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcdo dos artigos 27.° a 82.9);
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- Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro; _
- Decreto Regulamentar Regional

n.° 10/2008/M, de 6 de Maio;

- Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

- Manual de Higiene e Segurangano Traba ho/
/Higiene e Seguranca Alimentar em
Ambiente Escolar/Atendimento ao Publico.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Directora de Servicos de Recursos Humanos
N& Docentes da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa.

Vogais efectivos:

10 Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de
Divisdo de Gestdo ndo Docente das Areas
Escolares da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

Tania Raquel Calafatinho Nicolau, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

2°

Vogais suplentes;

10 Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa;

Nédia Filipa Ascencdo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

2°

Funchal, 2 de Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE
OPERACIONALNAAREADE APOIO GERALDO MAPA DE

PESSOALDAAREAESCOLAR DE SAO VICENTE

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
delegacéo de competéncias previstas no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
JORAM no 102, || série, de 24 de Maio, se encontra
aberto procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
assistente operacional, categoria de assistente
operacional, na area de apoio geral, do mapa de
pessoal da &ea escolar de Sdo Vicente na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constitui¢cdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.
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Legislacdo aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31
de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Estabelecimentos de educacéo/
/ensino da Area Escolar de S2o Vicente.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
categoria de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas no
projecto educativo de escola, devendo desempenhar
designadamente func6es de apoio a alunos, criangas,
docentes e encarregados de educacdo, entre e
durante as actividades lectivas/educativas, tarefas de
conservagdo e higiene de espagos, instalacdes,
material e equipamento didéctico e informético. De
acordo com o disposto no artigo 43.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabalhador estd
igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes,
nao expressamente mencionadas, para as quais
detenha a qualificagdo adequada e que ndo
impliquem desvalorizag&o profissional.

Requisitos de admissio:

5.1.  Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo & Funcdo Publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convencdo internacional, ou le

especiad;
b) 18 anos de idade completos;
) N& inibicBo do exercicio de

fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o0 exercicio daguelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:

a) Deter escolaridade obrigatoria de
acordo com aidade;

b) Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administragdo publica e obtidos os
pareceres favorévels da Secretaria
Regiona do Plano e Finangas e
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional, datados respectivamente
de 30/12/2009 e 22/03/2010, nos

00

termos e para os efeitos previstos no
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de
trabalhadores com ou sem relagcdo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
indeterminado, determinado ou
determinavel, sendo que para efeitos
de ocupacdo dos postos de trabaho
objecto de publicitacdo seréo
respeitadas as regras previstas nas
disposi¢des conjugadas do artigo 6.°
com a dinea d) do n.° 1 do artigo
54° e artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o
artigo 37.° da Portaria n° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou sgja,
0os candidatos aprovados e
constantes da lista unitaria de
ordenacdo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela
seguinte ordem: 1° SME -
- Candidatos em Situacdo de
Mobilidade Especial; 2.° Candidatos
com relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida
por tempo indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nos termos da alinea |) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, € nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o
disposto non.° 1 do artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posicbes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagcdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a
base remuneratéria correspondente a 1.2 posi¢ao
remuneratoria da categoria de assistente operacional.
Tratando-se de trabalhador com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida por
tempo indeterminado, nos termos do n.°1 do artigo
4.°do Decreto Legidativo Regiona n.° 1/2009/M, de
12 de Janeiro, conjugado com aalinead) don.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serd 0 mesmo posicionado na 1.2 posi¢cdo
remuneratoria da categoria de assistente operacional,
e 1.° nivel remuneratdrio da tabela Unica.

Periodo experimental: O periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, e terd a duragdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) don.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas. 10 dias Uteis
a contar do dia Util seguinte & publicitagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.
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Formalizacdo da candidatura:
10.1. As candidaturas deverdo ser obrigatoria-
mente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formul&rio de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&rio da Republica, 2.2 série,
n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na
Delegagdo Escolar de S8o Vicente, sita ao
Sitio das Feiteiras, Sdo Vicente, na Loja do
Cidaddo, Sita ao Edificio Arriaga, na
Avenida Arriaga ou através da pégina
electronica desta Direccdo Regional, no
endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessoa ndo  Docente”,
“Concursos’.

10.2. Paraefeitos de apresentacdo da candidatura o

codigo da publicitagdo do presente

procedimento concursal € 0 seguinte:

19/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitagdes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaracdo do servigo, caso o
candidato detenha uma relacdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre
atestada de forma inequivoca essa
condicdo, bem como da carreira e
categoria de que sgja titular, da
actividade que executa e do érgéo ou
servigo onde exerce funcoes.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao termo do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdio da mesma do procedimento

concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoa mente durante as horas de expediente

na DireccBo Regional de Administragdo

Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-

-901 Funchal ou no balcdo da Secretaria

Regional de Educacéo e Cultura, na loja do

cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,

podendo ainda ser remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo aguela

Direccdo Regional.

10.6. NB&o serdo aceites candidaturas enviadas por

correio electrénico.

M étodos de sel eccéo:

11.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a

urgéncia na conclusdo do procedimento

concursal para dotar os estabel ecimentos de
pessoa suficiente para assegurar o normal
funcionamento dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao

il
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presente procedimento, o qual torna
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
selecc@o obrigatérios, determino que no
presente procedimento seja utilizado apenas
0 método de seleccdo indicado no ponto
1.2
11.2. Prova de Conhecimentos (PC): a prova €
escrita e realizada em suporte de papel sem
consulta, reveste uma natureza tedrica,
incide sobre contelidos de natureza genérica
e especifica directamente relacionados com
as exigéncias dafuncdo. SeravaoradadeOa
20 valores e destina-se aavaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo. A prova terd a duragdo
de 60 minutos e incidira sobre as seguintes
tematicas:
a) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura;

b) Estrutura Orgénica da Direccéo
Regional de  Administragdo
Educativa;

C) Estatuto Disciplinar dos Traba ha-

dores que Exercem Funcles
Publicas;
d) Regimes de Vinculagdo, Carreiras e

Remuneragbes dos Trabalhadores
gue Exercem Funcdes Publicas;

e) Regulamento da Organizacdo e
Duracdo do Horério de Trabalho na
Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura;

f) Higiene e Seguranca no Trabalho;

0) Higiene e Seguranca Alimentar em
Ambiente Escolar;

h) Atendimento ao publico.

Os candidatos admitidos ser&o convocados mediante
notificacdo com indicacdo do dia, hora e local para
realizacdo do método de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da supracitada
Portaria os candidatos excluidos, ser@o notificados
por uma das formas previstas nas aineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacéo final: A ordenagdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultarada classificagéo
obtida no méetodo de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: Os parametros de avaliacdo
do método a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método constam de
actado juri, aqual nostermosdaalineat) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, sera facultada aos candidatos, desde que a
solicitem, por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo: Em caso de igualdade de valoragdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
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-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e artigo 35.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate nava oragdo prevalecerd o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.

A lista de ordenacdo final sera afixada na Direcgéo
Regional de Administragdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balc&o da
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura da Loja
do Cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,
Delegacdo Escolar de Séo Vicente, sita a0 Sitio da
Feiteiras e publicada na pagina electronica
www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaracfes dos candidatos serdo punidas
nostermosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publlcado na2.2série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativae por extracto, em 6rgéo de
imprensa de expansdo nacional, no prazo maximo de
trés dias Uteis apos a publica(;éo em JORAM.

Leg|slagao e Documentagdo de Apoio:
Lel n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abil;

- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcao dos artigos 27.°a829);

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro;
- Decreto Regulamentar Regiona

n.° 10/2008/M, de 6 de Maio;

- Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

- Manual de Higiene e Segurancano Trabal ho/
/Higiene e uranca Alimentar em
Ambiente Escolar/Atendimento ao Publico.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Directora de Servigos de Recursos Humanos
N&o Docentes da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

1° Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de
Divisio de Gestdo ndo Docente das Areas
Escolares da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2° Tania Raquel Calafatinho Nicolau, Técnica
Superior da _ Direcgéo Reg|onal de
Administracdo Educativa.

Vogajssuplent&c
Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior da DireccBo Regiona de
Administracdo Educativa;

2° Nadia Filipa Ascencéo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccdo Reglonal de
Administracdo Educativa.

Funchal, 2 de Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

00

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAOQ DE 2
POSTOS DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE
OPERACIONALNAAREADE APOIO GERALDO MAPA DE

PESSOALDAAREAESCOLAR DE SANTANA

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
delegacéo de competéncias previstas no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
JORAM no 102, 11 série, de 24 de Maio, se encontra
aberto procedimento concursal comum para
ocupagdo de 2 postos de trabalho na carreirageral de
assistente operacional, categoria de assistente
operacional, na érea de apoio geral, do mapa de
pessoal da 4rea escolar de Santana na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constitui¢cdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31
de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Estabelecimentos de educag&o/
/ensino da Area Escolar de Santana.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
categoria de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas no
projecto educativo de escola, devendo desempenhar
designadamente funcdes de apoio a aunos, criangas,
docentes e encarregados de educacdo, entre e
durante as actividades | ectivas/educativas, tarefas de
conservacao e higiene de espacos, instalactes,
material e equipamento didactico e informético. De
acordo com o disposto no artigo 43.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabalhador est
igualmente obrigado a realizacdo de outras fungdes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais
detenha a qualificacdo adequada e que néo
impliquem desval orizagdo profissional.

Requisitos de admissdo:

5.1. Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo & Funcdo Pudblica, que
satisfagcam os seguintes requisitos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas.
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5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional, ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

) N& inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou néo interdigdo
para o exercicio daguelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:

a) Deter escolaridade obrigatéria de
acordo com aidade;

b) Tendo em conta os principios de

racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade na
administragdo publica e obtidos os
pareceres favorévelis da Secretaria
Regiona do Plano e Finangas e
Vice-Presidéncia do  Governo
Regional, datados respectivamente
de 30/12/2009 e 22/03/2010, nos
termos e para os efeitos previstos no
n° 6 do artigo 6.° da Lei n° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de
trabalhadores com ou sem relagéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
indeterminado, determinado ou
determinavel, sendo que para efeitos
de ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitacdo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposi¢des conjugadas do artigo 6.°
com a ainea d) do n.° 1 do artigo
540 e artigo 55.° da Lel n° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com 0
artigo 37.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou sgja,
os candidatos aprovados e
constantes da lista unitaria de
ordenacdo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela
seguinte ordem: 1° SME -
- Candidatos em Situacdo de
Moabilidade Especial; 2.° Candidatos
com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida
por tempo indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, € nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

il
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Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria é objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a
base remuneratéria correspondente a 1.2 posicao
remuneratoria da categoria de assistente operacional .
Tratando-se de trabalhador com relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida por
tempo indeterminado, nos termos do n.°1 do artigo
4.°do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de Janeiro, conjugado com a ainead) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serd 0 mesmo posicionado na 1.2 posicao
remuneratOria da categoria de assistente operacional,
e 1.° nivel remuneratdrio databela tnica

Periodo experimental: O periodo experimental
decorrerd nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera a duragdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) don.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia Util seguinte a publicitagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténomada Madeira

Formalizag&o da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigatoria
mente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formulé&rio de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&rio da Republica, 2.2 série,
n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na
Delegacao Escolar de Santana, sitaa RuaDr.
Jodo Abel de Freitas, Santana, na Loja do
Cidaddo, Sita ao Edificio Arriaga, na
Avenida Arriaga ou através da pagina
electronica desta Direccdo Regional, no
endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador  “Pessoal ndo  Docente”,
“Concursos’.

10.2. Paraefeitos de apresentacdo da candidaturao

codigo da publicitagio do presente

procedimento concursal € 0 seguinte:

12/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaragdo do servico, caso o
candidato detenha uma relacdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre
atestada de forma inequivoca essa
condicdo, bem como da carreira e
categoria de que sga titular, da
actividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce fungdes.
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A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo da mesma do procedimento
concursal.

As candidaturas deverdo ser entregues
pessoa mente durante as horas de expediente
na Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal ou no balcdo da Secretaria
Regional de Educagéo e Cultura, na loja do
cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,
podendo ainda ser remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo aguela
Direccdo Regional.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

11. Métodos de seleccao:

11.1.

1n2

Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal para dotar os estabel ecimentos de
pessoal suficiente para assegurar o normal
funcionamento dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qual torna
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo obrigatérios, determino que no
presente procedimento sgja utilizado apenas
0 método de seleccdo indicado no ponto
1.2,

Prova de Conhecimentos (PC): a prova é
escrita e realizada em suporte de papel sem
consulta, reveste uma natureza tedrica,
incide sobre contelidos de natureza genérica
e especifica directamente relacionados com
as exigéncias dafuncdo. SeravaoradadeO a
20 valores e destina-se aavaliar se, e em que
medida, os candidatos dispbem das
competéncias técnicas necess&ias ao
exercicio da funcdo. A prova terd a duracdo
de 60 minutos e incidira sobre as seguintes
tematicas:

a) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura;

b) Estrutura Organica da Direccéo
Regional de  Administracdo
Educativa;

c) Estatuto Disciplinar dos Trabalha-

dores que Exercem Funcdes
Publicas;
d) Regimes de Vinculagdo, Carreiras e

RemuneracBes dos Trabalhadores
que Exercem Funcbes Publicas;

€) Regulamento da Organizacdo e
Duragdo do Horario de Trabalho na
Secretaria Regional de Educacdo e

Cultura;
f) Higiene e Seguranca no Trabal ho;
0) Higiene e Seguranca Alimentar em

Ambiente Escolar;
h) Atendimento ao publico.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Os candidatos admitidos ser&o convocados mediante
notificacdo com indicacdo do dia, hora e local para
realizacdo do método de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da supracitada
Portaria os candidatos excluidos, ser@o notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: A ordenacg&o final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara daclassificagdo
obtida no metodo de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: Os parametros de avaliacdo
do método a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método constam de
actado juri, aqual nostermosdaalineat) don.°3do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, sera facultada aos candidatos, desde que a
solicitem, por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo: Em caso de igualdade de valoragdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e artigo 35.° da
Portarian. 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate na valoragao prevalecera o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.

A lista de ordenagao final sera afixada na Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da
Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura da Loja
do Cidad&o, sito & Avenida Arriaga, Funchal,
Delegacdo Escolar de Santana, sita & Rua Dr. Jodo
Abel de Freitas e publicada na pagina electrénica
www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaracBes dos candidatos seréo punidas
nostermosdalei.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e por extracto, em érgao de
imprensa de expansao nacional, no prazo maximo de
trés dias Uteis apds a publicacdio em JORAM.

Leglslagao e Documentacdo de Apoio:
Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril ;

- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcdo dos artigos 27.° a 82.9);

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro;
- Decreto Regulamentar Regional

n.° 10/2008/M, de 6 de Maio;

- Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

- Manual de Higiene e Seguranga no Trabaho
/Higiene e Seguranca Alimentar em
Ambiente Escolar/Atendimento ao Publico.
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21. Foi nomeado o0 seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Directora de Servicos de Recursos Humanos
Ndo Docentes da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

1°

Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de
Divisdo de Gestéo ndo Docente das Areas
Escolares da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2°

8 de Junho de 2010

Nédia Filipa Ascenc&o Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais suplentes:

1°

2°

Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa;
Tania Raquel Caafatinho Nicolau, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Funchal, 2 de Junho de 2010.

O DIReECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,

Jorge Manuel da Silva Morgado
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