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PRES DENCIA DO GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Avio

Procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabaho dacarreirade
assistente operacional, do mapa de pessod da
Secretaria-Gera da Presidénciado Governo Regiona

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e de acordo com o previsto naalineaa) don®1eno
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugados com o artigo 2.° do Decreto Legidlativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, dterado pelo Decreto Legidativo
Regiond n.29/2010/M, de 04 de Junho, naausénciade reservas de
recrutamento na SecretariaGerd da Presidéncia do Governo
Regional, bem como, na administragdo regional auténoma, em
entidade centralizada, dada ainexisténcia de regulamentacéo aeste
nivel, faz-se publico que, por despacho de 02 de Margo de 2010,
de Sua Excedléncia o Senhor Presdente do Governo Regional, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias (iteis, a contar dadatada
publicacdo do presente Aviso no Jornd Oficid, ou da sua
digtribuicdo se estafor pogterior, procedimento concursal comum
para o preenchimento deum posto de trabaho da carera e
categoria de Assstente Operaciona como Motorista, previsto no
mapa de pessoal da Secretaria-Gerd da Presidénciado Governo
Regiond, namodalidade de contrato detrabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, sem prejuizo da manutencgéo
danomeacao, no caso de trabalhador(a) que tenhamantido esse
vinculo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legidativo
Regiond n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, aterado pelo Decreto
Legidativo Regiond n. 9/2010/M, de 04 de Junho.

Este procedimento rege-se peo digposto naLe n.2 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, na
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, naLe n.°59/2008, de 11
de Setembro, e no Decreto Legidativo Regiona n.° 1/2009/M, de
12 de Janeiro, dterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 9/2010/M, de 04 de Junho, e em conformidade com o seguinte;

1. O presente Aviso publicita a abertura de procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um
posto de trabalho previsto, na carreirae categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoa da
Secretaria-Gerd da Presidénciado Governo Regional.

2. O posto de trabalho a ocupar respeita ao exercicio de
fungBes na carreira e categoria de Assistente Operaciond
como Motorista, procedendo a conducdo de viaturas
ligeiras e assegurar amanutencéo do seu bom estado de
funcionamento e conservacdo, namodalidade de contrato
de trabalho em fungdes pulblicas por tempo indeter-
minado, sem prejuizo da manutengdo da nomeagéo,
no caso de trabalhador(a) que tenha mantido esse
vinculo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
aterado pelo Decreto Legislativo Regionad
n.c 9/2010/M, de 4 de Junho.

3. O posto detrabalho a preencher respeita ao exercicio de
fungdes com contedido inerente ao descrito paraacareira
de Assistente Operacional, de grau de complexidade 1,
conforme o previsto no anexo aLe n.° 12-A/2008, aque
serefereon.’ 2 do artigo 49.° damesmal e, no ambito
especifico da conducéo de viaturas ligeiras da Secretaria
-Gera daPresdéncia

4. Olocd detrabdho reéoeitaésinstda(;ﬁ&daSecretari&
-Gerd daPresidénciado Governo Regiond, no Funchal.
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A remuneragdo respeitante ao posto de trabalho a
preencher é aque resultar do procedimento determinado
pelo artigo 55.° daL e n.° 12-A/2008 e de acordo com a
tabela fixada no Anexo | do Decreto Regulamentar
Nn.° 14/2008, e Portaria n.® 1553-C/2008, supra citados,
sendo que, no caso do traba hador recrutado se enquadrar
no digposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, dterado pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 92010/M, de 4 de
Junho, caber-lhe-d a posicdo e nivel remuneratdrios
correspondentes & remuneragdo que se encontre,
efectivamente, aauferir adatado recrutamento e, nafdta
de coincidéncia, caber-lhed a posicdo e nivel
remuneratorios imediatamente superiores  aquela
remuneracao.

Os candidatos ao presente procedimento concursal
deverdo possuir osrequisitos gerais previstos no artigo 8.2
dalLe n12-A/2008, asaber:

6.1  Ter nacionaidade gortugueﬁ, quando néo
dispensada pela Condtituicdo, convencdo
internacional ou lei especid.

6.2.  Possuir 18 anos de idade completos.

6.3. Nao estar inibido do exercicio de funcoes
plblicas ou ndo interdito para 0 exercicio
daqudas que se propde desempenhar.

6.4. Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indigpensaveis ao exercicio das fungles.

6.5.  Cumprimento dasleis de vacinagdo obrigatoria

Para adém da posse dos requisitos mencionados no ponto
6 deste Aviso os candidatos ao presente procedimento
dever&o ser detentores de rel agéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, encontrar-se em
qualquer das situagdes previstas nas dineas @), b) ec) do
n.° 1 do artigo 52.°, daLei n.c 12-A/2008, e possuir a
Escolaridade Obrigatoria exigivel de acordo com idade
do candidato nos termos da alineaa) do n.° 1 do artigo
440, da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Feverdro e
atendendo asfungdes a exercer, aposse carta de conducéo
de veiculosligeros (CategoriaB).

N&o serdo admitidos ao procedimento os candidatos que,
cumulaivamente, se encontrem integrados nacarreirae
categoria de Assstente Operacional em regime de
emprego publico por tempo indeterminado, e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de da SecretariaGerd da
Presidéncia do Governo Regional, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

Formalizacdo das candidaturas:

91. A apresentagdo dacandidatura é efectuadaem
suporte de papel através do preenchimento de
formulé&rio tipo, disponivel no D amento de
Expediente da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regiond e no site www.pgram.org,
do qua congtam, entre outras referéncias, as
seguintes:

a) I dentificagdo do procedimento concur-
sa, com indicaco dacarreiralcategoria
e &rea de actividade do posto de
trabalho aque se candidata;

b) Identificagao do candidato: nome
completo, data de nascimento, sexo,
naciondidade, nUmero de identificacdo
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fiscal, endereco posta e eectronico,
ede Ultimo caso exida, concdho de
resdéncia e contactos telefonicos,
incluindo detdemévd, seexidtir;

C) Situagéo perante cada um dos requisitos
de admissfio exigidos no presente
Aviso, nomeadamente, os enunciados
no seu ponto 6., conforme estatui o
atigo 8°dal e n°12-A/2008, de27 de
Fevereiro,

d A identificac8o darelagdo juridicade
emprego publico de que é possuidor,
bem comoacarerae catefgori adetidas,
0 savico onde exerce fungbes e a
actividade gue nele executa;

€) Avaliacao de desempenho dos Ultimos
trésanos,

f) Nive habilitaciond;

ﬂ; Carta de Conducéo - (Categoria B);
%pgéo por diferentes métodos de

€cca0, de acordo com o estatuido no
n 2 do atigo 53° da Lei n. 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro;

i) Declaracéo de que os factos congtantes

dacandidatura sfo verdadeiros.

10. éapr@erﬁa;éo das candidaturas devera ser acompanhada
e

11

a) Fotocopia do certificado de habilitagdo
académica;
b Fotocdpia da carta de condugéo;

c FotocOpia do Bilhete de | dentidade ou Cartéo de
Cidadéo;

d) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente
datado e assinado, com indicacdo das tarefas
desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade profissional e respectivos tempos de
permanéncia, bem como as habilitagbes
profissionais de que SSo detentores;

€) Declaragio de vinculo & fungdo plblica, da
careira e caegoria possuida, bem como da
actividade que executa e do 6rgéo ou servigo
onde exerce fungies,

f) Declaracdo da avdiagdo do desempenho dos
Ultimostrés anos.

10.1. Os candidatos que exercam fungbes na
SecretagarGerd dda Presidéngia do Governo
Regionad estd0 digpensados de apresentar 0s
documentos referidos nas dineas €) ef) do ponto
anterior, os quais serdo solicitados pelo juri ao
respectivo servico de pessoa e aguele entregues
oficiosamente.
10.2.  Aoscandidatos referidos no ponto anterior ndo é
exigida a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos factosindicados no curriculo
desde que expressamente refiram gue os mesmos
se encontram arquivados no Seu processo
individual.

103. Afdtade apresentacéo dos documentos exigidos

determina a exclusao do candidato do procedi-

mento concursal.

As candidaturas poderdo ser entregues pessoamente
durante as horas de expediente - das 9h as 12h30m e das
14h as 17h30m - na Secretaria-Geral da Presidénciado
Governo Regiond sitanaQuintaVigia, Av. do Infante,
n.°1, 9004-547 Funchal, ou através de carta registada,
com aviso de recepcdo, para a mesma morada,
enderecada a Secretaria-Gerd da Presidénciado Governo
Regiond, Departamento de Pessod, devendo a sua

00
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expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado paraa
entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as que
gpresentem data de registo pogterior.

11.1. Assisteaojuri afaculdade de exigir a qualquer
candidato, a ;éormtagéo de documentos
comprovativos das declaragdes que efectuou e
das informagOes que considere relevantes parao
processo.

112. Asfasas declaraghes prestadas serdo punidas
nostermosdalei.

Métodos de sHeccio e critérios gerais.

Atendendo a determinacdo constante do n.° 1 do artigo
539 dal e n.°12-A/2008, os metodos de selecgéo de uso
obrigatdrio em relacdo a candidatos, designadamente, ndo
titulares da categoria a concurso, sdo a prova de
conhecimentos e a avaliacao psicol 6gica, sendo que o
digposto no n.° 4 do mesmo atigo 53.° prevé a
possibilidade de ser utilizado como método obrigatorio,
no &mbito dos previstos no n.° 1 daquele artigo, apenas a
provade conhecimentos. Assm, face aimpraticabilidade,
anivel regiona eno imediato, daaplicacao daavaiiagéo
psicoldgica, dado que a Regido ainda ndo dispbe dos
recursos humanos necessérios a sua boa aplicacdo, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 5.°-B do Decreto L egidativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, assm, ta
método podera ser subgtituido pelaentrevigta profissond
de seleccdo, no presente procedimento, e em sede de
métodos de sdeccdo de utilizacdo gerd relativos a
candidatos designadamente, ndp titulares da categoriaa
concurso, se aplicardo os seguintes, cada um deles com
carécter eéiminatério e pela ordem em que sfo
referenciados:
a) Prova de conhecimentos (PC) - com a
ponderacéo de 70%;
b) Entrevista profissional de sdleccdo (EPS) -
- ponderacdo de 30%.
Vaoragdo fina (VF) - resulta da seguinte
expressao:

VF=0,70x PC+ 0,30 x EPS

A vaoracdo find dos candidatos expressase
numa escala de 0 a20 vaores, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma
veloragdo inferior a9,5 vaores em cadaum dos
métodos de saleccdo e naclassificagéo find.
121. A prova de conhecimentos € individud, de
natureza genérica e especifica, tedrica, reveste
forma escrita tera a duragdo de 2 horas,
abarcando questOes directas e de desenvol-
vimento, visando avdiar, face ao nivel
habilitaciona exigido, conhecimentos gerais,
bem como as competéncias técnicas necessarias
a0 exercicio dafungdo aconcurso, abarcando os
seguintestemas.
a Lingua Portuguesa;
b Direitos e deveres do funcionadismo
publico.
Os candidatos que obtenham pontuaggo inferior
a 9,5 vaores, consderam-se excluidos do
procedimento, ndo |hes sendo aplicado o método
sequinte,
A legidacdo ou bibliografia necessarias a
preparacdo dos temas da prova de conheci-
mentos sera divulgada aos candidatos nos termos
de;inidos no n.° 7 do artigo 9.° da Portaria 83-
-A/2000.
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12.2.  Aentrevistaprofissona de sdecco visaavdiar,
deforma objectiva e sistemética a experiéncia
profissonal e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteraccéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessodl.

12.3. Osfactoresaavdiar naentrevistaprofissona de

seleccio seréo 0s seguintes:
a Interesse e motivagdo profissonais,
b Capacidade de expressio e comuni-

Cacan;
c) Experiénciaprofissond.

124. Cadaum dosfactoresindicados paraaentreviga

profissond de sdeccdo serd classficado de
acordo com os seguintes niveis:
Elevado, 20 vaores, Bom, 16 vadores, Suficiente,
12 vaores, Reduzido, 8 vaores e Insuficiente, 4
valores, sendo a valoragdo de cada pardmetro
resultante de votagdo nominal e por maioriae o
resultado find obtido através damédiaaritmética
s'rg_ales das classficagbes dos pardmetros a
avdiar.

Métodos de seleccao e critérios especificos:
Por forcado n.° 2 do artigo 53.°da L e n.° 12-A/2008, os
métodos de seleccao de uso obrigatorio relativamente a
candidatos titulares dacategoria a concurso e que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento
sfo aavaliaco curricular e aentrevistade avaiacdo de
competéncias, prevendo o n.°4 do referido artigo 53.°a
possibilidade de ser utilizado apenas 0 método relativo a
avadiacdo curricular. Assm, nostermos do referido n. 4
do artigo 53° da Lei n° 12-A/2008, dada a
|m‘prat| cabilidade a nivel regiona e no imediato, da
aplicacéo da entrevista de avaliagéo de competéncias,
dado que a Regido ndo dispde ainda dos recursos
humanos necessarios a sua boa aplicagéo, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 5.°-B do Decreto Legidlativo Regiond
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, assim, tal méodo podera
ser subdtituido pelaentrevista profissond de selecgéo, no
presente procedimento. Deste modo, as candidaturas em
referéncia sera aplicado como metodo obrigetdrio a
avaliacdo curricular (salvo se os candidatos a ele
@(Pre&aﬂane renunciarem, caso em que lhes sera
aplicado, como méodo obrigatdrio, o Indicado nos
pontos 12. e 12.1, deste Aviso), eaentrevista profissond
de selecgdo, cada um deles com caracter eliminatorio e
pela ordem em que sdo referenciados, com a seguinte
ponderacéo:
Avdiagdo curricular (AC) - ponderagéo 70%,
b Entrevista profissonal de sdleccdo (EPS) -

- ponderacdo de 30%;

A vaoragdo find (VF) resulta da seguinte

ExXpressan:

VF=(0,70x AC) + (0,30 x EPS)

A vdoracdo find dos candidatos expressase
numaescdade 0 a20 vaores, sendo condderado
excluido o candidao que tenha obtido uma
vaoragdo inferior a9,5 vaoresem ngud quer um
dos métodos ou naclassificagio final.

131. Aavdiacgo curricular visaandisar aqudificacéo
dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académicaou profissiond, percurso profissiond,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo redizada na adequacdo as tarefas
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descritas na caracterizag8o do posto de trabalho
(ponto 2 do presente Aviso), tipo de fungdes
exercidas e avaiacdo de desempenho obtida.
Naavaiacdo curricular (AC), seréo considerados
e ponderados (numaescalade 0 a20 vaores) 0s
seguintes parametros: habilitacdo académicade
base (HAB), formacdo profissional (FP),
experiénciaprofissional (EP) e aavaliagdo de
desempenho (AD).

A notafina daavaliagdo curricular é caculada
pelaseguinteféormula:

AC=(0,10x HAB) + (0,20xFP) + (050 X EP) + (0,20 XAD)

a) Sendo: Habilitagbes Literarias: Habilitagdo
superior aescolaridade obrigatdria parao posto
de trabalho em causa consoante o exigido de
acordo com alei - 20 valores, Habilitagao igual
ou equivalente a escolaridade obrigatériaparao
posto de trabalho em causa consoante o exigido
de acordo com a lei - 15 vaores. Como
habilitacdo académica obrigatoria para o presante
posto de trabal ho é considerada a escolaridade
obrigatdria gplichvel consoante o legdmente
exigido, designadamente, em funcéo daidade do
candidato.

b) Formagdo Profissonal - Sem accles de
formagdo - 2 vaores; aé 5 acgdes- 8 vaores, até
12 acgOes- 12 vaores, até 16 acghes- 15 vaores,
até 18 acgles - 18 vaores, aé 20 ou mais acgles
-20vdores.

c) Experiénciaprofissional - Inferior a3 anos- 5

vaores, até 6 anos- 10 vaores; até 12 anos - 15
valores, superior a12 - 20 valores.
SO serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissona o correspondente ao
desenvolvimento de funcBes inerentes a
categoria colocada a concurso, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado.

d) Avaliacao de desempenho érelativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuicso,
competénciaou actividades idénticas as do posto
detrabalho a ocupar, sendo valorada para cada
ano, do seguinte modo:

Lei n. 10/2004, de 22 de Marco e Decreto
Le%[gativo Regional n.° 11/2005/M, de 29 de
Junho, ou sistema especifico gprovado ao abrigo
daidentificada Lei: Excdente, 20 valores, Muito
Bom, 16 vaores, Bom, 12 Vaores, Necessitade
Desenvolvimento, 10 Vdores Insuficiente, 8
vaores.

A ausénciadaAvaliacdo do Desempenho, no
caso de injustificada serdvaloradaem 6 vaores,
no caso de judtificagd ndo imputavel ao
candidato seravaloradaem 10 valores.

A nota find daAvaiacd de Desempenho é
obtida através da média aritmética smples das
avaiaghes relevantes, com vaoragdo até as
centésmas.

e) Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior
a 95 vadores na Avdiagdo Curricular,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo
Ihes sendo aplicado o método seguinte.

132. Aentrevigtaprofissiona de sdeccdo obedece em
tudo aos pontos referidosem 12.2a12.4 do
presente aviso.

14. Afdtade comparénciados candidatos aquaquer um dos

métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.
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Em situagbes de iguddade de vdorac@o aplicase o
dispogto no artigo 35.° da Portarian. 83-A/2009, de 22 de
Jandiro.

O jri seracomposto pelos seguintes elementos:

Presidente: o
- AnabelaFernandes Tranquada Vieira, Chefe de
(I;)é;eqpartamerﬁo da Secretaria-Geral da Presi-
cia

1°Vogd efectivo, que substituiraa presidente do jari nas
suasfatas e impedimentos:

- Ana Paula Sousa Nobrega, Coordenadora
Técnicada Secretaria-Geral daPresdéncia;

2°Vogd efectivo:

- José Luis Rodrigues, Encarregado Operacional
da Secretaria-Gera da Presidéncia.

Vogal suplente, que substituirdo 1.° vogal efectivo nas
uasfatas eimpedimentos:

- Maria da Cruz Martins de Sousa, Chefe de
Departamento, da SecretariaRegiond do Plano e
Finangas.

Voga suplente, que substituirao 2.° vogd efectivo nas
suasfatas eimpedimentos:

- Emanuel Fernandes, Assistente Operaciona da
Secreteria-Gerd daPresidéncia

Asactas do jUri, onde congam os parémetros de avaiacéo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de
sdeccdo autilizar, agrelhaclassficativae os sstemasde
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vaoragdo fina do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas por ecrito.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°da
Portaria n.? 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos seréo notificados por umadas formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portarian.® 83-A/2009, paraaredizacdo daaudiénciados
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigrativo.

Os candidatos admitidos seréo convocados, através de
notificagdo da data, horério elocal darealizagdo dos
métodos de seleccdn, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do
artigo 30.° acima mencionado.

A listaunitaria da ordenacao final dos candidatos, bem
COMO O SeU respectivo projecto, serdo notificadas a cada
concorrente por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, bem como,
divulgada nos termos determinados pelo artigo 36.° da
dita Portaria, gplicado em conjugacdo com o artigo 2.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M.

O|jUri indicado no ponto 16 exerceratambém asfungdes
relaivas ao periodo experimentd.

Presidénciado Governo Regiond, 5 de Julho de 2010.

O CHEFEDO GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas
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