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1. Nos termos do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, que adaptaa Regido aL e n..°2/2004, de 15

de Janeiro, alterada pela Lei n.°51/2005, de 30 de 6.

Agosto, torna-se publico que por despacho datado de
2010.05.10 de Sua Exceléncia 0 Secretério Regional
dos Assuntos Sociais se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis contados a partir da publicagdo

(distribuicéo) do presente aviso no Jornal Oficial,

(o]

procedimento de seleccdo para recrutamento do
cargo de Director de Servicos de Prestacfes
Pecuniérias, cargo de direccdo intermédia de 1.°

grau, do Centro de Seguranca Social da Madeira.

2. Os requisitos formais de provimento: sdo os
previstos no nimero 1, do artigo 3.%-A, do Decreto
Legidlativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de Julho, ou sgja, deter aqualidade
de funcionéario publico, dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de

direccdo, coordenagdo e controlo e
cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Licenciaturaem Politica Social;

b) 6 anos de experiéncia profissional em

reunir
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da existéncia de vinculo afuncgéo publicae o
tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcéo publica, quando os candidatos ndo
sgjam funcionarios do Centro de Seguranga
Social daMadeira.

Os métodos de seleccdo: Avaliagdo curricular, nos
termos do artigo 4.°-A, do Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho.

Composicao do Jari:

Presidente:
- Dra. Maria Luisa de Bettencourt Silva, Vogal
do Conselho Directivo do CSSM.

Vogais Efectivos:

- Dra. Filipa Maria Pestana Mendes Gomes,
Director de Servicos de Organizacéo,
Planeamento e Informatica;

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros,
Director de Servigos de Apoio a Gestéo da
SRAS.

Vogais Suplentes:

- Dr. Angela Maria Constancio Serrano
Rodrigues Correia, Directora de Servicos de
I nspeccéo;

- Dr. Emanuel Gregério Abreu de Freitas,
Director de Servicos Financeiros.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 28 de Julho

funcbes, cargos, carreiras ou categorias, para

CUjo exercicio ou provimento sgja exigivel

uma Licenciatura.

de 2010.

A VOGAL EM SUBSTITUICAO DA PRESIDENTE DO CONSELHO

DirecTIvo, Maria Luisa de Bettencourt Silva.

3. Perfil Exigido: experiéncia profissional na érea das
prestacBes pecunidrias, capacidade de lideranga, de
iniciativa, de gestdo de grupos e motivacdo de

equipas e
interpessoal .

capacidade de

rel acionamento

1

4. Formalizacdo e entrega das candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas e dirigidas a
Presidente do Conselho Directivo do Centro de
Seguranca Social daMadeira, sito aruaElias Garcia,
n.° 14, 9054-503-Funchal, podendo ser entregues
pessoalmente ou remetidas por correio, por carta
registada com aviso de recep¢do, devendo constar a
respectiva identificacdo (nome, estado civil, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de |dentidade
e servico de identificacdo que o emitiu, morada
completa da residéncia, contacto telefénico),

habilitacBes literarias, experiéncia profissional

e

formac8o profissional, devendo ser acompanhadas

pel os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, donde
conste, nomeadamente, as fungdes exercidas

pelo candidato e os respectivos periodos de 2.

duracdo, as habilitacbes literérias,

a

formacgdo profissional possuida, juntando

copias dos respectivos certificados;

b) Declaracdo do servico a que o candidato se
encontre vinculado, da qual conste a mencéo
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Procedimento n.° 6/2010

Nos termos do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril, alterado pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, que adapta a Regido a L e n..°2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.°51/2005, de 30 de
Agosto, torna-se publico que por despacho datado de
2010.04.27 de Sua Exceléncia o Secretério Regional
dos Assuntos Sociais se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis contados a partir da publicacéo
(distribuicéo) do presente aviso no Jorna Oficial, o
procedimento de seleccdo para recrutamento do
cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico aos
Sistemas Publico e Complementar de Seguranca
Social e Acgdo Socia , cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau, do Centro de Seguranca Socia da
Madeira

Os requisitos formais de provimento: sdo os
previstos no nimero 1, do artigo 3.°-A, do Decreto
Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de Julho, ou sgja, deter aqualidade
de funcionario publico, dotado de competéncia
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técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de

direccdo, coordenacdo e controlo e reunir

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) 4 anos de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias, para
CUjO exercicio ou provimento sgja exigivel
uma Licenciatura

Perfil Exigido: experiéncia profissional na érea de
apoio juridico aos sistemas publico e complementar
de seguranca social e ac¢do social; capacidade de
lideranca, de iniciativa, de gestdo de grupos e
motivagdo de equipas e capacidade de
relacionamento interpessoal.

4. Formalizacdo e entrega das candidaturas: As

candidaturas deverdo ser formalizadas e dirigidas a
Presidente do Conselho Directivo do Centro de
Seguranca Socia daMadeira, sito aruaElias Garcia,
n.° 14, 9054-503-Funchal, podendo ser entregues
pessoalmente ou remetidas por correio, por carta
registada com aviso de recep¢do, devendo constar a
respectiva identificagdo (nome, estado civil, data de

00
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tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcdo publica, quando os candidatos ndo
sejam funcionérios do Centro de Seguranca
Social daMadeira.

Os métodos de seleccdo a utilizar seréo a Entrevista
Publica e aAvaliagéo curricular nos termos do artigo
4°-A, do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

Composicéo do Jari:

Presidente:
- Dra Maria Luisa de Bettencourt Silva, Vogal
do Conselho Directivo do CSSM.

Vogais Efectivos:

- Dr. Antonio Manuel Teixeira de Oliveira
Fernandes, Director de Servicos de Gestao
Interna;

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros,
Director de Servigos de Apoio a Gestéo da

nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade SRAS.
e servico de identificagdo que o emitiu, morada . ]
completa da residéncia, contacto telefénico), Vogais Suplentes:

habilitacdes literdrias, experiéncia profissiona e
formagdo profissional, devendo ser acompanhadas
pel os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, donde
conste, nomeadamente, as fungdes exercidas
pelo candidato e os respectivos periodos de
duracdo, as habilitagbes literarias, a

Dr. Fernando dos Prazeres Joaquim Peres,
Chefe de Divisdo de Aprovisionamento e
Patrimonio;

- Dra. Filipa Teixeira Macedo Sousa Santos,
Chefe de Divisdo de Divisdo de Apoio as
I PSS e Projectos Especiais.

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 28 de Julho

formagdo profissional possuida, juntando
de 2010.

cOpias dos respectivos certificados;

b) Declarac8o do servico a que o candidato se
encontre vinculado, da qual conste a mengéo
daexisténciade vinculo afuncéo publicaeo

A VOGAL EM SUBSTITUICAO DA PRESIDENTE DO CONSELHO
DirecTIvo, Maria Luisa de Bettencourt Silva
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