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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso
DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE

Em cumprimento do disposto dos n.%s 1 e 3 do artigo 9.°,
do artigo 20 e da aineab) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que,
nos termos do artigo 72.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, por despacho de 5 de Agosto de 2010, do
Excelentissimo Senhor Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, foi autorizado e celebrado trés contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os trabal hadores Jodo da Silva Fernandes L uis, Teresa Maria
Spinola Gomes Crawford e Mércia Sapeta de Andrade, com
efeitos e inicio de actividade a 5 de Agosto de 2010, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, cuja
remuneracdo base mensal corresponde & 1.2 posicéo e ao 1.°
nivel remuneratério, com vista ao preenchimento de trés
postos de trabalho existentes no mapa de pessoal do Centro
de Juventude de Santana, da Direccdo Regiona de
Juventude, Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ha
sequéncia do procedimento concursal, publicado na 2.2 série,
do JORAM, n.° 80, de 25/07/2010.

Os referidos contratos tém cabimento orcamental no
Cap.- Div./Subdiv.-04.04.01.02.01 e C.E. 01.01.05 e
01.01.03, da Direcgéo Regiona de Juventude.

Funchal, 19 de Agosto de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE JUVENTUDE, Jorge MariaAbreu
de Carvalho.

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Em conformidade com o despacho do Secretério
Regional do Plano e Financas, datado de 23 de Novembro de
2009, e a0 abrigo dos artigos n.°s 20.° e 21.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro eartigos 72.°e 76.°, daL ei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi celebrado contrato de
trabalho por tempo indeterminado, com Tania Gongalves
Nunes, para exercer fungdes publicas, da carreira de Técnico
Superior, na Direccdo Regional de Orgamento e
Contabilidade com a remuneragcdo mensal correspondente a
2.2 posicdo, nivel 15, conforme tabela remuneratdria Unica,
anexo daPortarian.® 1553-C/2008, de 31/12, cominicioal
de Setembro de 2010.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 1 de Setembro
de 2010.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Despacho

Considerando que em cumprimento do disposto no artigo
48.°dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabel ece
os regimes de vinculag8o de carreiras e de remuneractes dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas, adiante
designada por LVCR, conjugado com a Circular
n.° 1/DRAPL/DROC/2008, foi submetido a autorizagdo o
pedido de ateracdo de posicionamento remuneratério por
opcdo gestiondria do Chefe de Departamento, José Pedro
Fernandes Pimenta, ao Secretario Regional do Plano e
Financas;

Considerando que o exercicio das fungdes prestadas pelo
Chefe de Departamento do Nucleo de Aquisicdo e
Aprovisionamento, da Direccdo Regional do Patrimonio,
José Pedro Fernandes Pimenta, tem demonstrado ao longo da
sua carreira claras aptiddes de chefia e coordenacéo na area
do aprovisionamento e economato, assim como disponibili-
dade total para com o seu servico, na prontiddo da resolucéo
dos problemas na area que exerce fungdes, tendo o seu
desempenho contribuido ao longo dos anos para a boa
realizagdo das atribuicdes da Direccdo Regional do
Patriménio;

Considerando que as fungtes desempenhadas, destaca-se
a relevante coordenag@o do Departamento de Aquisicdo e
Aprovisionamento e que no ano em curso se desvinculara do
servico para efeitos de aposentacdo, sdo dignos e meritdrios
de reconhecimento;

Considerando que dentro dos novos mecanismos de
gestdo de recursos humanos de diferenciacdo do mérito dos
trabalhadores, a alterac8o de posicionamento por opc¢éo
gestion&ria excepcional, do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, apresenta-Se como 0 meio
mais adeguado ao reconhecimento do desempenho e esforgo
do trabal hador;

Considerando que, ouvido o Conselho de Coordenacéo
de Avaliacdo, este emitiu parecer favoravel fundamentado a
esta alteracdo de posicionamento remuneratorio por opcao
gestionéria excepcional:

Nestes termos, encontrando-se reunidos o0s requisitos
legais, no uso do poder de gestdo de recursos humanos que
me é conferido pelo n.°2 do artigo 48.°da L ei n.° 12-A/2008,
de 22 de 27 de Fevereiro, determino:

1- Alterar a posicdo remuneratéria do Chefe de
Departamento, José Pedro Fernandes Pimenta,
actualmente posicionado no 2.° Escaldo, indice 560
para o 3.° Escaldo, indice 590.

2 - De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 47.° da
Lei n° 12-A/2008, o presente despacho produz
efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, aos 27 de
Agosto de 2010.

O SeCrReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

Parecer do Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo, da
Direc¢éo Regional do Patriménio

“Aos dezanove dias do més de Julho do ano dois mil e
dez, pelas quinze horas, nas instalacbes da Direccdo
Regiona do Patrimonio, reuniu o Conselho de Coordenagéo
da Avaliacdo, constituido pelo licenciado Francisco Manuel
Quintal de Jesus, Director Regional, pelo licenciado José
Alvaro Franco Gomes, Director de servicos de
Aprovisionamento e Gestdo e pelalicenciada Ana Meirinho
e Souza, Directora de Servicos de Gestdo Patrimonial, afim
de andlisar a proposta de ateracdo do posicionamento
remuneratorio do Chefe de Departamento de Aquisicdo e
Aprovisionamento José Pedro Fernandes Pimenta, tendo
apbs andlise do processo deliberado por unanimidade o
seguinte:

O Chefe de Departamento de Aquisicdo e
Aprovisionamento, actualmente posicionado no 2.° escal&o,
indice 560, desde Janeiro de 2010, cujo ingresso na fungéo
publica ocorreu a 1 de Setembro de 1981, que pertence ao
guadro de pessoal da Secretaria Regional do Plano e
Financas, mas em exercicio de fungdes na Direccdo Regional
do Patrimonio, tem demonstrado ao longo do tempo de
servico, evidentes aptiddes de chefia e coordenagéo na &rea
do aprovisionamento e aquisi¢oes.
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Existem provas dadas da disponibilidade total paracom o
servico, na prontiddo daresolucao dos problemas nadreaque
exerce funcdes, tendo o seu desempenho contribuido ao
longo dos anos, para a boa realizac8o das atribuicbes deste
organismo.

A sua avaliacdo de desempenho tem sido sempre a
mencao de muito bom.

O trabalhador re(ine os requisitos para a aposentacdo
voluntéria, tendo apresentado o0 seu reguerimento a
29/06/2010, com efeitos a 31/08/2010.

Assim, tendo presente 0 exposto e considerando o
excelente desempenho de fungdes do trabalhador em questéo
e sendo esse desempenho reconhecido por todos, bem como
0 seu profissionalismo e entrega ao servico, o Conselho
Coordenador de Avaliagéo propde a alteragéo excepcional de
posicionamento remuneratério na categoria, para o0 3.°
escaldo, indice 590, nostermos do n.° 1 e 5 do artigo 48.° da
lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei de vinculos, carreiras
e remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcgdes
publicas.”

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, apos homologacéo
pelo Presidente do Instituto de Desenvolvimento Regional
em 30 de Agosto de 2010, torna-se publica alistaunitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados do procedimento
concursal comum n.° 1/2010, para o recrutamento de dois
Técnicos Superiores, para ocupagdo de dois postos de
trabalho no Nucleo de Gestdo Administrativa e de Pessodl,
cujo aviso foi publicado no JORAM n.° 43, Il Série, de 9 de
Marco de 2010.

Candidatos aprovados:
e SoniaPatricia Freitas VieiraNeves 18,08 vaores
*  Miguel Angelo da Rocha Pinto 17,92 valores

Candidatos excluidos:

AnaRita Silva Gouveia a)

Cétia Maria de Freitas Pinto de Olim a)

Débora Anténio Reis a)

Marcia Cristina Pereira Goncalves Cardoso a)
Maria Helena Baptista dos Santos Pereira b)

Maria Ligia Mendonga Berenguer Rodrigues de
Sousa a)

Marlene Inécia de Jesus Freitas Abreu @)
Samuel Pereira Freitas Andrade a)

Susana Maria de Jesus Freitas Moura a)

Telmo de Freitas Sousa a)

Teresa Maria Rodrigues de Gouveia Martins a)

a) Candidatos ndo aprovados por terem faltado ao método de
seleccdo - prova de conhecimentos;

b) Candidatos ndo aprovados por terem obtido nota inferior a
9,5 valores no método de selecgdo - prova de conhecimentos.

Funchal, 31 de Agosto de 2010.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, apds homologacéo
pelo Presidente do Instituto de Desenvolvimento Regional
em 30 de Agosto de 2010, torna-se publicaalistaunitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados do procedimento
concursal comum n.° 2/2010, para o recrutamento de um
Técnico Superior, para ocupagdo de um posto de trabalho no
Nulcleo de Orcamento e Contabilidade, cujo aviso foi
publicado no JORAM n.° 43, || Série, de 9 de Marco de
2010.

Candidatos aprovados:
* DanidaMariaVelosaNunes Pinto 17,12 valores
e Miguel Jos¢ Mendonga Passos 14,57 valores

Candidatos excluidos:

¢ AnaRitaSilvaGouveiaa)

e CétiaMariade Freitas Pinto de Olim a)

 Maria Ligia Mendonga Berenguer Rodrigues de
Sousa a)

¢ Marlene In&cia de Jesus Freitas Abreu @)

e Teresa Maria Rodrigues de Gouveia Martins a)

a) Candidatos ndo aprovados por terem faltado a0 método de
seleccdo - prova de conhecimentos.

Funchal, 31 de Agosto de 2010.

O PrESIDENTE, Silvio Costa
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