REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

o
it

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 15 de Outubro de 2010

| |

Série
NuUmero 194

2.2 Suplemento

Sumario

SECRETARIA REGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho
Contagem de pontos para efeitos de posicionamento remuneratorio referentes as avaliagtes
de desempenho relativas aos anos 2009 e 2010.



NUmero 194

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho

A Portaria n.° 13/2010, de 19 de Margo, aprovou O
Regulamento da Avdiacd do Desempenho dos Dirigentes
Intermédios e demai's trabal hadores da Direcgdo Regional dos
Assuntos Fiscais.

Contudo, alguns danos materiais nas instal ages e arquivo
documentd do edificio da DRAF e Servigos de Finangas
espal hados pela Regido Auténoma da Madeira, derivados da
intempérie ocorridaa 20 de Fevereiro, exigiram a concentragéo
dos respectivos e escassos recursos humanos na recuperaco dos
Mesmos.

Refira-se ainda que aimplementacéo do Sistema de Gestdo
de Atendimento de Filas de Espera (SGA), ferramenta
fundamental para andlise do desempenho dos servicos de
finangas e respectivos traba hadores, atrasou-se por razoes de
exigéncia de cumprimento de formalismos legais e
posteriormente por necessidade de adaptaco aos diferentes
servicos de finangas ao novo sistema, encontrando-se aindaem
fase deinstaagéo.

Considerando ainda que a referida Portaria apresenta o
formalismo especifico da Portaria n.° 437-B/2009, de 24 de
Abril, aplicavel a DGCI, exigindo um rigoroso conjunto de
procedimentos que deve ser iniciado no Ultimo trimestre do ano
que antecede 0 ano daimplementacéo daavaiacéo.

Congtatando-se que ao nivel da DGCI os resultados da
primeiraavaliacdo de desempenho referentes a 2009 e a serem
atribuidos em 2010, apresentam um atraso significativo face aos
prazos legais estabelecidos, culminando na suspensdo da
aplicacdo do Regulamento de Avdiacdo do Desempenho
especifico daDGCI e nagprovagdo, a 22 de Junho, pelo Director
Geral dos Impostos, de um procedimento excepciona de
avaiacéo.

Sendo que a aprovacdo da Portaria da DRAF efectuou-se a
cercade trés meses do periodo minimo obrigatério de seis meses
de avaliagdo, periodo temporal escasso que inviabilizou a sua
aplicacdo, nomeadamente, por varios factores, dos quas se
destaca:

a) Ad&duatarefadetracar osindicadores de dessmpenho e
respectivas fontes de verificagdo, no dmbito das
inimeras tarefas da administragéo fiscal;

b) Formacdo e preparacdo de todos os avaiadores e
avaliados digtribuidos geograficamente por toda a
Regiéo;

¢) A imposshilidade de se cumprir atempadamente os
prazos previstos na lei para a contratualizegdo dos
objectivos;

d) Osescassos recursos humanos de que dispdem aDRAF,
concentrados na cobranca e arrecadac@o de receita,
tarefa complexa face a situacdo dificil do tecido
empresarial regional resultante dos acontecimentos do
20 de Fevereiro e da crise econémica nacional.

Considerando que face ao exposto, surgiu a necessidade de
serem em primeira linha savaguardados os principios da
legalidade, daboafé e datutela da confianga, relativamente aos
dirigentes e demais traba hadores, relativamente as avaiactes de
desempenho referentes aos periodos de 2009 e 2010, a serem
atribuidas respectivamente, nos anos de 2010 e 2011.

Face a0 imperativo de cumprimento das normas legais
procedimentais foi aprovada uma ateragdo a Portaria n.°
13/2010, de 19 de Mar¢o, contemplando e salvaguardando os
principios e direitos fundamentais suprareferidos.

Nestes termos ao abrigo do disposto nos artigos 56.°n.°1 e
60.2, conjugado com o artigo 58.° da Portaria 13/2010, de 19 de
(I\j/largo, alterada pela Portaria n.° 76/2010, de 11 de Outubro,

etermino:

1. TrabahadoresdaDRAF:
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1.1. A contagem de pontos para efeitos de
posicionamento remuneratério referentes as
avaliaches de desempenho rel ativas aos anos
2009 e 2010, a serem atribuidas respecti-
vamente, nos anos 2010 e 2011, deverdo
obedecer a0s seguintes requisitos:

Trés pontos por cada mencéo maxima;

b Dois pontos por a mencdo
imediatamente inferior amaxima;

c) Um ponto por cada mencdo
imediatamente Inferior & referida na
dinea b) desde que consubstancie
desempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mencéo
correspondente a0 mais baixo nivel de

avdiacio.
Pessoal Dirigente em exercicio de fungdes na DRAF -
- Dirigentes de grau superior e de grau intermédio:

21. Revela a dltima classificagdo de servico

reportada ao lugar de origem, antes do inicio
das funcoes dirigentes, (nao sendo objecto de
avaliagdo no &mbito da Portarian.® 326/84, de
31 de Abril, aplica-se supletivamente o n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/83/M, de 4 de Outubro).
Aos dirigentes de grau superior (Director
Regional e Subdirector Regional) revela
também a Ultima classificagdo de servico, ao
abrigo do artigo 17.°do Decreto Legidativo
Regiona n.° 11/2005/M, de 29 de Junho.

Trabahadores em exercicio de fungdes dirigentes fora
daDRAF:

3.1.  Aos dirigentes de nivel superior e de nivel

intermédio revela a dltima classificacdo de
servico, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 11/2005/M, de 29 de
Junho.
A classificagdo obtida enquanto dirigente
revela, aindana carreirade origem (artigo 35.°,
n° 2 do Decreto Legisativo Regiona
n.° 11/2005/M, de 29 de Junho e consequente-
mente para efeitos de atribui¢do dos pontos.

Membros de Governo e Pessod em exercicio de
fungBes técnicas ou de apoio em Gabinetes
Governamentais, deputado ou deito local:

4.1. Tratando-se de funcbes de reconhecido
interesse publico, revela a dltima classificagéo
de servico obtida no lugar de origem, por
aplicacdo do artigo 17.° conjugado com o artigo
19.° do Decreto Legidlativo Regiona n.°
11/2005/M, de 29 de Junho e consequente-
mente para efeitos de atribuicdo dos pontos.

Regras Comuns a todos os traba hadores da DRAF:

5.1. A Direccdo Regiona dos Assuntos Fiscais
(DRAF) deve proceder a notificacéo por carta
registada, dos respectivos traba hadores, sobre o
numero de pontos acumulados no ano de 2009,
em funcdo das respectivas avaliacBes de
desempenho.

52. O direito de dteracdo do posicionamento
remuneratério dos trabal hadores que relinam os
pressupostos necessdrios para o0 efeito
(acumulacdo de 10 pontos) verifica-se nadata
de 1 de Janeiro de 2010.
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A ateracdo do posicionamento remuneratério
traduz-se, nas carreiras do regime geral, pela
mudanga de posicdo remuneratéria das
respectivas carreiras e nas carreiras do regime
especid da DRAF, pela mudanca de
escaldo/indice, sempre que ta se mostrar
possivel, de acordo com o regime
remuneratorio aplicavel.

Os trabalhadores que recentemente assinaram
ateraces aos respectivos contratos de traba ho,
por forca da ateracdo remuneratdria decorrente
da aprovacdo em procedimentos concursais

entretanto concluidos, poderdo ver os mesmos
aterados caso relinam 0s requi Sitos Necessarios
para a mudanca do posicionamento remunera:
torio a1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 14 de Outubro de
2010.

O S=CcrETARIO REGIONALDO PLANO E FiINANCAS, José Manue
Ventura Garcés
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Umalauda............... €159l cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
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Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
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Completa .................€7498 € 37,19.
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