REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Lalns

JORNAL OFICIAL

Quinta-feira, 30 de Dezembro de 2010

| |

Série
NuUmero 245

Suplemento

Sumario

SECRETARIA REGIONALDA EDUCAC}AO E CULTURA
Declaracdo de Rectificacio
Rectifica o despacho de alteragdo do posicionamento remuneratdrio do trabalhador Duarte
Manuel Jodo da Costa, publicado no Jorna Oficial, Il série, n.° 224, de 29 de Novembro de
2010.

Aviso
Abertura de procedimento concursal interno de acesso limitado para provimento de 1 posto
de trabalho na carreira de monitor de formagdo profissional, categoria de monitor de
formacdo profissional de 1.2 classe, do mapa de pessoal da Direccdo Regional de
Qualificagéo Profissional.

Aviso
Abertura de concurso interno limitado para ocupagdo de 1 posto de trabalho de especialista
de informatica de Grau 3, nivel 1, da carreira de especiaista de informética, do mapa de
pessoal da Direc¢do Regional de Qualificacdo Profissional.

SECRETARIA REGIONALDO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Aviso
Autoriza o regresso de licenca sem vencimento de longa duragéo do assistente operacional,
Eduardo Manuel Carvalho Sousa.

Aviso
Autoriza o regresso de licengca sem vencimento de longa duragdo do assistente operacional,
José Dionisio Jesus Gouvela.

Aviso
Autoriza o regresso de licenga sem vencimento de longa durag&o do assistente operacional,
Osvaldo Dinis Lega.



NUmero 245

SECRETARIAREGIONALDE EDUCAGCAO E CULTURA
Declaracdo de Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM, Il <érie,
n° 224, de 29 de Novembro relativo ao despacho de
ateracdo do posicionamento remuneratério do trabal hador
Duarte Manuel Jodo da Costa, rectifica-se 0 seguinte:

Assim onde se l&

Nestes termos e encontrando-se reunidos os requisitos
legais, determino, que a alteracdo do posicionamento
remuneratorio na categoria do trabalhador Duarte Manuel
Jodo da Costa, se opere para a posi¢do remuneratéria 12.2
nivel 15, darespectiva categoria, reportando-se tal alteracéo,
nostermosdo n.°5, do artigo 48.%, daLVCR, a 01 de Janeiro
de 2010 e que, nos termos do n.° 4, do artigo 48.°, daLVCR,
a presente determinagdo seja tornada publica, com teor
integral da respectiva fundamentagdo e do parecer do
Conselho de Coordenacdo da Avaliagao. (...)"

D(ev)eréler-se:

Nestes termos e encontrando-se reunidos os requisitos
legais, determino, que a ateracdo do posicionamento
remuneratorio na categoria do trabalhador Duarte Manuel
Jodo da Costa, se opere para a posicao remuneratoria 10.2,
nivel 15, da respectiva categoria, reportando-se tal alteracéo,
nostermosdo n.°5, do artigo 48.°, daLVCR, a01 de Janeiro
de 2010 e que, nostermos do n.° 4, do artigo 48.%, daLVCR,
a presente determinagdo sgja tornada publica, com teor
integral da respectiva fundamentagdo e do parecer do
Conselho de Coordenacdo daAvaliacdo.(...)

Funchal, 3 de Dezembro de 2010.

O SECrReTARIO REGIONAL DE EDUCAGCAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

DIRECCAO REGIONALDE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho do Secretério
Regiona de Educagéo e Cultura de 16 de Dezembro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia Util seguinte a publicitacdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
o procedimento concursal interno de acesso limitado
paraprovimento de 1 posto de trabalho na carreirade
Monitor de Formagdo Profissional, categoria de
Monitor de Formag&o Profissional de 1.2 classe, do
mapa de pessoal da Direccdo Regional de
Qualificacdo Profissional, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungbes puablicas por tempo
indeterminado.

2- Em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoa aprovado para 2010, pretende-se prover 1
Monitor de Formac&o Profissional de 1.2 classe, para
a Divisdo de Coordenacdo da Actividade Formativa,
do Centro de Formacdo Profissional da Madeira, da
Direccdo Regional de Qualificacdo Profissional
(DRQP), sito a Estrada Comandante Camacho de
Freitas, 9020-148 Funchal.

3-
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Lei aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, Decreto Legidlativo Regional n.° 6/2007/M,
de 12 de Janeiro e pelas disposicdes aplicavels da
Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Legislativo
Regional n.° 16/2000/M, de 15 de Julho e Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Vencimento: A remuneragdo € fixada nos termos
anexo | do Decreto Legislativo Regional
n° 16/2000/M, de 15 de Julho de 2000,
correspondendo ao escaldo 1, indice 326, conjugado
com 0] Decreto-
-lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, situando-se o
local de trabalho na Direccdo Regional de
Qualificagdo no Funchal, sendo as condi¢des de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
viggnt% para os trabalhadores da Administracdo
Publica.

Caracterizagcdo do posto de trabalho: ensino de uma
profissdo ou actualizagdo de conhecimentos
profissionais.

Requisitos de admissdo: Poder8o candidatar-se
Monitores de Formac&o Profissional de 2.2 classe, do
mapa de pessoal da Direccdo Regional de
Qualificagdo Profissional, com um minimo de trés
anos na categoria classificados de Bom e que relinam
0S requisitos gerais nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o de candidatura:

7.1- Ascandidaturas deverdo ser feitas através de
requerimento em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo
80 conCcurso.

7.2- Os requerimentos, datados e assinados,
devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos dos factos
nele invocados.

7.3- A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

74- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
revelar para apreciagdo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

75- Os requerimentos de candidaturas deverdo
ser entregues pessoamente na Secretaria
Administrativa, da Direccdo Regiona de
Qualificacdo Profissional, Estrada
Comandante Camacho de Freitas, durante as
horas normais de expediente, ou remetidos
através de correio, registado e com aviso de
recepcdo, até ao termo do prazo fixado, a
Direccdo Regional de Qualificagdo
Profissional, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal.



30 de Dezembro de 2010

8-

9-

NUmero 245

76- As falsas declaragbes prestadas pelos

candidatos serdo punidas nos termos da lei.
Método de seleccdo: Avaliacdo Curricular.
81- A avaiacdo curricular visa andlisar a
qualificacao dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungBes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.
8.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo o
meétodo de seleccdo indicado no n.° 9 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
8.3- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Jari do concurso:

Presidente:

- Dra. EldaMaria Fernandes Gongalves Pedro,
Directora de Servicos do Centro de
Formacdo Profissional da Madeira, da
Direccao Regional de Qualificacdo
Profissional.

Vogais efectivos:

- Dra. Cilisia Maria Ferreira Camacho, Chefe
de Divisdo de Coordenacdo da Actividade
Formativa, da Direccao Regional de
Qualificacdo Profissional, que substituira o
presidente do juri nas suas fdtas e
impedimentos;

- Dra. Ana Sofia Rebelo de Andrade Freitas,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Formagéo e
Recursos Humanos, da Direccéo Regional de
Qualificacéo Profissional .

Vogais suplentes:

- Dra Maria ldalina Fernandes da Silva,
Técnica Superior, da Direccdo Regiona de
Qualificacdo Profissional;

- Dra. Silvia Cristina Castro Fernandes de
Abreu, Técnica Superior, da Direcgao
Regional de Qualificacéo Profissional.

Direccdo Regional de Qualificacdo Profissional, aos 22
dias de Dezembro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regional de Educacdo e Cultura de 16
de Dezembro de 2010, foi autorizada a abertura de
concurso interno limitado, que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornal

Il

Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
ocupacdo de 1 posto de trabalho de Especidlista de
Informética de Grau 3, nivel 1, da carreira de
especiaista de informatica, do mapa de pessoal da
Direccéo Regiona de Qualificagdo Profissional.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M,
de 12 de Janeiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto-lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
Decreto regulamentar Regional n.° 10/2008/M, de 6
de Maio, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com a s alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para o lugar
que por seu intermédio se pretende preencher e
caducara logo que se verifique o seu provimento.

Condicdes de candidatura: Poderé@o candidatar-se os
Especialistas de Informética de Grau 2, pertencentes
a0 mapa de pessoal da Direcgdo Regional de
Qualificacdo Profissional, com pelo menos quatro
anos de servico na categoria, classificados de muito
bom ou sei's anos classificados, no minimo, de bom,
e que redinam os requisitos de admissdo definidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional - Desempenhar fungdes de
concepcao e aplicacdo nas seguintes areas de gestao
e arquitectura e sistemas de informagdo, tanto nas
areas de infra-estruturas tecnol 6gicas como também
na de engenharia de software.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Direccdo de Servicos de Apoio Logistico,
Tecnolégico e Patriménio, da Direccdo Regiona de
Qualificacdo Profissional, sto na Estrada
Comandante Camacho de Freitas, 9020-148
Funchal, e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001,de 26 de
Marco, ou para o escaldo a que a estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o trabalhador ja vier auferindo
remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condicdes as genericamente em vigor
para os trabal hadores da Administracéo Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

7.1- Avdiacdo curricular - Consistira em avaliar

as aptidées profissionais dos candidatos

ponderando de acordo com as exigéncias da
funcéo:

- Habilitagdo Académica de Base

(H.A.B.) onde se ponderard a

titularidade de um grau académico

OuU a sua equiparacdo legalmente

reconhecida;

- Formacao Profissiona (F.P.) em que
se ponderardo as accOes de
formac&o e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com a éarea
funcional do lugar posto a concurso;



7.2-

7.3-

01
NUmero 245

- Experiéncia Profissional (E.P.) em
gue ponderard o desempenho
efectivo de funcBes na area de
actividade para que 0 concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza,
duracdo;

- Classificagdo de Servico (C.9),
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

Prova Oral de Conhecimentos Especificos -

- A prova tera a duragcdo de 30 minutos e

versara sobre alguns dos seguintes temas, de

acordo com o programa estabelecido no

anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagéo e de

Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, Il

Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Orgénica da Direccdo Regiona de
Qualificac&o Profissional;

- Nocles gerais sobre a carreira de
Especialista de Informética;

- Ciclo de vida de um projecto;

- Técnicas e metodologia de andlise;

- Técnicas e metodologia de progra-
macao;

- Ferramentas CASE;

- Sistemas gestores de base de dados;

- Qualidade na producéo de software;

- Ferramentas de rapido desenvol-
vimento;

- Sistemas operativos,

- Sistemas de comuni cagao;

- Seguranca informética;

- Administragdo de Redes e Sistemas.

A documentacdo de apoio a prova € a

segumte
Portaria n.° 157/2008;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2008/M;

- Despacho n.° 74/2008;

- Gouveia, J, & Magahdes, A.
(2005). Redes de Computadores -
- Locas e Wireless - Curso
Completo;

- Loureiro, P. (2005). Windows Server
2003: para Profissionais. FCA;

- Nielsen, P. (2007). SQL Server 2005
Bible. Wiley Publishing.

- Petersen, R. (2008). Linux: The
Complete Reference (62 ed)
Mcgraw-Hill;

- Véstias, M. (2009). Redes Cisco -
- para Profissionais - (4.2 ed) Actua-
lizada e Aumentada. FCA;

- Pedro M.C. Neves, Rui Ruas O Guia
Prético do MySQL - ISBN: 989-
-615-006-0. Centro Atléantico MS
SQL server;

- Damas, L. (2005). SQL. FCA-
-Editorade Informatica, Lda,;

- Alberto Magalhades, SQL Server
2008 Curso Completo. ISBN: 978-
-972-722-594-1. FCA;

- Wallingford, T. (2005). Switching to
VOIP. O'Relilly.

9-
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7.4 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte serdo classificados de 0 a 20
valores.

75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

- Avdliacado Curricular - 2;

- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

7.6 - A classificag8o fina resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

C.F.=2AC+4POCE
4

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos

entregar pessoamente, mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, a Directora

Regional de Qualificagdo Profissional, um

reguerimento em papel deformato A4, branco ou cor

palida, solicitando a admissdo ao concurso.

Os requerimentos datados e assinados, devem ser

acompanhados do curriculum vitae detalhado,

datado e assinado, acompanhado dos documentos
dos factos nele invocados.

A ndo entrega dos documentos referidos no ponto
anterior, até ao términos do prazo de apresentacéo de
candidatura, determina a exclusdo do procedimento
concursal.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
Lei.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente;

- Dr. Méario Antoénio Catanho José, Director de
Servigos de Apoio Logistico, Tecnoldgico e
Patriménio, da Direccdo Regional de
Qualificac8o Profissional.

Vogals efectivos:

Eng.° Luis Pestana da Gama, Especialista de
Informatica, Grau 3, Nivel 1, da Direccdo de
Servigos de Apoio Logl'stico, Tecnol6gico e
Patriménio, da Direccdo Regional de
Qualificacdo Profissional, que substituird o
presidente do juri nas suas fdtas e
impedimentos;

- Dra. Ana Cristina Ribeiro Aveiro, Chefe de
Divisdo de Aprovisionamento e Gestdo de
Stocks, da Direccdo Regiona de
Qualificagdo Profissional.

Vogais suplentes:

- Dra Regina Maria Gouveia Brazdo
Rodrigues, Chefe de Divisdo de Controlo
Juridico e Técnico, da Direccdo Regional de
Qualificacdo Profissiona;
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- Dra. Ana Sofia Rebelo de Andrade Freitas,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Formagéo e
Recursos Humanos, da Direc¢éo Regiona de
Quialificacdo Profissional

12 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal, no placard da Secretaria Administrativa,
da Direccéo Regional de Qualificagdo Profissional.

Direccéo Regiona de Qualificagdo Profissional, aos 22
dias de Dezembro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho, de 26 de Janeiro de 2010, foi
autorizado o regresso de licenca sem vencimento de longa
duracdo, ao assistente operacional, Eduardo Manuel
Carvalho Sousa, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2011.

(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 20 de Dezembro de 2010.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 06 de Dezembro de
2010, foi autorizado o regresso de licenga sem vencimento
de longa duragdo, ao assistente operacional, José Dionisio
Jesus Gouveia, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2011.

(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 20 de Dezembro de 2010.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 06 de Dezembro de
2010, foi autorizado o regresso de licenca sem vencimento
de longa duragdo, ao assistente operacional, Osvaldo Dinis
Leca, com efeitos a partir de 03 de Janeiro de 2011.

(Isento de fiscalizacdo préviada SRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 20 de Dezembro de 2010.

O CHEeFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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