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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
PONTADO OESTE SOCIEDADE DE PROMOCAOQO E
DESENVOLVIMENTO DA ZONA
OESTE DAMADEIRA, SA

Alter agdo ao contr ato-programa

Considerando que através da Resolucdio n.° 1132/2006, de 31
de Agosto, foi aprovada a celebracdo de um contrato-programa
entre a Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria
Regiona do Equipamento Socid, e a Pontado Oeste - Sociedade
de Promocao e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira,
S.A., paracomparticipagao da construgao daligacéo viariaem
tinel azona centrd e norte da Ribeira Brava, integrada na obra
de “Reconverso Urbanigtica da Frente Mar da Ribeira Brava’;

Considerando que, através das Resolugdes n.os 691/2010, de
6 de Julho, e 1410/2010, de 18 de Novembro, foram autorizedas
aprimeira e segunda alteragles, respectivamente, ao contrato-
-programa celebrado com a Ponta Oeste - Sociedade de
Promoc&o e Desenvolvimento da Zona Oeste daMadeira, SA.,
gprovado pela Resolugéo n.° 1132/2006, de 31 de Agosto;

Considerando que importa melhor concretizar as
componentes que integram o seu objecto, definido na cldusula
primeirado mesmo;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 37.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 2/2011/M, de 10 de Janeiro, que aprova
0 Orcamento da Regido Auténoma daMaderapara 2011, e da
Resolucdo n.° 55/2011, de 20 de Janeiro de 2011, a Regido
Auténoma da Madera, através da Secretaria Regiona do
Equipamento Social, legamente representada pelo Secretario
Regional, Eng.° Luis Manuel dos Santos Costa, adiante
designado por primeiro outorgante, e a Ponta do Oeste -
- Sociedade de Promocéo e Desenvolvimento da Zona Oeste da
Madeira, S.A., contribuinte fisca n.° 511146507, legamente
representada pelo Presidente do Consalho de Administragéo, Dr.
Paulo Jorge Fernandes de Sousa, adiante designado por segundo
outorgante, acordam aterceira alteracdo ao contrato-programa
assinado em 1 de Setembro de 2006, em que aclausulaprimeira
passa ater a seguinte redaccao:

“ClausulaPrimeira
(Objecto)

Este contrato-programa tem por objecto a definicdo do
processo de cooperacao financeira entre as partes outorgantes
para o financiamento da construgdo daligacao viariaem tinel a
zona central e norte da Ribera Brava, integrada na obra
«Reconversdo Urbanistica da Frente Mar da Ribeira Brava»,
incluindo as parcelas de terreno necessarias amesma.”

Esta ateracdo ao contrato-programa é feita em dois
exemplares que sdo assinados e rubricados pel os representantes
das outorgantes.

Funchal, 21 de Janeiro de 2011.

1.° OuTorRGANTE, a Regido Auténoma da Madeira,
representada pelo Secretério Regional do Equipamento Social,
Engenheiro Luis Manud dos Santos Costa

2.° OUTORGANTE, Ponta do Oeste Sociedade de Promogéo e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, SA, representada
pelo Presidente do Conselho de Administrag&o, Dr. Paulo Jorge
Fernandes de Sousa

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Despachon.® 7/2011
A Dr2Alexandra Maria Gomes da Costa Gouveia, vem
exercendo o cargo de Directora do Gabinete de Estudos e

Pareceres Juridicos, equiparado a Director de Servigos, cargo de
direccdo intermédiade 1.° grau, em regime de comissao de

servico, desde 14 de Abril de 2008, ocorrendo o termo desta
comissdo em 13 de Abril de 2011.

Considerando a demonstracdo das actividades prosseguidas e
os resultados obtidos no exercicio do referido cargo,
evidenciados através do relatério elaborado pela referida
dirigente, determino:

Nos termos do artigo 23.° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteracfes introduzidas pelas Leis n.%s 51/2005 e 64-
-A/2008, de 30 de Agosto e de 31 de Dezembro,
respectivamente, adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, é renovada
acomissdo de servico da Licenciadaem Direito, Alexandra
Maria Gomes da Cogta Gouveia, no cargo de Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos, equiparado a Director
de Servicos, cargo de direccdio intermeédia de 1.° grau,
actualmente previsto no n° 3 do artigo 3.° da Portaria
Nn.° 74/2008, de 23 de Junho, e congtante no mapado anexo Il a0
Decreto Regulamentar Regiona n.° 7/2008/M, de 21 de Abil,
com efeitos a 14 de Abril de 2011.

Esta despesa é cabimentada na rubrica Secretaria 05,
Ocla%iiucl)% 01, Divisdo 00, Subdivisio 00, classificagdo econémica

A presente renovag@o estdisenta de fiscalizagdo préviada
Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal de Contas.

0 Secretaria Regional do Equipamento Social, 20 de Janeiro de
11.

O S=creTARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa

Despacho n.° 8/2011

O Engenheiro José Daniel Vieira de Brito Figueiroa, vem
exercendo o cargo de Director Regional de Infra-Estruturas e
Equipamentos, cargo de direccdo superior de 1.° grau, em regime
de comissdo de servico, desde 22 de Abril de 2008, ocorrendo o
termo desta comissdo em 21 de Abril de 2011

Considerando os resultados obtidos no exercicio do referido
cargo evidenciados através do relatério elaborado pelo
identificado dirigente, determino:

Nos termos do artigo 22.° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as ateracBes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada 8 RAM pelo Decreto L egislativo Regional
Nn.°5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e em conjugacdo com
o disposto naaineai) do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, é renovadaa comissio de
servico do Licenciado em Engenharia Civil, José Daniel Vieira
de Brito Figueiroa, no cargo de Director Regional de Infra
-Estruturas e Equipamentos, cargo de direccéo superior de 1.°
grau, previsto no n.° 2 do artigo 16.° do referido Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, e constante do mapa do
Anexo | a0 mesmo diploma, com efeitos a22 de Abril de 2011.

Esta d € cabimentada na rubrica: Secretaria 05,
gf%iiucl)% 02, Divisio 02, Subdivisio 00, classificag@o econdmica

A presente renovacdo estd isenta de fiscalizacdo prévia da
Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna de Contas.

2Oﬁecretaria Regiona do Equipamento Socia, 21 de Janeiro de

O S=CcrETARIO REGIONAL, Luis Manud dos Santos Costa

Aviso

1- Nostermosdo artigo 50.°daLe n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho de 29/12/2010, do Secretério Regional do
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Equipamento Social, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacéo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficiad daRAM, procedimento concursal comum para
0 preenchimento de um posto de traba ho na categoria
de encarregado operacional, da carreira de assistente
operaciona, previsto no mapade pessoal dos Servicos
Dependentes do Secretario Regional, constante do mapa
| do Anexo & Portaria n.’ 166/2008, de 8 de Outubro,
mediante a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabaho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Lel aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, aterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.°9/2010, de 4 de Junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lel
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as dteracles
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera na Direccéo De Servicos de
Materiais e Equipamento da Secretaria Regiona do
Equipamento Social (SRES) Zona Industrial da
Cancedla- sitio da Quinta- Canico.

Prazo de validade: o procedimento concursal € vdlido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

Posicdo remuneratériaz o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remunera
térias da categoria € objecto de negociagdo com esta
Secretaria Regional e teralugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal, nostermos do arti go
55.°daLei n.°12-A/2008, e daaineaa) don.° 2 do
atigo 49.° do Decreto Legidativo Regional
n.°2/2011, de 10 de Janeiro.

Caracterizacdo do posto de trabalho: desenvolver
funcbes de coordenacdo dos assigtentes operacionais
afectos as éreas de actividade de carpintaria, de pintura
ede servicos de apoio geral.

Requisitos de admissdo previstos no artigo8.° da Lei
n. 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Consgtituicdo, convencéo
internaciond ou lei especidl;

b) 18 anos deidade completos;

c) N&o inibi¢&o do exercicio de fungBes piblicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funces,

€) Cumpridas asleis de vacinaggo obrigatoria.

No presente procedimento concursal sO podem
candidatar-se os traba hadores com umarelagéo juridica
de emprego publico, previamente estabelecida, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, e que
relinam os requisitos de recrutamento previstos no n.° 2
do artigo52.°daLe n.° 12-A/2008.

O nivel habilitacional exigido é a escolaridade
obrigat6ria ou curso que |he sgja equiparado por tratar-
-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade

1, sendo, contudo dispensado para os trabahadores
integrados na carreira de assstente operacional, nos
termos do n.° 1 do artigo115.°da L e n.° 12-A/2008.
9.1- A escolaridade obrigatéria € aferida nos
seguintes termos:

- Para individuos nascidos até 31 de
Dezembro de 1966 - 4.2 classe do
ensino primario (n.° 1 do artigo13.°do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de
Dezembro);

- Paraindividuos nascidos a partir de 1
de Janeiro de 1967 - seis anos de
ecolaridade (n.° 1 do artigo12.° do
Decreto-lel no 538/79;

- Para candidatos inscritos no 1.° ano do
ensno basco em 1987-1988 e nos
anos lectivos subsequentes - nove anos
de escolaridade (n.° 1 dos artigos 6.°e
63.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo).

10 - No presente procedimento ndo é possivel a substituicdo

do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissonal.

11 - Nostermosdaalineal) do n.° 3 do artigo19.° da Portaria

n.283-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
de assistente operacional, sgjam titulares da categoriade
encarregado operacional e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessod do 6rgéo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

12 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, as candidaturas deveréo ser obrigatoriamente
?r&eentad_as mediante o preenchimento do “Formulario

e Candidatura’ aprovado pelo Despacho n.°
11321/2009, publicado no Diario daRepublica, 2.2 rie,
n.° 89 de 8 de Maio de 2009, afornecer narecepcdo do
edificio da Secretaria Regional do Equipamento Socid
(SRES), sito & RuaDr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064-506,
Funchal, ou aimprimir apartir do sitio oficial da SRES
em Www.sres.pt.

13- Os formuldrios devidamente preenchidos datados e

14

assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Fotocépia do respectivo certificado de
habilitac&o académica e/ou outro profissional
ou documento idéneo, legalmente reconhecido
parao efeito.

Declaracéo emitida pel os servicosde origem a
gue o candidato pertence, da qual consta a
identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que sgja titular e da
actividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta situac&o.

O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

b)

0)

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos aque sereferem as aineas
a) b) ¢) d) e e) no ponto 7 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulé&rio da candidatura, que
relinem 0S mesmos requisitos.

15 - Os candidatos pertencentes aos mapas de pessoa da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
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comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram gque 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comproveativos de factos por eesreferidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

17 - Os formulé&rios de candidaturas devem ser entregues na

Secretaria Regional do Equipamento Social, no
Departamento Administrativo de Expediente e Arquivo,
sto aRuaDr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
electronico.

18- A ndo gpresentacddo dos documentos exigidos, nos

termos da Portarian.® 83-A/2009, determina a exclusao
dos candidatos do procedimento concursal.

19 - Asfasas declaragtes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdalei.

20- O méodo de sdeccdo obrigatdrio a utilizar neste

procedimento concursal € o definido naaineaa) do
n.° 1 do artigo53.° daLe n.° 12-A/2008, de acordo com
0 estipulado n.° 2 do artigo 5.°-B do Decreto L egidativo
n° 1/2009/M, aditado pelo Decreto Legidativo
n.° 9/2010/M, de 4 de Junho.

20.1- Como método de sdleccdo complementar ao
método de seleccdo obrigatorio acimareferido
serd utilizada a entrevista profissional de
seleccdo, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/20009.

21 - Os métodos de seleccao adoptados e respectiva

valoragdo, na escala de zero a vinte valores, sdo 0s
seguintes:

21.1- A Prova Tedrica Oral de Conhecimentos
(PTOC), a redizar-se numa Unica fase, visa
avdiar os conhecimentos académicos, e, ou,
profissonais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessérias ao exercicio dafunco.

21.2 - Aponderacéo autilizar naPTOC enaEPS éa
seguinte:
- Provatedricaora de conhecimentos -
-70%
- Entrevista profissona de sdeccéo -
- 30%

22 - Aentrevista profissional de seleccdo (EPS) visaavdiar,

de forma objectiva e sistemadtica, a ex&:)eriéncia
profissional e aspectos comportamentai s evidenciados
durante ainteraccdo estabel ecida entre o entrevistador e
o0 entrevistado, nhomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessodl.

23 - Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatério pela

ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem congtante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleccao, ndo [he sendo aplicado o
método de seleccdo seguinte, nostermosdosn.%s 12 e
13 do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/20009.

00
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24 - A prova de conhecimentos assume a forma oral e

naturezatedrica, com duracdo de 20 minutos, eincidird
sobre contetidos de natureza genérica relacionados com
as exigéncias dafuncao, d)rawgerdq,slnomewaﬂente, as
segui nt&teméﬂcaseraﬂoemva egidacéo:
Estatuto Disciplinar dos Trafa}%) hadores que
exercem fungdes Publicas:

- Le n.°58/2008, de 9 de Setembro, do artigol.°
a0 artigo 26.°
Férias, FaltaseLicencas.

- Lel n.259/2008 de 11 de Setembro - Regime do
Contrato de Trabaho em Fungdes Publicas,
artigosn.%s 171.°a193.°, 234.°e 235.°, Anexo
| - Regime, artigos n.°s 115.°a 131.°, Anexo
B- do Regulamento. 4 detrabah

uracdo e organizagdo do tempo detr 0:

- Le ?1‘.;‘?%9/20%8, dg;ftl) de Seteegbro - RCTFP:
artigosn.’s 117.a 167.°, Anexo | - Regime, e
artigos 104.°a 114.°, Anexo |l - Regulamento,
Acordo Colectivo de Trabaho n.° 1/2009,
(acordo colectivo de carreiras gerais) aplicado
aos trabalhadores da Administracdo Publica
Re%i/onal, pelo Regulamento de Extensdo
n.° 2/2010, publicado no JORAM n.2 1, Il1 sie,
de 3 de Janeiro.

uranca, higiene e salide no Trabalho:

- n.° 59/2008, de 11 de Setembro - RCTFP:

artigos n.% 222.°a 223.%, Anexo | - Regime e
artigos n% 133° a 137.° Anexo Il -
- Regulamento.
Vinculos, Carreiras e RemuneracBes dos
trabahadores que exercem fungdes publicas.
- Lei n° 12-A/2008, de 27 de Feverero -
Regime de Vinculos, de carreiras e de
RemuneracBes artigos n.% 8.0 a 24.°, 46.°, 47.°,
55.,68.2e75.°.

25 - Navaloragdo dos métodos de sel eccdo sdo adoptadas

diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos paraaescalade 0 a20 valores.

26 - A ordenacéo fina dos candidatos que completem o

procedimento é efectuada de acordo com a escala
classificativade 0 a 20 valores, em resultado damédia
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgéo e sera efectuada
através da seguinte formula:

OF = PTOCXx0,70+EPSx0,30

sendo:

OF = Ordenacéo Fina

PTOC = Prova TebricaOral de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissiond de Seleccéo

26.1- Em caso deigualdade de valoragdo, observar-
-se-4.0 disposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009. Subsistindo emJJate na valoracdo
prevalece o critério de ordem decrescente da
Idade dos candidatos.

26.2- A lista de ordenacdo find dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de seleccéo.

27 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificagéo do dia, hora e loca para redlizacéo dos
métodos de seleccdd, nostermos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
publicitacgo dos resultados obtidos em cadamétodo de
seleccdo intercdar € efectuada através de lista unitéria,
ordenada afabeticamente, afixadano é&trio da Secretaria



27 de Janeiro de 2011

00

Nimero19

Regional do Equipamento Sociad e disponibilizada
através do sitio oficial da SRES em www.grespt. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccao so
convocados para a redlizacdo do método seguinte
agaveas de notificacdo, por uma das formas supra
referidas.

28 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas nas alineas b) ¢) ou d) do n.° 3 do

mesmo artigo para a redizagao da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo.

29 - Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatostém asactasdo i,
onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, agrelha classificativa e o sistema de val oragéo
final do metodo, desde que as solicitem.

30- Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursa e para o periodo experimental:

Presdente:
- Alfredo Antonio Camacho, Director
Servigos.

de

Vogais efectivos:

- Rui Agrelade Freitas Morna, Chefe de Diviséo
(substitui o Presidente nas fatas e
impedimentos);

- Francisco Miguel Pereira Ferreira, Chefe de
Divisgo.

Vogais suplentes

- Cirilo da Silva de Jesus, Chefe de
Departamento;,

- José Décio Freitas Ferreira, Coordenador
Técnico.

31 - Aligta unitéria de ordenacdo final dos candidatos, apés
homologacdo, € publicada na Il Série do JORAM,
dfixadano atrio da Secretaria Regional do Equipamento
Social, sito a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506
Funchal e disponibilizada no sitio oficial da SRES em

www.sres.pt.

32 - Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagao dos métodos de selecgéo, sio
notificados do acto de homologacdo da lista de
ordenaco final, por umadas formas indicadas no ponto
27 do presente aviso.

2Oﬁecretaria Regiona do Equipamento Socia, 20 de Janeiro de
O CHEre DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Estabilizacdo do Talude Margina aRibeirada
Fgédas Eguas- Serrad’ Agua

Discussio Publica

Para cumprimento do previsto no n.° 5 do atigo 7.° do
Decreto-Le n.°555/99, de 16 de Dezembro, naredaccao que lhe
foi conferida pela Decreto Lei n.° 26/2010, de 30 de Marco,
alterado pelaLei n.° 28/2010, de 02 de Setembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 37/2006/M, de 18 de Agosto, dterado pelo Decreto

Legidativo Regiond n.° 23/2009/M, de 12 de Agosto, conjugado
com o disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.°380/99 de 22 de
Setembro, naredaccéo conferida pelo Decreto-Lel n.° 181/2009,
de 07 de Agosto, dterado pelo Decreto Lei n.°2/2011, de 06 de
Janeiro, torna-se piblico que, no prazo de 15 dias a contar do
oitavo dia posterior & publicagao deste aviso no Jornd Oficia, se
procede a discussao publica da obra de Estabilizacéo do Talude
Margina aRiberadaFgéadas Aguas- Serrad Agua.

O processo encontra-se patente no Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos locaizado no 5.° andar do edificio da
Secretaria Regiona do Equipamento Socid, sito a Rua Dr.
Pestana Jinior, n.° 6, 9064-506 Funchal, podendo ser consultado
nos dias Uteis, no horério de expediente 09HOO - 12H30 e 14H00
- 17H30. Encontra-se também disponivel paraconsultano site
wWww.Sres.pt..

As sugestdes, reclamagdes e observagBes no ambito da
participacdo deverdo ser apresentadas por escrito,
preferencialmente registadas em folhas préprias, cedidas
gratuitamente, disponivels no local da consulta, que apds
preenchidas poderdo ser entregues directamente no locad ou
enviadas por correio ou por e-mail para o endereco sres@qgov-
madeirapt., devendo dar entrada na Secretaria Regiona do
Equipamento Socid, até ao fim do periodo da discussio plblica

Secretaria Regional do Equipamento Socia, 26 de Janeiro de
2011

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCA(;AO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Aviso

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publicaa Lista Unitéria de Ordenacdo
Final relativa ao procedimento concursal comum para ocupacio
de 1 posto de trabaho na carreira de Assistente Técnico,
categoria de Assistente Técnico, no mapa de pessod da Direcgéo
Regional de Qualificagdo Profissional, aberto por aviso
publicado no JORAM, Il Séie, n. 122, de 02 de Julho,
homol ogada por meu Despacho de 25/01/2011, no &mbito da
delegacéo de competéncias, conforme Despacho n.° 26/2009.

Candidatos aprovados:

Detentores de relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado:

- Faimade Jesus Alves daLuz Spinola- 15,590 vaores

- Pedro Manud GouveiaFigueira- 14,190 vaores

- CarolinaPatricia Gomes dos Santos - 14,120 valores

N&o detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado:

- Marlene Dolores Abreu de Andrade - 15,730 vaores

- Fernando Luis Freitas de Barros - 14,950 valores

- Fernanda Carina Vasconcel os da Encarnacéo - 14,730

valores

- Mariado Ros&rio SaN6brega- 14,100 valores

- Ricardo Jorge GouveiaMartins - 13,900 valores
Marlene Fernandes Vieira Cagtano Fernandes - 13,700
valores
Maria Sdete dos Santos Lima - 13,700 vaores
Maria Helena L opes Sousa Freitas - 13,200 valores
Janete Denise Pereira Sousa- 12,630 valores
HelenaMariaPitada Silva- 12,500 vaores
SandraMaria Franco carvalho - 12,360 valores
VerdnicaVanessada SilvaGongalves - 12,290 valores
CdliaCarinaJardim Vieira Freitas - 12,150 vaores
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- SandraMariaMartins Freitas - 11,720 vaores

- MariaMarlene Abreu Figueira- 11,660 vaores

- TdmaCrigtina Gouveia Bettencourt - 11,520 valores
- Eugénio de Jesus Abreu - 11,300 vaores

Os candidatos que obtiveram a mesma classificacéo final
foram desempatados pelo seguinte critério; candidato que
gpresentar maior tempo de experiéncia profissona na area
relacionada com o posto de trabalho.

Candidatos ndo aprovados.
Por terem obtido notainferior a9,5 valores na prova escrita
de conhecimentos:
- Carlado Monte Freitas Olival Pereira
CarlosMiguel de Abreu de Freitas
Dina Suse dos Santos Gouveia
Fabricio Mauro Gois Serra Santos
L eticiaMaria Spinola Gouveia
Mércia Rﬂuel Jesus Henriques Freitas
MariaNatdiaRels MmdoggaGaspar
Mério Luis Vasconcelos Rodrigues
Sandra José da Silva Andrade Jardim
Susana Paula Sousada Silva Ferreira
V anessa Sofia Pestana Abreu dos Santos Rodrigues

Por terem faltado a prova escrita de conhecimentos:
AuriaLucinda Gouveia de Aguiar Sousa
Bruno Araljo Carvaho

Carla Cristina Gongalves Teixeira

Carla Sofia da Silva Camacho

Cétia Patricia Freitas Gongalves
ClaidiaFilipa Sardinha L opes Cro
Débora Vanessa Freitas Gongalves
Diogo Marcelo Fernandes de Sousa
DjamilaRosaMoniz Teixeira
DoraVadentina Florenca Teixeira

Dulce Cristina da Fonseca Carvahosa
FatimaClaldiaVieiraAraljo Faria
Fétima Luisa Gomes de Sousa
FilipaAndreiaSilva

Guida Catarina Teles Lopes

Igor Lito Mendonga Spinola
IsaFilipaCémaraViera

Joanalsabel Aguiar Freitas

Joana L ucréciaVieiraRégo

Jodo Luis Quinta Rodrigues

Jos2 Aldoénio OliveiraFigueira
LigiaMariaMendonga Olim Virissmo
Lina Jesus Florenca acho

Lisete Rubina Castro Silva

Lucinda Alberta Santos de Abreu Tomés
Luis Filipe GouvelaMarques
LuisaLilianaPereiradaSilva

Mércia Jos2 Nunes Gois

Maria Clalidia TeixeiraGongalves
Maria CristinaGongavesAgrela
Maria |sabdl Sousa Gongalves

Maria Jesus Rocha

Maria José Faria PereiraFigueira
Maria Rosa Gomes Rodrigues de Sousa
Nicole Janete Rodrigues da Silva
Norberta Rubina Noronha Sa

Paula Tomé Pereira Garcés

Paulo Jorge FariaAlves

RosaMaria Vieira

Ruben Jonas Ferreira Rodrigues
SandraPaulada Silva

Sara Catarina Camara Freitas

Sérgio Rodrigues Tomas
TéniaElsaVieirade Andrade Bandarra
Vania Carina Camacho Dias

Vasco André Soares Nogueira
ZédiaRitaGoncaves de Freitas

Por terem faltado a Entrevista Profissional de Selecco:
- EliaJosé Santos Nascimento

Mais sefaz plblico que, aLista Unitéria de Ordenag&o Final
se encontra disponivel para consulta na pagina electronica desta
Direccéo Regiona (www.drgp.gov.pt) , bem como se encontra
afixadaem locd visivel e publico nasinstalﬁoeﬁ~ da Direcgéo
Regiond de Qualificacdo Profissiond no Funchal.

Dahomologagéo da Lista Unitériade Ordenacéo Final cabe
recurso hierérquico ou tutelar de acordo com o que determina o
n.° 3 do artigo 39.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Funchal, 25 de Janeiro de 2011.

A DIRECTORA REGIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
SaraMaria Nunes de Alme da Estudante Relvas
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