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SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA
Aviso

Na sequéncia do Despacho autorizador de Sua Excelénciao
Vice- Presdente do Governo Regiona daMadeira, no exercicio
da Presidéncia, de 4 deFevereiro de 2011, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado, com o periodo
experimenta de 90 dias, na categoria de Assistente Operaciond,
posi¢do remuneratéria entre a 3.2 e 4.2, e nivel remuneratério
entre 3 e 4, databela Unica, da carreirae categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
daPresidéncia, com Rui Paulo de FreitasAguiar.

(Isento de fiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria-Gerd da Presidéncia do Governo Regiona da
Madeira, 4 de Fevereiro de 2011.

O CHEerE DE GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Nostermosdo artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por despacho do Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia
0 Vice-Presdente do Governo Regiond de 19 de
Janeiro de 2011, ao abrigo da competéncia delegada
congtante do Despacho n.° 77/2007, de 24/07, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 136, de 26/07/2007, encontra-
-se aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar dadatada
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso nall Série
do Jorna Oficial da RAM, procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente operacional, da carreirade
assistente operacional, previsto no mapa de pessoa da
Direccdo Regional do Comércio, Industria e Enegia,
mediante a congtituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na moddidade de contrato de trabaho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

2- O locd de trabaho sera na Direcgdo Regiona do
Comeércio, Indlstria e Energia, Sto aAvenidado Mar e
das Comunidades Madeirenses, no Funchal.

3- Prazo devalidade: o procedimento concursal é védido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

4 - Posicio remuneratériaz O posicionamento remunera
tério do trabalhador recrutado ser4 objecto de
negociacdo com aVice-Presidénciado Governo etera
lugar imediatamente apGs o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, com a alteracdo introduzidapelaLei n.° 3-
-B/2010, de 28 de Abil.

5- Caracterizacdo do posto de trabalho: Duplicagdo,
digitalizacdo, preparacdo de emissio e entrega de
documentos e outra informacdo; atendimento de
ngl ico; atendimento telefnico; realizaco de pesquisas

asicas e de legidagdo nainternet eintranet; divulgacéo
de informagdo por via electrénica; reaizacdo de
operagdes de actuaizagdo da intranet; redizacdo de
apoio administrativo e/ou logistico; operacdes de
arquivo; execucdo de outras tarefas de apoio adequados
a0 seu nivel de competénciasfuncionais.

6.1- Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°
dalei n12-A/2008, de 27 de Fevereiro:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicso,
convengdo internacional ou lei

N&o inibi¢&o do exercicio de fungbes

publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo

obrigatoria

especidl;
b; 18 anos de idade completos;

6.2 - No presente procedimento concursal s6 podem
candidatar-se os trabal hadores com umarelacdo
juridica de emprego publico, previamente
estabelecida, na modalidade de contrato por
tempo indeterminado e que relinam os requisitos
de recrutamento previstos no n.° 2 do artigo 52.°
dale n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6.3 - O nivel habilitacional exigido é a escolaridade
obrigatoria, conforme aidade dos candidatos.

6.4 - No presente procedimento ndo é possive a
substituicéo do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissiond.

6.5 - Nostermosdaalineal) don.° 3do artigo 19.°da
Portarian.’ 83-A/2009, de 22-01, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulaivamente, se
encontrem integrados na carreira de assigtente
operacional, sgam titulares da categoria de
assistente operacional e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoa do Orgdo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Forma de apresentac8o da candidatura: Nos termos do
artigo 27.°e n.° 2 do artigo 51.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22-01, as candidaturas deverdo ser
obrigatoriamente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diaio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a
fornecer pelo Servigo de Pessoal daDSCPI, sito ao
Edificio do Governo Regiond, AvenidaZarco, 3° andar,
no Funchal, ou aimprimir apartir do sitio oficial daVP
em http://vp.gov-madeirapt.

7.1- Os formulérios devidamente preenchidos,
datados e assinados, devem ser acompanhados
da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusao do candidato do procedimento:

a) Copia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou outro
rofissonal ou documento id6neo,

ega mente reconhecido para o efeito;
b) Declarag&o emitida pelos servigos de
origem a que o candidato pertence, da
qual conste aidentificacéo darelacéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a
carreirae categoriade que sgatitular e
da actividade que executa, caso o
candidato se encontre neﬂasituaf;éo;
C) Copiado cartdo de identificacdo fiscal;
d) Curriculum profissional detalhado,
dactilografado em pape de formato
A4, onde constem 0s seguintes
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elementos: habilitagbes profissonais
(especializaghes, estégios, seminarios,
accdes de formacao, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeada
mente, as diversas categorias possui-
das pelos candidatos icom indicacéo
dos respectivos vinculos, bem como
das datasdo inicio e termo das fungd
relativamente a cada uma ddas); a
indicacdo dos servicos onde o0s
candidatos tém exercido funcdes e a
descricBo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quai squer outros elemen-
tos que os candidatos entendam dever
gpresentar, por serem relevantes, para
apreciacao do seu mérito.

7.2- E dispensada a apresentacdio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
asdlineasa), b), c), d) e €) do ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formul&io da candidatura que rednem os
Mesmos requisitos.

7.3- Os candidatos pertencentes aos mapas de
pessod daV Pficam dispensados da entre%ados
documentos mencionados nas dlineas a), b) e c)
do ndmero anterior, desde que expressamente
refiram gque 0S mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

7.4- Ojuri podeexigir aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

75- Os formul&ios de candidaturas devem ser
entregues no Servico de Pessod daDSCPI, sito
ao Edificio do Governo Regiond, Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo,
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
aberturado procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
electrénico.

7.6- A ndo apresentacdo dos documentos exi gizdos
nos termos da Portarian.® 83-A/2009, de 22-01
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

8- Asfasasdeclaraghes prestadas pelos candidatos seréo

9-

punidas nostermos dalei.
Métodos de sl eccéo:

9.1- Aavdiacdo curricular (AC), aqua visaandisar
aqualificacgo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissiona,
percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, congtituindo factor preferencia a
formacdo em correio e ectrénico.

9.2- A entrevista de avdiacdo de competéncias
(EAC), aqua visaobter, através de umardacio
interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio dafungéo.

01

9.3- Asponderagiesaltilizar naAC enaEAC sdo
as seguintes.
- Avadliacdo curricular - 40%;
- Entrevista de avdiacdo de
competéncias - 60%.

94- Cada um dos méodos de seleccdo €
eiminatério. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma vaoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleccdo, ndo Ihe sendo aplicado o método de
seleccdo seguinte, nos termos dosn.%s 12 e 13
dé) artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22-
-01.

95- Navaloragéo dos métodos de seleccéo seréo
adoptadas diferentes escalas de classificagio, de
acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos paraaescalade
Oa20vaores.

96- A ordenacdo fina dos candidatos que
completem o procedimento é efectuada de
acordo com a escala classificativade 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas
obtidas em cada méodo de sdleccdo e serd
efectuada através da seguinte formula:
OF=AC x0,40+EACX 0,60
sendo:

OF = Ordenacéo Final;
AC = Avdiagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avdiacdo de
Competéncias.
9.7.1- Em caso de igualdade de valoragéo,

observar-se-a 0 disposto no artigo 35.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22-01.

972- A lista de ordenacdo fina dos
candidatos € unitériaainda que, neste
procedimento concursal, lhes tenha
sido aplicado diferentes métodos de

seccio.

10 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificacdo do dia, hora e local para redizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadasformas previsasno n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de seleccéo
intercalar, caso exista, € efectuada aravés de lista
unitéria, ordenada alfabeticamente, da qual ndo cabe
recurso, afixada no &trio do 3.° andar do Edificio do
Governo Regional, a Avenida Zarco, e disponibilizada
através do sitio oficial da VP em http://vp.gov-
madeirapt. Os candidatos aprovados em cada método
de sdeccdo serdo convocados para a redizacdo do
método seguinte através de notificacdo, por uma das
formas suprareferidas.

11 - Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,

os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo para a
realizac8o da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

12 - Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22-01, os candidatos tém acesso as
actas do Jari, onde constam os parametros de avaliacdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de
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seleccdo autilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
valoragdo find do método, desde que as solicitem.

13- Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimental
(90 dias):

Presidente: ) ] ]
- Dr. Pedro Miguel Silva Santana, Técnico
superior.

Vogais efectivos.

- Maria Celeste de Ponte Catanho Rentréia,
Coordenador técnico (substitui 0 Presidente nas
suas fdtas eimpedimentos);

- Maria Lina Fernandes Goncalves Ferreira,
Coordenador.

Vogais suplentes: . ]

- Eng.° Manuel José de Sousa Pita, Tecnico
superior;

- Liliana Maria Sousa Fernandes Gongalves,
Assigtente técnico.

14 - Alista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apos

homologacdo, é publicada na Il Série do JORAM,
afixada no atrio DSCPI, sito ao Edificio do Governo
Regional, & Avenida Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal
e disponibilizedano sitio oficial daVPem http://vp.gov-
madeirapt.

15 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos

16 - Legidacéo

no decurso da aplicagéo dos métodos de seleccdo, séo
notificados do acto de homologacdo da lista de
ordenacdo final, por umadas formasindicadas no n.° 3
do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22-01.

licavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado e
republicado pelo D.L.R. n.° 9/2010/M, de 4 de Junho,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Le
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 11 de Fevereiro de

2011

O CHerE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL

1-

Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se plblico que,
por despacho de 21/01/2011, do Secretério Regiona do
Equipamento Social, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Gteis a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial daRAM, procedimento concursal comum para
0 preenchimento de um posto de trabaho na
carreiralcategoria de técnico superior, na area de
Comunicacao Socia, previstos no mapa de pessoal dos
Servigos Dependentes do Secretério Regiond, congtante
do mapal do Anexo aPortaria n.® 166/2008, de 8 de
Outubro, mediante a condtituicao de relacdo juridicade
emprego publico, namodalidade de contrato de traba ho
em funcdes plblicas por tempo indeterminado.

2 -

15 de Fevereiro de 2011

1.2- Nostermosdon.C6doartigo 6.°daLe n.12-
-A/2008, n° 1 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2010/M, de 26 de
Maio, conjugado com Circular n.° 4/ORC/2009,
de 15 de Julho, foi obtido parecer favoravel do
Senhor Vice-Presidente do Governo quetem a
seu cargo a Administracdo Publica e a
autorizagao do Senhor Secretério Regional do
Plano e Financas de 06/01/2011, na sequéncia
daqual foi o presente recrutamento autorizado
excepcionalmente, pelo Conselho do Governo
Regional conforme Resolucdo n.° 1/2011, de 6
de Janeiro, publicado no JORAM n.° 3, | Série

de 2011/01/11.

Lel aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 9/2010, de 4 de Junho Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
Nn.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-L e
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracles
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabaho serd no Gabinete de Estudos e
Planeamento da Secretaria Regional do Equipamento
Socia sito a Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursa € valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

PO£§§O remuneratériaz 0 posicionamento do
trabahador recrutado numa das posicdes remune-
ratérias da categoria € objecto de negociacdo com esta
Secretaria Regional eteralugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do artigo
55° da Lei n° 12-A/2008, com as alteracOes
introduzidas pelaLe n.° 3-B/2010, de 28 deAbil.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver consistem na preparacdo e acompanha
mento e supervisdo: das iniciativas de divulgacéo e
publicitacdo das obras e accbes da SRES,
designadamente, quanto ao cumprimento dos requisitos
de publicidade dos fundos estruturais; da participacéo da
SRES em eventos, congressos e exposicoes; dos
contetidos do site da SRES; e das relacionadas como
protocolo e imagem publica da SRES, bem como na
redlizacao de todas as tarefas superiormente exigiveis no
dominio da carreiratécnica superior nareferida areade
actividade, no &mbito das atribui¢des e competéncias
desta Secretaria Regional.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°da L el

n. 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

) N&o inibicéo do exercicio de fungbes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que

se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcoes;

€) Cumprido asleis de vacinagdo obrigatoria.
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8- No presente procedimento concursal néo € obrigatdriaa
exisgténcia de umarelacdo juridica de emprego plblico,
previamente estabel ecida.

9- Onive habilitaciona exigido éalicenciaturapor tratar-
ése do exercicio de fungdes com o grau de complexidade

10 - No presente procedimento € exigida a licenciaturaem
Comunicacdo Socia, ndo existindo a possibilidade de
substituicéo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiénciaprofissonal.

11 - Nostermosdaadineal) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
Nn.% 83-A/2009, néo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
técnica superior, seLam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabaho
previstos no mapa de pessoal do érgéo, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicitao
procedimento.

12 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do
artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente

resentadas mediante o preenchimento do “Formulario
e Candidatura’ aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Diério da Repdblica, 2.2
Série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, afornecer na
recepcéo do edificio da Secretaria Regional do
Equipamento Social (SRES), sito a Rua Dr. Pestana
Jdnior, n.% 6 - 9064-506, Funchal, ou aimprimir a partir
do sitio oficial da SRES em www.sres.pt.

13- Os formul&ios devidamente preenchidos datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Fotocépia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou outro profissional
ou documento idoneo, legal mente reconhecido
parao efeito.

b) Declaracéo emitida pelos servicos de origem a
gue o candidato pertence, da qua consta a
identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que sgja titular e da
actividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta situac&o.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

14-E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos aque sereferem as dineas
a) b) c) d) e e) no ponto 7 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
relinem 0S mesmos requisitos.

15 - Os candidatos pertencentes aos mapas de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovaivos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para apreciacgo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

17 - Osformularios de candidaturas devem ser entregues na
Secretaria Regional do Equipamento Social, no
Departamento Administrativo de Expediente e Arquivo,
sto aRuaDr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506,

00

Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
electrénico.

18- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.’ 83-A/2009 determinaa exclusdo
dos candidatos do procedimento concursdl.

19 - Asfalsas declaragBes prestadas pel os candidatos serdo
punidas nostermos dalei.

20 - Os métodos de seleccdo obrigatdrios a utilizar neste
procedimento concursal sdo os definidos nas dineas @)
dosn.%s1e?2doartigo53.°dalei n. 12-A/2008, de
acordo com o egtipulado n.° 2 do artigo 5.°-B do Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2009/M, aditado pelo
Eje%reto Legidativo Regiona n.° 9/2010/M, de 4 de

nho.

20.1- Como método de seleccdo complementar aos
métodos de sel eggéo obrigatérios acima
referidos sera utilizada a entrevista profissional
de selecgdo, nostermos dadineaa) don. 1 do
artigo 7.2 da Portarian.° 83-A/20009.

21-Os métodos de seleccdo adoptados e respectiva
valoraggo, na escala de zero avinte valores, sGo 0s
seguintes:

21.1- A Prova tedrica escrita de conhecimentos
especificos (PTECE), aredlizar-se numa Unica
fase, visaavaiar os conheci mentos académicos,
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessirias a0 exercicio da
funcdo.

A ponderagdo a utilizar na PTECE e na

Entrevista Profissiond de selecgdo € aseguinte:

- Provatedrica escrita de conhecimentos
especificos 70%

- Entreviga profissond de sdeccdo -
- 30%

21.2-

22 - Para os candidatos que preencham os requisitosdo n.° 2
do atigo 53.° da Lel n.° 12-A/2008, o méodo de
seleccdo obrigatério, se ndo for afastado por escrito no
formulério de candidatura, € o seguinte;

221- A avdiagdo curricular que visa andisar a
qualificacéo dos candidatos, designadamente,
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo redizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

222- A ponderagdo a utilizar para a avaliagdo

curricular é aseguinte:

- Avadiacao curricular - 70%

- Entrevista profissonal de selecco -
- 30%.

23 - A entrevista profissional de seleccdo visaavdiar, de
forma objectiva e sistemética, aexperiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal.
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24 - Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatdrio pela

ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem congtante da publ icitagd0 quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido umavaloracdo inferior a9,5 valores
num dos métodos de seleccéo, néo |he sendo ephcedo 0
método de selecgdo seguinte, nostermos dosn.’s 12 e
13 do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/2009.

25 - Aprova de conhecimentos especificos assume aforma

escrita e natureza tedrica, com duracéo de 1 horae 15
minutos, e incidira sobre contelidos directamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, abrangendo,
nomeadamente, as seguintes teméticas e legidacao:
RegloesAutonomas
Constituicao da Replblica Portuguesa, na
redaccdo conferida pela Lel Congtitucional
n.° 1/2005, de 12 de Agosto.
. Estatuto Politico-Administrativo da Regido
AutonomadaMadeira: Lei n.° 13/91, de 5 de
Junho, revigto e dterado pela L ei n.° 130/99, de
21 de Agosto, e L& n.212/2000, de 21 de Junho.
. Le das Finangas das Regifes Auténomas - Lei
Organican.® 1/2007, de 19 de Fevereiro.
Adm| nistracdo Publica
Prooed| mento Adminigtrativo:
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro

- Declaracéo de Rectificagéo n.° 265/91,
de 31 de Dezembro;

- Declar de Rectlflcaqao ne 22-
-A/92, de 29 de Feverero;

- Decreto-Lei n® 6/96, de 31 de Janei ro;

- Decreto-Le n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, e
Lei n.°30/2008, de 10 de Julho.

. Organlca da Secretaria Regiona do
Equipamento Socia - Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2008/M, de 21 de Abril.

. Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M,
de 23 de Julho - Aprova a organizacdo e
funcionamento do Governo Regional da
Madera

. Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de
12 de Novembro - Estabelece os principios e
normas a que deve obedecer a organizacdo da
administracdo directa e indirecta da Regido
AuténomadaMadeira

. Declaragéo de Rectificacdo n.° /2008, de 4 de
Janeiro, Rectifica o Decreto Legidativo
Regiond n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro.

. Modernizagdo Administrativa - Decreto-Lei
Nn.° 135/99, de 22 de Abril, com as alterac
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 29/2000 de 13
de Marco.

Emprego Plblico:

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de
Remuner
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e de\/ldas ater
Declar de Rectificagéo
n.e 22-A 008, de 24 deAbil,
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro,
- Decreto-Lel n.° 269/2009, de
30 de Setembro,
- Le n° 3-B/2010, de 28 de
Abil,
- Lei n. 34/2010, de 2 de
Setembro 2010; e
- Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.
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- Decreto  Legidativo
n.° 9/2010/M, de 4 de Junho

- Decrao Regul amentar n.° 14/2008, de
31 de Julho

- Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro

- Acorddo do Tribund Condtituciond
n.° 256/2010

. Regime e Regulamento do Contrato de trabaho
em fungdes publicas (Lei n.°59/2008, de 11 de
Setembro), actualizado pelaLei n.° 3-B/2010,
de 2)8 de Abril (Orcamento de Estado para
2010).

. Sistema de Seguranca Socid, gprovado pelaLe
n.° 4/2007, de 16 de Janeiro.

. Principios Eticos da Administragdo Plblica (in
www.d ov.pt).

Contrata;ao PUDlica
Cadigo dos Contratos Publicos - Decreto-L el

n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, dterado pelaL el

° 59/2008 dellde Setembro e adaptado a
Reglao Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 34/2008/M, de 14 de
Agosto, alterado pelo Decreto Leglslatlvo
Regional n.° 45/2008/M, de 31 de Dezembro.

Planeamento e Avaiacéo:

. Plano de Desenvolvimento Econdémico e Socid
da Regido Auténoma da Madeira 2007-2013.

. Resolugdo da Assembleia L egidativada Regiéo
Auténomada Madeiran.® 2/2011/M, de 10 de
Janeiro - Aprova o Plano de Investimentos e
Despesas de  Desenvolvimento  da
Administracdo da Regido Autonoma da
Madeira para 0 ano de 2011,

. Decreto -Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro
(Obrigatoriedade de todos os servigos e
organismos da Administragéo Plblica central,
institutos pdblicos que revistam a natureza de
servicos personalizados e fundos publicos
elaborarem planos e relatdrios anuais de
actividades).

. Le n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro -
- Estabelece o sistemaintegrado de gestéo e
avaiacdo do desempenho na Administracéo
Plblica

. Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2009/M, de
21 de Agosto - Estabelece o sistemaintegrado
de gestao e avaiagdo do desempenho na
administragdo regional auténoma da Madeira
(SIADAP-RAM).

Comuni socia, marketing e Imprensa:

. Le dalmprensa- L& n.° 2/99 de 13 de Janeiro,
rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.°
9/99, de 18 de Fevereiro, com alteractes
introduzidas pela Lei n.° 18/2003 de 11 de
Junho.

. Estatuto da Imprensa Regiond Decreto-Lei
106/88, de 31 de Marco.

. Lei da Radio - Lel n. 4/2001, de 23 de
Fevereiro, dteradapelale n.° 33/2003, de 22
de Agosto e Lei n.° 7/2006, de 3 de Marco.

Regional

. Lei daProtecgéo de Dados Pessoais, aprovada
pelaLei n.°67/98, de 26 de Outubro de 1998.

. Direito de resposta e de rectificagdo na
imprensa - Directiva n.° 2/2008, de 12 de

Novembro.

. Estatuto do Jornalista, Lei n.° 1/99, de 13 de
Janeiro, alteradapelale n." 64/2007, de 6 de
Novembro e Declaracdo de Rectificacdo
n.° 114/2007.

. Cadigo de Processo Penal (Artigos 86.°, 88.°,
90.°e 135.9); L& n.48/2007, de 29 de Agosto.
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. Servico publico de rédio e detelevisdo: Lei
n.° 31/96, de 14 de Agosto; Resolucdo da
Assembleia da Replblican.° 77/2010, de 2 de
Julho; Resolucéo n.° 9/2009/M, de 7 de Julho.
. Protocolo - L& n.°40/2006, de 25 de Agosto.
. Regras gerais para o uso da Bandeira Nacional
- Decreto-Lei n.° 150/87, de 30 de Marco.
. Marketing e Planos de Comunicag&o.
Bibliografia
- Dionisio, Rodrigues, Faria, Canhoto e
Nunes (2009), Mercator - Blended
Marketing, PublicagBes D. Quixote.

- Lendrevie, Lindon, Dioniso e
Rodrigues (2004), Mercator XXI -
- Teoria e Prética de Marketing,
Publicagdes Dom Quixote.

- Pires, Anibal (1991), Marketing -
- Conceitos, Técnicas e Problemas de
Gestéo, Verbo.

26 - Para arealizac8o da prova escrita de conhecimentos

especificos poderd ser consultada a legidacdo atras
mencionada, desde que ndo anotada

A ordenacdo find dos candidatos que completem o
procedimento é efectuada de acordo com a escda
classificativade 0 a 20 valores, em resultado damédia

formas previstas nas alineas b) ¢) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizacd da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Adminigtretivo.

30 - Nostermos dadineat) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria

Nn.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso &s actas do Jri,
onde constam os parémetros de avaliac8o e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de val oragéo
final do método, desde que as solicitem.

31-Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimentd:

Presidente:

- Crigtina Teixeira de Jesus Loreto, Directorado
Gabinete de Estudos e Planeamento, equiparada
aDirectorade Servigos.

Vogais Efectivos:

- Dr. Nuno Miguel dos Santos Ferreira, técnico
superior (substitui a Presidente nas suasfatase
impedimentos);

- Dr. Hugo Sérgio Teles de Jesus, Chefe de
Divisdo de Administracéo e de Organizaggo.

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas Vogais suplentes:
ol;tida:; empgada método de sel eégéo e Se(r:]:'tlj eféctlj\fada - Dr. Flavio Fernandes Ferreira Azevedo, Chefe
através das sequintes formul as, consoante 0s casos: de Diviséo de Controlo Orcamental;

OF = PTECEXO0,70+EPSx0,30

sendo:

OF = Ordenacao Final

PTECE = Prgfxya Tedrica Escrita de Conhecimentos
ificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

OF =ACx0,70+EPSx0,30

sendo:

OF = Ordenacéo Final

AC =Avdiacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

27.1- Em caso deigualdade de valoragdo, observar-
-se-4.0 disposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009. Subsistindo empate na valoracdo

revalece o critério de ordem decrescente da
Idade dos candidatos.

27.2- A liga de ordenagdo fina dos candidatos é
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes
métodos de seleccéo.

28 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificacdo do dia, hora e locd para redizacdo dos
métodos de selecco, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
publicitac&o dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo Intercalar é efectuada através de lista unitéria,
ordenada afabeticamente, afixadano &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Sociad e disponibilizada
através do sitio oficial da SRES em www.gres.pt. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccao so
convocados para a redizacdo do méodo seguinte
agav%; de notificacdo, por uma das formas supra
referidas.

- Dr. Refad de Gouveia TeixeiraVeloza, Director
do Gabinete de Contratagio Publica,
equiparado a Director de Servigos.

32 - A ligtaunité&ria de ordenacdo fina dos candidatos, apos

homologacdo, € publicada na Il Série do JORAM,
dfixadano atrio da Secretaria Regiona do Equipamento
Social, sito a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506
Funchal e disponibilizada no sitio oficial da SRES em

www.sres.pt.

32.1- Os candidatosincluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagéo dos métodos
de seleccdo, sdo notificados do acto de
homol ogagéo dalista de ordenacéo final, por
uma das formas indicadas no ponto 28 do
presente aviso.

Secretaria Regional do Equipamento Socia, 11 de Fevereiro

de 2011.

O CHEeFe DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

DIRECGAO REGIONALDE INFRA-ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

M odelo de antincio do concur so publico

CONCURSO PUBLICO n° 1/2011

“RECONSTRUGAO DAPONTE JUNTO A IGREJA DARIBEIRABRAVA”

IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social (Direcgéo
Regional de Infra-Estruturas e Equipamentos), Gabinete de Contratacéo Publica,
Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.: (00351)291207200. Fax:

(00351)291207385.URL:www.sres.pt;
madeira.pt

Correio  Electrénico gcp.sres@gov-

OBJECTO DO CONTRATO: Reconstrugdo da Ponte junto a Igreja da Ribeira

Brava.
LOCALDA EXECUGAO DO CONTRATO: Ribeira Brava.
PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO: 180 dias, apds a celebragéo.

29 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
o0s candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
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CONSULTADAS PECAS DO CONCURSO: Enderego supra referido.

MEIO ELECTRONICO DE FORNECIMENTO DAS PECAS DO CONCURSO E
DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS: www.vortalgov.pt

Preco: € 150,00 a acrescer de IVAa taxa legal em vigor na Regido Auténoma da
Madeira.

O pagamento podera ser feito por transferéncia bancaria (NIB - 0019 0045 002
00002510 94, IBAN - PT50 0019 0045 0020 0002 51094, CODIGO SWIFT:
BBVAPTPL), numerario ou cheque visado, passado a ordem do tesoureiro do
Governo Regional da Madeira.

PRAZO PARAAPRESENTAQAO DAS PROPOSTAS: Até as 10:00 do dia 7 de
Marco de 2011.

CRITERIO DE ADJUDICAGAO: O da proposta economicamente mais vantajosa
para a entidade adjudicante, de acordo com o previsto no programa de concurso.
IDENTIFICA(;AO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO:

Secretario Regional do Equipamento Social, endereco e contactos supra referidos.
DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO DIARIO DA
REPUBLICA: 14/02/2011.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 14 de Fevereiro de 2011.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE
E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM
Aviso

1- Na sequéncia do Concurso Externo de admissdo ao
estégio da especididade da Carreira Técnica Superior de
Salde, ramo de Psicologia Clinica (18 vagas), aberto
por aviso n.° 20/2005/M, publicado no DR n.° 198, |1
série de 14/10/2005 e no JORAM n.° 198, Il Série de
14/10/2005, e em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 39.° da Portarian.® 796/94, de 7 de Setembro,

conjugado com os artigos 2.° e 4.° da Portaria
Nn.° 226/2004, da Vice-Presdénciado Governo Regiona

e Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e do Plano
e Financas, de 30 de Dezembro, publicada no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 148, |1
Série, publica-se a classficagdo final do estégio,
homol ogada por Sua Exceléncia 0 Secretério Regional
dos Assuntos Sociais a 04/02/2011, referente aos
candidatos abaixo mencionados, que ocuparam vagas
do Ramo de Psicologia Clinicano Servigo Regional de
Salde, E.PE, actuad Servico de Salde da Regido
AuténomadaMadeira, E.PE.

Dr. Addino NevesQuintd ...................... 19,69
- Dra. Alexandra Raquel Camacho

Gouveia GONGalVES.......cceverereeeereeeeeerenes 19,47
- Dra. AnaCdiaGongalVves..........c.cvuereenee. 19,02
- Dr. Claudio MariaAndrade

AE SOUSA ...t 1911
- Dra HelenaMaria Pereira

Leal NUNES ... 19,56
- Dra Joana Raguel

Fernandes AlvesVdosa.......cucvcvceeecrnne. 18,78

- Dra. Joana Sofia Jardim Fernandes ........ 19,13
- Dr. Jos¢ Manuel Sardinha

GONGAVESBOIGES .....cooveeereereereineineineineens 19,36
- Dra. MariadaGragaMessas

HENMIQUES ...t 19,01
- Dra. Ménica Sara Drumond

0E SOUSA ....oeveeeecereeneeneteerneseeneeeeseseesnes 19,17
- Dra. Paulalsabel SousaFigueira

(011 O{0 1S 7= NN TR 18,95
- Dra. RosaMary Teixeira Soares

ADIBUL.....coveveteveeeeeeeeee e 19,07
- Dra SibiliaMaria Costa Pestana

REIS ot 18,10

Instituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, |P-
-RAM, aos 10 de Fevereiro de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE E
AssUNTOS Soclals, IP-RAM, Mauricio Meim






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administraggo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. .. .......... €30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£2766 €13,75;
Duas Séries................£€£5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



