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SECRETARIAREGI O N A LD A EDUCAÇÃO E CULT U R A

DIRECÇÃO REGIONALDE EDUCAÇÃO ESPECIALE REABILITA Ç Ã O

Av i s o

Por despacho de 16.09.2010 da Directora Regional de
Educação Especial e Reabilitação, por delegação de
competências, autorizada a seu pedido, a rescisão do Contrato de
Provimento da Professora do Grupo de Recrutamento 240
(EVT), Dina Carla Freitas da Silva, desta Direcção Regional,
com efeitos reportados a 16 de Setembro de 2010. 

Isento de Fiscalização Prévia da S . R . M . T. C. .
(Não são devidos emolumentos).

Direcção Regional de Educação Especial e Reabilitação, 11
de Abril de 2011. 

A DI R E C TO R A RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O ES P E C I A L E
RE A B I L I TA Ç Ã O, Maria José de Jesus Camacho

S E C R E TA R I AR E G I O N A L DO PLANO E FINANÇAS

Av i s o

Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º
da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, após homologação
a 8 de Abril de 2011, pela Chefe do Gabinete, no uso de poder
delegado por Despacho do Secretário Regional do Plano e
Finanças, publicado no Jornal Oficial, II Série n.º 110, de
20/06/2007, torna-se pública a lista unitária de ordenação final
dos candidatos  ao Procedimento Concursal Comum para
Constituição de Relação Jurídica de Emprego Público, na
modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado,
para ocupação de 2 postos de trabalho, da carreira T é c n i c o
S u p e r i o r, previstos no Mapa de Pessoal da Direcção Regional do
Património (aberto por aviso publicado no JORAM, II Série 
n.º 233, de 14/12/2010).

L I S TA U N I T Á R I A DE ORDENAÇÃO FINAL

Secretaria Regional do Plano e Finanças, 11 de Abril de
2 0 11 .

O CH E F E D E GA B I N E T E, Sílvia Maria Silva Freitas

I N S T I T U TO DE DESENVOLV I M E N TO REGIONAL

Av i s o

Por despacho de 29 de Março de 2011 de Sua Excelência o
Secretário Regional do Plano e Finanças e ao abrigo do disposto
nos n.ºs 1 a 3, do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada à
administração regional autónoma da Madeira, pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, este último
com as alterações introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, foi nomeado o
licenciado João José Abreu Cruz Pestana de Gouveia, T é c n i c o
Superior do mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento

Regional, em regime de substituição, para o cargo de direcção
intermédia de 2.º Grau - Chefe do Núcleo de Gestão do Fundo
Social Europeu. A nomeação é feita pelo período de sessenta
dias, salvo se estiver em curso procedimento para a nomeação de
novo titular. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de
Abril de 2011 .

Este provimento tem cabimento orçamental no orçamento
privativo do IDR para o ano de 2011, - 02 - Investimentos do
Plano - PIDDAR, Medida 58 - Gestão e Controlo de Programas
de Apoio ao Desenvolvimento, Projecto 14 - Assistência T é c n i c a
no âmbito do PO de Valorização do Potencial Humano e Coesão
Social da RAM, nas rubricas de Classificação Económica
01.01.03 - Pessoal dos quadros - regime função pública e
0 1 . 0 1 . 11 - Representação.

(Nos termos do artigo 114.º da Lei n.º 98/97, de 26 de A g o s t o ,
alterado pela Lei n.º 48/2006, de 29 de Agosto, não carece de
visto da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas).

Instituto de Desenvolvimento Regional, 1 de Abril de 2011 .

O PR E S I D E N T E, Sílvio Costa

Nota Curricular

Nome: João José Abreu Cruz Pestana de Gouveia
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 15/01/1973

Habilitações Literárias:
- Licenciatura em Gestão Geral pela Universidade da

Madeira, concluída em Julho de 1999, com a média
final de 12 valores.
- São parte integrante do curso as cadeiras de

Fiscalidade, Contabilidade Geral, Contabildade
Analítica e A u d i t o r i a .

- O curso inclui igualmente as cadeiras de Gestão
Financeira, Gestão Financeira Internacional e
Gestão Internacional.

Cursos de Formação:
DTIM - Associação Regional para o Desenvolvi-mento
das Tecnologias de Informação na Madeira;
- Microsoft Internet Explorer - Iniciação -

10/09/2001 a 14/09/2001, (15 horas)
- Microsoft Excel - Avançado, 12/12/2001 a

19/12/2001, (21 horas), 
- Microsoft Access - Iniciação, 04/12/2001 a

22/01/2002, (30 horas)
- Microsoft PowerPoint - Avançado, 25/10/2004

a 29/10/2004, (15 horas)

I N A - Instituto Nacional de A d m i n i s t r a ç ã o :
- Sistema de Controlo Interno na A d m i n i s t r a ç ã o

Pública, 17/05/2001 a 18/05/2001, (14 horas)
- Desenvolver e Promover a Criatividade, a

Inovação e a Motivação nos Serviços Públicos,
06/10/2003 a 10/10/2003, (30 horas)

- Comportamento Organizacional para a
Produtividade na Administração Pública,
09/12/2003 a 12/12/2003, (24 horas)

- Código de Procedimento A d m i n i s t r a t i v o ,
05/07/2004 a 09/07/2004, (30 horas)

- Auditoria e Controlo Interno na A d m i n i s t r a ç ã o
Pública, 21/04/2005 a 22/04/2005, (14 horas)

- Auditoria Financeira, 21/11/2005 a 25/11 / 2 0 0 5 ,
(30 horas)
A Gestão de Competências Comportamentais
em Contexto de Mudança e Modernização,
02/10/2006 a 04/10/2006, (18 horas):

- Inspecção-Geral de Finanças em conjunto com
as entidades coordenadoras do controlo de 2.º
Nível (DGDR, IGFSE, IGA)

Nome: Prova de 
conhecimentos 
Escrita

Entrevista 
Profissional 
de Selecção

Ordenação final

Décio Eustáquio Fernandes Teixeira dos dos
Passos 18,50 16,00 17,38

Paulo Jorge Dias Carvalho 17,30 16,00 16,72

Hugo Marcelo Gouveia da Silva 2,60 0,00 Excluído

Jhonny Ornelas Rodrigues 2,30 0,00 Excluído

Marco António de Freitas Gouveia 0,00 0,00 Excluído

Rui Jorge Rodrigues dos Santos 6,30 0,00 Excluído

Sílvia Maria Lopes Chaves 0,00 0,00 Excluído

Vítor Jorge Fernandes da Costa Andrade 0,00 0,00 Excluído
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- Sistema Nacional de Controlo do QCA I I I ,
1 5 / 11/2001 a 16/11/2001, (14 horas)

- Seminários / Wo r k s h o p s
- Seminário “ANova Estratégia Europeia para o

Emprego”, 05/12/2003, (3 horas)
- Seminário “Rede Eures - Transnacionalidade e

Mobilidade Profissional”, 17/03/2004, (3 horas)
- Workshop “A Base de Dados das Políticas do

Mercado de Trabalho no Contexto da Estratégia
Europeia para o Emprego”, 06/07/2004, (3
h o r a s )

- Seminário “Concursos Públicos Electrónicos”,
03/05/2005, (2,5 horas)

Experiência Profissional:
- Banco Nacional Ultramarino - 19/04/1999 a

30/08/1999, estágio para a função de Gestor de Conta.
- Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Direcção

Regional dos Recursos Humanos / Instituto Regional de
Emprego, Direcção de Serviços de Emprego, de
06/09/1999 a 16/05/2000, Estágio ao abrigo do
Programa “Estágios Profissionais” - Portaria n.º 35/99,
de 9 de Março.

- Funções desempenhadas: - Análise de projectos ao
abrigo do programa “Regime de Incentivos às
Microempresas”; - Recolha e tratamento de informação,
inserida nos diversos processos dos programas de
emprego da DRRH, para posterior tratamento
e s t a t í s t i c o .

- De 17/05/2000 a 31/03/2005 - Técnico Superior dos
quadros do Instituto Regional de Emprego, funções
desempenhadas: - emissão de pareceres relativos a
alterações ocorridas nos projectos inseridos no
programa “Regime de Incentivos às Microempresas” e
acompanhamento dos mesmos, nomeadamente a
participação, em representação do IRE, em 40 auditorias
solicitadas pela Comissão Nacional do RIME; - Recolha
e tratamento de informação, inserida nos diversos
processos dos programas de emprego do IRE, para
posterior tratamento estatístico, nomeadamente a
actualização do Sistema Estatístico sobre Políticas do
Mercado de Trabalho Europeu, Base de Dados Eurostat;
coordenação da Divisão de Acompanhamento e
Controlo, unidade responsável pelo acompanhamento
de processos inseridos em diversas medidas de emprego
do IRE; coordenação de programas de emprego, que
incluía: programação, análise de candidaturas, controlo
e acompanhamento físico e financeiro das medidas;
recolha e tratamento de informação a inserir nos Pedidos
de Financiamento e Pagamento ao Fundo Social
E u r o p e u .

- Secretaria Regional do Plano e Finanças - Gestão
Regional do INTERREG III, de 01/04/2005 a
3 0 / 11/2007, Técnico Superior requisitado dos quadros
do Instituto Regional de Emprego. Funções
desempenhadas: concepção e implementação de base de
dados para a Gestão dos processos de controlo e gestão
da comunicação de irregularidades e de Manual de
Procedimentos do controlo; desempenho de funções na
Unidade de Controlo da Autoridade de Pagamento,
assegurando as tarefas inerentes ao controlo, no que
concerne à certificação no âmbito do Artigo 9.º do
Regulamento 438/2001, nomeadamente a programação
e execução de acções de controlo.

- Instituto de Desenvolvimento Regional - Tr a n s f e r ê n c i a
para os quadros do Instituto de Desenvolvimento
Regional a 01/12/2007. De 01/12/2007 a 31/12/2007,
funções desempenhadas: desempenho de funções na
área do controlo, para Autoridade de Pagamento do PIC
INTERREG III-B, assegurando as tarefas inerentes ao
controlo, no que concerne à certificação no âmbito do
Artigo 9.º do Regulamento 438/2001, dos Pedidos de
Pagamento à Comissão Europeia.

- Unidade de Estudos e Planeamento - Núcleo de
Avaliação e Coordenação. De 01/01/2008 a 16/01/2011 :
desempenho de funções na área da avaliação e
coordenação, estando incluído na equipa de apoio
técnico da Autoridade de Gestão dos PO da Região
Autónoma da Madeira, Programa Intervir+ (FEDER) e
Programa Rumos (FSE), participando, nomeadamente,
na concepção e actualização da Descrição dos Sistemas
de Gestão e Controlo, na elaboração dos Relatórios de
Execução e na monitorização dos dois Programas
O p e r a c i o n a i s .

- Unidade Técnica de Gestão de Intervenções - Núcleo de
Gestão do Fundo Social Europeu - De 17/01/2011 até à
data, desempenho de funções na área da gestão do
Fundo Social Europeu, estando incluído na equipa de
apoio técnico da Autoridade de Gestão do Programa
Rumos, assegurando o exercício das competências
atribuídas ao Instituto de Desenvolvimento Regional no
que se refere à aplicação dos recursos FSE.

Outras Qualificações:
- Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.
- Bons Conhecimentos de Inglês falado e escrito.
- Conhecimentos na óptica do utilizador de Wi n d o w s ,

Word, Excel, Access, Power Point e Internet Explorer.

Av i s o

Por Despacho n.º 17/2011, de 1 de Abril, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por Despacho do Secretário
Regional do Plano e Finanças n.º 153/2007, publicado no
JORAM, II Série, n.º 110 de 20 de Junho de 2007, foi
considerado concluído com sucesso o período experimental da
candidata Nathalie Marie de Sousa, nomeada técnica superior
em 5 de Janeiro de 2010, na sequência da aprovação no
procedimento concursal para o recrutamento de um técnico
s u p e r i o r, tendo em vista a ocupação de um posto de trabalho no
Núcleo de Gestão Administrativa e de Pessoal, do mapa de
pessoal do Instituto de Desenvolvimento Regional - Secretaria
Regional do Plano e Finanças, e tendo transitado, por força do
Acórdão n.º 256/2010, publicado no Diário da República, I série, 
n.º 176, de 09/09/2010, para o regime de relação jurídica de
emprego público, constituída na modalidade de contrato de
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

(Nos termos do artigo 114.º da Lei n.º 98/97, de 26 de A g o s t o ,
alterado pela Lei n.º 48/2006, de 29 de Agosto, não carece de
visto da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas).

Instituto de Desenvolvimento Regional, 1 de Abril de 2011 .

O PR E S I D E N T E, Sílvio Costa

S E C R E TA R I AR E G I O N A L DOS A S S U N TOS SOCIAIS

D e s p a c h o

De harmonia com os artigos 35.º e seguintes do Código do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações introduzidas
pelo Decreto-Lei n.º 6/96, de 31 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.º 18/2008, de 29 de Janeiro, e tendo em conta os poderes que
me foram delegados pela deliberação do Conselho de
Administração do Serviço de Saúde da Região Autónoma da
Madeira, E.P.E., de vinte e sete de Novembro de dois mil e nove,
publicada no JORAM, II Série, n.º 240, de 21 de Dezembro de
2009, subdelego, pelo presente despacho, na Dr.ª Rita Filipa
Pereira Ferreira Martins, Directora do Departamento de
Medicina Física e Reabilitação, na Dr.ª Maria do Carmo Reis
Silva, Coordenadora do Serviço de Saúde Oral, e no Dr. Manuel
José França Andrade Gomes, Director do Serviço de Ortopedia:
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1. No âmbito da respectiva unidade orgânica, as seguintes
c o m p e t ê n c i a s :

1.1). Homologar as avaliações do desempenho cuja
avaliação final seja de menção qualitativa igual
a “adequado”;

2. Os poderes subdelegados cessam:
a) Por revogação do presente Despacho;
b) Por caducidade, resultante de se terem esgotado

os seus efeitos ou da mudança de titulares da
Direcção Clínica, enquanto órgão subdelegante,
ou da Directora do Departamento de Medicina
Física e Reabilitação, da Coordenadora do

Serviço de Saúde Oral e do Director do
Serviço de Ortopedia, anteriormente
identificados.

3. A presente subdelegação de poderes não prejudica os
direitos de direcção, avocação e superintendência

4. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicação no Jornal Oficial da Região
Autónoma da Madeira.

Funchal, 28 de Março de 2011.

O DIRECTOR CLÍNICO, António Miguel Freitas Ferreira
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CORRESPONDÊNCIA

PUBLICAÇÕES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUÇÃO GRÁFICA

IMPRESSÃO

DEPÓSITO LEGAL

Toda a correspondência relativa a anúncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direcção

Regional da Administração da Justiça.

Os preços por lauda ou por fracção de lauda de anúncio são os seguintes:
Uma lauda . . . . . . . . . . . . . . . . 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . . . . . . . . . . . . . . . 17,34 cada 34,68;
Três laudas  . . . . . . . . . . . . . . . 28,66 cada 85,98;
Quatro laudas . . . . . . . . . . . . . . 30,56 cada 122,24;
Cinco laudas  . . . . . . . . . . . . . . 31,74 cada 158,70;
Seis ou mais laudas . . . . . . . . . 38,56 cada 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Números e Suplementos - Preço por página  0,29

Anual Semestral
Uma Série . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,66 13,75;
Duas Séries . . . . . . . . . . . . . . . . . 52,38 26,28;
Três Séries  . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,78 31,95;
Completa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74,98 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisão do Jornal Oficial

Divisão do Jornal Oficial

Número 181952/02

Preço deste número: 1,81 (IVA incluído)


