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H H Sumaério

Seérie VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANGAS
Despacho conjunto
NUmero 133 Abertura da quinta fase de seleccéio de projectos do Sl Funcionamento Il, para micro,

pequenas e médias empresas, nos termos definidos na Portaria n.° 80/2010, de 26 de
Outubro, aqual terdainicio no dia 15 de Julho de 2011 e terminara no dia 29 do mesmo més.

SECRETARIAS REGIONAIS DA EDUCACAO E CULTURA E DO PLANO E
FINANCAS
Despacho conjunto
Nomeagdo da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas “UHY & Associados, SROC,
Lda.” inscritana OROC sob o n.° 164, representada pelo Dr. Anténio Francisco Barbosa dos
Santos, inscrito na OROC sob o n.° 830, parafiscal Unico efectivo do IDRAM, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANGCAS
Regulamento Interno
Estabel ece e regulamenta os regimes e horérios de trabalho do Instituto de Desenvolvimento
Regiond

SECRETARIAREGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 9/2011
Nomeacao, em regime de substitui¢do de Carminda Maria dos Santos Andrade, para o cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau, Coordenador do Gabinete de Assuntos Farmacéuticos do
Instituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Despacho n.° 10/2011
Nomeac&o, em regime de substitui¢do de Ricardo Paulo de Freitas Alves., para o cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, Coordenador do Gabinete Juridico do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Despacho n.° 11/2011
Nomeacdo, em regime de substituicdo da Graga Maria Bettencourt Jardim Calado
Gongalves da Silva, para o cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, Coordenador do
Laboratério Regional de Salide Piblica do Instituto de Administragéo da Salde e Assuntos
Sociais, IP--RAM.

Despacho n.°© 12/2011
Nomeacdo, em regime de substituicdo de Nelson Alexandre Vieira Carvaho, para o cargo
de direccdo intermédiade 1.° grau, Director do Servigo de Prevencdo da Toxicodependéncia
do Ingtituto de Administragdio da Salide e Assuntos Sociais, |P-RAM.

Despacho n.© 13/2011
Nomeacdo, em regime de substituicdo de Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia, para o cargo de direccdo intermédia de 1.° grau, Director da Unidade Operacional
de Administragdo Geral e Recursos Humanos do Instituto de Administragdo da Salde e
Assuntos Sociais, |P-RAM.
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Despacho n.® 14/2011
Nomeacdo, em regime de substituicdo de Maria das Dores Silva Rodrigues Vacas, para o
cargo de direccéo intermédia de 2.° grau, Coordenador da Unidade Flexivel de Engenharia
Sanitaria do Instituto de Administragdo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Despacho n.° 15/2011
Nomeacdo, em regime de substitui¢cdo de Eduardo Bruno Nobrega Fernandes Nunes Maio,
para o cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, Coordenador da unidade Flexivel de
Contratualizagéo do Instituto de Administragdo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Despacho n.° 16/2011
Nomeacdo, em regime de substituicdo de Jodo Paulo Correia Figueira César, para 0 cargo
de direccéo intermédia de 2.° grau, Coordenador da Unidade Flexivel de Informética do
Ingtituto de Administragéo da Salide e Assuntos Sociais, |P-RAM.

Despacho n.° 17/2011
Nomeac&o, em regime de substituicdo de Maria Emanuel Barreto Baptista,para o cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau, Director da Unidade Operaciona de Contratualizacdo do
Instituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Aviso

Autoriza o regresso ao servigo da Assistente Técnica lsalina PaulaVieira Ferreira

VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIAREGIONALDO
PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

O Sistemade Incentivos ao Funcionamento das Empresas da
Regido Auténoma da Madeira, foi criado pela Portaria
n.° 12/2010, de 18 de Marco e, entretanto, dterado pela Portaria
n.° 80/2010, de 26 de Outubro, tendo este sistema de incentivos
passado a denominar-se S| Funcionamento 1.

Por despachos conjuntos do Vice-Presidente do Governo edo
Secretario Regiona do Plano e Finangas e nostermosdo n.° 3 do
artigo 8.° das Portarias supra citadas, foram definidos, parao ano
de 2010, os periodos e dotaghes orcamentais para as quatro fases
de selecgdo dos projectos.

Importa agora definir, para o ano de 2011, o periodo e
dotacdo orcamental da quinta fase de seleccdo de projectos do
Sistema de Incentivos ao Funcionamento, ao abrigo da Portaria
n.° 80/2010, de 26 de Outubro - Sl Funcionamento |1, assim
como a possibilidade de apresentacdo de nova candidatura por
beneficiarios ja contemplados em fases anteriores.

Assim, determina-se 0 seguinte:

1- Encontra-se abertaaquintafase de saleccéo de projectos
do Sl Funcionamento I, paramicro, pequenas e médias
empresas, nos termos definidos na Portaria n.° 80/2010,
de 26 de Outubro, aqual terainicio no dia 15 de Julho
de 2011eterminarano dia 29 do mesmo més.

2 - Sem pregjuizo do disposto no nimero 1 anterior e para
efeitos da ainea g) do nimero 1 do artigo 5.° das
Portarias sugr;ci tadas, a quinta fase estaigualmente
aberta aos efici&rios j& contemplados em fases
anteriores, podendo estes apresentar nova candidatura e
beneficiar deincentivo ao abrigo do presente Sistemade
Incentivos.

3- A dotacdo orcamental para esta fase serda de
10.000.000,00 € (dez milhGes de euros), acrescida do
rznc)()llgmte trangtado das fases anteriores referentes a

4 - Asverbas que asseguram a execucéo deste Sistemade
incentivos sdo inscritas na rubrica 08.01.02 do projecto
44.11 - Sobrecustos - Custos de Funcionamento a
Incentivar & Empresas, do Orcamento de Investimentos

do Plano do Instituto de Desenvolvimento Empresarial
do ano de 2011.

Vice-Presidénciado Governo e Secretaria Regiona do Plano
eFinangas aos 5 dias do més de Julho de 2011.

O Vice-PresiDeNTE DO GoOvERNO REeGIONAl, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O SecreTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, JOosE
MANUEL VENTURA GARCES

SECRETARIASREGIONAISDA EDUCAGCAO
E CULTURA E DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Considerando que o Decreto Legislativo Regiona
n.° 30/2009/M, de 4 de Dezembro, que aprovou a reestruturagéo
do Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira, | P-
-RAM, (IDRAM, IP-RAM) prevé no n.° 2 do art. 5.° como drgéo
de fiscalizac8o o fiscal Unico;

Consderando que o fiscal Unico € nomeado, de entre
revisores oficias de contas, por despacho conjunto dos
Secretérios Regionais de Educacdo e Cultura e do Plano e
Finangas, nostermosdo n.° 1 do art. 10.° do Decreto Legidaivo
Regional n.° 30/2009/M, de 4 de Dezembro, que aprovou a
reestruturacdo deste Ingtituto, conjugado com o n.° 1 do art. 27.°
dale n.3/2004, de 15 de Janeiro, que gprovou aLe quadro dos
Institutos Publicos, alterada e republicadapelaLe n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e dterada pelos Decretos-Lei n.os 200/2006, de
25 de Outubro, 105/2007, de 3 de Abril e pdaLe n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro;

Assm, determina-se:

1. Nomear a Sociedade de revisores oficiais de contas
“UHY & Associados, SROC, Lda.” inscritana OROC
sob 0 n.° 164, representada pelo Dr. Antdnio Francisco
Barbosa dos Santos, inscrito na OROC sob 0 n.° 830,
parafiscal Unico efectivo do IDRAM, IP-RAM.

2. Nomear como fiscad Unico suplente a Dr.2 Leonor
Conde, inscritana OROC sob o n.2 1457.
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3. A duragdo do mandato em trés anos econdémicos com
inicio a1 de Janeiro de 2011, ndo renovével.

4. Fixar a remuneracdo mensal de € 1.333,33 (mil
trezentos e trinta e trés euros e trinta e trés céntimos),
acrescido do IVAataxalegal emvigor.

5. Autorizar o IDRAM, IP-RAM acelebrar 0 contrato de
prestacéo de servicos para os efeitos referidos neste
despacho.

6. O presente despacho produz efeitos a1 de Janeiro de
2011

Funchal, 27 de Junho de 2011.

O SeCcrReTARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SocIAL, Luis
Manud dos Santos Costa

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E HFINANCAS, JosE
MANUEL VENTURA GARCES

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Por meu despacho de 13 de Abril de 2011, no uso do poder,
delegado por Despacho do Secret&io Regiona do Plano e
Financas n.° 10/2008, publicado no JORAM, || Série, n.° 15de
22 de Janeiro de 2008, e cumpridos 0s pressupostos previstos no
n.°2 do artigo 115.°da L& n.°59/2008, de 11 de Setembro, que
aprova o Regime do Contrato de Trabaho em Funcdes Plblicas,
foi aprovado o Regulamento Interno de Horério de Trabalho do
Ingtituto de Desenvolvimento Regional, anexo ao presente aviso,
gue entra em vigor no dia um do més seguinte ao da sua

publicacgo.
Ingtituto de Desenvolvimento Regional, 11 de Julho de 2011
O PresDENTE, Silvio Costa
Regulamento Interno
HORARIO DE TRABALHO

Artigo 1.
Objecto

O presente regulamento estabel ece e regulamenta os regimes
((e hor;:nos detrabaho do Ingtituto de Desenvolvimento Regional
IDR).

Artigo 2.°

Ambito
1- O presente Regulamento aplicase a todos os
trabalhadores do Instituto de Desenvolvimento
Regiona independentemente do regime juridico e da
natureza das suas funcdes.

O Regulamento aplica-se iguamente aos trabalhadores
gue, embora vinculados a outro organismo, exergam
funcbes neste Instituto em qualquer regime de
mobilidade geral ou comisséo de servico.

Por razbes de serw%) devidamente justificadas, sob
proposta do superior hierarquico, pode o Presidente do
IDR autorizar aisencdo temporariado cumprimento de

disposicdes do presente regulamento a trabalhadores
inﬂ?\(/)i dudizados ou a grupos de traba hadores.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento e de
Atendimento ao Plblico

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de
tempo diério durante o qual os servigos podem exercer
asuaactividade.

O periodo de funcionamento dos servicos do IDR
decorreranos dias Utels, entre as 8 horas e as 20 horas.

Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de
tempo diario durante o qual os servigos estéo abertos
paraatender o publico.

O periodo de atendimento ao publico teréadur?‘?o de
sete horas didrias e abrange 0s seguintes periodos da
manha e datarde: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
edas 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Poderdo ser adoptados outros periodos de
funcionamento e de atendimento ao publico, por
despacho do Presidente, sempre que a natureza dos
servicosassm o judtifique.

Artigo 4.2
Duracéo semana e diariado trabalho

Salvo no caso de jornada continua, a duracdo semanal
do trabalho é de 35 horas, distribuida por um periodo
normal de trabalho diério de sete horas.

,? semana de trabalho é em regra, de segunda a sexta-
-feira

A duragdo maximade trabalho didrio é de sete horas,
ficando vedada a prestacdo de mais de cinco horas
consecutivas de trabalho, salvo em circunstancias
excepcionais como reuni8es de trabalho, execucdo de
trabal hos urgentes e outros de estrita necessidade dos
sarvigos, mediante autorizacdo do superior hierarquico.

O periodo de trabalho diario € interrompido por um
intervalo de descanso de duragdo ndo inferior auma
hora, nem superior aduas horas.

Ajornada continua possui regras especificas de duracé
deJ: trabaho deintervalo de gg@canso %0

O interesse do servico preval ece na deciso que recair
sobre pedidos de marcacéo de periodos de auséncia do
local de trabal ho motivados por dispensaou de recurso
a0 crédito mensd de tempo.

O cumprimento da duragdo de trabalho é &ferido
mensamente.

Artigo 5.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

Todos os trabalhadores devem comparecer
pontualmente ao servico as horas que lhes forem
designadas e ai permanecer continuamente, nao
podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo
autorizado pelo respectivo superior hierarquico, ou
coordenador, sob pena de marcacdo de falta, de acordo
com alegidacéo aplicavel.

Para verificacdo do dever de pontudidade, todos
trabalhadores ndo isentos de horario de trabalho devem
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fazer o registo de entradas e de saidas relativamente a
cada periodo de trabaho no sstema automético de
registo de saidas e entradas.

Para verificacgo do dever de assiduidade e do direito a0
subsidio de alimentagdo, todos os traba hadores i sentos
de horério de trabalho devem iguamente fazer o registo
de entradas e saidas de cada periodo de trabalho no
sistema automético de registo de saidas e entradas.

Asjustificacfes de auséncias sdo feitas no sistema de
informacdo ou, na sua auséncia, em impresso proprio, e
deverdo dar entrada nos servicos de controlo de
assiduidade dentro dos prazos legais. Sfo validadas pela
hierarquia competente e autorizadas pelo Presidente do
IDR.

Sem prejuizo da necess dade de autorizagao referidano
ndmero 1, os trabalhadores so poderdo ausentar-se das
instal agOes, durante o periodo de trabalho, com adevida
anuéncia do respectivo superior hierérquico.

Artigo 6.°
Modalidades de horério a praticar

O regime de horério rigido aplicase a todos os
trabalhadores do IDR que ndo estejam sujeitos a outra
modalidade de hordrio prevista no presente
regulamento.

Atendendo a necessidades ou conveniénciado servico e
ou ainteresses legal mente protegidos dos traba hadores,
poderdo ser adoptadas as seguintes modalidades de
horé&rio:

a; Horario rigido;

b Horério flexivel;
C) Horé&rio desfasado;
dg Jornada Continug;
€ Trabaho por turnos.
Artigo 7.2
Horéario Rigido

O horé&rio rigido é aguele que exige o cumprimento da

duracdo semanal de trabalho, repartindo-se em dois

periodos diérios, com horas fixas de entrada e saida,

Separadas por um interval 0 de descanso, nos seguintes

termos:

- Periodo damanha - das 9 horas as12 horase 30
minutos;

- Periodo datarde - das 14 horas as 17 horase 30
minutos.

As horas extraordindrias realizadas e ndo remuneradas
devem ser convertidas em dias de dispensa de trabalho
dentro dos limites e nas condi¢Bes legamente
estabelecidas, sempre quetal sgja autorizado.

Artigo 8°
Horério flexive

Na modalidade de horério flexivel cada pessoa podera
gerir o seu tempo de trabal ho, escolhendo as horas de
entrada e de saida, sem pregjuizo do cumprimento dos
periodos de trabalho, correspondentes a soma de duas
plataformas fixas, nos termos do nimero seguinte.

As plataformas fixas, considerados periodos de

presenca obrigatdria, S0 as seguintes.

a) Periodo damanhé: das 9horas e trinta minutos
as12 horas,

01

10.

11

12.

14 de Julho de 2011

b) Periodo datarde: das 14 horas e trinta minutos
s 16 horas e trinta minutos.

O trabaho deve ser interrompido entre os periodos de
presenca obrigatoria por um so interval o de descanso de
duragdo ndo Inferior auma hora, gue corresponde ao
periodo de almogo, o qual ndo sera considerado, para
efeitos de cdculo de duragdo normal de trabaho,
ma%cér;]o gue o trabalhador ndo se ausente do local de
tr. 0.

A utilizacdo do horério flexivel ndo dispensa o
trabalhador da comparéncia as reunifes de trabaho,
para que tenha sido convocado, bem como a presenca
destinada a assegurar 0 desenvolvimento das
actividades normais dos servicos, ainda que realizadas
fora das plataformas fixas sempre que pela respectiva
chefiatal Ihe sgja determinado.

E permitido o regime de compensacéo dos tempos de
trabalho no periodo de funcionamento do servico.

Acompensa;go é redlizada mediante o alargamento ou

reducao do periodo normal de trabaho diario, com as

seguintes limitagdes:

a) Desde que ndo seja afectado o normal
funcionamento do servico;

b) 5)_@&_16 gue ndo sejam ultrapassadas as 9 horas

idrias;

c) Desde que, ndo sga excedido o periodo
méximo de cinco horas de traba ho consecutivo.

d) Desde que ndo sgjam violadas as plataformas
fixas mencionadas no nimero 2 deste artigo.

€) Desde que esteja concluida no final do periodo
de afericéo referido no nimero seguinte, salvo
guando se verifique um saldo positivo de sete
horas, caso em que se aplicao disposto no n.° 13
deste artigo.

O periodo de afericao a utilizar € 0 més, sendo 0 nimero
dehoras aprestar em cada periodo de afericéo caculado
com base na duracéo de trabalho diario de sete horas.

As auséncias do servigo nos periodos de plataformas
fixas ndo sdo susceptiveis de compensacao, implicando
a sua ocorréncia a perdatotal do tempo de trabalho
normal correspondente a0 meio-dia em que se
verifiquem, originando a marcacéo de meiafalta, sem
prejuizo do disposto no ndimero seguinte.

E susceptivel de compensagdo aausénciado servico até
sete horas por més que se verifique nas plataformas
fixas, desde que nesse més tenha sido cumprido o
numero total de horas correspondente a esse periodo de
afericdo sendo nesse caso, findo o periodo de afericao,
consideradas judtificadas as fatas mencionadas no
ndmero anterior

As auséncias nas plataformas fixas dém das sete horas
compensadas determinam sempre a marcagéo defataa
justificar nos termos do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTF), que constitui 0
anexo | daLe n.°59/2008, de 11 de Setembro.

O saldo de tempo negativo mensal dalugar a marcacao
de meiafatapor cada periodo igual ou inferior atrés
horas e meiaaqual deve ser justificada nos termos das

disposicies legais aplicaveis.
As fdtas a que se refere 0 nimero anterior sdo

reportadas ao Ultimo dia ou dias do periodo de afericio
aque o débito respeita.
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13. O saldo positivo registado em cada periodo de afericéo,
gue ndo tenha sido pago como horas extraordinérias,
trangita para o periodo de afericdo seguinte, at€ ao limite
de sete horas.

14. O sddo positivo registado no dltimo més de cada ano

civil, que ndo tenha sido pago como horas

extraordindrias, podera ser gozado como acréscimo ao
periodo de férias do ano civil seguinte, nas condigdes
expressas, ndo havendo lugar a transicdo do saldo
registado neste més para o periodo de aferi¢cao seguinte.

Artigo 9.°
Trabaho por Turnos

O trabalho por turnos € aguele em que, por necessidade do
regular e normal funcionamento do servigo, halugar aprestagéo
de trabalho em pelo menos dois periodos diérios e sucessivos,
s?;jé)hcada um de duragdo ndo inferior aduragdo médiadiariado
tr 0.

Artigo 10.°
Horério desfasado

Horério desfasado € aquele que, emboramantendo indterada
a duracdo do periodo norma de trabalho diario, permite
estabelecer, servigo a servigo ou por determinado grupo ou
grupos de pessod, por determinacdo superior, horas fixas
diferentes de entrada e saida, de modo a assegurar a cobertura
dos servicos durante os seus periodos de funcionamento,
mantendo-se, todavia, inalterada a carga horé&ria exigida por dia
aostrabal hadores.

~ Artigo11° ]
Regime de isenco de horario

Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que
chefiem equipas multidisciplinares gozam deisencdo de
horério de trabalho.

Podem gozar de isencdo de trabalho outros
trabalhadores, mediante celebracdo de acordo escrito,
desde que ta isen?éo seja admitida por lel ou por

instrumento de regulamentacdo col ectiva de traba ho.

Nos termos do acordo colectivo de trabalho extendido &
RAM, aravés do regulamento n.° 2/2010, publicado no
JORAM, Il Série, n.2 1 de 3 de Janeiro de 2011, podem
gozar de isencdo de horario, mediante celebracdo de
acordo escrito, os trabahadores integrados nas carreiras
e categorias de: Técnico Superior; Coordenador técnico
e Encarregado geral operacional.

Efeitos daisengdo de horério detrabalho:

a) N&o sujei¢cao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Possibilidade de dargamento da prestacdo aum

determinado nimero de horas, por diaou por

semana

C) Observancia dos periodos normais de trabalho

acordado (horario rigido).

Aostrabalhadores referidos no n.% 1 anterior aplica-se a

modalidade de isencéo referidanaadineaa) don.° 4.

A isencdo de horério referidanaalineab) do n.° 4 ndo
pode compreender um aargamento de prestacdo de
trabalho superior a duas horas por dia ou dez horas
semanais.

Aostrabahadores previstos n.° 3 deste artigo aplicase a
modalidade de horario previstanaaineac) don. 4.

O Regime deisencdo de horério ndo dispensa o registo
de presenca no sistema automatico de registo da
assduidade.

O regime de isencdo de horério de trabalho ndo é
compativel com aadopgéo de hordrios aque serefere o
artigo 6.° deste regulamento.

Artigo 12.°
Jornada continua

Em casos devidamente justificados e nos termos do
acordo colectivo de trabaho extendido aRAM, aravés
do regulamento n.° 2/2010, publicado no JORAM, IlI
Séie, n° 1 de 3 de Janero de 2011, poderd ser
autorizada, por despacho do Presidente, a adopgéo do
regime de jornada continua.

Nesta modalidade de horério, o traba ho sera prestado
deformaininterrupta, com um periodo de descanso néo
superior atrintaminutos, que se considera como tempo
de trabaho, que ndo pode ser gozado noinicio ou no fim
do periodo diério detrabalho.

A autorizaco do regime de jornada continua obrigaa
prestacdo de 6 horas de trabalho diario e 30 horas por
semana, e deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia, devendo estes ser definidos dentro dos
respectivos periodos de funcionamento.

Podera, pelarespectiva chefia, ser relevado o atraso na
entrada ou a antecipacdo na saida até 15 minutos,
embora com compensagdo, no mesmo ou noutro diada
mesma semana, de modo a que sgja cumprido o horario
semand.

Artigo 13.°
Horarios especificos

Nos termos previstos no Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Plblicas (RCTFP), que condtitui 0 anexo | da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e do Cddigo do Trabaho,
aprovado pelaL e n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, o Presidente do
IDR pode autorizar horérios distintos dos atrés estabel ecidos.

Artigo 14.°
Controlo da assiduidade e da pontualidade

1- O controlo da assiduidade e da pontudidade dos
trabalhadores é efectuado por registo informatico
através de leitura biométrica e de leitura magnéticade
cartes.

Cada pessoa devera diariamente efectuar quatro

marcac6es de ponto - duas para o periodo damanha e

duas relaivas ao periodo da tarde, com excepcdo

daquel as abrangidas pelo regime de jornada continua,

que 6 efectuardo duas marcagles de ponto, caso Ndo se

gusentem do posto de trabalho durante o intervalo de
lescanso.

Os cartbes de ponto sdo propriedade da Secretaria
Regional do Plano e Financas e sdo pessoais e
intransmissiveis

Condtitui grave infracggo disciplinar a utilizag8o desses
equipamentos de forma fraudulenta, designadamente, a
marcacdo de entradas e saidas por outrem que ndo o
titular.
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Sempre que ocorra perda ou deterioragdo do sstemade
registo ou de alguns dos seus elementos imputavel ao
titular, este pagara a sua substituicéo ou reparacéo pelo
valor debitado pelo fornecedor do sistema.

Salvo nos casos de ndo funcionamento dos aparelhos de
controlo, afalta de registo de assiduidade sem motivo
justificado faz presumir a auséncia ao servico com as
consequénciasinerentes.

As situacBes de falta de marcacdo do ponto motivada
pelo esquecimento do trabal hador s&o justificadas em
impresso proprio, visado pelo respectivo superior
hierarquico e pelo responsavel pela area dos recursos
humanos.

Em caso de avaria ou de anomalia do sistema
automético de controlo de assiduidade, sera utilizado o
registo manual, designadamente o livro do ponto e 0
Mapa de Assiduidade.

Artigo 15.°
Verificagdo da assiduidade e pontudidade

No caso do horério desfasado, do horéario rigido, da
jornada continua e do trabalho por turnos, os arasos nas
entradas e a antecipacdo nas saidas superiores a 15
minutos deverdo ser justificados pelo trabalhador
perante o seu superior hierérquico.

Os atrasos nas entradas e a antecipagd nas saidas
superiores ao limite previsto no nimero anterior tém
caracter excepcional.

Cada unidade organica enviara ao servico responsavel
pela gestéo dos recursos humanos as justificages
apresentadas em virtude dos atrasos enumerados no n.°
1, caso existam, bem como informacdo sobre a
aceitacdo das mesmas.

O regigto indicado no ndmero anterior devera ser visado
pelo responsavel do servigo onde o trabal hador exerce
funcdes e posteriormente autorizado pelo dirigente
méximo do servico.

Aacetacdo dajudtificacdo dos atrasos ou antecipagdes
de saida ndo isentam do cumprimento do nimero de
horas de servico semand aque se esta sujeito, pelo que
0 somatério do tempo registado pelo sistema
informético n&o pode ser inferior ao estabelecido.

Todas as faltas ao servico deverdo ser justificadas da
formaindicada no nimero anterior e acompanhadas dos
documentos |egal mente previstos consoante a natureza
da austncia, e dentro dos prazos estabelecidos na

disposicio aplicavel.

Sem prejuizo do previsto no artigo 17.° do presente
regulamento, aauséncia do local detrabalho, depoisde
registada a entrada, carece de judtificacdo do
responsavel do servico onde a pessoa exerce fungdes, e
S0 é possivel por razfes de servigo no exterior ou em
casos excepcionai s devidamente fundamentados.

A auséncia do posto de trabalho durante o intervalo de
descanso de quem esteja autorizado a adoptar o regime
de jornada continua deve ser registada a saida e a
entrada
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Artigo 16.°
Pausas no periodo de trabaho

Os trabal hadores durante o periodo de trabalho podem
redizar uma pausa de duracdo ndo superior a 15
minutos, em cada periodo de trabal ho.

A pausa aque se refere o nimero anterior néo pode

prejudicar o regular funcionamento do servico e exige

ﬂue o traba hador se encontre ao servigo hdmais deuma
ora

O disposto no nimero 1 ndo se aplica aos horarios
flexivels, ajornada continua e aisencéo de horario.

O periodo de tempo que ultrapasse o limite fixado no
ndmero 1, sera consderado como ausénciainjustificada.

Artigo 17.°
Ausénciasinjustificadas

Consideram-se auséncias injustificadas ao servico as
que resultem do incumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade, designadamente, as
decorrentes do incumprimento da duragéo de trabal ho,
as ocorridas nas plataformas fixas previstas no artigo 8.°
e as que ultrapassem os limites previstosno n.° 1 do
artigo 15.°enon.4 do artigo 16.°.

A requerimento escrito do trabalhador, a apresentar no
prazo méximo de trés dias Uteis, e apbs validagio do
respectivo superior hierarquico, o dirigente maximo do
Servigo pode consderar a ausénciajudtificada desde que
se verifique motivo atendivel.

A judtificagdo de auséncia nos termos do ndmero
anterior determina a compensacdo do debito até ap més
imediatamente seguinte aquele aque respeita.

Artigo 18.°
Utilizac8o de créditos

Os créditos dos trabal hadores classificam-se em créditos
utilizaveis e créditos ndo utilizave's.

Sdo créditos utilizaveis os prestados por necessidades de
Servico previamente visados pelo dirigente maximo do
sarvico, e aé ao limite méximo de sete horas mensais e
os resultantes da prestacdo de trabalho extraordinario
quando a respectiva compensacdo seja a deducdo
posterior no periodo normal de trabalho.

Séo créditos ndo utilizaveis os prestados fora das
situagBes previstas no nlmero anterior.

Autilizag80 dos créditos deve ser feita, em regra, no més
seguinte aquel e aque respeita.

Artigo 19.°
Utilizagao de débitos

Os débitos dos trabal hadores classificam-se em débitos
justificados, débitos compensaveise em débitos néo
compensaves.

Sao débi tos#' ustificados, designadamente aqueles que
resultam defatase diSﬁensasj ustificadas nostermos da
lei aplicivel aos trabalhadores, as auséncias motivadas
pelas ded 0es em servico externo e pelafrequéncia
de acgBes de formacao.

S8 déhitos compensavei s as auséncias justificadas nos
termos do artigo 17.°
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4- S0 débitos ndo compensdveis os decorrentes de
ausnciasinjustificadas, designadamente as previstas no
nimero 1 do artigo 17.°

5- A contabilizacgo do total de débitos ndo compensavels
éfeitano fina de cadameés, e é redlizada na proporgéo
de um dia completo por cada déhito igual ao tempo de
trabalho di&rio.

Artigo20°
Acesso aos dados proprios

Cada utilizador poderavisuaizar no terminal ou no sistema
deinformagdo a situacéo em que se encontra relativamente ao
cumprimento da assiduidade.

Artigo 21.°
Regime de trabaho parcial

Aos trabalhadores em regime de tempo parcia, so
extensivas todas as regalias, mas o tempo para gozo do diaou
atrasos € proporciona a percentagem do tempo do contrato
mediante autorizacdo do dirigente maximo do servico.

Artigo 22.°

Duvides
As dulvidas resultantes da aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas, ouvido o responsavel pelagestéo

dos recursos humanos.

Artigo 23.°
Revisio

O presente Regulamento deve ser revisto quando se verificar
adteraco dalegidacdo em matéria de assiduidade e pontuaidade
que o torne incompativel com as novas disposi ¢des ou sempre
que se entender necessario.

Artigo 24.°
Entradaem vigor

1. Opresente Regulamento entraem vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no JORAM.

Artigo 25.°
Regime Supletivo

1- Emtudo o que ndpo estiver expressamente previsto no
presente regulamento é aplicavel o disposto na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2- As dlvidas e omissdes resultantes da aplicacdo do
presente regulamento s3o resolvidas por despacho do
Presidente do IDR.

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 9/2011

Considerando que o Decreto Legislativo Regiona
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 10/2011/M, de 27 de
Abril, aprovou a orgénica do Indituto de Administragdo da
Salide e Assuntos Sociais, |P-RAM, da Secretaria Regiond dos
Assuntos Sociais, sendo que a sua organizagdo interna se
encontra prevista nos respectivos estatutos, gprovados pela
Portarian.® 80-A/2008, de 30 de Junho, dterada pela Portarian.®
83/2010, de 4 de Novembro;

Considerando que o cargo de Coordenador do Gabinete dos
Assuntos Farmaceuticos se encontra vago em virtude da

comissio de servico ao abrigo do Cddigo do Trabalho ter
cessado e ndo poder ser provida no mesmo regime, porquanto o
artigo 6.° preambular da L& n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que
gprova o Regime do Contrato de Trabaho em Fungdes Piblicas,
manda aplicar aos dirigentes intermédios dos Ingtitutos Pdblicos
o0 Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regional eloca do Estado, aprovado pela
L& n.°2/2004, de 15 de Janeiro;

Considerando que setornaimprescindivel garantir agestéo e
acoordenacdo do Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° dalei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaLei n. 51/2005, de 30
de Agosto, adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte:

1- Nomear em regime de substitui¢cdo para o cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, Coordenador do
Gabinete de Assuntos Farmacéuticos do Ingtituto de
Administracéo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, a
licenciada, Carminda Maria dos Santos Andrade.

2 - A presente nomeagao € feitapor urgente conveniéncia
de servico e produz efeitos a data do despacho.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
classificagdo orgénica 10 01, rubrica econdmica 01.01.03, conta
POC 6421.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 30 de Junho de
2011

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAlS, Francisco
Jardim Ramos

Despacho n.® 10/2011

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 10/2011/M, de 27 de
Abril, gprovou a orgénica do Ingtituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, sendo que a sua organizagdo interna se
encontra prevista nos respectivos estatutos, aprovados pela
Portarian.° 80-A/2008, de 30 de Junho, alterada pela Portarian.®
83/2010, de 4 de Novembro;

Considerando que o cargo de Coordenador do Gabinete
Juridico se encontravago em virtude da comissio de servico ao
abrigo do Cédigo do Trabaho ter cessado e ndo poder ser
provida no mesmo regime, porquanto o artigo 6.° preambular da
Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime do
Contrato de Traba ho em Fungdes Piblicas, manda aplicar aos
dirigentes intermédios dos I nstitutos Piblicos o Estatuto do
Pessoad Dirigente dos servicos e organismos da administragdo
central, regiond eloca do Estado, aprovado pdal e n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro;

Considerando que se tornaimprescindivel garantir agestéo e
acoordenacdo do Gabinete Juridico.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° dalei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapdal e n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte:

1- Nomear em regime de substituicdo para o cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, Coordenador do
Gabinete Juridico do Indituto de Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, o licenciado,
Ricardo Paulo de FreitasAlves.

2- A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia
de servico e produz efeitos a data do despacho.
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A presente despesa tem cabimento orcamenta na
classificagdo organica 10 01, rubrica econdmica 01.01.03, conta
POC 6421.

201?ecretari aRegional dos Assuntos Sociais, 30 de Junho de

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAlS, Francisco
Jardim Ramos

Despacho n.° 11/2011

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, com as alteragfes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 10/2011/M, de 27 deAbril,
aprovou a organica do Instituto de Administragéio da Satide e
Assuntos Sociais, |P-RAM, da Secretaria Regional dosAssuntos
Sociais, sendo que asua orgmi%éo interna se encontra prevista
nos respectivos estatutos, gprovados pela Portaria n.? 80-A/2008,
de 30 de Junho, alterada pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de
Novembro;

Considerando que o cargo de Coordenador do Laboratério
Regional de Salde Plblica se encontra vago em virtude da
comissfo de servigo ao abrigo do Codigo do Trabaho ter cessado
€ nao poder ser providano mesmo regime, porcgjanto oartigo6.°
preambular daLei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovao
Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Piblicas, manda
aplicar aos dirigentes intermédios dos Ingitutos Publicos o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regiona e local do Estado, aprovado pela
Le n.°2/2004, de 15 de Janeiro;

Considerando que se tornaimprescindivel garantir agestéo e
acoordenacdo do Laboratdrio Regiona de Salde Piblica

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da lei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaL e n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.2 27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte:

1- Nomear em regime de subgtituicdo para o0 cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, Coordenador do
Laboratério Regi onal de Salide Publica do Ingtituto de
Administragdo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, a
licenciada, Graca Maria Bettencourt Jardim Calado
GongavesdaSilva
2- A presente nomeagdo € feita por urgente conveniéncia
de servico e produz efeitos & data do despacho.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
go 35824 cgiéa organica 10 01, rubrica economica 01.01.03, conta

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 30 de Junho de
11.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

Despacho n.° 12/2011

Considerando que o Decreto Legisativo Regional
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, com as ateracbes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 10/2011/M, de 27 deAbril,
aprovou a organica do Instituto de Administragéio da Satide e
Assuntos Sociais, IP-RAM, da Secretaria Regiona dosAssuntos
Socials, sendo que a sua organizagdo interna se encontra prevista
Nos respectivos estatutos, aprovados pela Portaria n.® 80-A/2008,
de 30 de Junho, alterada pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de
Novembro;

Considerando que o cargo de Director do Servico de
Prevencdo da Toxicodependéncia se encontravago em virtude da

comissdo de servico ao abrigo do Codigo do Trabalho ter cessado
€ndo poder ser provida no mesmo regime, porquanto o artigo 6.°
preambular dalLei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovao
Regime do Contrato de Trabalho em Funces Pablicas, manda
aplicar aos dirigentes intermédios dos Ingtitutos Piblicos o
Estatuto do Pessod Dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central, regional eloca do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Considerando que setornaimprescindivel garantir agestéo e
a coordenaco do Servico de Prevencéo da Toxicodependéncia.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° dalei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaLe n.°51/2005, de 30
de Agosto e adaptadaa RAM pelo Decreto L egidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte:

1- Nomear em regime de subgtituicdo para 0 cargo de
direccdo intermédiade 1.° grau, Director do Servico de
Prevencdo da Toxicodependéncia do Ingtituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, o
licenciado, Nelson Alexandre Vieira Carva ho.

2- A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia
de servico e produz efeitos & data do despacho.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
classificag8o orgénica 10 01, rubrica econémica 01.01.03, conta
POC 6421.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 30 de Junho de
2011

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

Despacho n.® 13/2011

Considerando que o Decreto Legisativo Regional
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, com as alteracles introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 10/2011/M, de 27 deAbil,
aprovou a organica do Instituto de Administragdo da Salide e
Assuntos Sociais, IP-RAM, da Secretaria Regiona dosAssuntos
Socials, sendo que a sua organizacao interna se encontra prevista
nos respectivos estatutos, gprovados pela Portaria n.’ 80-A/2008,
de 30 de Junho, alterada pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de
Novembro;

Considerando que o cargo de Director da Unidade
Operaciona de Administracdo Geral e Recursos Humanos se
encontra vago em virtude da comissdo de servico ao abrigo do
Caddigo do Trabalho ter cessado e ndo poder ser provida no
mesmo regime, porquanto o artigo 6.° preambular daLei n.°
59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Funcdes PUblicas, manda aplicar aos dirigentes
intermédios dos Ingtitutos Publicos o Estatuto do Pessodl
Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional eloca do Estado, aprovado pelaLe n.° 2/2004, de 15
de Janeiro;

Considerando que setornaimprescindivel garantir agestéo e
a coordenacdo da Unidade Operaciond de Administracéo Geral
e Recursos Humanos.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.°dalel n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelalL e n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte:

1- Nomear em regime de subgtituicdo para o cargo de
direccdo intermédiade 1.° grau, Director da Unidade
Operacional de Administracdo Geral e Recursos
Humanos do Ingtituto de Administracéo da Salde e
Assuntos Sociais, IP-RAM, a licenciada, Rita Paula
Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia.



14 de Julho de 2011

Nimero 133

2- A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia
de servico e produz efeitos a data do despacho.

A presente despesa tem cabimento or¢amental na
classificacdo orgénica 10 01, rubrica econdmica 01.01.03, conta
POC 6421.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 30 de Junho de
2011

Q SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Francisco
Jardim Ramos

Despacho n.° 14/2011

Considerando que o Decreto Legislativo Regiona
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, com as ateractes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 10/2011/M, de 27 de
Abril, aprovou a orgénica do Indituto de Administraco da
Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, sendo que a sua organizagdo interna se
encontra prevista nos respectivos estatutos, aprovados pela
Portarian.° 80-A/2008, de 30 de Junho, aterada pela Portarian.®
83/2010, de 4 de Novembro;

Considerando que o cargo de Coordenador da Unidade
Flexivel de Engenharia Sanitéria se encontravago em virtude da
comissfo de servigo ao abrigo do Codigo do Trabaho ter
cessado e ndo poder ser provida no mesmo regime, porquanto o
artigo 6.° preambular daLe n.°59/2008, de 11 de Setembro, que
gprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas,
manda aplicar aos dirigentes intermédios dos I nstitutos Publicos
0 Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regiona eloca do Estado, aprovado pda
Le n.°2/2004, de 15 de Janeiro;

Considerando que se tornaimprescindivel garantir agestdo e
acoordenacdo da Unidade Flexivel de Engenharia Sanitaria.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaLe n.° 51/2005, de 30
de Agosto e adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte:

1- Nomear em regime de substituicdo para o cargo de
direcco intermédia de 2.° grau, Coordenador da
Unidade Flexivel de Engenharia Sanitéria do Instituto
de Administragdo da Salde e Assuntos Sociais, |P-
5AM, alicenciada, Maria das Dores Silva Rodrigues

acas.

2- A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia
de servico e produz efeitos a data do despacho.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
classificagdo organica 10 01, rubrica econdmica 01.01.03, conta
POC 6421.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 30 de Junho de
2011

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

Despacho n.° 15/2011

Considerando que o Decreto Legidativo Regional
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 10/2011/M, de 27 de
Abril, aprovou a orgénica do Indituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, da Secretaria Regional dos
Assuntos Socials, sendo que a sua organizacdo interna se

encontra prevista nos respectivos estatutos, aprovados pela
Portarian.° 80-A/2008, de 30 de Junho, dterada pela Portarian.®
83/2010, de 4 de Novembro;

Considerando que o cargo de Coordenador da Unidade
Flexivel de Contratualizacdo se encontra vago em virtude da
comissio de servigo ao abrigo do Cddigo do Trabaho ter
cessado e ndo poder ser provida no mesmo regime, porquanto o
artigo 6.° preambular daLe n.°59/2008, de 11 de Setembro, que
gprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pblicas,
manda aplicar aos dirigentes intermédios dos I nstitutos Publicos
o0 Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regional eloca do Estado, aprovado pda
Le n.°2/2004, de 15 de Janeiro;

Considerando que se tornaimprescindivel garantir agestdo e
acoordenagdo da Unidade Flexivel de Contratualizaggo.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.°dale n.2
2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte:

1. Nomear em regime de substitui¢éo para o cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, Coordenador da
unidade Flexivel de Contratualizagdo do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM,
<|\)/| licenciado, Eduardo Bruno Nobrega Fernandes Nunes

ao.

2. A presente nomeagao € feita por urgente conveniéncia
de sarvico e produz efeitos a data do despacho.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
classificagfo organica 10 01, rubrica econémica 01.01.03, conta
POC 6421.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 30 de Junho de
11

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SoCIAlS, Francisco
Jardim Ramos

Despacho n.° 16/2011

Considerando que o Decreto Legidativo Regional
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, com as ateractes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 10/2011/M, de 27 de
Abril, aprovou a orgénica do Indituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, sendo que a sua organizacdo interna se
encontra prevista nos respectivos estatutos, aprovados pela
Portarian.° 80-A/2008, de 30 de Junho, dterada pela Portarian.®
83/2010, de 4 de Novembro;

Considerando que o cargo de Coordenador da Unidade
Flexivel de Informédtica se encontra vago em virtude da
comissio de servico ao abrigo do Cédigo do Trabaho ter
cessado e ndo poder ser provida no mesmo regime, porquanto o
artigo 6.° preambular daLe n.259/2008, de 11 de Setembro, que
aprova o Regime do Contrato de Traba ho em FuncBes Plblicas,
manda aplicar aos dirigentes intermédios dos I nstitutos Pdblicos
o0 Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administragdo centra, regional eloca do Estado, aprovado pela
Le n.°2/2004, de 15 de Janeiro;

Considerando que se tornaimprescindivel garantir agestéo e
acoordenagdo da Unidade Flexivel de Informatica.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° dalei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaL e n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte:

1- Nomear em regime de substituic&o para o cargo de
direcco intermédia de 2.° grau, Coordenador da
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Unidade Flexivel de Informética do Instituto de 1- Nomear em regime de substituicdo para o cargo de

Administracdo da Sallde e Assuntos Sociais, IP-RAM, o direccdo intermédia de 1.° grau, Director da Unidade

licenciado, Jodo Paulo CorreiaFigueiraCésar. Operacional de Contratualizagdo do Instituto de

. . Administrac@o da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, a

2- A presente nomeagéo € feita por urgente conveniéncia licenciada, Maria Emanuel Barreto Baptista.

de servico e produz efeitos a data do despacho.

2 - A presente nomeacdo é feita por urgente conveniéncia

A presente despesa tem cabimento orcamenta na
classificacdo organica 10 01, rubrica econémica 01.01.03, conta
POC 6421.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 30 de Junho de
2011

Q SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SoCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

Despacho n.° 17/2011

Considerando que o Decreto Legisativo Regional
n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 10/2011/M, de 27 deAbiril,
aprovou aorganica do Instituto de Administracéo da Salde e
Assuntos Sociais, |P-RAM, da Secretaria Regiona dosAssuntos
Sociais, sendo que a sua organi ?ﬁo interna se encontra prevista
Nos respectivos estatutos, aprovados pela Portarian.’ 80-A/2008,
de 30 de Junho, alterada pelas Portarias n.° 83/2010, de 4 de
Novembro e n.° 75/2011, de 30 de Junho;

Considerando que a Portaria n.° 75/2011, de 30 de Junho
procedeu areconfiguragéo e reestruturacdo do Departamento de
Licenciamento e Contratualizagcdo para um nivel inferior,
criando-se a Unidade Operaciona de Contratuaizacio;

Considerando que o cargo de Director da Unidade
Operaciona de Contratuaizaco se encontravago;

Considerando que setornaimprescindivel garantir agestdo e
a coordenacdo da Unidade Operaciona de Contratuaizacao.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° dalei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ateradapelal e n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regional
Nn.°27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte;

de servico e produz efeitos a data do despacho.

A presente despesa tem cabimento orcamenta na
classificagao organica 10 01, rubricaeconémica 01.01.03, conta
POC 6421.

Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, 8 de Julho de 2011.

Q SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SoclAls, Francisco
Jardim Ramos

CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho da signataria, datado de 16-06-2011, foi
autorizado o regresso ao servico, da Assistente Técnicalsalina
Paula Vieira Ferreira, apds denincia durante o periodo
experimental do contrato celebrado com o Centro Distrital de
Seguranca Socid de Aveiro, nostermos dos artigos 73.°e 74.°do
regime aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com
efeitos a23-06-2011.

A trabalhadoraregressa a categoria e carreira de Assistente
Técnica, remunerada entre a 12 e 22 posi¢ao remuneratdria, entre
nivel 5e7.

Isento defiscalizagdo préviapelasRM.T.C.

Centro de Seguranca Socia daMadeira, aos 24 de Junho de
2011

A PRESIDENTE DO CoNsELHO DIReCTIVO, Maria Bernardete
Olivd PitaViera
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Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. € 27,66 €13,75;
DuasSéries................: £€52,38 € 26,28;
TrésSéries ...t €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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