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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Subdelegacéo de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 442/91, de 15 de Novembro, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e no n.° 2 do artigo 8.°
do Anexo do Decreto Legisativo Regional n.° 26/2004/M,
de 20 de Agosto, que aprova a estrutura organica do Centro
de Seguranca Social da Madeira, na redaccdo dada pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 23/2006/M, de 27 de Junho
e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2007/M, de 7 de
Novembro e no uso das competéncias que me foram
conferidas pela Deliberacdo do Conselho Directivo e pela
Delegacdo de Competéncias da Presidente do Conselho
Directivo, ambas de 5 de Junho, publicadas na |l Série do
JORAM, n.° 114, de 17 de Junho de 2008, subdelego na
Directora de Servigos de Prestagdes Pecuniérias do CSSM,
Licenciada Ana Maria Marcos Pita, sem prejuizo de

avocacao:

1. As seguintes competéncias especificas, em matéria
de prestactes imediatas de seguranca social:

1.1- Organizar e decidir sobre 0os processos de
prestacdes familiares e de deficiéncia,
designadamente abono de familia pré-natal,
abono de familia para criangas e jovens,
bonificagdo por deficiéncia, subsidio por
frequéncia de estabelecimento de educacéo
especial, subsidio mensal vitalicio, subsidio
por assisténcia a terceira pessoa, subsidio de
funeral e subsidio de lar e decidir
justificagdes de entrega fora de prazo de
provas de rendimentos e da composi¢do do
agregado familiar, escolares e de deficiéncia

1.2- Organizar e decidir sobre os processos de
subsidio por doenga, incluindo doencas
profissionais e tubercul ose.

13- Apreciar as situacfes de doenca directa

1.4- Organizar e decidir sobre os processos de
prestacdes compensatdrias de subsidios de
férias, de natal e outros de natureza analoga.

15- Organizar e decidir sobre os processos
relativos a auséncia do domicilio, decidindo
sobre as justificagdes apresentadas e sobre o
exercicio de actividade profissional dos
beneficiarios com incapacidade temporaria.

1.6- Organizar e decidir sobre os processos de
proteccdo na parentalidade no &mbito do
sistema previdencial e do subsistema de
solidariedade de seguranca social, designa-
damente, dos subsidios de riscos especificos,
gravidez, maternidade, paternidade, adop-
¢ao, licenca parental, por faltas especiais dos
avos.

1.7- Organizar e decidir sobre os processos de
subsidio para assisténcia na doenca a
descendentes menores ou deficientes e dos
subsidios para assisténcia a deficientes
profundos e a doentes crénicos.

18-

19-

1.10-

111-

112-

113

114 -

1.15-

1.16-

117 -

1.18-

1.19-

1.20-

1.21-

31 de Agosto de 2011

Assegurar o funcionamento do servico de
verificagdo de incapacidades do CSSM.

Decidir a justificagdo de fdta de
comparéncia dos interessados aos exames
meédicos para que foram convocados, € 0
arquivamento dos processos.

Autorizar a realizacdo de exames medicos
em estabel ecimentos onde os interessados se
encontrem ou no seu domicilio.

Emitir notas de reembolso de despesas
efectuadas com o funcionamento das
comissOes de reavaliacdo e de recurso,
guando o parecer for desfavoravel ao
requerente.

Autorizar a atribuicdo das comparticipactes
devidas aos requerentes pela participacdo
dos médicos nas comissdes de reavaliagdo e
de recurso, de acordo com as regras
aprovadas.

Organizar 0s processos e decidir sobre os
pedidos de verificagdo de incapacidade
temporaria e permanente das entidades
empregadoras, ao abrigo do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro.

Organizar e decidir sobre os processos de
prestacbes de desemprego, incluindo
subsidio social de desemprego, em
cumprimento da lel e de regulamentos
comunitarios, bem como sobre os processos
de atribuicdo, por uma so vez, do montante
global destas prestacfes, nos termos da lei.

Organizar e decidir sobre os processos de
compensacdo remuneratdria prevista para 0s
trabalhadores do sector aduaneiro.

Organizar e decidir sobre os processos de
prestaces ou compensagdes pecunidrias
relacionadas com salarios em atraso, reducéo
do horé&rio de trabalho e com a suspenséo ou
cessacdo dos contratos de trabal ho.

Elaborar o projecto de decisdo final dos
procedimentos relativos aos pedidos de

agamento de créditos emergentes de
contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo
de Garantia Salarial, conforme orientactes
dos 6rgaos gestores desse Fundo.

Organizar e decidir sobre os processos de
beneficios e subsidios complementares,
previstos nalei.

Organizar e decidir sobre os processos de
prestacdes do rendimento social de insercéo,
incluindo o apoio a maternidade, a
compensacéo de despesas de habitagdo e
outros apoios especiais.

Organizar e decidir sobre os processos de
complemento solidério paraidosos.

Em caso de pagamento indevido de
prestacdes imediatas, reconhecimento do
mesmo e notificagdo do dever de restituicéo.



31 de Agosto de 2011

2 -

NUmero 166

1.22 - Responder as solicitagbes dos tribunais e
solicitadores de execucdo sobre a situacdo
dos beneficiérios de prestactes sociais.

As seguintes competéncias especificas, em matéria
de prestacdes diferidas:

21 Organizar e decidir sobre os processos de
prestacBes de invalidez e velhice do regime
gera de seguranca social, do regime especial
de previdéncia e do regime ndo contributivo
e bem assm sobre os processos de
prestacdes por morte e sobrevivéncia, de
viuvez e de orfandade, de complemento por
dependéncia e de reembolso das despesas de
funeral, no &mbito das competéncias do
CSSM.

2.2 Organizar e decidir os processos de
prestacdes por morte nas situactes de unides
de facto, quando o sentido da decisdo for o
de deferimento, por estar devidamente
comprovada a situagdo, nos termos do artigo
6.°edo artigo 2.°>-AdaLei n.° 23/2010, de 30
de Agosto.

2.3- Organizar e decidir sobre os processos de
complemento por cbnjuge a cargo, nos
termos do artigo 103.° do Decreto-Lei
n.° 187/2007, de 10 de Maio.

24- Promover a regularizagdo da situacdo
contributiva dos trabalhadores por conta
propria, por compensacdo com prestacoes
pagas pelo Centro Nacional de PensBes.
25- Promover a restituicdo de prestacbes
indevidas pagas pelo Centro Naciona de
Pensbes e despachar os pedidos de
pagamento prestacional nos termos da lei
aplicavel.

2.6- Autorizar 0o pagamento de prestacbes a
pessoa idénea para garantia da sua aplicacdo
afavor dostitulares.

2.7- Decidir sobre o pagamento de prestacdes
imediatas e diferidas devidas e nao pagas a
data do falecimento dos seus titulares.

As seguintes competéncias genéricas, no dmbito da
respectiva direccao de servicos e quanto aos recursos
humanos afectos as respectivas unidades funcionais:
3.1- Confirmar e despachar folhas de presenca
dos respectivos trabal hadores.

3.2- Decidir sobre a justificagdo das faltas ao
servico dos trabalhadores do regime do
contrato de trabalho em funcées publicas ao
seu servico e despachar os processos de
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auséncia ao servico, por motivos de

tratamento ambulatério, consultas médicas

ou exames complementares de diagndstico.
3.3- Confirmar e autorizar ajudas de custo dos
respectivos trabalhadores afectos as
respectivas unidades funcionais, no territorio
da Regido Auténoma daMadeira.
3.4- Autorizar férias ap6s aprovacdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpelado, bem como a
concessdo do periodo correspondente de
cinco dias de férias, nos termos da lei
aplicavel.
3.5- Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao
normal funcionamento dos servicos,
incluindo a dirigida aos tribunais, com
excepcdo da que for dirigida aos érgéos de
soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posicéo na
hierarquia do Estado, salvaguardando
situagcdes de mero expediente ou de natureza
urgente.
36- Assinar e despachar todo o expediente
necess&rio a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagbes ou decisbes
proferidas no &ambito da Direccdo de
Servigos de Prestactes Pecuniarias.
3.7- Emitir declaracBes ou certiddes para
instrucdo de processos e a requerimento dos
interessados, nomeadamente quanto a
relacdo  juridico  prestacional dos
beneficiarios e autorizar o fornecimento de
dados e de informagBes excepto quando
contenham matéria  confidenci ou
reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, as
competéncias ora subdel egadas poderdo ser objecto
de subdelegacéo.

O presente despacho é de aplicacdo imediata,
ficando desde jaratificados todos os actos praticados
desde um de Abril de dois mil e dez pela dirigente
ora sub delegada, no &mbito das matérias abrangidas
pela presente subdelegacdo de competéncias, nos
termos do artigo 137.° do Cdadigo do Procedimento
Administrativo.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 27 de Julho

de 2011.

A VocaL po ConseLHO DIRecTiVO DO CENTRO DE

SEGURANGA SocCIALDA MADEIRA, Maria L uisa de Bettencourt
Silva
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