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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Sendo de toda a conveniéncia que a Direcéo Regional da
Administracdo Publicae Local, proceda a pequenos pagamentos
e aguisicbes que, dada a sua natureza urgente, ndo se
compadecem com a morosidade dos processos burocréticos,
determina-se;

1. E constituido na Direcdo Regional da Administracéo
Publica e Local um fundo de maneio, no valor de €
170,00 (cento e setenta euros), e que de acordo com as
rubricas orcamentais abaixo designadas, sera

periodicamente reconstituido, a medida que for
despendido:

SeC. 03 - cAPOL - DIvV/SuBDIV. 03/00

02.01.08 - Materia de escritorio........coovveeenn. £€ 40,00
02.01.18 - Livros e documentacotécnica......€ 35,00
02.01.21 - Outrosbens ........ccceeeveererverrernennen € 25,00
02.02.03 - Conservacdo de bens ....................€ 30,00
02.02.09E - Outros servigos de

COMUNICACOES .....ocovvvereererereererseeersnseeeenennennn e 20,00
02.02.25 - OULIOS SENVIGOS ...covvvveereereeneeneenen € 20,00

2. Ospagamentos asatisfazer através do fundo de maneio,
serao autorizados, caso a caso, pelo Diretor Regiona da
Administracgo Publicae Local e apenas por motivo de
extrema necessidade.

3. O fundo de maneio ora criado, ficard sob a
responsabilidade da chefe de departamento, ANAISABEL
FERNANDES FERREIRA CORREIA, que sera subgtituidaem
caso de impedimento, pelo coordenador especidista
DUARTE LOURENGO GOMES LUCAS.

4. Estedespacho produz efeitos apartir de 1 de janeiro de
2012.

Vice-Presidénciado Governo Regional e Secretaria Regional
do Plano e Finangas, aos 13 dejaneiro de 2012.

O VICE-PresIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O ScreTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,JoS& Manuel
VenturaGarcés

Despacho conjunto

Sendo de toda a conveniéncia que o Gabinete do Vice-
-Presidente e Servicos de Apoio, proceda a pegquenos
pagamentos e aquisi¢des que, dada a sua natureza urgente, ndo
Se compadecem com a morosidade dos processos burocréticos,
determina-se;

1. Econdituido no Gabinete do Vice-Presidente e Servicos
de Apoio um fundo de maneio, no valor de€ 667,00
(seiscentos e sessenta e sete euros), e que de acordo com
as rubricas orcamentais abaixo designadas, serd
periodicamente reconstituido, a medida que for

despendido:

Sec. 03 -capP.01 - DIV/SUBDIV. 01/00

02.01.08 - Materia de escritdrio..........cc.ene.. £€ 250,00
02.01.18 - Livros e documentacdo técnica.....€ 17,00
02.01.21 - Outrosbens..........coveveveereeneennnnn € 150,00
02.02.03 - Conservacdo debens ....................€ 100,00

02.02.09E - Outros sarvigosde comunicagbes€ 100,00
02.02.25 - OULrOS SETVIGOS ....ecvrveereereenenrnenes € 50,00

2. Ospagamentos a satisfazer atraves do fundo de maneio,
serao autorizados, caso acaso, pela Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia o Vice-Presdente do Governo
Regional, e apenas por motivo de extrema necessidade.

3. O fundo de maneio ora criado, ficard sob a
responsabilidade do coordenador especialista, MANUEL
FREITAS SOUSA, gue sera substituido em caso de
impedimento, pelo coordenador especialista NOE
VALENTIM CAMACHO.

4, Egtez despacho produz efeitos apartir de 1 de janeiro de
12.

Vice-Presidénciado Governo Regiona e Secretaria Regional
do Plano e Financgas, aos 13 dejaneiro de 2012.

O VICcE-PrRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O SECcrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,JoSE Manuel
VenturaGarcés

Despacho conjunto

Sendo de toda a conveniénciaque a Direcdo Regiond paraa
Administracdo Publica de Porto Santo, proceda a pequenos
pagamentos e aquisi ¢des que, dada a sua natureza urgente, ndo
se compadecem com a morosi dade dos processos burocréticos,
determinarse;

1. E condtituido naDirecéo Regiond paraaAdministracé
PUblica de Porto Santo, um fundo de maneio, no valor
de€ 500,00 (quinhentos euros), e que de acordo com as
rubricas orcamentais abaxo designadas, serd

periodicamente reconstituido, & medida que for
despendido:

SEC. 03 - cAP.01 - DIV/SuUBDIV. 02/00

02.01.04 - Limpezae Higiene..........cccccovueuunenee € 30,00
02.01.06 - Alimentacéo géneros

Para CONfECIONAS ......ceeeeeeeereeeeeeneeieeeereaeerenas € 150,00
02.01.08 - Material de escritdrio ........corwunen. € 40,00

02.01.21 - Outros bens
02.02.03 - Conservacéo
02.02.09E - Comunicagdes - Outros Servigos

de COMUNICECOES .....coveeeneeeerreeereeseesseseeseeneens € 20,00
02.02.10 - TranSPOMES .....cveeererereeerereaeererenenns € 50,00
02.02.25 - OULIOS SEVIGOS ....oceereerereerensereaeenas € 30,00
2. Ospagamentos a satisfazer através do fundo de maneio,

serdo autorizados, caso a caso, pelo Diretor Regional
paraaAdministracdo Publicade Porto Santo, e, apenas
por motivo de extrema necessidade.

3. O fundo de maneio ora criado, ficard sob a
responsabilidade do Diretor Regional para a
Administragéo Publica de Porto Santo, JOCELINO JOSE
DE VELOSA, que serd substituido em caso de
impedimento, pela chefe de divisdo, SARA PATRICIA
CACHADA CARDOSO CAMPINHO.

4, Egl%despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de

Vice-Presidénciado Governo Regiona e Secretaria Regiona
do Plano e Finangas, aos 13 dejaneiro de 2012.

O VIce-PreSDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O S=creTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,JoS€ Manuel
VenturaGarcés
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO E RECURSOS
HUMANOS

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA
ESCOLABASICA E SECUNDARIADE SANTA CRUZ

Estatutos
CAPITULOI

Da denominacgo, findidade, objetivos, natureza, ambito,
sede e duragéo.

ARTIGO1.°
Denominagéo

AAssociacdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola
Basica e Secundéria de Santa Cruz, também designada por
“APEEEBSSC”, constitui-se nostermos dalel e rege-se pelos
presentes estatutos.

ARTIGO2.°
Finalidade

S&o fins daAPEEEBSSC:

a) Contribuir, por todos 0s meios ao seu acance, paraque
todos os Pais e Encarregados de Educacdo possam
cumprir integralmente a sua missao de educadores,

b) Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da
personalidade do aluno;

¢) Propugnar por uma politica de ensino que respeite e
promova os valores fundamentais da pessoa humana.

ARTIGO 3.°
Objetivos

1- SdoobjetivosdaAPEEEBSSC:

a) Acompanhar 0 modo de funcionamento da
Escola e emitir parecer sobre o regulamento
interno desta, em todos o0s seus aspetos,
nomeadamente, analisando, dertando e
procurando reparar situacfesinjustas e lesivas
dos superioresinteresses dos dunas,

b) Colaborar com a Escola, ndo s nas atividades
escolares como nas circum-escolares, seja de
natureza cultural, social, desportiva, recregtiva,
€etc..

) Aproximar aescolado meio familiar e social,
levando os Pais e Encarregados de Educacéo e
a Comunidade a desempenhar um papel
decisivo no sucesso escolar dos aunos;

d) Colaborar com as AssociacBes de Pais de outros
estabel ecimentos de ensino, visando, de modo
globd, alcancar eredizar em pleno programas
deinteresse e fins comuns,

€) Defender os | egitimos interesses dos Alunos,
Pais e Encarregados de Educacdo junto dos
p][_of_reﬁ, Conselho Executivo e organismos
oficias;

2 - Paraaconcretizagdo dos objetivos referidos no nimero
anterior compete aAPEEEBSSC;
a) Promover reunides de Pais e Encarregados de
0 Educacéo; » I
Promover conferéncias, coldquios, exposicoes e
outras atividades do i nter&cs)ge da Cor%oﬁn?(c)i?de
Educativa

ARTIGO 4.°
Natureza e ambito

1- AAPEEEBSSC, que seregeré pelos presentes etatutos,
pel os regulamentos aprovados em AssembleiaGerd e

nostermos dalei, € umaassociacéo de direito privado e
interesse publico, educativo, formativo, cultural e
cientifico.

A APEEEBSSC, é uma pessoa coletiva sem fins
lucrativos.

A APEEEBSSC intervém como parceiro junto do
Consdho Executivo e da comunidade educetiva de
modo a possibilitar o exercicio dos direitos e o
cumprimento dos deveres que cabem aos Pais, como
principais responsaveis de orientarem e participarem
ativamente na educacdo integral dos seusfilhos.

A APEEEBSSC exerce as suas atividades
independentemente de qual quer ideologia politica ou
religiosa, respeitando as diversas correntes de opinido €,
bem assim, os direitos fundamentais do homem e da
crianca reconhecidos pela Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem e pela Convengéo sobre os Direitos
daCrianca.

A APEEEBSSC, salvaguarda sempre a sua
independéncia em relagdo a quaisquer organizegtes
oficlais ou privadas, fomentando, no entanto, a
colaboragéo efetiva entre todos os intervenientes no
processo educativo.

Na prossecucdo dos seus objetivos e mediante
deliberaco da Assembleia Geral, a APEEEBSC pode
integrar-se em organizagBes regionais, nacionais e
supranacionais, com finalidades convergentes ou
complementares, com elas celebrar acordos ou, por
qualquer forma, delas receber gpoios ou apoialas.

ARTIGO 5.2
Sede eduracéo

A APEEEBSSC, tem a sua sede na EscolaBéasicae
Secundéria de Santa Cruz, sitaa Avenida 02 de agosto
de 1996, n.°9, 9100-138, Freguesiade Santa Cruz,
Concelho de Santa Cruz.

AAPEEEBSSC durara por tempo indeterminado.

CAPITULOII
Dos associados

ARTIGO 6°
Qualidade dos associados

AAPEEEBSSC é constituida por associados efetivos e
s6cios honorarios.

S30 associados efetivos da APEEEBSSC, os Pais e
Egé:glrregados de Educacéo dos a unos que frequentam a
a

S80 associados honorérios da APEEEBSSC, as
singulares ou coletivas que tenham prestado por mérito
srvicos rdevantes A APEEEBSSC, em particular, ou a0
movimento Associativo de Pais, em geral, e que, em
Assembleia Geral, por proposta da Direcéo Executiva
ou de 10% dos associados, sgjam aprovadas como tal.

~_ARTIGO7°
Direitos dos associados

S50 direitos dos associados efetivos;

a) Participar, com direito de voto, nas reunides da
AssembleiaGerd;

b) Fazer-se representar, nos termos dos presentes
egtatutos;
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C) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais da
APEEEBSSC, nos termos dos presentes
estatutos;

d) Beneficiar do apoio e dos servicos da
APEEEBSSC;

€) Ser informado das atividades daAPEEEBSSC.

S30 direitos dos associados honorarios:

a) Participar, sem direito de voto, nas reunides da
Assembleia Gerdl;
b) Beneficiar do apoio e dos servicos da
APEEEBSSC;
C) Ser informado das atividades daAPEEEBSSC.
ARTIGO 8.°
Deveres dos associados

S30 deveres dos associados efetivos:

a) Cumprir e respeitar as digposicies estatutarias e
regulamentares;

b) Cumprir e respeitar as deliberagBes dos 6rgdos
socials daAPEEEBSSC,;

()] Colaborar nas aividades da APEEEBSSC e
contribuir paraarealizagdo dos seus objetivose
0 prestigio da sua atuacao;

d) Pagar pontuamente a quota anual e demais
encargos fixados nos termos dos presentes
estatutos ou por deliberacdo da Assembleia

Gerd;

€) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para
queforem eeitos;

f) N&o utilizar as atividades da APEEEBSSC em
beneficio préprio;

S80 deveres dos associados honorérios:

a) Cumprir e respeitar as digposicoes estatutarias e
regulamentares;

b) Cumprir e respeitar as deliberagBes dos 6rgéos
sociais daAPEEEBSSC.

. ARTIGO 9.° )
Admissao dos associados efetivos

A admiss@o dos associados efetivos faz-se por
deliberacdo da Direg&o executiva.

O processo de admissdo dos associados efetivos
culmina com o preenchimento e entrega a Diregcéo
Executiva do boletim de admissdo em uso na
APEEEBSSC devidamente acompanhado dos
documentos neles referidos.

A elaboracéo e aprovagéo do modelo de boletim de
admissfo sfo da competéncia da Diregéo Executiva

. ARTIGO 10.° ]
Admiss3o dos associados honorarios

A admisso dos associados honorarios é aprovada por
deliberacio da Assembleia Gera, sob proposta da
Direcdo Executiva ou de 10% dos associados efetivos
no pleno gozo dos seus direitos.

O processo de admissap dos associados honorarios
culmina com o preenchimento e entrega & Direcéo
Executiva do boletim de admissfo referido no artigo 9.°

ARTIGO 11.°
DemissOes

Perdem a qualidade de associados:
a) Os associados que voluntariamente expressem
a vontade de deixar de estar associados e

01
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notifiquem por escrito ou por e-mail & Diregéo
Executivade tal deciso;

b) Os associados que tenham em débito quotas ou
quaisguer outros débitos referentes a um ano de
gue jatenham sido devidamente natificados;

c) Os associados que comprovadamente violarem
0s edtatutos, por deiberacdo da Assembleia
Geral, sob proposta da Diregéo Executiva;

d) Os associados cujos educandos cessem a
frequéncianesta Escola.

Compete a Direcio Executiva declarar a perda de
qualidade de associados, verificada qualquer das dineas
do nimero anterior.

ARTIGO12.°
SangBes disciplinares

O incumprimento de qualquer dos deveres consagrados

nos presentes estatutos ou a prética de atos em

detrimento do movimento associativo de paisimplicaa
aplicagdo, consoante agravidade, de uma das seguintes
sanches.

ag Adverténcia ecrita;

b Suspensdo de direitos durante um periodo de
trésmeses;

c) Suspensdo de direitos por tempo indeterminado
até que cessem a causa que fundamentaram a
sancao.

d) xclusdo

S30 declarados automati camente SUSPENSODS, NOS termos
daaineac) do nimero 1, os associados efetivos que ndo
procedam ao pagamento da sua quota anual dentro dos
prazos estabel ecidos nestes estatutos.

Aaplicacdo de sangBes compete 4 Direcdo Executiva

Excetua-se do ponto anterior a sangéo de Exclusdo cuja
aplicagao compete a Assembleia Geral sob proposta do
Direcao executiva.

Dadeliberacdo da Dirego Executiva cabe recurso com
efeito suspensivo paraa Assembleia Geral.

CAPITULOIII
SECCAOI
Dosorgaos sociais

ARTIGO 13.°
Orgéos sociais

S&o 6rgdos sociais daAPEEEBSSC:

)

0

AssembleaGerd;
Direcdo Executiva;
Consgho Fiscal.

ARTIGO14.°
Composi¢éo da Assembleia Gerd

A Assembleia Geral € constituida pelos associados no
pleno gozo dos seus direitos.

Os associados suspensos nos termos do artigo 12.° dos
presentes Estatutos podem assistir areuni&o, sem direito
avoto.

A Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo
presidente, 1.° secretério e 2.° secretério.

O 1.° secretario substitui 0 presidente nas suasfatase
impedimentos.
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ARTIGO 15°
Competéncias da Assembleia Gera

S80 competéncias da Assembleia Geral:

3
3
9

e

f)
9)
h)

i)

b

Discutir e votar o relatério e contas anuais da Diregéo
Executiva, bem como o parecer do Conselho Fiscd;
Eleger e destituir os membros dos 6rgéos sociais;
Discutir e votar o plano de atividades e a proposta de
orcamento para 0 ano socid seguinte, bem como o
parecer do Consalho Fiscal;

Fixar aquotaanual ou outros encargos a suportar pelos
associados, sob proposta da Diregéo Executiva;
Deliberar sobre a definicéo das linhas de atuagdo da
APEEEBSSC, de acordo com os legitimos interesses
dos associados, no quadro dos objetivos previstos,
Deliberar sobre a adesdo a organizagOes regionais,
nacionais ou supranacionals e sobre arespetivaretirada;
Deliberar sobre recursos apresentados por candidatos a
associados;

Deliberar sobre os recursos das san¢@es previstas nos
presentes Estatutos,

Déeliberar sobre quaisquer assuntos propostos pelos
associados ou por qualquer dos 6rgdos sociais da
APEEEBSSC;

Aprovar e dterar os estatutos;

Ddiberar, nos termos da lei, sobre a extingdo da
APEEEBSSC.

ARTIGO 16.°
Funcionamento da Assembleia Gerd

AAssambleia Gerd reline:

Anuamente, em sesso ordindria, durante o
més de novembro de cada ano, afim de apreciar
evotar o relatdrio de contas do exercicio do ano
letivo anterior e o orgamento e o plano de
atividades para 0 ano letivo em curso;

b) Extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente, por iniciativada Direcao Executiva,
do Conselho Fiscal ou por pelo menos vinte
associados no pleno gozo dos seus direitos.

A convocattriadareunido da Assembleia Gera éfeita
pelo Presidente, ou pelo seu substituto em caso de
impedimento, com pelo menos oito dias de
antecedéncia, através de aviso enviado para cada
associado, ou por correio eetronico, desde que os
associados autorizem esta forma por escrito, devendo
ser afixadana Escola, naqua seindicao dia, ahoraeo
local da reunido, bem como a respetiva ordem de
trabahos:

AAssembleia Gerd funcionaem primeira convocatéria
com a presenca da maioria dos associados efetivos; se
ndo edtiver presente amaioria dos associados efetivos, a
Assembleia Geral funciona em segunda convocatoria
trinta minutos depois da hora marcada paraa primeira
com qualquer nimero de socios, setal possibilidade
congtar da convocatoria

ARTIGO17.°
Deliberagtes da Assembleia Geral

As deliberacbes da Assembleia Gerd so tomadas por

maioria dos presentes, salvo nos casos seguintes:

a) Para as alteragbes dos estatutos e para a
destitui¢do de membros dos érgdos sociais sfo
Necessari os os votos favoréveis de, pelo menos,
trés quartos dos associados presentes;

b) Para a extingdo da APEEEBSSC sdo
necessarios os votos favoravels de, pelo menos,
trés quartos da totalidade dos associados
Inscritos.

Para deliberar validamente é necesséria a presencado
presidente ou do seu substituto.

Quando convocada por solicitacdo pelo menos vinte dos
associados efetivos, a Assembleia Geral sO pode
funcionar se estiverem presentes, pelo menos, dois
tercos dos requerentes, que sdo obrigados a permanecer
até ao find da reunio, sem o que as deliberagbes
tomadas sdo nulas, salvo por motivos supervenientes
considerados justificados pel o presidente.

Cada associado so tem direito aum voto, qualquer que
sgja o nimero de filhos ou educandos.

~ _ARTIGO18.° _
Composicéo da Direcdo Executiva

A Direcéo Executiva € constituida por um presidente, um
Secretério, um tesoureiro, primeiro e segundo vogais e dois
suplentes.

ARTIGO 19.°
Competéncias da Diregdo Executiva

S0 competéncias da Direco Executiva

a)
b)

)
k)

m)

Representar a APEEEBSSC e, em seu nome, defender
0s seus direitos e assumir as suas obrigacoes,

Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral,
dirigir os servigos da APEEEBSSC e executar todas as
aividades que se enquadrem nos seus objetivos,
Elaborar e submeter agprovacdo daAssemblelaGera o
plano de atividades, o orgamento, bem como o relatdrio
e contas de geréncia em cada ano de exercicio;

Solicitar parecer ao Consalho Fiscd;

Gerir os bens da APEEEBSSC e providenciar pela
angariacéo de fundos,

Admitir os associados efetivos;

Propor os associados honorarios;

Apresentar a Assembleia Geral as propostas que julgue
necessarias ou que sgjam determinadas pel os estatutos;
Criar e organizar grupos de trabalho, bem como
designar colaboradores que entenda necessarios para o
seu eficaz funcionamento, sempre em ordem aos
objetivos daAPEEEBSSC,;

Aflvar 0s mecanisSmos Necessari os paraumainformacéo
interna e uma comunicagdo eficientes;

Deliberar sobre as san¢fes a aplicar aos associados,
elaborando as propostas asubmeter aAssembleia Gerd;
Declarar a perda de qudidade de associado, nos termos
doartigo 120, n°3;

Nomear os representantes da APEEEBSSC nas
organizacOes regionais, nacionais e supranacionais de
gue esta sgja associada.

ARTIGO 20.°
Funcionamento da Direg&o Executiva

A Direcdo Executivarelne, ordinariamente, umavez
por més e, extraordinariamente, com a periodicidade
exigida pelo cumprimento das suas fungdes, quando
convocado pelo presidente ou pela maioria dos seus
membros.

Os representantes da APEEEBSSC em organizeg
regionais, nacionais e supranacionais € 0os membros
inseridos em grupos de trabalho que ndo sgjam
membros da Dir Executiva, podem participar nas
reunifes, sem direito avoto.

Os membros da Mesa da Assembleia Gerd e do
Consglho Fiscal, sempre que o entendam ou sejam
convocados, podem participar nas reunides da Direcéo
Executiva, sem direito avoto;
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4- Os membros da Direcdo Executiva da Escola ou
professores podem participar has reunides da Direcdo
Executiva, por iniciativa deste ou por solicitagdo
daqueles, para discusso de assuntos concretos, sem
direito avoto.

5- O secret&io subgtitui o presidente nas suas fdtas e
impedimentos.

ARTIGO 21.°
Composicao do Conselho Fiscal

O Consdho Fiscal é congtituido pelo presidente, 1.°
secretério, 2.° secretério e um suplente.

ARTIGO 22.°
Competéncias do Consalho Fiscal

Séo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Veificar trimestramente aregularidade dascontase a
Situacdo econdémica e financeiradaAPEEEBSSC;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas da geréncia
anuals, sobre o plano e orgamento, bem como sobre
outros assuntos de ordem econdmica ou financeira que
considere convenientes,

c) Solicitar a convocatéria da Assembleia Geral
extraordinaria se verificar a existéncia de quaisquer
irregularidades em matéria de gestdo econdmica e
financaira

ARTIGO 23.°
Funcionamento do Consdlho Fisca

O Conselho Fiscal reline com a periodicidade exigida pelo
cumprimento das suas funcBes, quando convocado pelo
presidente ou pelamaioria dos seus membros e pelo menos uma
Vez por ano.

ARTIGO 24.°
Deliberagtes

1- Osorgdossociaisdeliberam por maioriade votos, tendo
0 presidente voto de qualidade, sem prejuizo do previsto
no artigo 17.°, n° 1.

2 - Paradeliberar validamente € necessé&ria a presenca do
presidente ou do seu substituto e damaioria dos seus
membras, sem prejuizo do previsto no artigo 17.%, n.° 2.

ARTIGO 25.°
Atas

1- AsdeliberacBes dos érgaos sociais sao registadas em
atas.

2- A atacontém aidentificagdo dos membros presentes e
indica se as ddliberagBes foram tomadas por maioriaou
por unanimidade.

SECCAO I
Processo Eletora

ARTIGO 26.°
Convocatdria

1- Osmembros dos 6rgdos sociais da APEEEBSSC sdo
€l eitos bienalmente por sufragio direto e secreto.

2 - Asédeicles efetuar-se-80 até ao dia 15 de novembro, na
reunido ordinaria da Assembleia Geral, que sera
convocada pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com a antecedéncia minimade 15 dias Uteis, e

1-
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funcionara durante a Assembleia como Assemblea
Eleitoral.

Da respetiva convocatéria devem constar:

a Odia, olocd, ahorae aordem detrabahos;
b O horério de abertura e encerramento da urna;
c) Adatalimite paraentrega daslistas.

ARTIGO 27.°
Cadernos Eletorais

Para efeitos eleitorais sdo considerados associados no
pleno gozo dos seus direitos, todos os que cumpram as
condigoes expressas no Capitulo |1, artigos 6.° e 7.° dos
presentes Estatutos.

Quaisquer associados efetivos poderdo reclamar, por
escrito, dainclusdo ou omissdo de qual quer associado,
devendo as reclamacgBes dar entrada na sede da
APEEEBSSC até 7 dias antes da data designada paraa
AssembleiaEleitoral.

As reclamagbes sero apreciadas pela Mesa da
Assembleia Geral até ao final do 2.° dia (il seguinte ao
termo do prazo fixado no nimero anterior, com
conhecimento da decisdo ao associado reclamante, ndo
havendo recurso desta decisfo.

ARTIGO 28°
Apresentacio das Candidaturas

As listas candidatas deverdo dar entrada na sede da
APEEEBSSC até 10 dias antes do ato eleitoral.

As candidaturas podem ser apresentadas por associados
gue cumpram as condic¢des expressas no Capitulo 11,
Artigo 6.9, destes estatutos, em nimero ndo inferior a1l
associados efetivos.

Qual quer associado efetivo pode ser subscritor dasua
propria candidatura, mas é-lhe interdito subscrever mais
do queumalista

E obrigatério, com a apresentacéio da lista, esta vir
acompanhada de um plano de atividades para 0 mandato
aque se candidata.

A apresentacdo de candidaturas  abrange
obrigatoriamente os trés 6rgdos, Mesa da Assemblea
Gerd, Direcdo Executivae Conselho Fiscdl.

Na apresentacdo das candidaturas, os proponentes
devem indicar qual de entre eles sera o representante da
lista e exercerd as fungdes de vogd verificador, fazendo,
como observador, parte da comissdo eleitoral.

ARTIGO 29.°
Votacdo

A votagdo efetuar-se-4 por escrutinio secreto, tendo
como horario o indicado na convocatéria, apenas
podendo votar os associados efetivos em pleno gozo dos
seus direitos a data da eleicao.

Havera uma Unica mesa de voto presidida pela
Comisséo Eleitoral, que serd composta pel os membros
daMesadaAssembleia Gerd e pelos representantes das
listas, sendo estes estritamente observadores.

Encerrada a urna, proceder-se-a de imediato ao
escrutinio, sendo considerada vencedora a lista que
obtiver mais votos.
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ARTIGO 30.°
Ato de Posse

Osédleitos seréo em(fosaados em sessdo pulblicade Ato

de Posse que deve decorrer 1ogo gpos a proclamagéo da

I|$avencedora ou até 15 dias apbs o ato eetoral, sendo
que:

a) O presidente daMesada Assembleia Gerd dara
posse ao Presidente da Mesada Assembleia
Gerd deito;

b) O novo Presidente da Mesa da Assembléia

Gera dard posse aos restantes membros deitos.

Os 6rgdos sociais cessantes continuam em exercicio aé
atomada de posse dos 6rgaos SOCI aiseleitos, que deve
ocorrer até quinze dias apds asua eleicao.

CAPTULOIV
Do regimefinanceiro

ARTIGO 31.°
Receitas

Asreceitas da APEEEBSSC compreendem:

ag Quotas anuais dos associados ef etivos,

b SubvencBes, subsidios e contratos-programa
que [he sgjam atribuidos;

c) Rendimentos de servigos e bens préprios e
fundos capitalizados;
d) Herancas, legados, donativos e doagdes.

O vaor daquotaanud éfixado em Assembleia Gerd, sob
proposta da Dirego Executiva

AAssembleia Geral podera, excecionalmente e em casos
devidamente fundamentados, por proposta da Diregéo
Executiva, estabelecer um valor de quotaanud inferior ao
geral para os Pais e Encarregados de Educagéo cujas
condicBes socioecondmicas o jugtifique.

O pagamento das quotas anuais € efetuado pela primeira
Vez no ato de inscri¢do como associados e, Nos anos
seguintes, de setembro a novembro.

ARTIGO 32.°
Despesas

A)s despesas da APEEEBSSC compreendem:

b)

0)

Pagamento de despesas efetuadas pel os membros dos

0Orgaos sociais, em representacéo da APEEEBSSC ou a0

Seu servico, desde que autorizadas pela Direcéo

Executiva;

Pagamentos relativos a despesas com material e outros

encargos necessarios ao funcionamento dos servigos

administrativos,

Pagamentos respeitantes a subsidios ou comparti-
pagdes, desde que integrem os seus objetivos e sgjam

auton zadas pelaDiregéo Executiva

ARTIGO 33.°
Responsabilidade financeira

A APEEEBSSC obriga-se financeiramente por duas
assinaturas dos membros da Direcdo Executiva,
devendo uma delas ser sempre do presidente ou do
tesoureiro.

Todos os documentos de receita e despesa tém de ser
rubricados pel o tesoureiro ou pelo presidente da Direcéo
Executiva

CAPITULOV
Disposicles gerais

ARTIGO 34.°
Dissolucéo

A APEEEBSSC s6 poderd ser dissolvida em
Assembleia Gerad extraordindria, expressamente
convocada para o efeito, por maioria quaificadade trés
quartos do niimero de associados efetivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Em caso de dissolu¢io da APEEEBSSC a Assembleia
Geral extraordinaria determina que os seus bens
reverterdo para a Escola Basica e Secundaria de Santa
Cruz e designa uma comissdo liquidatéria para o efeito.

ARTIGO 35.°
Casos 0missos

Nos casos omissos, observar-se-4 as deliberacfes da
Assembleia Gera e o disposto nalel gerd.

ARTIGO 36.°
Vigéncia

Os presentes estatutos so produzem efeitos, em relagéo a
terceiros, gpds a sua publicacdo em Jorna Oficidl.

CAPITULOVI
Disposicao trangtéria
ARTIGO37.°
1.°Ato Eletora

Ficadesignado o prazo de 90 dias, apdsapublicagdo em
Jornd Oficid dos presentes Edtatutos, paraaredizacdo
do 1.° Ato Eleitoral.

A apresentacdo de candidaturas previstano artigo 28.°
far-se-a perante a Comissio Instaladora.
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