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SECRETARIAREGIONALDACULTURA, TURISMO E
TRANSPORTES

Despacho n.° 5/2012

APortarian.? 61/2012, de 16 de maio, do Vice-Presidente do
Governo e dos Secretarios Regionais do Plano e Financas e da
Cultura, Turismo e Transportes, aprovou aestrutura nuclear dos
Servigos de Coordenacéo e Gestao, dependentes do Secretério
Regiond da Cultura, Turismo e Trangportes.

Importa pois, no d&mbito da estrutura flexivel, criar as
unidades organicas indispensavei s e adequadas as necessidades
de funcionamento dos servigos e de otimizag&o dos recursos.

Nestes termos e a0 abrigo do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2012/M, de 8 de marco, conjugado
com o n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro e com o artigo 5.° da Portaria
n. 61/2012, de 16 de maio, determino o seguinte:

1°
Objeto

Pelo presente Despacho s&o criadas as unidades organicas
flexiveis dos Servicos de Coordenagéo e Gestéo, dependentes do
Secretario Regional da Cultura, Turismo e Transportes e
definidas as respetivas atribuicdes e competéncias.

2°
Organizagdo interna dos servicos

Da Direcdo de Servicos de Apoio a Gestdo, adiante
abreviadamente designada DSAG, unidade organicanuclear dos
Servicos de Coordenagdo e Gestdo do Secretério Regional da
Cultura, Turismo e Transportes, dependem diretamente as
seguintes unidades orgénicas flexivels:

a) Divisio de Gestéo Financeira (DGF);

b) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DRH);

c) Divisdo de Gestéo de Aprovisionamento e Patriménio

(DGAP).

3°
Diviso de Gestdo Financeira

1 - A Divisio de Gestéo Financeira, adiante designada
abreviadamente por DGF, é o servico da DSAG
responsavel pela prestacdo centralizada de servicos nos
dominios da gestdo financeira, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Elaborar os projetos de orcamento, de
funcionamento e de investimento, em
articulagdo com o0s respetivos servicos e
organismos,

b) Acompanhar e proceder a execucdo dos
orcamentos dos servigos, em colaboragcdo com
0S MesMoas;

C) Elaborar informagdes destinadas aos servigos,
de modo a que estes possam acompanhar a
execucdo dos respetivos orcamentos,

d) Proceder & cabimentacdo orcamentd e exercer
o controlo or¢camental de todas as despesas dos
sarvicos;

€) Efetuar o processamento das despesas, executar
e proceder & sua ecrituragdo contabiligtica;

f) Assegurar e acompanhar a cobranca das
receitas dos Servicos de Coordenagéo e Gestdo
e dos Servicos Executivos,

0) Garantir 0 processamento de remuneracdes e
outros abonos do pessoal dos Servigos de
Coordenacdo e Gestdo e dos Servigos
Executivos,

h) Proceder a estudos, pareceres e informactes
sobre todas as matérias sujeitas a sua

apreciacéo;
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i) Propor e executar acles especificas que
contribuam para a melhoria da administracdo
geral dos servicos e da sua gestéo;

)] Executar todas as demais fungoes que Ilhe sgam
cometidas nas éeas do orcamento e
contabilidade.

2- A DGF édirigida por um chefe de divisdo, cargo de

diregdo intermedia de 2.° grau.
40
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

1- A Divisto de Gestdo de Recursos Humanos, adiante

designada abreviadamente por DRH, é o servico da
DSAG responsavel pela prestacdo centralizada de
servigos nos dominios da gestdo de recursos humanos,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Promover e executar 0s procedimentos
administrativos relativos a constituicdo,
modificacdo e extingdo darelagdo juridicade
emprego publico;

b) Emitir pareceres e promover a publicacdo dos
atos adminigtrativos em matéria de recursos
humanos;

C) Assegurar e apoiar a realizagdo dos
procedimentos necessarios a avaliacdo do
desempenho do pessoal na Secretaria Regional
da Cultura, Turismo e Transportes,

d) Promover o diagndstico anua das necessidades
de formac&o e ainscri¢do dos traba hadores nas
aches e cursos de formacao;

€) Assegurar a execucdo de todos o0s
procedimentos administrativos relacionados
com a gestdo de pessoal, designadamente as
relativas a assiduidade, mapa de férias,
acidentes em servico e organizacdo daslistas de
antiguidade;

f) Organizar e manter atualizados os ficheiros, os
(rjeglstos biogréficos e os processos individuais

0 .

0) Cooperar na preparagdo da proposta de
orcamento da sua esfera de competéncia;

h) Promover aaplicacdo das medidas de politica
de recursos humanos definidas para a
administragdo publica, através daredizacdo de
estudos de gestéo previsiona e de caraterizagdo
dos recursos, nomeadamente o balanco socia e
projetos de caréter técnico;

i) Propor e executar aclBes especificas que
contribuam para a melhoria da administracdo
geral dos servicos e da sua gestéo;

)] Executar todas as demais fungdes que lhe sgam
cometidas nas areas de recursos humanos.

2- A DRH édirigida por um chefe de divisdo, cargo de

direcéo intermeédiade 2.° grau.

5°
Divisio de Gestéo de Aprovisionamento
e Patriménio

1- A Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento e

Patriménio, adiante designada abreviadamente por

DGAR, é0 sarvico da DSAG responsavel pelaprestacéo

centralizada de servicos nos dominios da gestéo de

aprovisionamento e patrimoénio, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Coordenar as agles referentes a0
aprovisonamento, a raciondizagdo, a
manutencéo, a conservagdo e a seguranca do
patriménio;
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b) Executar os procedimentos tendentes a
aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de
obras publicas;

C) Assegurar acorreta gestdo e acompanhamento
dos contratos de fornecimento de bens e
servigos, mantendo umainformaco atualizada
sobre 0 seu contelido, garantindo o €efetivo
cumprimento dos contratos, monitorizando os
custos e intervindo atempadamente na sua
renovacao ou revisao;

d) Assegurar 0 armazenamento, controlo e
conservacao dos bens existentes;

€) Organizar e urar a manutencdo do

astro e inventério dos bens moéveis dos
Servicos,

f) Propor e executar acbes especificas que
contribuam para a melhoria da administracdo
geral dos servicos e da sua gestéo;

0) Executar todas as demais fungdes que lhe sgjam
cometidas nas areas de gprovisonamento e
patrimonio.

2- A DGAP édirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédiade 2.° grau.

6.°
Cargosdirigentes

1- S0 mantidas as comissdes de servicos dos titulares de
cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, cujas unidades
ndo tenham sido extintas, continuando os trabal hadores
adirigir naDSAG as unidades organicas flexiveis IﬁJara
as quais se encontram nomeados, mesmo que tenham
aterado a sua designacdo, com as competéncias que

Ihes sBo cometidas no presente despacho.

2 - Para€feito do disposto no nimero anterior, 0 Chefe de

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
Aprovisionamento transita para a Diviséo de Gestép de
Aprovisionamento e Patrimoénio, e o Chefe de Divisdo
de Gestéo Financeira e Patrimonia transita para a
Divisdo de Gestéo Financeira
7.0
Trabalhadores

A dfetacdp dos trabalhadores as unidades orgénicas aqui
previstas sera efetuada de acordo com o disposto no artigo 31.°
do Decreto Regulamentar Regiond n.° 1/2012/M, de 8 de marco.

8.°
Revogacdo

E revogado 0 Despacho n.° 3/2008, de 21 de maio, da
Secretdria Regional do Turismo e Transportes.

90
Entradaem vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicaco.

Secretaria Regiona da Cultura, Turismo e Transportes, 16 de
maio de 2012.

A SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA, TURISMO E
TrRANSPORTES, Conceicdo Almeida Estudante
Despacho n.° 6/ 2012

APortarian.® 63/2012, de 16 de maio, do Vice-Presidente do
Governo e dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e da

Cultura, Turismo e Transportes, aprovou a estrutura nuclear da
Direcéo Regiona de Transportes Terrestres.

Importa pois, no ambito da estrutura flexivel, criar as
unidades organicas indispensavei's e adequadas as necess dades
de funcionamento dos servi¢os e de otimizagao dos recursos.

Nestes termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2012/M, de 8 de margo, conjugado
com 0 n.°5 do artigo 21.° do Decreto L egislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro e com o artigo 4.° da Portaria
Nn.° 63/2012, de 16 de maio, determino o seguinte:

10
Objeto

Pelo presente Despacho séo criadas as unidades orgéanicas
flexiveis da Direcéo Regiona de Transportes Terrestres, adiante
designada abreviadamente DRTT, e definidas as respetivas
atribuicdes e competéncias.

20
Organizac&o interna dos servicos

Da Direcdo de Servicos de Transportes Terrestres,
unidade orgénica nuclear da DRTT, dependem
diretamente as seguintes unidades organicas flexiveis.
a) Divisdo de Transportes Terrestres;

b) Diviséo de Contraordenagtes.

Da Direcéo de Servicos de Viag&o, unidade organica
nuclear da DRTT, depende diretamente a Divisao de
Homol ogages e Inspecies.

30
Diviso de Transportes Terrestres

1- A Divisdo de Transportes Terrestres compete,
nomeadamente;

a) Garantir a emissio dos avaras de acesso a
atividade de transporte publico rodoviario de
passageiros em veiculos pesados de
passageiros,

Organizar e instruir 0s processos relétivos a
emissdo de certificado para transportes
particulares em veiculos pesados de
pessageiros, )
Redlizar a instrucdo dos procedimentos
adminigrativos com vista a autorizacdo de
acesn a atividade e de licenciamento pars
acesso ao mercado no ambito dos transportes
rodovi&rios de mercadorias por conta de
outrem;
Redlizar a instrucdo dos procedimentos
administrativos com vista a autorizacdo de
acess0 a aividade e de licenciamento para
acesso ao mercado no &mbito da prestacéo de
servicos através de veicul 0s pronto-socorro;
Redlizar a instrucdo dos procedimentos
adminigrativos com vista a autorizagcdo de
acesso a atividade e de licenciamento pare
acesso ap mercado naindustria de transportes
Pub_licos de auguer em veiculos automoveis
igeiros de passageiros, em veiculosturisticos e
em veiculos isentos de distintivo e cor padréo;
Redlizar a instrucdo dos procedimentos
adminigtrativos com vigta a autorizagdo de
acesso adividade transitéria;
Garantir as condi¢des necessérias arealizacao
de exames a]oara reconhecimento de capacidade
profissional para efeito de acesso as atividades
de transporte publico rodoviario de passageiros,
de transporte Publico de aluguer em veiculos
automoéveis ligeiros de passageiros, de
transporte coletivo de criangas e de transporte

b)

d)

€)

f)

0)
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rodoviario de mercadorias por conta de outrem,
assim como, emitir os respetivos certificados;

h) Assegurar, Nos €casos em que o exercicio da
profissdo de motorista dependa de prévia
certificagdo profissional, a organizagdo de
exames e a redizacd da demais tramitacéo
processud necessaria ao reconhecimento de
aptidéo;

i) Redlizar a instrucdo dos procedimentos
administrativos necessérios a emissdo dos
certificados de formagdo para condutores de
veicul os que transportam mercadorias perigosas
(ADR) e o0s necess&rios a emissdo dos
certificados de formagdo de consaheiros de
Seguranca;

)] Organizar e manter atuaizada a informagéo
respeitante as empresas de transportes e
respetivos veiculos licenciados, exceto no que
concerne aos transportadores de mercadorias
pergosas; , .

K) Fiscalizar o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis em matéria de
licenciamento das empresas do setor dos
transportes terrestres,

1) Exercer as competéncias que |he sgam
delegadas ou subdel egadas.

A Divisdo de Transportes Terrestres é dirigida por um
chefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.°
grau.

(o]

Divisdo de Cohtraordma;ﬁ&s
A Divisiso de Contraordenagdes compete,
nomeadamente: . )
a) Coordenar o registo e a organizagdo dos autos

de noticia por contraordenacao ao Codigo da
Estrada, seus regulamentos e demais legidacéo
aplicavel em matéria de viagdo e de transportes
terrestres cuja competéncia decisdria sgja da
DRTT;

b) Solicitar a intervencdo das autoridades
fiscalizadoras nainstrucéo dos processos, nos
termosdalei;

C) Assegurar a redlizacdo de toda a tramitagdo
processual dos autos de contraordenagdo
anterior e posterior a decisdo do diretor
regional, designadamente a audicdo de
testemunhas, peritos ou consultores técnicaos,

d) Coordenar o funcionamento administrativo das
execucdes das decisdes dos processos de
contraordenacdo e, quando for caso disso,
ordenar a sua execucdo junto do tribunal
competente;

€) Admitir o pagamento diferido ou em prestactes
dacoimg;

f) Acompanhar os processosjudiciais em sede de
recurso das decisOes rel ativas aos processos de
contraordenacao;

0) Garantir o cumprimento das medidas de
seguranca relativas ao direito ao exercicio da
conduc&o, determinadas em processos-crime;

h) Coordenar o registo das sentencas relativas aos
crimes praticados no exercicio da condugéo;

i) Coordenar o0 registo das decisOes
administrativas definitivas ou das decistes
judiciais dos processos de contraordenacao;

)] Solicitar aapreensdo detitulos de conducdo ou
de documentos de identificacdo dos veiculos as
autoridades fiscalizadoras,

K) Participar criminamente junto do tribunal
competente nos casos de incumprimento em

m)
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matérias da competéncia da divisdo, quando a
lei cominetal consequéncia;

Prestar a devida informacdo técnica as
autoridades fiscalizadoras em matériado direito
das contraordenagbes e do cumprimento do
direito estradal;

Exercer as competéncias que lhe sgjam
del egadas ou subdel egadas.

2- ADivisdo de Contraordenagdes € dirigida por um chefe
de divisdo, cargo de direcdo intermédiade 2.° graul.

(o]

Divisio de Homoldga;éese I nspecdes

1- A Divisito de HomologagBes e Inspegdes compete,
nomeadamente; _
a) Homologar os model os de veicul os designadamente

b)
c)
d)

e

f)

9)

h)

i)

)

k)

grau.

0s automoévels, motociclos, triciclos,
quadriciclos, ciclomotores e reboques,

Aprovar sistemas, componentes e acessorios de
veiculos;

Garantir as verificacdes técnicas conducentes a
atribuicdo de matriculaaos veiculos,
Assegurar arealizacdo dos diversos tipos de
ingpecoes a veicul os que estejam cometidas a

Estabelecer os procedimentos de verificagdo
nos atos de ingpecdo de veiculos e zdar pdasua
aplicacdo uniforme;

Veificar e acompanhar a instalagdo e o
apetrechamento dos centros de inspecdo de
veiculos e fiscalizar 0 seu funcionamento;
Prestar a devidainformago técnica aos centros
deinspecéo de veiculos necessaria a correta
execucdo dasi 0

Garantir o procedimento administrativo com
vista a atribuicao de autorizagOes especiais de
circulacao;

Garantir o processo de licenciamento dos
veiculos a dfetar a atividade de transporte
coletivo de criangss,

Organizar e manter atuadizada a informagéo
respeitante as empresas de transportes de
mercadorias perigosas e respetivos veiculos
licenciados;

Inspecionar e assegurar 0s demals tramites
processuais necessrios ao licenciamento de
veiculos que transportam mercadorias

pergosss, .

Fiscalizar arealizac8o dos cursos de formacdo
para condutores de veiculos que transportam
mercadorias perigosas (ADR) e dos cursos de
formacdo de consel heiros de seguranga, assim
COMO OS respetivos os atos de avaliacao;
Fiscalizar o cumprimento das leis e
regulamentos aplichveis em matéria de
licenciamento dos veiculos das empresas do
setor dos transportes terrestres,

Executar peritagens e emitir pareceres técnicos;
Exercer as competéncias que lhe segam

delegadas ou subdel egadas.
2 - ADivisdo de HomologacOes e | nspegdes é dirigida por
um chefe de divisdo, cargo de direcéo i nterméd(’iJ ade2°
6.
Cargosdirigentes

S30 mantidas as comissies de servigos dos titulares de cargos
de direcdo intermédia de 2.° grau, cujas unidades ndo tenham
Sdo extintas, continuando os trabalhadores adirigir naDRT Tas
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unidades orgénicas flexiveis para as quais se encontram
nomeados, com as competéncias que Ihes sdo cometidas no
presente despacho.

70
Trabahadores

A afetacdo dos trabahadores as unidades organicas aqui
previstas seré efetuada de acordo com o disposto no artigo 31.°
do Decreto Regulamentar Regiond n.° 1/2012/M, de 8 de marco.

8.0
Revogacéo

E revogado o Despacho n.° 6/2008, de 6 de agosto, da
SecretériaRegional do Turismo e Trangportes.

90
Entradaem vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgo.

Secretaria Regiona da Cultura, Turismo e Transportes, 16 de
maio de 2012.

A SecreTARIA REGIONAL DA CULTURA, Turismo e
Transportes, Conceicdo Almeida Estudante

Despacho n.° 7/2012

APortarian.? 62/2012, de 16 de maio, do Vice-Presidente do
Governo e dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e da
Cultura, Turismo e Transportes, aprovou a estrutura nuclear da
Dirego Regional dos Assuntos Culturais.

Importa pois, no ambito da estrutura flexivel, criar as
unidades orgénicas indispensaveis e adequadas as necessidades
de funcionamento dos servicos e de otimizac8o dos recursos.

Nestes termos e a0 abrigo do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto
Regulamentar Regiond n.° 1/2012/M, de 8 de marco, conjugado
com o n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de nhovembro e com o artigo 6.° da Portaria
n.°62/2012, de 16 de maio, determino o seguinte;

1°
Objeto

Pel o presente Despacho sdo criadas as unidades orgénicas
flexiveis da Direg@o Regional dos Assuntos Culturais, adiante
designada abreviadamente DRAC, e definidas as respetivas
atribuigdes e competéncias.

20
Organizacdo interna dos servicos

Da Direcéo de Servicos de Museus e Patriménio Cultural,
adiante abreviadamente designada DSMPC, unidade orgénica
fr;uc[ea_r da DRAC, dependem as seguintes unidades organicas

exives,

a) Museu daQuintadas Cruzes,
b) Casa-Museu Frederico de Freitas,
c) PhotographiasMuseu “Vicentes’;
d) Museu deArte Contemporénes;
€) Museau Etnogréfico daMadera;
f)  Divisdo do Patriménio Cultural.
30
Museus

1- Compete a cada um dos museus a que se referem as
aineas @) a€) do ponto anterior:

a) Inventariar, catalogar e classficar todas as
€Ci es gque constituam os seus patriménios e

zelar pela sua conservagio e seguranca;
b) Propor a agquisicdo de novas especies que
possam enriquecer O respetivo acervo

museol 4gico;

C) Apresentar aos seus publicos, de forma
sistematizada e pedagdgica, as colecies postas
asuaguarda;

d) Divulgar o respetivo acervo atraves de agOes
educativas, de eventos e atividades;

€) Colaborar e trabalhar em parceria com

entidades plblicas e privadas, em especia com
outras unidades museoldgicas nacionais e
internacionais, afim de promover atroca de
experiéncias, 0 conhecimento e 0 contacto com
os mais variados publicos.

2- Cada um dos museus é dirigido por um diretor
equiparado, para todos os efeitos legas, a chefe de
divisdo, cargo de direcdo intermédiade 2.° graul.

3- Osidentificados museus sucedem as unidades orgénicas
com iguais designagcdes previstas no Despacho
n.° 35/2009, do Secretario Regiond de Educacdo e
Cultura, publicado no JORAM n.° 115, de 18 dejunho
de 2009, mantendo-se a comissdo de servico dos
respetivos dirigentes em idénticos cargos.

40
Divisdo do Patriménio Cultura

1 - Compete aDivisdo do Patriménio Culturd:

a) Proceder aestudos, levantamentos e inventarios
de bens com valor cultural;

b) Propor, executar e gpoiar ag0es einiciativas que
visem a preservacdo, vaorizaco e divulgacdo
de bens culturais,

C) Proceder, quando solicitado, a estudos e
emiss3o de propostas, pareceres e informagdes
de carédter técnico na &ea do patrimonio
cultural;

d) Acompanhar e fiscalizar obras ou intervencdes
que tenham sido autorizadas em bens culturais
que, nostermos dalei, estejam classificados ou
em vias de classifica¢8o, ou na sua zona de

protecéo;

e) Executar, acompanhar e fiscalizar intervengdes
arqueoldgicas,

f) Proceder ao estudo, andlise e fiscalizacéo da

execucdo dos apoios as intervencles de
recuperacéo e conservagdo do patriménio
tradicional;

0) Executar todas as demais fungdes que lhe sgjam
cometidas naéreado patriménio cultural.

2- A Divisdo do Patriménio Cultural é dirigida por um
chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau.

5.°
Recrutamento

O recrutamento para diretores, equiparados a cargos de
direg@o intermédia de 2.° grau no &mbito da Diregéo de Servicos
de Museus e Patrimonio Culturd, previstos no ponto 2.2, dineas
a) ae) do presente despacho, pode também ser feito, nos termos
dalegislacdo gplicavel, de entre trabalhadores da atual carreira
de assistente tecnico, paraaqual tenham transitado da extinta
carreira técnica-profissonal de museografia, ainda que néo
possuidores de licenciatura.
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6.0
Trabahadores
A detac@p dos trabalhadores as unidades orgénicas aqui
previstas sera efetuada de acordo com o disposto no artigo 31.°
do Decreto Regulamentar Regiona n.° 1/2012/M, de 8 de marco.
7.0
Revogacio

E revogado o Despacho n.° 35/2009, do Secretério Regional
de Educacao e Cultura.

8°
Entradaem vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes, 16 de
maio de 2012.

A SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA, TURISMO E
TRANSPORTES, Concei¢do Almeida Estudante
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