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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
E RECURSOSHUMANOS

Despacho n.° 6/2012

Pela Portaria n.® 83/2012 de 22 de junho, foram criadas as
unidades organicas nucleares da Direcdo Regiond de Educacao
e fixadas em dezanove as unidades organicas flexiveis.

Assim, nos termos do artigo 11.° da Portarian.’ 83/2012 de
22 de junho e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
declaracdo de retificagdo n.°1/2008, de 4 de janeiro, determino o
seguinte:

Artigo 1.
Egtrutura flexivel

1- Nadiretadependénciado Diretor Regional funcionam a
Divisio de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ), o
Consdho Adminigtretivo (CA), a Divisdo de Apoio
Técnico (DAT) e 0 Secretariado.

2 - Nadependénciada Direcao de Servigos de Educagdo
Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundario
(DSEPEEBS) funcionam:

a) A Divisdo de Educagdo Pré-Escolar edo 1.°
Ciclo do Ensino Basico (DEPEPCEB);

b) ADivisdo dos 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Bésico
e Ensino Secundério (DSTCEBES).

3- NadependénciadaDiregéo de Servigos de Intervencéo
Precoce e Educacdo Especial (DSIPEE) funcionam:
a) ADivisio de Apoio Psicopedagogico (DAP);
b A Divisdo de Apoio as Deficiéncias Sensoriais
(DADS);
C) O Servico Técnico de Educacdo para a
Deficiéncialntelectual e Motora (STEDIM).

4- Na dependéncia da Direcdo de Servicos de
Investigac8o, Formac8o e Inovagdo Educacional
(DSIFIE) funcionam:

ag ADivisio de Gestéo de Projetos (DGP);

b ADivisdo de Formacdo de Pessoa (DFP).

5- Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Apoios
Técnicos e Especiadizados (DSATE) funcionam:
a; ADivisio de Apoio e Reahilitacéo (DAR);
b A Divisdo de Apoio Psicol 6gico e Orientagcdo
Escolar e Vocaciond (DAPOEV);
c) ADivisdo de Acessihilidades e Ajudas Técnicas
(DAAT).

6 - Na dependéncia da Direcéo de Servicos de Educacéo
Artisticae Multimédia (DSEAM) funcionam:
a) ADivisfo de Expressies Artisticas (DEA);
b) A Divisdo de Apoio a Educacdo Artistica
(DAEA);
) Divisdo de Investigagdo e Multimédia (DIM).

7 - Nadependénciada Direcdo de Servigos de Resbilitacdo
Psicossocial e Profissional de Pessoa com Deficiéncia
(DSRPPPD), funcionam:

a) O Servico Técnico de Atividades Ocupacionais

(STAO);

b) O Servico Técnico Socioeducativo de Apoio a
Deficiéncia Profunda (STADP);

C) O Servico Técnico de Formagéo Profissional
(STFP).

8- Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Gestéo
Financeirae Patrimonial (DSGFP) funciona a Divisio
de Gestdo Financeirae Petrimonia (DGFP).

9-
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Os sarvicos técnicos referidos nas alineasc) don 3 e
a), b) ec) do n.2 7 para efeitos do disposto no estatuto do
pessoal docente da Regido Auténoma da Madeira, séo
enquadrados como ingtituigdes de educacéo especial.

Artigo 2.°
Divisio de Estudos e Pareceres Juridicos

ADivis3o de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ), dirigida
por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédiade 2.° grau,
€ um orgao com funcgBes exclusivas de mera consultadoria

juridica,
a)
b)
c)

competindo-lhe, designadamente: )
Emitir pareceres e elaborar estudos em matéria de
naturezajuridica;

Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas
que lhe sgam submetidos;

Participar na elaboracdo de pareceres necessarios a
prondncia da Regi&o nos termos constitucionais.

Artigo 3°
Diviso de Apoio Técnico.

ADivisao de Apoio Técnico (DAT), dirigida por um chefe de

divisio,

cargo de direcdo intermediade 2.° grau, € um 6rgdo com

funcgdes de assessoria e apoio especializado, ao qual compete,
designadamente:

a
b)

©)

d)

e)

f)

0)
h)

Promover e fomentar a inovacdo de ambito
organizaciond;

Desenvolver processos com recurso ametodol ogias que
contribuam para a melhoria continua da Direcéo
Regional de Educacéo (DRE), numa perspetiva de
maior qualidade nos servicos prestados e melhor
satisfaco dos seus trabalhadores;

Desencadear as atividades relativas a0 Sistema de
Avdiacé do Desempenho da DRE, visando o seu
desenvolvimento, coordenagdo e monitorizagao;
Proceder a elaboraco do plano e rdatério de atividades
da DRE, em articulagd com as demals _estruturas,
coordenando as atividades de monitorizacdo do
respetivo plano;

Elaborar informacdes de natureza técnica;

Elaborar e disponibilizar bases de dados de
consultadoria tecnica contendo orientagbes de
procedimentos com vista & sua harmonizagdo e
simplificacéo;

Propor a implementacdo de novos formulérios e
procedimentos com vistaa simplificacdo de processos;
Colaborar na elaborgéo de projectos e propostas de
diplomas regulamentadores no ambito das suas areas de

Prestar apoio técnico as vérias estruturas da DRE.
Artigo 4.°

Divisdo de Educacdo Pré-Escolar edo 1.° Ciclo
do Ensino Bésico

ADivisdo de Educacdo Pré-Escolar edo 1.° Ciclo do Ensino

Bésico

(DEPEPCEB), dirigida por um chefe de divisio, cargo de

direcéo intermédiade 2.° grau, € uma das unidades organicas de
apoio aDSEPEEBS, aqual compete, designadamente;

a)

b)

Acompanhar as agOes destinadas a infancia, numa
perspetiva complementar e ou supletiva da acéo
educativa da familia, visando o desenvolvimento
integral e ainser¢do da crian¢a navida da comunidade,
em edtreita cooperagéo com afamilia;

Apoiar 0 desenvolvimento das atividades, dos métodos
e técnicas apropriadas a prossecucdo dos objetivos
definidos para a educacdo pré-escolar;

Proporcionar aos estabelecimentos de educagéo com
valéncia creche e jardim de infancia, incluindo as
instituicdes de solidariedade social, 0 apoio técnico e
pedagdgico, com vista a garantia da qualidade da agéo
educativa desse nivel de educacéo;
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d)

e)

f)

0)

h)

)

k)
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Avdiar o funcionamento da rede de educacdo pré-
ecolar;

Acompanhar 0s processos relativos ainscricéo e sdecéo
das criancas nas creches, jardins deinfancia, infantarios
e estabel ecimentos de educago pré-escolar;
Desenvolver as acles decorrentes do funcionamento
dos estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino bésico,
elaborando e executando as edtratégias educativas
definidas paraeste nivel de ensino;

Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino
recorrente e percursos curricul ares alternativos no 1.°
ciclo do ensino basico;

Acompanhar os processos rdaivos & adoggo dos planos
curriculares, manuais escolares, matriculas e
transferéncias no 1.° ciclo do ensino bésico;
Acompanhar, em articulacdo com 0s servicos da
Secretaria Regiond da Educagéo e Recursos Humanos
envolvidos, 0s processos reletivos a atribuicdo de
paralelismo e autonomia pedagdgicos neste nivel de
ensino;

Emitir parecer sobre processos relativos a avaiagdo das
aprendizagens, certificacdo de  habilitactes,
equivaléncias de estudos e aplicacdo de medidas
disciplinaresaadunosdo 1.° ciclo do ensino béasico;
Planear e desenvolver as agdes necessérias arealizagéo
das provas de exame e coordenar a sua execucao.

Artigo 5.°
Divisio dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secundario

A Divisfo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Béasico e Ensino
Secundério (DSTCEBES), dirigida por um chefe de divisao,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, € uma das unidades
organicas de apoio a DSEPEEBS a qual compete,
designadamente:

a)

b)

d)

€)

f)

9)
h)

Desenvolver as agBes decorrentes do funcionamento
dos estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensno
basico e ensino secundario, incluindo o ensino
recorrente, percursos curriculares alternativos e cursos
de educacdo e formagdo, programas integrados de
educacio e formac8o, cursos de educacdo e formacso de
adultos, cursos profissionais, cursos cientifico
humanisticos, cursos tecnol égicos, cursos artisticos e
especidizados;

Elaborar e executar as estratégias educativas definidas
para os 2.° e 3.° ciclos do ensno bésico e ensno
secundario, de acordo com os objetivos fixados;
Acompanhar os processos rel aivos a adoggo dos planos
curriculares e dos manuais escol ares;

Acompanhar 0s processos relativos as matriculas e
transferéncias de alunos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e ensino secund&rio;

Acompanhar, em articulacdo com 0s servicos da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos
(SRE) envolvidos, a atribuicdo de paralelismo e
autonomia pedagégicos,

Emitir parecer sobre processos relativos aavaiacéo das
aprendizagens, certificacdo de  habilitacOes,
equivaléncias de estudos e aplicacdo de medidas
disciplinaresaalunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e ensino secund&rio;

Assegurar aexecucdo operaciona dos planos de estudo
dos ensinos basico e secundério;

Planear e desenvolver as agdes necessarias arealizacio
das provas de exame e coordenar a sua execucao.

Artigo 6.°
Divisio de Apoio Psicopedagdgico

ADivisio de Apoio Psicopedagdgico (DAP), dirigida por um
chefe de divisao, cargo de direcdo intermédiade 2.° grau, € uma

das unidades orgénicas de coordenacdo e gpoio a DSIPEE, aqual
con;gﬂe, designadamente:

b)

d)

e

f)

Coordenar todas as atividades, programas e projetos a
((j(ﬁy()jl ver pelos Centros de Apoio Psicopedagogico
S);
Prestar apoio as escolas do ensino regular, familias e
unidades de salide publica e de seguranca social no
despiste, observacdo, avaiacdo, encaminhamento ou
atendimento de criangas e jovens com deficiéncia,
outras necessidades educativas especiais e
sobredotacéo;
Participar na definicéo de estratégias e metodologias a
desenvolver e a utilizar com criangas e alunos, cujas
necess dades aconselhem intervencdes especificas,
Proceder a0 acompanhamento socia, psicolégico e
pedagdgico das criangas e jovens referidos nas dineas
anteriores e respetivas familias, quer em ambiente
escolar, quer em ambiente sociofamiliar, nomeadamente
no &mbito daintervencdo precoce ou apoio domiciliario;
Providenciar 0s recursos humanos necessarios ao
trabal ho transdisciplinar com criangas e jovens para 0s
quais se aconselhem estratégias especificas de
intervencdo psicoldgica, socia ou cognitiva;
Promover areflex@o cooperativa dos docentes e outros
técnicos especialistas no seu contexto de trabalho, no
sentido da val orizag8o das préticas educativas.

Artigo 7.°
Divisdo de Apoio s Deficiéncias Sensoriais

A Divisio de Apoio as Deficiéncias Sensoriais (DADS),
dirigida por um chefe de divisio, cargo de diregéo intermédiade
2.2 grau, € umadas unidades organicas de coordenagdo e apoio a
DSIPEE, aqua compete, designadamente:

a)

b)

0)

d)

Promover a inclusio escolar, familiar e socid das
criangas, jovens e adultos com surdez, problemas graves
de comunicaggo, de visdo e cegueira que exijam uma
intervenc&o técnica e pedagdgica especializada,
Promover as altera%oes e adequacoes do curriculo ou
orientagbes curriculares subjacentes as necessidades
eg)eciflgas apresentadas pela populagdo alvo acima
referenciada;
Garantir, em articulagao com outras diregBes regionais,
0 ensino bhilingue, o bralle ou outras medidas
conducentes a criagdo de estabel ecimentos educativos
de referénciano ensino de surdos e cegos na RAM;
Promover a autonomia pessoal, a escolarizagcdo
funcional, atransicao para outros estabel ecimentos de
educacdo e ensino, apré-profissonaizacéo e atranscéo
aavidaadulta, numa pergjetiva de valorizacdo das
abilitagbes da populagdo avo, de acordo com as
aprendizagens, competéncias e  capacidades
demonstradas, de modo a minimizar as limitagdes ou
incapacidades reveladas.

) ) Artigo 8.° L
Servigo Técnico de Educacdo paraaDeficiéncia
Intelectual e Motora

O Servico Técnico de Educagdo para a Deficiéncia

Intelect

ua e Motora (STEDIM), dirigido por um chefe de

divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, € uma das
unidades organi cas de coordenaggo e apoio a DSIPEE, aqua

com|
2)

b)

e, desgnadamente:

Promover a inclusio escolar, familiar e socia das

criangas, jovens e adultos com problemas ou

deficiéncias intelectuais, motoras e outras necess dades

educativas especiais que exijam uma intervencédo

tecni copedag(gi caespecidizada;

Promover as alteraces e adequacBes do curriculo ou

orientagBes curriculares subjacentes &s necessidades
ificas apresentadas pela populagdo avo acima

referenciada;
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Promover a autonomia pessoal, a escolarizacdo
funcional, atransico para outros estabel ecimentos de
educacdo e ensino, a pré-profissonalizacdo e atransicéo

ara avidaadulta, numa pergaetlva de valorizaco das

abilitagbes da populagdo avo, de acordo com as
aprendizagens,  competéncias e  capacidades
demonstradas, de modo aminimizar as limitagdes ou
incapacidades reveladas.

o Artigo 9.° )
Divisio de Gestéo de Projetos

ADivisbo de Gestéo de Projetos (DGP), dirigida por um

chefe de divisdo, cargo de direcdo intermedia de 2.°

grau, € uma das unidades organicas de coordenagéo e
io aDSIFIE, aqual compete, designadamente:

%S)O Assegurar a todos os nivels de ensino, a
educaggo paraa cidadania, refor¢ando atitudes,
comportamentos e valores  positivos,
perspetivando a mobilizagdo dos jovens para
umaiintervencéo ativa na sociedade;

b) Reforcar aarticulagdo, nos diferentes niveis de
ensino, entre os planos curriculares e o
enriquecimento do curriculo;

C) Promover programas e campanhas gque visem o
enriquecimento cultural, pessodl e socidl;

d) Cooperar com outros Servigos, organismos e
entidades, tendo em vista aredlizagao de acoes
conjuntas em maté&ria de enriquecimento do
curriculo e educagéo extracurricular;

€) Acompanhar a atividade dos animadores
socioculturais das bibliotecas escolares,
incentivando a integracdo da biblioteca nas
préticas do dia a dia, como meio de
cumprimento de objetivos curriculares e de
suporte de atividades de enriquecimento do
curriculo;

f) Acompanhar e coordenar o funcionamento das
equipas multidisciplinares das escolas;

0) Criar oportunidades para divulgar o trabaho
realizado nas escolas e promover ainteracdo
dos alunos com a escola e acomunidade.

Na dependéncia da DGP funciona o Nucleo dos
Assuntos Europeus (NAE).

Artigo 10.°
Divisdo de Formacdo de Pessod

A Divisdo de Formagao de Pessoal (DFP), dirigida por um
chefe de diviso, cargo de direco intermédia de 2.° grau, € uma
das unidades orgénicas de coordenacdo e apoio a DSIFIE, aqua
compete, designadamente:

a) Contribuir para a implementacdo

b)
c)

d)

e

das politicas
educativas, através da promocgao, coordenagdo e
dinamizacd0 de programas e projetos inovadores,
fundados nos pressupostos da formagéo continua e da
investigacdo cientifica, em colaboracdo com os diversos
servicos da DRE;

Elaborar o plano anua de formagdo do pessod docente
e ndo docente; o )

Apoiar as formacOes cientificas e pedagdgicas dos
docentes, em colaboragdo com outras institui¢ces, no
ambito daformacdo inicial e continug;

Vdidar e certificar a formagdo de educadores de
infancia e professores dos ensinos bésico e secund&rio;
Promover, acompanhar e avdiar aexecucdo do plano de
formac&o.

Artigo 11.°
Divisio de Apoio e Reabilitacdo

A Divisdo de Apoio e Resbilitacdo (DAR), dirigida por um
chefe de divisao, cargo de direcdo intermédiade 2.° grau, € uma
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das unidades organicas de coordenacdo e apoio aDSATE, aqual
compete, designadamente:

a)

b)
c)

d)

€)

f)
9)

h)

Proceder & identificagdo e intervenc@o socia nas
situacBes em que este fator comprometa o processo de
gprendizagem do publico-alvo;

Articular estratégias de intervencdo com 0s servigos de
Seguranca Socid, de apoio a habitacdo socia e outros;
Promover o funcionamento do gabinete de informago
dirigido & pessoa com deficiéncia ou sobredotacéo;
Promover a recolha, compilacdo, sistematizacdo,
tratamento e difusdo de documentacdo, emitindo
pareceres ou relatdrios nas diferentes areas de
intervencdo, designadamente  servico  socid,
motricidade humana, terapéuticas e acessibilidades;
Acompanhar a intervencdo protagonizada pelos
elementos das diferentes éreas, afetos aos diferentes
servigos com vista a uma melhoria continua da
intervencao;

Promover a edtimulago e reeducacdo psicomotora,
sensoria, de fala e audiométrica da populacdo avo;
Providenciar o despiste, diagndstico e desenvolvimento
das capacidades psicossométicas no ambito da
motricidade humang;

aintegracao na vida ativa das pessoas com deficiéncia
ou sobredotacao, através de processos de estimulacdo da
maturacdo individual, das aprendizagens escolares, da
formacao e ou reconversio social e profissional, da
Ipréti ca desportiva e da ocupacdo dos tempos livres e de
azer.

Artigo 12°
Divisdo de Apoio Psicoldgico e Orientacdo
Escolar e Vocaciona

A Divisio de Apoio Psicopedagdgico e Orientacdo

Escolar e VVocaciona (DAPOEV), dirigidapor um chefe

de divisdo, cargo de direcdo intermédiade 2.° grau, €

uma das unidades orgénicas de coordenagdo e apoio a

DSATE, aqual compete, designadamente:

a) Orientar e apoiar o desenvolvimento
equilibrado das componentes de apoio
psicopedagdgico do processo de ensino e
aprendizagem;

b) Colaborar no processo de selecdo e
acompanhamento dos dunos dos cursos de
educacdo e formagcdo ou outros cursos de
formacdo nos estabel ecimentos de ensino;

c) Promover e apoiar projetos inovadores que
contribuam para o sucesso educativo e paraa
diminuico do risco de abandono escolar;

d) Garantir aproducéo e adifusdo de informacdo
sobre as oportunidades educacionais e
profissionais, nomeadamente através de ages
de orientagdo escolar e profissiond;

€) Conceber e divulgar informagdo de cardter
técnico e cientifico e de modelos de boas
préticas, no ambito das atividades da DAPOEV;

f) Observar, diagnosticar e orientar os educandos
e futuros utentes com vista & adaptacdo ou
reeducacdo escolar, profissional e social,
consoante as caracteristicas individuais,
disfungBes ou perturbaces;

0) Prestar apoio psicoterapéutico aos casos que
apresentem  perturbacbes emocionais e
comportamentais;

h) Acompanhar a intervencdo realizada pelos
elementos desta érea afetos aos diferentes
estabelecimentos de educacdo e ensino e
institui cdes de educacdo especial, com vistaa
uma melhoria continua daintervencao.
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Na dependéncia da Divisdo de Apoio Psicolégico e
Orientagdo Escolar e Vocaciona funciona o Nucleo de
Apoio a Sobredotacdo (NAS).

Artigo 13.°
Divisio de Acessibilidades e Ajudas Técnicas

A Divisdo de Acessibilidades e Ajudas Técnicas (DAAT),
dirigida por um chefe de divisfo, cargo de diregdo intermédiade
2.2 grau, € umadas unidades organicas de coordenacdo e gpoio a
DSATE, aqual compete, designadamente:

a)

b)
<)
d)

€)

Conceber, desenvolver, promover e divulgar novas
tecnologias ou experiéncias tecnol 6gicas inovadoras a
serem utilizadas por pessoas com deficiéncia,
incapacidade ou outras necessidades educativas
expeaas, L , -

Adaptar materiais e equipamentos facilitadores da
autonomia pessoa e daintegracdo social e escolar;
Propor as gjudas técnicas e tecnol dgicas adequadas a
promocao do sucesso educativo;

Acompanhar todos 0s servigos ou estabel ecimentos que
desenvolvam projetos no &mbito das gjudas técnicas e
tecnol 6gi cas adaptadas a pessoa com deficiénciae ou
incapacidade;

Promover e desenvolver projetos ligados ao ensino a
distancia para alunos impossibilitados de frequentar a
escolade forma presencial.

Artigo 14.°
Divisdo de ExpressdesArtisticas

ADivisdo de Expressies Artigticas (DEA), dirigida por

um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédiade 2.°

grau, € umadas unidades orgénicas de coordenacdo e
io aDSEAM, aqua compete, designadamente:

?50 Proporcionar a ocupacao criativa dos tempos
livres de criancas e jovens, com ou sem
necessidades educativas especias, aravés de
atividades de natureza artistica que
proporcionem o estimulo e o desenvolvimento
das diferentes formas de comunicacdo e
expressap artistica;

b) Promover atividades extraescolares de
expressio artistica, nomeadamente nas areas da
musica, da danca, do testro e da expressio
plastica;

C) Promover a criagdo e coordenacdo, numa
perspetiva inclusiva, de grupos musicais,
teatrais e de danca, designadamente coros,
orquestras, tunas, ensembles, grupos de teatro e
grupos de danga;

d) Promover concertos e espetaculos em toda a
Regido com 0s grupos corais, ingrumentais,
teatrais e de danca;

€) Participar em concertos, espetacul os e outros
eventos promovidos por entidades oficiais e
particulares;

f) Promover o intercdmbio a nivel regiona,
nacional e internacional, em colaboragdo com
entidades oficiais e particulares, numa
perspetiva de promogao dos val ores educativos,
culturais etradicionals da Regido Auténomada
Madeira;

0) Implementar e difundir experiéncias e projetos
artisticos que contribuam, numa perspetiva
inclusva, para o desenvolvimento criativo e
integral dosintervenientes e paraamodificacdo
de dtitudes sociais face as pessoas com
necessidades especiais.

Na dependéncia da Divisao de Expressdes Artisticas
funcionao Nucleo de Inclusfo pelaArte (NIA).

Artigo 15.°
Nucleo de Inclusdo pelaArte

Ao Nucleo de Inclusdo pela Arte (NIA), compete,
nomeadamente:

a)

b)

Conceber, desenvolver e acompanhar agBes especificas
na érea da arte e criatividade, em articulagdo com as
institui¢es de educacdo especial, com os Centros de
Apoio Ocupacionais (CAQO's) e com os docentes das
areas das expressbes, tendo como objetivo o
desenvolvimento das capacidades artisticas e culturais
de criangas %J ovens com deficiéncia;

Promover edivulgar experiéncias e projetos de arte que
contribuam para o desenvolvimento criativo e global
dos intervenientes e para a modificagdo de atitudes
sociais, numa perspetivainclusiva face a pessoa com
deficiéncia.

o Artigo 16.° )
Divisio de Apoio a Educacdo Artigtica

A Divisio de Apoio a Educacdo Artistica (DAEA), dirigida

1-

por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermediade 2.° grau,

€ uma das unidades orgénicas de coordenagdo e apoio a

DSEAM, )élqud
a)

compete, designadamente:;

Coordenar as agfes de animacdo nas &reas

artisticas na educagéo pré-escolar e jardins de

infancia

b) Coordenar aarea das expressdes artiticasno 1.°
ciclo do ensino basico;

C) Promover o intercdmbio escolar e atividades
artisticas, numa perspetiva de complemento
curricular;

d) Coordenar as atividades de enriquecimento
curricular e extracurricular nos ensinos bésico e
secundario, através das Modaidades Artigticas;

€) Coordenar aregionalizacdo dos curriculos da

disciplina de Educag8o Musical nos 2.°e 3.°
ciclos do ensino bésico.

Artigo 17:.°
Divisfo de Investigacdo e Multimédia

ADivisio de Investigagéo e Multimedia (DIM), dirigida
por um chefe de diviso, cargo de direcdo intermédiade
2.° grau, é uma das unidades orgénicas de coordenagéo
e apoio aDSEAM na érea dainvestigagao artistica,
documentacdo e multimédia.

S&o atribuicBes da DIM, designadamente:

a) Organizar e dirigir a Bibliotecada DSEAM,
zelando pelo cumprimento das regras
portuguesas de catal ogagéo e pela angariacdo
de nova documentacdo especializada em
educacéo e artes;

b) Realizar e promover trabahos de estudo e
investigac&o, no &mbito daeducacdo e das artes
e organizar conferéncias e seminarios de curta
duraco;

C) Promover a edi¢éo de obras nos dominios da
educacdo e artes, que divulguem as atividades
da direcBo regional de educacdo no plano
regiona, naciona einternacional;

d) Organizar, maximizar e coordenar os estudios
audio evideo daDSEAM, contribuindo paraa
promocdo das novas tecnologias aplicadas a
Educacdo e asArtes,

€) Realizar proH' etos pedagdgicos de interesse
cientifico-cultural paraa Regido, por formaa
articular com adireggo de servigos da educagéo
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario a
implementacdo de medidas conducentes ao
reforco da componente regional no
desenvolvimento curricular;
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f) Apoiar as escolas no &mbito do audio visual b)
Q((jeCLJtmdo trabalhos de gravacéo e reproducéo )
video; C

0) Contribuir paraamelhoria da qualidade dos
processos da DSEAM, recolhendo e tratando
Informagéo edtetitica

Artigo 18.°
Servico Técnico de Atividades Ocupacionais

O Servico Técnico de Atividades Ocupacionais

(STAO), dirigido por um chefe de divisao, cargo de

direcdo intermédia de 2.° grau, € uma das unidades

organicas de coordenacao e gpoio a DSRPPPD, ao qual
compete, designadamente:
Coordenar todas as atividades, programas e
projetos a desenvolver pelos Centros de
Atividades Ocupacionais (CAO’S);

b) Assegurar o0 processo de reabilitagdo
psicossocial de jovens e adultos cujas
deficiéncias exijam técnicas especificas de
intervencao;

c) Contribuir  para a conservagdo ou
restabel ecimento do equilibrio da pessoa com
deficiéncia e das suas relagdes afetivas e
socias,

d) Garantir 0s apoios adequados e necessarios as
familias envolvidas;

€) Definir as necessidades de técnicos
especializados, nos dominios das terapias e da
atividade motora adaptada;

f) Acolher os utentes que retinam as condicoes

para o exercicio de atividadesnos CAO's.

Os CAO's sdo uma egrutura de ambito concelhio
resultantes da conversdo dos atuais servigos de
atividades ocupacionais.

) ~ Artigo19° _
Servico Técnico Socioeducativo de Apoio a
Deficiéncia Profunda

O Servico Técnico Socioeducativo de Apoio a Deficiéncia

Profunda (

ADP), dirigido por um chefe de divisio, cargo de

direcdo intermédia de 2.° grau, € uma das unidades organicas de
coordenagcdo e apoio a DSRPPPD, ao qual compete,
designadamente;

a

b)

d)

Assegurar a estimulagdo e desenvolvimento das
aCl dades remanescentes de jovens e adultos com

deficiéncias profundas, tendo como findidade a sua

inclusfo sociofamiliar;

Assegurar aqualidade de vida e bem-estar das pessoas

gp,m deficiéncia profunda nos atos essenciais de vida

iaria;

Assegurar, junto da_ comunidade, programas

conducentes a reahilitacdo psicossocia que visem a

plena inclusdo de jovens e adultos deficientes

profundas,

Promover, sempre que possivel, o encaminhamento de

jovens e adultos com deficiéncia profunda para

programas especificos de atividades ocupacionais.

Artigo 20.°
Servico Técnico de Formagdo Profissional

O Servico Técnico de Formagdo Profissiona (STFP),

dirigido por um chefe de divisdo, cargo de direcéo

intermédia de 2.° grau, € uma das unidades organicas de

coordenacdo e apoio a DSRPPPD, ao qual compete,

designadamente:

a) Promover aformagao técnico e profissional de
jovens e adultos com deficiéncia e ou outras
necess dades educativas especiais,

f)

9)
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Preparar ainser¢ao dos utentes no mercado laboral, em
cooperacdo com as empresas e as ingtitui ¢oes,
Incentivar e acompanhar iniciativas privadas dosjovens
e adultos com deficiéncia e outras necessidades
educativas especiais, tendo em vista a criacdo de
empresas proprias,

Fomentar e apoiar experiéncias de teletrabalho;
Colaborar e apolar 0s servicos técnicos e
estabel ecimentos dependentes da DRE, na orientagéo e
despiste vocacional dos seus aunos, bem como no
desenvolvimento de programas de pré
profissionalizacéo; o

Proporcionar aos jovens com deficiéncia que possuam
capacidade média de trabalho igual ou superior aum
terco da capacidade normal exigida aum trabal hador
ndo deficiente, no mesmo posto de trabalho, a
correspondente valorizagdo pessoal e profissional,
facilitando a suatransferéncia paraum emprego normal,
aravés da implementacdo de Centros de Emprego
Protegido e ou Apoiado;

Desenvolver, em articulagdo com a Direcdo Regiona de
Qualificacdo Profissona e com o Ingtituto Regiona de
Emprego, acdes precursoras de formagdo adequada e de
medidas facilitadoras no acesso ao emprego, aravés de
convénios e incentivos as entidades empregadoras.

Artigo 21.°
Divisfo de Gestao Financeira e Patrimonia

ADivisdo de Gestdo Financeirae Patrimonid, (DGFP),
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, € uma das unidades organicas de
coordenacdo e apoio a DSGFP, a qual compete,

designadamente;

a) Assegtérar a gestéo documental da direcdo
regiond,;

b) Garantir a gestéo patrimonial dos recursos
afetosaDRE;

C) Organizar e manter atudizado o Centro de
Documentacdo da DRE, assegurando o
tratamento da documentagdo, através de
técnicas documentai s automatizadas;

d) Acautelar a gestédo dos arquivos corrente,
intermédio e definitivo da DRE;

€ Executar os procedimentos tendentes a
aquisicdo ou locagdo de bens e servicos, bem
como desenvolver 0s processos de negociacdo

ue conduzam aracionalizagdo e diminuicdo

los encargos;

f) Gerir 0 processo de conservacdo e manutencéo
dos equipamentos da DRE;

0) Assegurar arececdo, classificacdo, tratamento e
arquivo de documentos;

h) Acautelar agestdo dos processosindividuais do
arquivo aivo e definitivo;

i) Am%urar a rececdo, classificacdo, registo,
distribuicdo e expedicdo da correspondénciae
demais documentos da DRE;

)] Assegurar a gestéo das contas correntes de
fornecedores suportadas por reconcili ?50;

k) Elaborar os documentos de prestacéo de contas
e 0 relatério de gestao;

) Efectuar as reconciliages bancérias;

m) Garantir amonitorizagdo da execucgdo fisicae
financeira dos projectos com fontes de
financiamento;

n) Garantir amonitorizacdo do plano de gestdo e
infraccdes conexas;

0) Acompanhar os procedimentos de atribui¢do de

subsidios e celebracdo de contratos programa;

p) Assegurar a actualizagdo danormade controlo
interno, a sua monitorizagdo e garantir o seu
cumprimento;
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o)} Assegurar a actualizacdo do inventério,
promovendo a co-responsabilizagdo dos
servigos pel os bens sob a sua admini stracéo;

r Participar na preparacdo de programas de
concurso e cadernos de encargos para consultas
€ concursos de aquisicdo de bens e servigos,

9 Gerir os contratos de fornecimento de bens,
designadamente quanto a0 cumprimento dos
prazos de entrega e condi¢des contratadas;

t) Determinar 0s consumos médios dos servicos,
fornecendo o0s elementos necessarios a
tipificacdo de procedimentos e & eaboragéo do
orcamento anual;

u) Assegurar agestdo darequisicao, distribuicéo e
controlo dos correntes.

Artigo 22.°
Transicao de pessoad dirigente

Mantém-se em fungdes a Chefe de Divisdo de Apoio
Juridico como Chefe de Divisao de Estudos e Pareceres
Juridicos, nostermos daalineac) do n. 1 do artigo 25.°
dalei n.°2/2004, de 15 de janeiro, com aredacéo dada
pelas Leisn.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
22 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptada a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°5/2004/M,
de 22 de abril, dterado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 dejulho.

Mantém-se em funcdes o Chefe de Divisdo dos2.°e 3.2
Ciclos do Ensino Basico como Chefe de Divisio dos 2.°
e 3. Ciclos do Ensino Bésico e Secundério, nos termos
daalineac) don.° 1 do artigo 25.°daLei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a redagdo dada pelas Leis
Nn.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 22 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptadad RAM
pelo Decreto L egidativo Regional n.°5/2004/M, de 22
de abril, dterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Mantém-se em funcdes a Chefe de Divisdo do 1.° Ciclo
do Ensino Basico como Chefe de Diviséo da Educagéo
Pré-Escolar e do 1.° ciclo do Ensino Bésico, nos termos
dadineac) don.°1doartigo 25.°daLe n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 22 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptada a RAM
pelo Decreto L egidativo Regional n.°5/2004/M, de 22
de abril, dterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Mantém-se em funcBes a Chefe de Divisdo do Servico
Técnico de Educagdo para a Deficiéncia Intelectua
como Chefe de Divisdo do Servico Técnico de
Educacdo paraa Deficiéncia Intelectual e Motora, nos
termos da ainea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com aredacéo dada pelas
Leisn.%s51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 22 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptada & RAM
pelo Decreto L egidativo Regional n.°5/2004/M, de 22
de abril, dterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 dejulho.

Mantém-se em fungBes a Chefe de Divisdo do Servico
Técnico de Educacdo para a Deficiéncia Auditivacomo
Chefe de Divisdo de Apoio as Deficiéncias Sensoriais,
nostermos daaineac) don.° 1 do artigo 25.°daLe

n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com aredacéo dada pelas
Leisn.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 22 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptadaa RAM

pelo Decreto Legidativo Regiond n.°5/2004/M, de 22
de abril, adterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.
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Mantém-se em funcdes a Chefe de Divisdo de
Motricidade Humana como Chefe de Divisio de Apoio
e Reabilitacéo, nostermos dadineac) don.’ 1 do artigo
25.°daLei n.°2/2004, de 15 dejaneiro, com ared
dada pelas Leis n.% 51/2005, de 30 de egosto, 64-
-A/2008, de 22 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
adaptada aRAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.°%5/2004/M, de 22 de abril, dterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 dejulho.

Mantem-se em funcdes a Chefe de Divisio de Projetos
de Complemento Curricular como Chefe de Divisao de
Gestdo de Projetos, nos termos daaineac) don. 1 do
artigo 25.°daLei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redacdo dada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 22 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiond n.%5/2004/M, de 22 de abril, dterado pelo
_Dﬁr]:reto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho.

Mantém-se em funcdes a Chefe de Divisdo de
Formacdo de Pessoal Docente como Chefe de Divisao
de Formac&o de Pessoal, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 25.° daLe n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com aredacao dada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 22 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, ad@tada a RAM gelo Decreto Legidativo
Regiond n.%/2004/M, de 22 de abril, aterado pela
Dleﬁ:reto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de
julho.

Mantém-se em funcBes a Chefe de Divisdo de Apoio e
Reabilitacéo Social como Chefe de Divisdo de Apoio
Técnico, nostermos daalineac) don.° 1 do artigo 25.°
dal e n.2/2004, de 15 deg%ne ro, com ared dada
pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
22 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptada a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.°5/2004/M,
de 22 de abril, dterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 dejulho.

Mantém-se em funcbes a Chefe de Divisdo de
Acessibilidade e Adaptacdo das Tecnologias de
Informaca@o e Comunicacdo como Chefe de Divisdo de
Acessibilidedes e Ajudas Técnicas, nostermos dadinea
¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com aredacdo dada pelas Leisn.°s 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 22 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, adaptada & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.°5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legidlativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Mantém-se em fungBes o Chefe de Divisdo de
Investigagéo e Documentagéo como Chefe de Divisdo
de Investigac&o e Multimédia, nos termos da alineac)
don.1doatigo 25.°dalLe n.22/2004, de 15 dejaneiro,
com aredacdo dada pelas Leisn.%s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 22 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, ad%;tada a RAM gelo Decreto Legidativo
Regiona n.%5/2004/M, de 22 de abril, dterado pelo
Dleﬁreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho.

Artigo 23°
Entradaem vigor

O presente despacho entraem vigor no dia seguinte ao dasua

publicacéo.

Secretaria Regional da Educacio e Recursos Humanos, 22 de

Junho de 2012.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS

Humanos, Jaime Manue Gongalves Freitas
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