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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Despacho n.° 21-A/2012

Pela Portarian.° 83-A/2012, de 25 de junho, foi aprovada
a estrutura nuclear da Inspecdo Regional do Trabalho (IRT)
e as respetivas competéncias.

Impbe-se, agora, definir e implementar a estrutura
flexivel da IRT, criando as condigdes necessarias ao efetivo
exercicio das competéncias cometidas a referida estrutura
nuclear.

Assim, nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 83-
-A/2012, de 25 de junho e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declarag8o de Retificagdo n.° 1/2008, de 4 de
janeiro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Divisdo de Contra - Ordenagdes Laborais
e Assuntos Juridicos

E criada a Divisdo de Contra - Ordenacdes Laborais e
Assuntos Juridicos (DCOLAJ), integrada na Direcdo de
Servicos de Estudos e Apoio a Atividade Inspetiva
(DSEAAL).

Artigo 2.°
Competéncias

1- A DCOLAJcompete:

a) Proceder a instrucdo dos processos
instaurados pela IRT no exercicio das suas
competéncias inspetivas, bem como acom-
panhar a respetiva tramitag&o processual;

b) Organizar o registo individual dos sujeitos
responsaveis pelas infragcbes laborais,
conforme o disposto na Lei;

c) Assegurar arecolha, tratamento e divulgagéo
da informagéo de carédter juridico relevante
para a atividade da IRT;

27 de junho de 2012

d) Assegurar apoio técnico-juridico a IRT;

€) Assegurar a representacdo da IRT junto de
instancias administrativas e judiciais;

f) Prosseguir as demais competéncias que lhe
vierem a ser cometidas.

2- ADCOLAJeédirigidapor um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Transicdo de Pessoa Dirigente

O dirigente do Gabinete de Consultadoria Juridica,
equiparado a chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia
do 2.° grau, mantém a atual comissdo de servico de que €
titular e transita para o correspondente cargo dirigente do
mesmo nivel e grau, da Divisdo de Contraordenactes
Laborais e Assuntos Juridicos (DCOLAJ), que Ihe sucede,
conforme o previsto na a. ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.°c 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro/2011, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, aterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho.

Artigo 4.°
Producdo de efeitos

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos,
26 de junho de 2012.

O SecreTARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HumanNos, Jaime Manuel Gongalves Freitas






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregéo
Regional da Administraggo da Justica

Os precos por lauda ou por fragéo de lauda de antincio séo os seguintes:

Umalauda............... £€1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas . . . .......... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.
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Duas Séries................ €5238 € 26,28;
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Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 dejaneiro) e o imposto devido.
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