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Regulamento Interno do Servico de Satide da Regido

AuténomadaMadera, E.PE.

_ CAPITULOI
Disposicdes gerais
Artigol°
Natureza e regimejuridico

O Servico de Salide da Regi&o Auténomada Madeira,
E.PE., adiante designado por SESARAM, E.PE., éuma
pessoa coletiva de direito piblico, de natureza
empresarial, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e rege-se pelo regimejuridico
aplicavel as entidades publicas empresariais do setor
empresarial da Regido Autonoma da Madeira, com as
especificidades constantes do Decreto Legidativo
Regiond n.° 12/2012/M, de 2 de julho e dos seus
regulamentos internos, bem como das normas em vigor
para o Servi¢o Regional de Salide, que ndo contrariem
as normas nele previstas.

O SESARAM, E.P.E. tem sede na Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, freguesia de Sdo Pedro, concelho do
Funchal, podendo a sua localizagdo ser aterada por
deliberacdo do consalho de administracéo.

‘Artigo 2.°
Visdo emisséo

O SESARAM, E.P.E. tem como vis&o, acancar uma
elevada promogao e prote¢do da salide das pessoas e
populagOes, tida como importante fator da sua
prosperidade, através de um atendimento de qualidade,
em tempo (til, com €ficiéncia e humanidade no quadro
dos recursos disponiveis e das capacidades instal adas.

O SESARAM, E.P.E. tem como missao:

a) Prestar cuidados de salde, de cuidados e
tratamentos continuados e cuidados paiativos a
populacdo, designadamente aos beneficidrios
do Servico Regionad de Salde e aos
beneficiérios dos subsistemas de salide, ou de
entidades externas que com aguel e contratem
tais cuidados e atodos os cidadaos em gerd, de
forma integrada, através de uma rede de
servicos de fécil acesso, com umaeficiéncia
técnicae socia de elevado nivel que permitaa
obtencdo de ganhos em salide;

b) Desenvolver atividades de investigacdo e
forma%géo, tanto nos seus servigos, como em
unidades especificas;

C) Garantir 0 apoio técnico e logistico ao
desenvolvimento dos programas de salide de
ambito regional, promovidos pelo Instituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Socials, |P-
-RAM, em termos a celebrar por protocolo.

Artigo 3.°
Atribuigbes

S&o atribuicdes do SESARAM, E.P.E., aprestacdo de
cuidados de salide a todos os cidad&os no &mbito das
responsabilidades e capacidades dos servicos que o
integram, dando execucdo as definicdes da politica de
salde a nivel regional e aos planos estratégicos
Superiormente gprovados, a desenvolver araves de
contratos-programa.

O SESARAM, E.P.E., poderé ainda, acessoriamente,
explorar os sarvigos e efetuar as operagles civis e

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS comerciais relacionadas diretaou indiretamente, no todo

Ou em parte, com o seu objeto ou que Sgjam suscetivels
defacilitar ou favorecer asuaredizacgo.

Artigo 4.°
Estabel ecimentos

S50 estabel ecimentos do SESARAM, E.PE.:
O Hogpital Dr. Nélio Mendonga;

b) OHospitd dos Marmeleiros;

c) A Unidade de Cuidados Continuados Dr. Jodo de
Almada;

d) O Centro Dr. Agostinho Cardoso;

e) Oscentrosde salide.

Capitulo 11
Dos utentes

Artigo5.°
Principios

1. O SESARAM, EPE. rege-se pelos principios da
universalidade do acesso e da centralidade do utente,
respondendo dentro do possivel as suas necessidades e
preferéncias.

2. Os utentes do SESARAM, EPE. sdo o centro da
atividade da ingtituicdo, devendo esta promover
i nform?éo sobre 0s seus direitos e deveres e literacia
em salde, em iniciativas que facilitem o0 seu acesso e
acolhimento.

Artigo 6.°
Estatuto dos utentes

1. Séo direitos do utente, nomeadamente:

a) Escolher, no ambito do sistema de salide e na
medida dos recursos existentes e de acordo com
as regras de organizagd0, 0 Servico e 0s
profissonais de salide;

b) Decidir receber ou recusar a prestacdo de
cuidados que Ihe é proposta, salvo disposicéo
especid dale;

C) Ser tratado pelos meios adequados,
humanamente e com prontiddo, correcdo
técnica, privacidade e respeito;

d) Ter rigorosamente respeitada a
confidencialidade sobre os dados pessoais
revelados;

€) Ser informado sobre a sua situagdo, as
dternativas possiveis de tratamento e a
evolucdo provave do seu estado;

f) Receber, se 0 desgjar, assisténciareigiosa;

0) Reclamar e fazer queixa sobre aformacomo é
tratado e, se for caso disso, receber indemni-
ZagB0 por prejuizos sofridos;

h) Congtituir entidades que o representem e
defendam os seus interesses;

i) Condtituir entidades que colaborem com o
sistema de salide, nomeadamente sob aforma
de associagdes para a promocado e defesa da
salde ou de grupos de amigos de
estabel ecimentos de salide;

)] Outros que lhe sggam conferidos por lei.

2. Congtituem deveres do utente, nomeadamente:
a Respeitar os direitos dos outros utentes;

b Observar as regras sobre a organizegdo e o
funcionamento dos servigos e estabel ecimentos;

C) Colaborar com os profissionais de salide em
relacéo asua propria situageo;

d) Utilizar os servigos de acordo com as regras
estabelecidas, e em respeito pelo patrimonio;
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€ Pagar os encargos que derivem da prestacéo de
cuidados de salide, quando for caso disso;
f) Outros que lhe sggam conferidos por lei.

3. Relativamente a menores e incapazes, aplica-se alei
relativa as condigbes em que 0s seus representantes
legais podem exercer os direitos que lhes cabem,
designadamente o de recusarem a assigéncia, com
observanciados principios lega e congtitucional mente
definidos.

Artigo 7.2
Participacdo dos utentes

A participagdo dos utentes em estudos idoneos do grau de
satisfacdo dos servicos, e nas demaisformas previsas nalel eno
presente Regulamento, é elemento preponderante na
determinacdo dos critérios de avaliacdo dos servigos do
SESARAM, E.PE..

Artigo 8.2
Informagao clinica

1. A circulagéo dos doentes, entre os diversos niveis de
cuidados de salde, € sempre acompanhada da
necessariainformacao clinica

2. A dlta hospitdar obriga a uma referenciagéo clinica
eaccgéa para os niveis de cuidados que lhe devam
suceder.

3. O SESARAM, E.PE. garantirao integral cumprimento
das normas legais de protegéo de dados pessoais.

Artigo 9.°
Acesso a0 servico de urgéncia hospitalar

1. Com excecdo das situagdes de emergéncia e
reconhecida urgéncia, 0 acesso ao Servigo de Urgéncia
Hospitalar deve ser feito através de referénciameédica

2. Foradas situagdes a que se refere 0 nimero anterior,
deve sor, sempre que possivel, providenciada uma
aternativa de atendimento, no &mbito do SESARAM,

EPE.
CAPITULOIII
Dos 6rgaos
SECCAO|
Dos érgosem gerd
Artigo 10.°
Enumeracéo
1. Sdo6rgdosdo SESARAM, E.PE..
O consalho de administragéo;
b) O fisca Unico;

¢) O diretor clinico;
O enfermeiro-diretor.

2. O conselho de administragdo € coadjuvado por
comissdes de apoio técnico, cujos mandatos cessardo
com o desse érgéo.

SECCAO I
Do conselho de administragéo

Artigo 11.°
Composicao e mandato

1.

O conseho de administragdo é composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal, nomeados
por resolucdo do Consalho do Governo Regiond.

O mandato dos membros do consel ho de administracéo
tem aduragdo de trés anos, sendo renovéve por iguais
periodos, permanecendo em exercicio de funcdes até
efetiva substituicéo.

Artigo 12.°
Competéncias

Sem prejuizo dos poderes de tutel a e superintendéncia,
compete ao consdho de administracdo garantir o
cumprimento do objeto do SESARAM, E.P.E., bem
como o exercicio de todos os poderes de gestéo (a]‘ue néo
estejam reservados a outros 6rgaos, e em especid:

a) Propor os planos de agao anuais e plurianuais e
respetivos orcamentos e assegurar arespetiva
EXeCUGao;

bg Celebrar contratos-programa;

Definir as linhas de orientacdo a que devem
obedecer a organizacdo e o funcionamento do
SESARAM, E.PE,, nas &ress clinicas e ndo
clinicas, propondo acriagéo de novos servigos,
asuaextingao ou modificacdo;

d; Decidir sobre aadmissio e gesto do pessod,;
Apresentar os documentos de prestacdo de

contas, nostermosdald;

f) Autorizar a redizagdo de trabaho
extraordinario e de prevencdo dos traba hadores
do SESARAM, E.P.E., independentemente do
seu estatuto, bem como autorizar o respetivo
pagamento;

0) Dh%sci_ ghar o pessoal para cargos de direcdo e
chefig

h) Aprovar o regulamento disciplinar dos
trabalhadores e as condigbes de prestacdo e
disciplinado trabalho;

i) Aprovar e submeter a homologagdo do
Secretdrio Regional dos Assuntos Socials 0s
regulamentos internos e fazer cumprir as
disposicles|egais e regulamentares aplicaves;

) Decidir sobre areslizag8o de ensaios clinicose
terapéuticos, ouvida a comissdo de ética, sem
prejuizo das disposicies legais aplicaves;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente a
atividade desenvolvida pelos servigos do
SESARAM, E.P.E., designadamente response
bilizando os diferentes sectores pela utilizacdo
dos meios postos & sua disposiciio e pelos
resultados atingidos, nomeadamente em termaos
da qualidade dos servicos prestados,

) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas sobre as queixas e reclamacles
apresentadas pel os utentes,

m) Autorizar aaplicacdo de todas as modalidades
de regimes de trabalho legalmente admissiveis;

n) Exercer acompeténciaem matéria disciplinar
previganale;

0) Acompanhar a execucdo do orcamento,
aplicando as medidas destinadas a corrigir os
desvios em relaco as previsdes redizadas;

p) Assegurar a regularidade da cobranca das
dividas e autorizar arealizagd0 e 0 pagamento
das despesas do SESARAM, E.PE,;

a) Promover a cobranca_ das receitas e taxas
provenientes da sua atividade; )
r Tomar as providéncias necessarias a

conservacdo do patrimbnio afeto  ao
desenvolvimento da sua atividade e autorizar as
despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.
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Sem prgjuizo do disposto no nimero anterior e em
normas especiais, 0 conselho de administracdo detém
ainda as competéncias legamente atribuidas aos
titulares dos cargos de direcao superior de 1.° grau da
administragdo regiona auténoma relativamente aos
trabalhadores em regime de contrato em fungdes
publicas.

O consgho de administracdo pode ddegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal de
direcéo, definindo em ata os limites e as condi¢des do
Seu exercicio, sem prejuizo do direito de avocacao.

Artigo 13.°
Funcionamento do conselho de administragéo

O conselho de administragdo reline, pelo menos,
semanalmente e ainda, sempre que convocado pelo
presidente ou por solicitacdo de dois dos seus membros
ou do fiscd Unico.

As regras de funcionamento do conselho de
administracéo sao fixadas por este em regulamento
proprio.

Das reunides do conselho de administragdo devem ser
lavradas atas, a aprovar nareunido seguinte.

O SESARAM, E.P.E., obriga-se pela assinatura, com
indicacdo da qualidade, de dois membros do conselho
de administracéo ou de quem esteja legitimado parao
efeito, nos termos do n.° 3 do artigo 12.° deste
Regulamento.

Em casos excecionais, 0 SESARAM, EPE. pode
obrigar-se pela assinatura de um membro do conselho
de administracdo, devendo o ato ser objeto deratificag@o
pelos demais membros, nos oito dias seguintes, sob
penade nulidade.

Artigo 14.°
Demisséo

Os membros do conselho de administragdo podem ser

demitidos, nos termos da lei, quando lhes sga

individualmente imputével uma das seguintes situaces:

a) A avdiaco do desempenho sgja negativa, nos
termosdalei;

b) Aviolaggo grave, por agdo ou omissio, dalei ou
dos estatutos do SESARAM, E.PE,;

) A violac8o das regras sobre incompetibilidades
eimpedimentas;

d) Aviolacdo do dever de sigilo profissional.

A demissdo requer audiéncia prévia do membro do
conselho de administracdo, € devidamente funda
mentada e implica a cessacdo do mandato, néo havendo
lugar a qualquer indemnizacdo pela cessacdo de
funcdes.

Os membros do consdlho de administracdo podem
também ser demitidos, atodo o tempo, nos termos da
lei, independentemente dos fundamentos a que se refere
on°l.

A demiss8o nos termos do nimero anterior confere a0
gestor o direito aumaindemnizacdo correspondente ao
vencimento de base que aufeririaaté final do respetivo
mandato, com o limite de um ano, aqual serd deduzida
o montante do vencimento do lugar de origem que
aquele tenhadireito areocupar, nostermosdale.
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Artigo 15.°
Dissolucdo erendincia

O conselho de administragdo pode ser dissolvido, nos

termos dalei, nos seguintes casos.

a) Grave violagao, por ac&o ou omissdo, dale ou
dos estatutos do SESARAM, E.PE,;

b) Desvio subgtancial entre os orgamentos e a
respetiva execucdo, quando ndo provocado por
razoes alheias ao exercicio das funcdes pelos
gestores;

c) Grave deterioracdo dos resultados da atividade,
incluindo a qualidade dos servicos prestados,
quando ndo provocada por razdes alheias ao
exercicio das funcies pel os seus membros.

A dissolucdo requer audiéncia prévia, pelo menos, do
presidente do conselho de administragdo, devendo ser
devidamente fundamentada e implica a cessagéo do
mandato de todos os membros do conselho de
administragdo, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizagao pela cessagdo de fungdes.

O consalho de administracao pode ainda ser dissolvido,

atodo o tempo, nos termos da lei, independentemente
dos fundamentosaque serefereon.® 1.

Nos casos previstos no niimero anterior, os membros do
conselho de administracdo tém direito a uma
indemnizagdo, nostermos do n.° 4 do artigo anterior.

Os membros do consalho de adminisiracdo podem
aindarenunciar ao cargo, nostermosdalei comercial.

Artigo 16.°

Estatuto dos membros do consalho de administracéo

Aos membros do conselho de administracéo aplicase 0
estatuto de gestor publico das empresas publicas da
Regido AuténomadaMadera

A remuneragdo dos membros do conselho de
administracdo do SESARAM, E.PE, é fixada nos
termos dalei em vigor, adata da sua nomeagéo.

Artigo 17.°
Presidente do conselho de administragéo

Compete a0 presidente do consalho de administragéo:

a) Coordenar a atividade do conselho de
administracdo e dirigir as respetivas reunides;

b) Garantir acorreta execucdo das deliberacbes do
conselho de administragéo;

C) Submeter a aprovacdo ou a autorizecdo dos
membros do Governo competentes todos os
atos que delas carecam;

d) Representar o SESARAM, E.P.E., emjuizo e
fora dele e em convencdo arbitral, podendo
designar mandatarios para o efeito congtituidos;

€) Exercer as competéncias que lhe sgam
delegadas.

O presidente do conselho de administracéo € substituido
nas suas faltas e impedimentos pel o vice-presidente.

Sem pregjuizo das competéncias do conselho de
administracdo, o Vice-Presidente exerce as competén-
cias que nele forem del egadas ou subdel egadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, com a
faculdade de subdelegacéo.
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SECCAO 11
Do fiscal Gnico

Artigo 18°
Fi Unico

O fiscal Gnico é o 6rgéo responséavel pelo controlo da
legalidade, daregularidade e da boa gestéo financeirae
patrimonial do SESARAM, E.PE..

O fiscal inico é nomeado por despacho conjunto dos
Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Social's, obrigatoriamente de entre revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficias de
contas, por um periodo de trés anos, apenas renovével

umavez.

O fiscal Unico tem sempre um suplente, que é
igualmente revisor oficia de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.

Cessando 0 mandato, o fisca Unico mantém-se em
exercicio de fungBes até & nomeagao do substituto.

A remuneracdo do fiscal Unico é fixada por despacho
conjunto dos Secretédrios Regionais do Plano e Financas
edos Assuntos Sociais.

Né&o pode ser designado fiscal tnico ou suplente quem
for beneficidrio de vantagens particulares do proprio
SESARAM, E.P.E., ou nele tenha exercido funcbes de
administragdo nos Ultimos trés anos, nem os revisores
oficiais de contas em relacdo aos quais se verifiquem
outras incompatibilidades previstas nale.

Artigo 19.°
Competéncias

O fiscal Unico tem as competéncias, os poderes e 0s
deveres estabelecidos nalei e no presente diploma

Compete, em especia, ao fiscal Unico:

a) Veificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhe servem de
suporte;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestéo do
exercicio e certificar as contas;

c) Acompanhar com regularidade a gestdo através
de balancetes e mapas demonstrativos da
execucao orcamentd;

d) Manter o conselho de administraco informado
sobre os resultados das verificagbes e dos
exames a que proceda;

€) Propor a redlizacdo de auditorias externas,
quando tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qual quer outro assunto em
meatéria de gestdo econdmica e financeira que
sgja submetido a sua consideragdo pelo
conselho de administracéo;

0) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo, arrendamento,
alienacdo e oneracdo de bensimoveis,

h) Dar parecer sobre aredlizacdo de investimentos
eacontracdo de empréstimos;

i) Elaborar relatorios da sua acfo fiscalizadora,
incluindo um relatdrio anual global;

)] Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam
submetidos pelo conseho de administracéo,
pelo tribunal de contas e demais entidades, nos
termosdalei;

k) Verificar se os critérios valorimétricos adotados

pelo SESARAM, EPE. conduzem a uma

correta avaiacdo do patriménio e dos
resultados.
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SECCAOIV
Do diretor clinico

Artigo 20.°
Diretor clinico

O diretor clinico é designado por despacho do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais em regime de comissao
de servigo do Cddigo de Trabalho, sob propostado
presidente do conselho de administracdo do
SESARAM, E.P.E., nostermos do n.° 1 do artigo 19.°
dos seus Estatutos, aprovados pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 12/2012/M, de 2 aejulho, de entre médicos
que trabalhem nesta entidade publica empresarial, de
reconhecido mérito, experiéncia profissiona e perfil
adequado.

Compete ao diretor clinico adiregdo da produgéo clinica

do SESARAM, E.P.E., que compreende a coordenagao

da assigéncia prestada aos doentes e a qualidade,
correcdo e prontiddo dos cuidados de salide prestados,
designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de acéo
goresentados pel os varios servicos e unidades

e acdo médica a integrar no plano de acéo
globa do SESARAM, E.PE,;

b) Assegurar uma integracdo adequada da
actividade clinica dos servicos e unidades,
designadamente através de uma utilizacgo néo
compartimentada da capacidade instalada;

C) Propor medidas necessarias a mehoria das
estruturas organizativas, funcionais e fisicas dos
servigos de agdo médica, dentro de pardmetros
de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que
produzam os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a
prescricio de medicamentos e meos
complementares de diagndstico e terapéutica,
bem como os protocol os clinicos adequados as
patologias mais frequentes, respondendo
perante o conselho de administragcdo pela sua
adequacdo em termos de qualidade e de custo-
-beneficio;

e) Propor a0 conselho de administracdo a
realizagdo, sempre que necessaio, da avaliagdo
externa do cumprimento das orientacOes
clinicas e protocolos mencionados, em
colaboragdo com a Ordem dos Médicos e
ingtituicdes de ensno médico e sociedades
cientificas;

f) Desenvolver aimplementacéo de instrumentos
de garantia de qualidade técnica dos cuidados
de salide;

0) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre
servicosde ?50 médica;

h) Decidir as duvidas que lhe sgam presentes
sobre deontol ogia médica, desde que ndo sgja
possivel o recurso, em tempo Util, acomissdo de
ética

i) Participar na gestdo do pessoal médico,

designadamente nos processos de admisséo e

mobilidade interna, ouvidos os respetivos

reg)onéveis pelos servicos;

Véda_r pela constante atualizacdo do pessoal

médico;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros
aspetos relacionados com 0 exercicio da
medicinae com aformagdo dos médicos.

Compete ainda ao diretor clinico propor ao consetho de
administracdo a nomeacdo dos diretores de servicos ede
unidades de acao médica
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O diretor clinico responde perante o conselho de
administracdo pela qualidade da assisténcia prestada,
dentro das regras da boa prética e da melhor gestéo de
recursos.

O diretor clinico cessa fungdes com a cessacéo de
funcdes do presidente do conselho de administracdo do
SESARAM, E.PE..

Por deliberagéo do conselho de administracéo e sob
propostado diretor clinico, sBo nomeados, em regimede
Comissdo de servico nos termos do n.° 2 do artigo 30.°
dos seus Estatutos, aprovados pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 12/2012/M, de 2 de julho, pelo periodo de
trés anos, adjuntos da dirgéo clinica, num numero
méximo de sais, de entre médicos com perfil adequado.

A cessacdo da comisséo de servigo do diretor clinico
determina a cessag@ da comissio de servigo dos
adjuntos.

O director clinico é remunerado com um acréscimo de
40% a incidir sobre a remuneragdo mensal iliquida
estabel ecida paraa sua categoria e regime.

Os adjuntos do director clinico sdo remunerados com
um acréscimo de 10% aincidir sobre aremuneracéo
estabel ecida para a respectiva categoria em dedicacdo
exclusiva e horério de 35 horas semanais.

SECGAOV
Do enfermeiro-diretor

Artigo 21.°
Enfermeiro-diretor

O enfermeiro-diretor € designado por despacho do
Secretario Regiona dos Assuntos Sociais, em regime de
comissfo de servico do Cédigo de Trabalho, sob
propostado presidente do conselho de administracéo do
SESARAM, E.P.E., nostermos do n.° 1 do artigo 20.°
dos seus Estatutos, aprovados pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 12/2012/M, de 2 de julho, de entre
enfermeiros que trabalhem nesta entidade publica
empresarial, de reconhecido mérito, experiéncia
profissiona e perfil adequado.

Compete ao enfermeiro-diretor do SESARAM, E.PE.,
a gestdo e coordenacdo técnica da atividade de
mferma%;an desta entidade, velando pela sua qualidade,

designadamente:

a) Coordenar a €laboragéo dos planos de agéo de
enfermagem apresentados pelos vérios servigos
a integrar no plano de acdo global do
SESARAM, E.PE;

b) Colaborar com o diretor clinico na
compatibilizagdo dos planos de agdo dos
diferentes servicos de acao médica;

C) Contribuir para a definicdo das politicas ou
diretivas deformagéo e investigagéo e velar
pela constante atualizacdo dos enfermeiros;

d) Definir padres de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliacdo dos cuidados de
enfermagem prestados; )

€) Proceder a gestdo geral dos servicos de
enfermf;tr;em e elaborar propostas de admisséo e
de mobilidade dos enfermeiros, de acordo com
as orientaghes estratégicas definidas pelo
consalho de administragéo;

f) Promover e acompanhar o processo de
avaliacéo do pessoa de enfermagem;

0) Propor a criacdo de um sstema efetivo de
classificacdo de utentes para determinacéo das

10.
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necessidades em cuidados de enfermagem e
zelar pela sua manutencdo, bem como a
utilizag8o do ratio de enfermeiro de familiapara
afetacdo de recursos de enfermagem;

h) Elaborar estudos para determinacéo de custos e
beneficios no ambito dos cuidados de
enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros
aspetos relacionados com o exercicio da
atividade de enfermagem, designadamente de
indole técnica e deontol égica e de formagéo dos
enfermeiros.

O enfermeiro-diretor responde perante o conselho de
administrac8o pela qualidade da assisténcia prestada,
dentro das regras da boa prética e da melhor gestdo de
recursos.

Compete ainda ao enfermeiro-diretor a coordenagéo e
gestéo gera das atividades de apoio social aos utentes
do SESARAM, E.PE..

O enfermeiro-diretor cessa fungdes com a cessacdo de
fungdes do presidente do conselho de administracéo do
SESARAM, E.PE..

Por deliberacdo do conselho de administragdo e sob
proposta do enfermeiro-diretor, poder&o ser nomeados,
em regime de comissdo de servico, nostermosdo n.° 2
do artigo 30.° dos Edtatutos do SESARAM, E.PE,
aprovados pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 12/2012/M, de 2 de Julho, pelo periodo de trés anos,
adjuntos do enfermeiro-diretor, num nimero maximo de
cinco, de entre enfermeiras com perfil adequado.

O enfermeiro-diretor poderé delegar as competénciasa
gue sereferem os nimeros 2 e 4 do presente artigo nos
seus adjuntos ou nos enfermeiros com competéncias de
chefia dos servicos de enfermagem.

A cessacdo da comissio de sarvico do enfermeiro-
-diretor determina a cessagdo da comissdo de servico
dos adjuntos.

A remuneracdo do cargo de enfermeiro-diretor €
equivalente & quinta posi¢do remuneratdria, nivel 57, da
carreiraespecid de enfermagem, acrescida de 20%.

Pelo exercicio da funcdo de adjunto do enfermeiro-
-diretor seré atribuido um acréscimo remuneratdrio
mensal no valor de 20% da quinta posicdo
remuneratéria, nivel 57, da carreira especia de
enfermagem.

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo e sob
proposta do enfermeiro-diretor pode ser criado, na
dependéncia deste, o cargo de Coordenador de Acéo
Socia, aser designado de entre profissionais com pefil
e competéncia técnica, nostermosdo n.° 3 do artigo 28.°
deste Regulamento, aquem sera atribuido um acréscimo
remuneratorio no valor de 10% a incidir sobre a
remuneracdo mensal iliquida estabelecida para a

respetiva categoria.

Por deliberag@o do Conselho de Administracdo e sob
proposta do enfermeiro-diretor ser8o definidas as
competéncias do Coordenador de Acdo Social eo seu
regime de substituicdo.
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_ CAPITULOIV
Comissdes de gpoio técnico

Artigo 22.°
Enumeracéo

As comissBes de apoio técnico sdo 0rgaos de carécter
consultivo que tém por fungdo colaborar com o
conselho de administragdo, por sua inicidiva ou a
pedido daquele, nas matérias da sua competéncia.

No SESARAM, E.P.E., sdo congtituidas as seguintes
comissies.
a Etica;
b Qualidade e seguranca do doente;
C Controlo dainfecéo hospitalar;
Hospitalar de transfuso.
2) Farmécia e terapéutica;

O funcionamento de cada comisséo de apoio técnico &
definido em regulamento préprio a aprovar pelo
consalho de administrag&o.

Podem ser criadas, pelo consdlho de administracéo,
outras comissies de apoio técnico que, nos termos da
lei, daatividade do SESARAM, E.P.E., edaslegesartis,
sejustifiquem, devendo a sua estrutura, composicao e
funcionamento constar de regulamento préprio.

Compete ao consalho de administragéo, sob proposta do
diretor clinico, a designacdo do presidente e dos
membros das comissdes de apoio técnico que terdo
mandatos de trés anos, sucessivamente renovaveis por
iguais periodos.

Artigo 23°
Comissao de ética

A comissio de ética tem como objetivo zelar pela
obsarvancia de padres de ética no exercicio das
ciéncias médicas, J)or forma a proteger e garantir a
dignidade e integridade humanas, bem como proceder a
andlise e reflexao sobre temas da prética médica que
envolvam questdes de ética, nostermos dalel.

A comissio de ética tem uma composicdo
multidisciplinar, e é congtituida por sete membros
designados nos termos do n.° 5 do artigo anterior, de
entre médicos, enfermeiros, farmacéuticos, juristas,
psicélogos, socidlogos ou profissionais de outras areas
das ciéncias sociais e humanas, podendo, sempre que
necessario, solicitar 0 gpoio de outros técnicos ou
peritos.

A comissdo de ética, compete-|he, nomeadamente:

a) Zelar, no ambito do funcionamento da
ingtituicdo, pela savaguarda da dignidade e
integridade humaneas,

b) Emitir, por sua iniciativa ou por solicitacéo,
pareceres sobre questdes éticas no dominio das
atividades dainstitui¢ao;

C) Pronunciar-se sobre os protocolos de
investigacao cientifica, nomeadamente os que
se refiram a ensaios de diagndstico ou
terapéutica e técnicas experimentais que
envolvem seres humanos e seus produtos
biol6gicos, celebrados no ambito dainstitui¢ao;

d) Pronunciar-se sobre os pedidos de autorizacdo
para a redlizacdo de ensaios clinicos da
Indituicdo e fiscaizar a sua execucdo, em
especial no que respeita aos aspetos &icos e a
(;s?guralwga e integridade dos sujeitos do ensaio

inico;

01

€ Pronunciar-se sobre a suspensao ou revogagéo
da autorizacdo para a readlizacdo de ensaios
clinicos naingtituicéo;

f) Reconhecer a qudificacéo cientifica adequada
para a redizagdo de ensaios clinicos,
relativamente aos médicos da ingtituicdo ou
servigo de salide respetivo;

0) Promover adivulgagéo dos principios gerais da
bioética pelos meios julgados adequados,
designadamente através de estudos, pareceres
ou outros documentos, no ambito dos
profissonals de salide do SESARAM, E.P.E..

No exercicio das suas competéncias, acomissio de ética
deveraponderar, em particular, o estabelecido nale, nos
codigos deontoldgicos e nas declaractes e diretrizes
internacionais existentes sobre as matérias a apreciar.

Ar;ié;o 24°
Comissdo de qualidade e seguranca do doente

A comissdo de qualidade e seguranca do doente tem
como objetivo acompanhar e monitorizar os nivels de
qualidade global e de seguranca da prestacéo de servigos
no SESARAM, E.P.E., promovendo agdes que visem,
direta ou indiretamente, melhorar a qualidade
assistencial num ambiente humanizado para utentes e
profissionais assim como, assegurar a gestéo integrada
das situagBes de risco.

A comissdo de qualidade e seguranga do doente tem
uma composi¢do multidisciplinar, constituida por um
maximo de seis membros, nomeados nos termos do
n.° 5 do artigo 22.° deste Regulamento, e € coordenada
pelo presidente do consalho de administracéo.

Acomisso de qualidade e seguranca do doente integra
0s seguintes ndcleos:

a{ Ncleo daqualidade;

b Ncleo da seguranca.

A comissfio de quaidade e seguranca do doente,

compete-lhe, nomeadamente:

a) Propor politicas de qualidade orientadas parao
utente, nas dimensdes de garantia, planeamento,
controlo edtatistico e melhoria continug;

b; Avdliar as diferentes dimensdes da qualidade;
Apresentar propostas de plano de a¢do anual

com previsdo de recursos necessarios a

execucdo de programas especificos de

qudidade;

d) Acompanhar as atividades no ambito dos
programas/projetos de qualidade incluidas no
plano de acdo anual, definir critérios de
qualidade e instrumentos de auditoria das agdes
de qualidade levadas a efeito naingtituicéo;

€) Analisar e elaborar pareceres referentes atemas
relacionados com a qualidade e humanizacso;

f) Propor J)0| iticas de garantia de quaidade e
gestéo de risco incluindo a aplicacéo global,
sectorial ou loca de normas de certificacdo e de
acreditacdo, conforme opgdo estratégica do
SESARAM, E.PE..

Acomissto de qualidade e seguranca do doente engloba
as atuacgBes no ambito do risco clinico e do risco gera
sobre 0s quais sgjachamada aintervir.

Artigo 25.°
Comissao de controlo dainfecdo hospitalar

Acomissdo de controlo dainfecdo hospitalar tem como
objetivo prevenir, detetar e controlar as infecBes,
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promovendo agBes neste ambito, em articulagdo com os
varios departamentos, servicos e unidades funcionais.

A comissdo de controlo dainfego hospitalar tem uma
composicdo multidisciplinar, e é congtituida por um
maximo de nove membros, nomeados nos termos do
n.° 5 do artigo 22.° deste Regulamento, sob proposta do
diretor clinico, designados, preferencialmente, de entre
médicos microbiologistas, infeciologistas, cirurgides,
internistas, e clinicos gerais, devendo integrar
igualmente, pelo menos, um enfermeiro, sob proposta
do Enfermeiro Diretor.

A comissdo de controlo dainfecdo hospitalar, compete-

-lhe, nomeadamente:

a) Definir, implantar € monitorizar um sistemade
vigilncia epidemioldgica de estruturas,
processos e resultados, dirigidos a situacfes de
maior risco;

b) Propor recomendacBes e normas para a
prevencdo e controlo de infecdo e a
monitorizacdo da sua correta aplicacao;

C) Fornecer aos servicos interessados Informagéo
pertinente referente a microrganismosisolados
e resisténcia a agentes antimicrobianos;

d) Colaborar na definicdo da politica de
antibidticos, antissépticos, desinfetantes e
esterilizacdo do estabel ecimento de salide;

e) Definir eimplantar normas e circuitos paraa
comunicagdo dos casos deinfecdo em doentes e

f) Proceder ainquéritos epidemiol égicos e divul-
gar 0s seus resultados dentro dainstituicéo;

0) Colaborar naformagéo do controlo de infecdo
no SESARAM, E.P.E. e nacomunidade;

h) Dar parecer em projetos de execucdo de obras e
na aquisicdo de equipamentos e bens de
€onsumo ou servicos relacionados com a
prevencao e controlo de infeco;

i) Colaborar na apreciacdo das normas legais
relativas arecolha, transporte e eliminacéo dos

residuos hospitaares;

)] Implantar um sistema de avaliac8o das acbes
empreendidas,

)] Elaborar e apresentar ao conselho de
administracdo o plano de acdo anudl;

m) Elaborar e enviar ao consalho de administracéo
o relatdrio de atividades do ano anterior.

Artigo 26.°
Comissdo Hospitalar de Transfusio

Acomissdo hospitaar de transfusdo tem como objetivo
prevenir, implementar e fiscalizar as politicas de
transfusdo de sangue e seus derivados e na promogéo e
implementagcdo de alternativas transfusionais, em
articulagdo com os vé&ios servicos e unidades
funcionais.

A comissdo hospitalar de transfusdo tem uma
composicdo multidisciplinar, e € constituida pelo
Responsavel do Servico de Sangue e de Medicina
Transfusiona, por representantes dos diferentes servicos
meédi cos utilizadores de sangue, nomeados nos termos
do n.°5 do artigo 22.° deste Regulamento.

A comissio hospitalar de transfusdo, compete-lhe,

nomeadamente:

a) Estabelecer indicacbes gerais para a
administragdo de sangue total, componentes e
derivados sanguineos;
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b) Desenvolver orientages e procedimentos
relacionados com a seguranca do ato
transfusional;

C) Desenvolver critérios e realizar auditorias na
préaticatransfusiond;

d) Promover a educacdo continua da pratica
transfusional de todos os profissonais nela
envolvidos,

€) Avdiar a€ficaciados servigos de transfusio em
relacdo as necessidades do doente;

f) Avadiar todas as reagBes transfusionais
confirmadas;

0) Rever e andisar os dados estatisticos do servico
de transfusio;

h) Propor todas as medidas necessarias, junto do
conselho de administracéo, para a corregéo de
procedimentos ingpropriados.

A comiss&o hospitalar de transfusdo devera funcionar
segundo regulamento préprio, aaprovar pelo conselho
de administracdo, que devera prever a elaboracdo de
plano de atividades anua bem como relatério de
atividades.

Artigo 27.°
Comissdo de farmécia e terapéutica

A comissao de faméacia e tergpéutica, tem como
objetivo monitorizar e zelar pelo cumprimento do
formul&rio de medicamentos e correcdo da terapéutica.

Acomissio de farmécia e terapéutica, € constituida por
um méximo de seis membros, sendo metade médicos,
um dos quais presidirg, e metade farmacéuticos do mapa
de pessoa do SESARAM, E.PE, nomeados pelo
consglho de administragéo, sob propostas do diretor
clinico e do diretor do servico farmacéutico,
respetivamente.

A comissio de farmécia e tergpéutica, compete-lhe,

nomeadamente:

a) Atuar como 6rgéo consultivo e de ligagdo entre
0s servigos de agdo médica e os farmacéuticos;

b) Elaborar as adendas privativas de aditamento ou
de exclusio ao formul&io e a0 manual de
farméciaem uso;

C) Velar pelo cumprimento do formulario e suas
adendas;

d) Pronunciar-se sobre a correcdo da terapéutica
prescrita aos doentes, quando solicitada pelo
seu presidente, e sem quebra das normas de
deontologia;

e) Apreciar com cada servigo 0s custos da
terapéutica que periodicamente lhe sdo

submetidos,
f) Elaborar alista de medicamentos de urgéncia
que devem existir nos servigos de acdo médica;
0) Pronunciar-se sobre a aquisicdo de

medi camentos que ndo constem no formulario,
ou sobre aintroducdo de novos produtos, sem
prejuizo das competéncias especificas do
diretor clinico;

h) Propor o que tiver por conveniente, dentro das
matérias da sua competéncia e das solicitactes
que receber.
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CAPITULOV
Dos sarvigos

SECGAO|
Digposicoes gerais
Artigo 28.°
Servigos
O SESARAM, E.P.E. dispGe das seguintes categorias de
SErvicos.
a) Servicos assigtenciais dos cuidados de satide
primarios;
b) Servigos assistenciais hospitaares;
3 Servicos de apoio agestdo e logidtica;
Servicos de apoio direto a0 conselho de
administracgo.

Os servigos assigtenciais deverdo articular-se deformaa
proporcionarem cuidados de salide centrados nas
necessidades especificas dos utentes, promovendo a
integracdo e continuidade de cuidados.

Os responsavei s dos servigos integrados nas categorias
elencadas no n.° 1, sdo nomeados pelo consalho de
administracéo nostermos do n.° 2 do artigo 30.° dos seus
Egtatutos, aprovados pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 12 /2012/M, de 2 de julho, em regime de comissao
de servico do Cédigo de Trabalho, pelo periodo de trés
anos, sucessivamente renovavel por igua periodo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o conseho de
administracdo pode criar, na sua dependéncia directa,
equipas de projeto ou nomear assessorias técnicas
especiadlizadas, tendo em vista a prossecucdo de
objetivos especificos, coordenadas por um responsavel,
com estatuto e competéncias a definir na respetiva
deliberacio condtitutiva, em regime de comissio de
servico, nostermos do Cédigo do Trabal ho.

Artigo 29.°
Competéncias e principios gerais de diregéo

Compete aos responsdvels dos servicos integrados nas
categorias eencadas no n.° 1 do artigo anterior, dirigir arespetiva
atividade, garantir o desempenho e a qualidade dos servigcos a
prestar, bem como a utilizaggo e eficiente aproveitamento dos
recursos postos a sua disposi¢ao, seguindo as melhores préticas
de gestéo, e em especial:

a)

b)

c)
d)
€)

f)
0)

Programar a atividade de acordo com os objetivos
estratégicos do SESARAM, EPE., tendo como
instrumentos o plano de atividades e os orcamentos de
exploracdo e de investimento anuais,

Implementar as medidas constantes do plano de
atividades e avaliar periodicamente o grau de
cumprimento dos objetivos, reportando desvios e
resultados e propondo medidas no sentido da sua
correcdo, nos relatorios de atividades,

Exercer asuaaividade operaciond, através damehoria
continua da estrutura, dos processos, e dos resultados,
identificando e resolvendo problemas;

Promover avalorizagdo dos recursos humanos, através
da atualizacdo do conhecimento e das técnicas utilizadas
e do envolvimento nas atividades de criagdo de vaor;
Manter um sistema eficaz de controlo, conservagéo e
salvaguarda dos ativos que lhe est@o afetos e assegurar
uma gesto econdmica dos Seus recursos,

Promover aimplementagdo dos sistemas de informacéo
em uso no SESARAM, E.PE,

Estabelecer processos multidisciplinares e inter-
sectoriais de trabalho.

SECCAOII

Dos servigos assstenciais dos cuidados de satide primérios

SUBSECGAOI
Das atribuigdes e estrutura

Artigo 30.°
Atribuicdes

S0 atribuicbes do SESARAM, E.P.E., no ambito dos

cuidad
a)
b)

©)

0s de salide primérios:
Promogdo e a vigilancia da salde, a prevencéo, 0
diagndstico, o tratamento da doenca e a reabilitacao,
através do planeamento e da prestacéio de cuidados,
Desenvolvimento de atividades especificas dirigidas ao
individuo, a familia, a grupos vulnerdveis e a
comunidade;
Desenvolvimento e contribuicgo paraainvestigacdo em
salde e participagdo ativa naformacdo dos diferentes
grupos profissionais.

Artigo 31.°
Estrutura

A estrutura dos cuidados de salide primériosintegrao
Agrupamento dos Centros de Salde da Regido
Auténomada Madeira, abreviadamente designado por
Agrupamento dos Centros de Salide, tendo como
MISSA0 a prossecucao e desenvolvimento das atribuigdes
do SESARAM, E.P.E. no &mbito dos cuidados de salide
primarios.

O Agrupamento de Centros de Salide integra:
|. Centro de Sallde do Bom Jesus;
I1. Centro de Salide do Monte;
I11. Centro de Salide Dr. Rui Adriano de Freitas;
IV. Centro de Sallde de S. Anténio;
V. Centro de Salide de S. Roque;
V. Centro de Salide da Cdheta;
VII. Centro de Salide de Camara de L obos;
VII1. Centro de Salide da Pontado Sol;
IX. Centro de Salide do Porto Moniz;
X. Centro de Salide daRibeira Brava;
Xl. Centro de Salide de S. Vicente,
XI1. Centro de Salide de Machico;
XII1. Centro de Salide de Santa Cruz;
XI1V. Centro de Salide de Santana.

O Agrupamento de Centros de Salide tem sede no
Centro de Satide do Bom Jesus.

Aestrutura dos centros de satide, bem como a definicéo
da respetiva érea geogréfica, sdo estabelecidas por
Portaria do Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
sob proposta do conselho de administracéo.

O Agrupamento de Centros de Sallde integraainda a
Unidade de Salide Dr. Francisco Rodrigues Jardim, com
sede no Porto Santo.

O funcionamento e competéncias do Agrupamento de
Centros de Salide, constara de regulamento préprio a
gprovar pelo conselho de administragéo.

SUBSECCAOII

Dos cargos de direcdo e chefia dos cuidados primarios

Artigo 32.°
Diretor do agrupamento de centros de salide

Adiregdo do agrupamento de centros de salide, incumbe
aum diretor, designado pelo conselho de administrageo,
sob propostado diretor clinico, por inerénciade fungoes,
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de entre os adjuntos do diretor clinico, nos termos do
n.° 3 do artigo 28.° deste Regulamento.

Sem prejuizo do disposto no artigo 29.° deste

Regulamento e com sdvaguarda das competéncias

técnica e cientifica atribuidas por lel a cada profissio, ao

diretor do agrupamento de centros de salide, compete,
em especid:

a) Gerir e orientar o funcionamento dos centros de
salde que integram 0 agrupamento, promo-
vendo a sua articulacdo funciona, bem como a
articulagdo com 0s servicos assistenciais
hospitalares, com salvaguarda da qualidade de
prestacdo de cuidados de salde;

b) Assegurar a produtividade, bem como a
eficiencia dos cuidados de salde prestados e
proceder asuaavdiacdo sistemética;

C) Zelar pelaorganizac&o e constante atualizagdo
dos processos clinicos, mantendo um sstemade
classificagdo correto e atempado, que permitaa
contabilizagdo dos atos clinicos;

d) Assegurar a méxima integracdo da atividade
dos centros de salde do agrupamento,
designadamente através da partilha de
instalacbes e equipamento, multidisci-
plinaridade de atuacéo e desenvolvimento de
projetos comuns, nomeadamente aravés de
estruturas matriciais e transversais de prestagéo
de cuidados,

€ Compatibilizar e propor os planos de agéo do

rupamento, com vista & sua integracéo no
plano de atividades do SESARAM, E.PE;

f) Desenvolver aimplementacéo de instrumentos
de garantia de qualidade técnica dos cuidados a
prester;

0) Propor a admissfo do pessod necessario ao
cumprimento dos programas de acdo anuais,

h) Propor os horérios de trabalho e os planos de
férias, com respeito das disposicdes legais
aplicaveis e dentro dos limites estabelecidos
pelo conselho de administracao;

i) Tomar conhecimento das reclamagdes
apresentadas pelos utentes e propor as medidas
adequadas a sua resposta, em articulagdo com
0s sarvigos de apoio elogigtica;

)] Promover, coordenar e programar asiniciativas
técnico-cientificas e de Investigago dos centros
de salide;

1 Elaborar planos e relatdrios de atividades anuais

e submeté-los ao conselho de administragéo.

O diretor de agrupamento € coadjuvado por trés
adjuntos médicos, por um adjunto enfermeiro, por
ineréncia de funcdes, de entre os enfermeiros adjuntos
do enfermeiro diretor e por trés adjuntos técnicos,
habilitados com licenciatura, a nomear pelo conselho de
administracdo nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do
presente Regulamento.

Aos adjuntos técnicos compete prestar apoio a gestéo,
nas areas NAo assstencials e articulam a suaagdo com os
servicos de apoio a gestéo e logistica do SESARAM,
EPE.

O diretor de agrupamento sera substituido, nas suas
feltas e impedimentos, por um dos adjuntos, por s
designado.

Os adjuntos s@o nomeados pelo conselho de
administracdo, sob proposta do diretor de agrupamento,
ouvidos o diretor clinico e o enfermeiro diretor,
respetivamente para os adjuntos médicos e para o
adjunto enfermeiro.

00
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Pelo exercicio das fungdes de diretor de agrupamento,
serj atribuido um acréscimo remuneratério no valor de
15% a incidir sobre a remuneragdo mensa iliguida
estabel ecida para a respectiva categoria, ndo acumulavel
com aremuneracdo de adjunto.

Pelo exercicio das fungdes de adjunto do diretor de
agrupamento, serd atribuido um  acréscimo
remuneratorio no vaor de 10% aincidir sobre aremune-
racdo mensa iliquida estabelecida para a respetiva
categoria.

Artigo 33.°
Diretor da Unidade de salide Dr. Francisco
Rodrigues Jardim

O diretor da unidade de salide Dr. Francisco Rodrigues
gdim (Porto Sat\)nto) é d&g’l gr(mjado pglo consgho de

ministracdo, sob propostado diretor do Agrupamento
de Centros de Salde, de entre médicos com perfil e
competéncia técnica, do mapa de pessoa do
SESARAM, E.P.E., nostermos do n.° 3 do artigo 28.°
deste Regulamento.

O diretor da unidade de salide Dr. Francisco Rodrigues
Jardim (Porto Santo) tem as competéncias a gue se
refere o artigo 32.° deste Regulamento, com as devidas
adaptacOes, e pelo exercicio dafuncéo, sera atribuido
um acrescimo remuneratdrio no valor de 10% aincidir
sobre aremuneracdo mensd iliquida estabelecidaparaa

respetiva categoria.

O diretor daunidade de salide Dr. Francisco Rodrigues
Jardim serd coadjuvado por um adjunto técnico,
habilitado com licenciatura, ao qual compete prestar
apoio a gestdo, nas areas nNdo asssenciais e pelo
exercicio da funcdo, sera atribuido um acréscimo
remuneratorio no valor de 10% a incidir sobre a
remuneracdo mensal iliquida estabelecida para a

respetiva categoria.

O adjunto técnico articulaa suaagdo com os servigos de
apoio agestdo e logisticado SESARAM, E.P.E. esera
nomeado pelo consalho de administragdo, nostermos do
n.° 3 do artigo 28.° do presente Regulamento.

O diretor da unidade de saide Dr. Francisco Rodrigues
Jardim é subgtituido, nas suas fatas e impedimentos, por
um médico por s indicado.

Artigo 34.°
Gestdo dos servicos de enfermagem dos
centros de salide

Os servicos de enfermagem dos centros de sallde e do
centro Dr. Agostinho Cardoso séo dirigidos por
enfermeiros, nomeados pelo conselho de administracéo,
sob proposta do enfermeiro-diretor, nos termos da

legidacao em vigor.

O sarvico de enfermagem da unidade de saide Dr.
Francisco Rodrigues Jardim é dirigido por enfermeiro,
nomeado pelo consalho de administragao, sob proposta
do enfermeiro-diretor, nos termos da legislagdo em
vigor.

As nomeagles a que se referem os nimeros anteriores
serdp feitas em regime de comiss&o de servico por um
periodo de trés anos sucess vamente renovavel por igua
periodo, de entre enfermeros que trabahem nesta
entidade publica empresarial, de reconhecido mérito,
experiéncia profissiond e perfil adequado.
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Os enfermeiros_nomeados nos termos do ndmero
anterior tém direito a um suplemento remuneratorio de
€ 200 paraas fungbes de chefia.

. SECCAOII, :
Dos servicos assistenciais hospitdares

SUBSECCAO|
Daestrutura

Artigo 35.°
Hospital Central do Funchal

Os cuidados de salde hospitaares sdo prestados no
Hospital Central do Funcha, adiante designado por
HCEF, condtituido pelos hospitais Dr. Nélio Mendoncae
dos Marmeleiros, e que atua nos dominios da prestacdo
de cuidados assistenciais diferenciados, da formacéo
pré, pés-graduada e continua, e dainvestigagao.

A prestacéo de cuidados hospitalares processa-se em
regime ambulatdrio ou de internamento, devendo
privilegiar-se o_tratamento ambulatdrio de todas as
SituagOes que sgjam com ele compatives.

Os cuidados em regime de internamento organizam-se
de acordo com o seu grau de especidizacéo e de
complexidade.

Artigo 36.°
Organizacéo

O HCF é edtruturado em servigos e unidades funcionais,
podendo recorrer a servigos externos complementares
no &mbito de valéncias especificas.

O servico é aunidade bési ca da organizac&o.

As unidades funcionais sf0 agregagOes especializadas
de recursos humanos e tecnologicos, integradas em
servicos ou partilhadas por distintos servicos.

A organizacgo, funcionamento e competéncia das
unidades de investigacdo s30 definidas em regulamento
proprio agprovar pelo consalho de administracéo.

A organizagdo, funcionamento e competéncias dos
sarvicos assgtencials hospitalares, designadamente a
organizagdo, funcionamento, conteddo funcional e
competéncias das unidades funcionais, seradefinidaem
;%qula_mentos proprios a gprovar pelo conseho de
ministracao, sob proposta do Diretor Clinico

~ Artigo37°
Servigos e unidades funcionais

O HCF tem os seguintes servigos e unidades funcionais,
na érea de prestacdd de cuidados, condituidos da
seguinte forma: o )

I. Servico de MedicinalInterna, o qual integra:

a Unidade de Imuno-alergologia

I1. Servigo de Hemato-oncologia;

I11. Servico de Infecto-contagiosas,

IV. Servico de Cirurgia Pediétrica;

V. Sarvigo de Cirurgia Cardiotoracica,

VI. Servico de CirurgiaGeral;

VII. Servico de Cirurgia Vascular;

VIII. Servigo de Pediatrig, o qual integra:

a Unidade de Neonatologia ]

IX. Servigo de Ginecologia/Obstetricia, o qual

integrar ) )

a Unidade de PatologiaMaméria;

b. Unidade de Rastreio do Cancro daMama.

X. Servigo de Urologia;

XI. Servigo de Oftalmologia;
XIl. Servico de Cirurgia Pl&gtica, o qud integra:
a Unidade de Estomatologia;
. ico de Ortopedia, o qual integra;
a. Unidade de Ortopedia Pediétrica.
XIV. Servico de Cardiologia, o qual integra:
a. Unidade de Cardiologia Pediétrica.
XV. Servico de Otorrinolaringologia;
XVI. Servigo de Dermatologia;
XVII. Servico de Reumatologia;
XVIII. Servigo de Neurocirurgia;
XIX. Servico de Endocrinologia, o qud integra:
a. Unidade de Nutri¢o e Dietética
XX. Servigo de Geastrenterologia;
XXI. Servico de Nefrologia, 0 qud integra:
a. Unidade de Hemodidlise.
XXII. Servigo de Neurologia;
XXII1. Servico de Pneumologia, o qua integra:
a. Unidade de Rastreio e Tratamento da Tuberculose
(Centro Dr. Agogtinho Cardoso).
XXIV. Servigo de Anestesiologia, 0 qud integra:
a Unidade de Dor Crénica
XXV. Sarvico de Patologia Clinica;
XXVI. Servico de Anatomia Patoldgica, o qud integra:
a Unidade de Citologia
XXVII. Servico de Imagiologia, 0 qual integra:
a Unidade de Neuroradiologia;
b. Unidade de Medicina Nuclear.
XXVIIl. Servico de Sangue e de Medicina
Transfusional;
XXIX. Servico de Medicina Intensiva (UCIP), o qua
integra:
a. Unidade de Medicina Hiperbérica.
XXX. Servigo de Medlicina Fisica e Reabilitacéo
XXXI. Servico de Psiquiatria, o qual integra;
a) Unidade de Psicologia
XXXII. Servigo de Pedopsiquiatria;
XXXII1. Servigo de Urgencia
XXXIV. Bloco Operatorio;
XXXV. Consulta Externa;
XXXVI. Servigo de Cuidados Continuados,
XXXVII. Unidade de Cuidados Pdliativos.

O savigo de medicinafisica e resbilitacdo atuade forma
transversal nos servicos assistenciais hospitdares e dos
cuidados de salde priméarios, e integra as aress de
terapiadafaa, terapiaocupaciona efisoterapia

A consulta externa centra-se na prestagéo de cuidados
ambulatérios, garantindo, para aém das condi¢des de
atendimento, a celeridade e a qualidade dos servicos
prestados.

O bloco operatorio e aconsulta externa seréo dirigidos
por adjuntos do diretor clinico, por este designados.

A hospitalizacdo de dia bassiase em programas e
protocol os especificos, de acordo com as especiaidades
médicas envolvidas.

Os cuidados de internamento organizam-se de acordo
com o seu grau de intensidade, especializagio e
complementaridade.

Os meios complementares de diagndstico dedicam-se a
readlizacdo de atos de diagndstico destinados
predominantemente ao fornecimento de dados ou
Imagens necessarios a identificacdo do estado de salide
dos utentes, enquanto os meios complementares de
terapéuti ca se destinam principal mente a realizacdo de
cuidados curtivos ou de reabilitacéo.
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O sarvico de urgénciafunciona de acordo com o0 modelo
de triagem de Manchester, e integra a urgéncia
pediétrica, com atendimento a menores até 15 anos,
Inclusive e aurgéncia de adultos.

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo e
reunidas que estejam as condi¢des técnicas e logisticas
para o efeito, a urgéncia pediatrica poderaintegrar o
atendimento amenores até 18 anos, inclusive.

No servigo de urgéncia, € reconhecido e garantido atodo
0 cidad&o admitido o direito de acompanhamento por
uma segunda pessoa, nos termos dalei.

Artigo 38.°
Unidade de nutricdo e dietética

Aunidade de nutricéo e dietética, sem prejuizo de estar
integrada no Servico de Endocri r]o!o% a, atua de forma
transversal nos servicos assistenciais hospitalares e dos
cuidados de satide primérios, e é coordenado por um
profissional com perfil e competéncia técnica,
designado pelo consalho de administragéo, sob proposta
do diretor clinico, ouvido o diretor de servigo, nos
termos do n.° 3 do artigo 28.° deste Regulamento.

Compete a unidade de nutricio e dietética,

nomeadamente;

Exercer a sua atividade de consulta em

articulagdo com os servicos hospitalares e as

e(?wpasdesaL'Jdefamhar; .

Efetuar avaiacdo do estado nutricionad dos

doentes; .

) Proceder a0 estudo, elaboragdo e atudizagdo do
formulério dietético, com vistaaregularizar e
srrr#allﬂcar as operacOes de prescricdo e
contegéo;

d) Promover a elaboragdo de protocolos de
nutricéo e dietética; o .

€) Realizar o célculo e aplanificagio das vérias
dietas terapéuticas aos utentes do SESARAM,
E.PE., de acordo com prescrigdo clinica;

f) Propor a composi¢do das ementas fornecidas
aos utentes do SESARAM, EPE., em
articulacdo com a unidade de alimentacéo;

0) Supervisionar a preparagdo, confecéo e
distribui¢éo das refeicdes, por formaagarantir
a sua quaidade e adequacd nutriciona e
terapéutica, em articulacaéo com a unidade de
alimentacgo; o

h) Participar nos programas ingtitucionais e agoes
multidisciplinares promovidas nas areas da
prevencéo, promocdo dasalide, asssténcia e
resbilitacdo, no &mbito daeducacdo aimentar e

] nutricional; ) ] )

i) Exercer as demais competéncias que lhe sgjam
atribuidas.

Pelo exercicio dafungéo de coordenador da unidade de
nutricio e dietética, sera atribuido um acréscimo
remuneratério no vaor de 10% a incidir sobre a
remuneracdo mensal iliquida estabelecida para a

respetiva categoria.

Ostécnicos de nutri¢go e dietética colocados nos centros
de sallde mantém a dependénciatécnica e funcional do
coordenador da unidade de nutricdo e dietética e do
diretor do servico de endocrinologia, em articulacdo
com o diretor do agrupamento de centros de satide.

Artigo 39.°
Unidade de rastreio e tratamento da tuberculose

O Centro Dr. Agostinho Cardoso, que congtitui a
unidade de rastreio e tratamento da tubercul ose, exerce

00
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a sua dividade na dependéncia do Servico de
Pneumologia

A organizacdo, funcionamento e competéncias do
Centro Dr. Agostinho Cardoso € definida em
regulamento proprio a aprovar pelo conselho de
administracgo.

Artigo 40.°
Unidade de psicologia

A unidade de psicologia atua de forma transversal nos
sarvicos assistenciais hospitalares e dos cuidados de
salide primarios, e é dirigido por um psicélogo com
perfil e competéncia técnica, designado pelo conselho
de administragéo, sob proposta do diretor clinico, nos
termos do n.° 3 do artigo 28.° deste Regulamento.

Compete a unidade de psicologia, nomeadamente:

a) Apoiar e exercer a sua dividade clinica em
articulagdo com os servigos hospitalares e os
centros de salide;

b) Parti c(ijpar nos programeas ingtitucionais e acoes
multidisciplinares desenvolvidas nas éreas de
prevencdo e promocgado da salide, assisténciae
reabilitacao;

C) Elaborar o programa de atividades, tendo em
conta as necessidades dos cuidados de salide
primarios e hospitaares;

d) Elaborar o relatério de atividades, com base nos
relatérios dos diversos servicos e unidades de
salide em que se integram psicologos;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sgam
atribuidas.

Pelo exercicio dafuncdo de coordenador da unidade de
psicologia, sera atribuido um acréscimo remuneratério
no valor de 10% aincidir sobre a remuneragéo mensal
iliquida estabel ecida para a respetiva categoria.

Os psicélogos colocados nos centros de salide mantém
a dependéncia técnica e funciona do coordenador da
unidade de psicologia, em articulacdo com o diretor do
agrupamento de centros de salide.

SUBSECCAO I
Dos cargos de direcéo e chefiados servicos
de acdo médica

~Artigo41.°
Diretor de servigo

O diretor de servico € designado pelo conselho de
administracdo, sob proposta do diretor clinico, de entre
meédicos com perfil e competénciatécnica, do mapade
pessoa do SESARAM, EP.E., nostermos do n.° 3 do
artigo 28.° deste Regulamento.

Ao diretor de servico, paraaém do disposto no artigo
29.° deste Regulamento e salvaguardadas as competén-
cias técnica e cientifica atribuidas por lei a cada
profissfo, compete-lhe, em especial:

a) Gerir e orientar o funcionamento do servico,
promovendo a articulagcdo e coesdo das
unidades gue eventualmente o integram, com
salvaguarda da qualidade de prestacdo de
cuidados de salde;

b) Propor e adotar as medidas adequadas a
méxima rentabilizacdo da capacidade instalada,
através de uma utilizago n& compartimentada
da mesma, designadamente pelo pleno
aproveitamento dos equipamentos e infraestru-
turas existentes e pela diversificacdo dos
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horérios de trabalho, de modo a acancar uma
taxa Otima na utilizacdo dos recursos
disponives, ) ) )

C) Promover a redizacdo de ensaios clinicos
realizados no &mbito da especialidade;

d) Organizar e supervisionar todas as &tividades de
formacdo einvestigacao; )

€) Zelar pela organizacdo e constante atualizacdo
dos processos clinicos, mantendo um sistemade
codificacdo correto e atempado, que permitaa
contabilizag@o dos aosclinicos,

f) Propor a0 diretor clinico a realizagdo de
auditoriasclinicas;

0) Propor a celebracdo de protocolos de
colaboragao ou gpoio, contratos de prestacéo de
Servigos ou convencoes com profissionais de
sallde, e ingtituicdes, plblicas e privadas, no
ambito das suas dtividades e para a prossecucéo
dos objetivos definidos; ) -

h) Zelar pela atualizagdo das técnicas utilizadas,
promovendo, por si ou propondo aos 6rgéos
competentes, asiniciativas aconsdhaveisparaa
valorizacdo, aperfeicoamento e formagdo

] rofissional do pessod do servigo; .

i) omar conhecimento e propor as medidas
adequadas em resposta a reclamagoes
apresentadas pel os utentes, em articulagd com
0s servigos de apoio alogistica;

)] Elaborar o plano anua de atividades e
orcamento do servico;

) Proceder & avaliagao interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos parémetros
estabelecidos, sem prejuizo da autonomia
técnicainerente a cada grupo profissional;

m) Propor ao conselho de administracéo os
horarios de trabalho e os planos de férias, com
respeito das disposicBes legais aplicaveis e
dentro dos limites por aguel e estabel ecidos;

n) Assegurar agestéo adequada e o controlo dos
consumos, nomeadamente medicamentos e
materia clinico.

O diretor de servigo devera designar, 0 médico que o
subgtitui nas suas faltas e impedimentos.

O director de servigo é remunerado com um acréscimo
de 10% aincidir sobre aremunerag@o mensal iliquida
estabel ecida paraa sua categoriaem regime de 35 horas
semanais.

Artigo 42.°
Coordenador da unidade funciond

As unidades funcionais sdo dirigidas por um
coordenador, designado pelo conselho =~ de
administracdo, sob proposta do diretor clinico, ouvido o
diretor de servico, de entre médicos com perfil e
competéncia técnica, do mapa de pessoa do
SESARAM, E.PE..

O coordenador da unidade funcional depende
hierarquicamente do diretor de servico.

O coordenador da unidade funcional deveradesignar, o
médico que o substitui nas suas fatas e impedimentos.

Artigo 43.°
Gestéo dos servicos de enfermagem do Hospital
Central do Funchal

Os sarvicos de enfermagem do Hospital Centra do
Funcha e da Unidade de Cuidados continuados Dr. Jodo
de Almada sdo dirigidos por enfermeiros, nomeados -
- Dos sarvigos de apoio a gestéo elogistica

13

SUBSECGAOI
Dos sarvigos

Artigo 44.°
Servigos

Sdo servicos de apoio a gestdo e logistica do
SESARAM, E.PE.:
|. Departamento de recursos humanos, que
integra:
a. Unidade deregimes e carreiras.
[1. Departamento de aprovisionamento e
assuntosjuridicos, queintegra:
a. Nucleo de aprovisionamento;
b. Nucleo juridico e de Contencioso.
[11. Departamento de patriménio e hotelaria
IV. Nuicleo de gestdo de cobrangas e pré-
faturacdo.
V. Nucleo de gestdo de doentes e etatistica
V1. NUcleo farmacéitico, gue integra:
a. Unidade de produco e distribuicéo.
VII. Nucleo de gestéo financeira.
VII1. Nucleo de informética
IX. Nucleo de instal aces e equipamentos.
X. Nucleo de salide ocupacional.
X1. Servigo deformaco e investigaco.
XI1. Ndcleo de aimentacéo.
XIII. Secretaria-gerd.

A Secretaria-geral compete assegurar a execucao do
expediente geral e gerir areprografiae o arquivo geral
daindtituicéo.

A Secretaria-gerd é coordenada por um profissional
designado pelo conselho de administragéo, nos termos
do n.° 3 do artigo 28.° do presente regulamento.

Pelo exercicio dafuncao de coordenacio da Secretaria-
-gera sera atribuida um acréscimo remuneratdrio no
valor de 10% aincidir sobre aremuneragéo mensal
iliquida estabel ecida para a respetiva categoria.

O nticleo farmacéutico e o nticleo de salide ocupacional
a;’p culam a sua agdo técnica diretamente com o diretor
clinico.

Os departamentos e nlcleos podem integrar
subunidades a aprovar pel o conselho de administracéo,
sob propostado diretor de departamento ou de nticleo.

A organizagdo e o funcionamento dos departamentos,
nicleos e unidades sdo definidos em regulamentos
proprios, aaprovar pelo conselho de administracéo.

SUBSECCAO I
Dos cargos de diregéo e chefia

Artigo 45.°
Diretor de departamento

Os departamentos sfo dirigidos por um profissional com
perfil e competéncia técnica, designado pelo consalho
de administrac&o, nos termos do n.° 3 do artigo 28.°
deste Regulamento.

Pelo exercicio dafuncéo de diretor de departamento,
serd atribuido um acréscimo remuneratério no valor de
20% a incidir sobre a remuneragd mensal iliquida
estabel ecida para arespectiva categoria.

O diretor de departamento devera designar, a pessoaque
0 subsgtitui nas suasfaltas e impedimentos.
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Artigo 46.°
Coordenador de Nucleo

Os nlcleos sdo dirigidos por um profissiona com perfil
e competéncia técnica, designado pelo consglho de
administracdo, sob proposta do diretor de departamento
caso exista, hos termos do n.° 3 do artigo 28.° deste
Regulamento.

Pelo exercicio dafungéo de coordenador de nlicleo sera
atribuido um acréscimo remuneratdrio no valor de 15%
a incidir sobre a remuneragdo mensal iliquida
estabel ecida para arespectiva categoria.

O coordenador devera designar, o profissional que o
subgtitui nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 47.°
Coordenador de unidade

A unidade funcional é coordenada por um profissional
com perfil e competéncia técnica, designado pelo
conselho de administragdo, sob proposta do
coordenador de nlcleo, ou diretor de departamento,
caso exista, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° deste
Regulamento.

Pelo exercicio da funcéo de coordenador de unidade
serj atribuido um acréscimo remuneratério no valor de
10% a incidir sobre a remuneragdo mensa iliquida
estabel ecida para arespetiva categoria.

O coordenador de unidade devera designar, o
profissional que o substitui nas suas fdtas e
Impedimentos.

Artigo 48.°
Coordenador de subunidade

O coordenador de subunidade é designado pelo
conselho de administracéo, de entre profissionais com
perfil e competéncia técnica, sob proposta do
coordenador de nticleo, ou do diretor de departamento,
caso exista, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do
Regulamento.

O coordenador de subunidade depende hierarqui-
camente do diretor de departamento, do coordenador de
nucleo ou do coordenador de unidade, consoante se
integre de modo auténomo numa destas estruturas
organicas, e pelo exercicio dafuncdo serd atribuido um
acréscimo remuneratério no valor de 5% aincidir sobre
a remuneracdo mensa iliquida estabelecida para a

respetiva categoria

O coordenador de subunidade devera designar, o
profissional que o substitui nas suas fatas e
Impedimentos.

SUBSECCAOIII
Servigos de apoio agestdo elogigtica

Artigo 49.°
Departamento de recursos humanos

Ao departamento de recursos humanos compete, homea:

damente:

Participar na defini¢do da politica de recursos humanos
do SESARAM, E.P.E. e assegurar a sua execucéo;
Definir os procedimentos relativos a gestdo e
administracdo de recursos humanos,
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C) Garantir a correta execugéo dos procedimentos
relativos a atribuicdo de remuneracdes,
suplementos, subsidios e demais abonos,

d) Outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo conselho de administracdo.

Artigo 50.°

Departamento de aprovisionamento e assuntos juridicos

Ao departamento de gprovisionamento e assuntos juridicos,

com
a

f)

€, nomeadamente;
Participar na definicgo da politica de gestéo de recursos
materiais, no &mbito daaguisicdo de bens e servigose
redlizag80 de empreitadas e assegurar a sua execucéo,
bem como armazenar e gerir os stocks;
Coordenar 0 apoio juridico do SESARAM, E.PE,;
Proceder & recolha e compilagdo da_documentacdo
necessariaainstrucao dos processosjudiciais em que o
SESARAM E.P.E. sgaparte;
Preparar a documentacao necessariaa cobrancajudicial
das dividas notificadas e n&o cobradas no prazo
designado, em articulacio com os nuicleos de gestdo de
cobrancas e pré-faturacao e de gestéo financeira;
Acompanhar a execucdo dos contratos de avenca
celebrados no &mbito da cobranga coerciva das dividas
emergentes da prestacéo de cuidados de salide;
Outras competéncias que lhe forem cometidas pelo
conselho de administracéo.

Artigo51° _
Departamento de patrimonio e hotdlaria

Ao departamento de patriménio e hotelaria, compete,
nomeadamente:

b)

<)
d)

e

Promover a gestdo do patrimonio do SESARAM,
E.PE., designadamente a sua inventariacdo,
conservacan, manutencéo e abate;

Participar na elaboragao e monitorizag&o do plano de
investimentos, garantindo um adeguado planeamento na
aguisicdo de bens patrimoniais;

Planear, orientar e executar as atividades de logistica
interna, nomeadamente, centraistelefonicas e portarias;

Planear, orientar e executar as atividades hoteleiras do
SESARAM, E.PE,;

Outras competéncias que lhe forem cometidas pelo
conselho de administracéo.

Artigo 52.°
NUcleo de gestéo de cobrangas e pré-faturagéo

Ao nlicleo de gestéo de cobrancas e pré-faturacao, compete,
nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

Coordenar o processo de cobranca de dividas no ambito
das atribuigdes do SESARAM, E.P.E. em articulagéo
com os nucleos de gestéo financeira, de gestéo de
doentes e edtetistica e unidade de contencioso;
Promover aaplicacdo das regras de faturagéo previstas
no contrato-programa em articulagdo com os demais
SENVigos,

Coordenar os procedimentos administrativos relativos
a0s doentes nacionais e estrangeiros segurados noutros
estados membros da Uni&o Europeia que se encontram
naRAM em ded ocagBo temporéria ou destacados, bem
COMo segurados de outros paises com os quai's Portugal
mantém Acordos ou Convengdes Bilaterals em matéria
de segurancasocia e aos cidaddos nacionals deslocados
netespaises, .

Outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo
consalho de administracéo.

Artigo 53.° )
Ncleo de gestdo de doentes e edtatistica

Ao nlcleo de gestdo de doentes e estatistica, compete,
nomeadamente:
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a) Participar na definicdo da politica de apoio
logigtico a0 doente e urar a sua execucao;

b) Garantir a correta execucao dos procedimentos
administrativos referentes ao percurso do utente
no ambito das atribuicbes do SESARAM,
EPE;

) Dinamizar as atividades de encaminhamento e
acolhimento de doentes, articulando-0s com 0s
demais servicosdo SESARAM, E.PE.;

d) Planear, orientar e executar as aividades de
logistica interna, nomeadamente, casas
mortuérias e central de espdlio;

e) Analisar e confirmar os valores em fatura dos
servicos assistenciais cobrados a0 SESARAM,
E.PE., e monitorizar aevolucdo dos contratos
celebrados entre 0 SESARAM, EPE. e as
vérias institui¢gdes no &mbito da prestacéo de
servicos assgtencias;

f) Garantir a organizacdo e manutencdo do
sissemade arquivo clinico;

0) Garantir aproducéo estatisticado SESARAM,
E.PE. e o tratamento de toda a informagao,
assim como a elaboragdo e producdo dos
respetivos mapas,

h) Assegurar a gestéo do gabinete de atendimento
€ gpoio a0 utente e a gestdo das reclamagies;

i) Outras competéncias que Ihe forem cometidas
pelo conselho de administracao.

O nucleo de gestdo de doentese estatisticaatua na
d%)endénuafuna onal de um adjunto do diretor clinico,
adesignar por este.

Artigo54.°
Nucleo farmacéutico

Ao nucleo farmacéutico, compete, nomeadamente:

a)

b)

d)

€)

f)
9)
h)

Participar na definicdo da politica da gestdo do

medicamento do SESARAM, E.P.E. e assegurar asua

exXecucao;

Assumir a responsabilidade técnica da aguisicao e

fqastz?\o _de stocks de medicamentos e produtos
armacéuticos, bem como garantir a sua correta

conservagao;

Garantir a distribuicdo de medicamentos e produtos

Earpn&acéuti cos aos diferentes servicos do SESARAM,

Promover a dispensa de medicamentos a utentes em

regime de ambulatério para as patologias e situagdes

legal mente previstas ou devidamente autorizadas,

Efetuar aformulaco, preparacéo e controlo de formuleas

galénicas estéreis, nao estérels, citotoxicos e misturas

Intravenosas para nutricao parentérica;

Participar em agdes de investigacdo clinica com

medicamentos;

gPI(omover 0 desenvolvimento de atividades de farmacia

inica;

Dinamizar a organizagéo do centro de informagéo de

medi camentos dos servicos farmacéuticos,

Outras competéncias que lhe forem cometidas pelo

conselho de administrag&o.

Artigo 55.° )
Nucleo de gestéo financeira

Ao nlcleo de gestdo financeira, compete, nomeada

mente:

a) Participar na definicdo da politica de gestéo
financeirado SESARAM, E.P.E., eassegurar a
Sua execucan;

b) Preparar e monitorizar o contrato-programa, os
projetos do plano de investimento e o relatério
de atividades assm como, elaborar 0 orgamento
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e as contas do SESARAM, EPE, em
colaboracdo com os diretores de departamento
ou de servico;

c) Outras competéncias que |he forem cometidas
pelo consalho de administrac&o.

O nucleo de gestéo financeira dispde de um técnico
oficia de contas, com as competéncias que decorrem da
lei, a designar pelo consalho de administragdo nos
termos do n.° 3 do artigo 28.° deste Regulamento.

Pelo exercicio dafuncéo de técnico oficial de contas
serd atribuido um acréscimo remuneratdrio no valor de
10% a incidir sobre a remuneracdo mensa iliquida
estabel ecida para arespetiva categoria.

Em alternativa ao disposto nos nimeros anteriores, 0
conselho de administragéo poderarecorrer a contratacdo
externade servicos de técnico oficia de contas.

Artigo 56.°
Nucleo deinformética

Ao nucleo de informética, compete, nomeadamente;

b)

0)

d)

e

f)

9)
h)

Apresentar propostas de suainiciativa, ou apedido, no
sentido da obtencdo do desenvolvimento integrado das
aplicagbes informaticas, dos equipamentos e das
infraestruturas de comunicacdo, no sentido de
maximizar 0s recursos existentes ou acriar;

Prestar assisténcia as redes informéticas e aos
equipamentos instalados, sempre que NecessaNio;
Projetar ou acompanhar aelaboracao e aimplementacéo
de projetos de infraestruturas de equipamentos
informéticos;

Produzir aplicacfes informéticas, ou promover a sua
atualizagdo, sempre que tal lhe sga solicitado e
compativel com a sua capacidade;

Contribuir para o desenvolvimento e para a adesdo de
todo o pessoal do SESARAM a metodologia do
tratamento automatizado da informagdo médica, de
enfermagem e de gestéo;

Promocao de sistemas de seguranca e salvaguarda de
toda ainformacéo baseada em sistemas de informaticos
no SESARAM, E.PE;;

Gerir 0 sistema de telecomunicagdes do SESARAM,
EPE;

Outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo
consalho de administraggo.

Artigo 57.°
Nucleo de instalagBes e equi pamentos

Ao nulcleo de instalacbes e equipamentos, compete,

nomeadamente;

a) Participar na definicdo da politica respeitante as
instal acOes e equipamentos do SESARAM, E.P.E., e
assegurar a sua execucéo;

b) Programar, executar e acompanhar as empreitadas de
obras publicas que Ihe sgjam cometidas, bem como
elaborar os elementos da solucdo da obra;

c) Elaborar as especificagBes técnicas dos cadernos de
encargos de procedimento de contratacdo de
equipamentos,

d) Gerirafrotaautomove afetaao SESARAM, E.PE,;

e) Monitorizar aexecucdo dos contratos de manutencéo e
asssténcia técnica, propondo a sua celebragdo ou
renovacao;

f) Outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo

consglho de administracéo.
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Artigo 58.°
Ncleo de salde ocupacional

Ao nuicleo de salide ocupacional, compete, nomeada-

mente:

a) Promover a sallde nos locais de trabalho e a
prevencdo de acidentes e incidentes de trabalho
e de doencas profissionais, tendo por base a
identificagdo e avdiacdo dos riscos
profissionais nos vérios locais de traba ho;

bg Registar e acompanhar os acidentes em servico;
Estabelecer e promover a manutencdo das

condi¢des de trabaho que assegurem a

integridade fisicae mental dos trabahadores;

d) Identificar e avaliar as situagOes de risco nos
diferentes locais de trabalho, através da
vi E%‘L‘Iéncia do ambiente e das préticas de
trabal ho que podem afetar os profissionais;

€) Fornecer informag8o aos servicos sobre a
organizecdo e o planeamento do trabalho,
incluindo o desenho dos locais de trabalho, a
avaliacdo e escolha do eguipamento e as
substéncias utilizadas;

f) Promover o aconsel hamento, treino, informa-
¢30 e educacdo sobre a salde ocupaciond,
seguranca e higiene, aos trabalhadores do
SESARAM, E.PE;

s)] Efetuar aavaliacéo clinica periddica, de acordo
comale emvigor, com afindidade de garantir
a agptidao do profissond para o desenvol-
vimento das suas fungdes.

h) Outras competéncias que |he forem cometidas
pelo consalho de administracéo.

O nicleo de salde ocupaciona € dirigido por um
profissiona recrutado com habilitagdo eguallficag;éo
especificas, legal mente reconhecidas, nos dominios da
medicina do trabalho, nos termos do n.° 3 artigo 28.°
deste Regulamento.

Artigo 59.°
Servico de formagéo e investigagdo

Ao servico de formagdo e investigagdo, compete,

nomeadamente:

a) Planificar a estratégia de formagcdo e
diferenciacBo dos recursos humanos da
instituicdo em todas as areas, designadamente
médica e de enfermagem, e, assegurar a sua
EXeCcuGan;

b) Desenvolver aformagéo ligada ainvestigacéo e
inovacdo aplicadas a salide e promover 0 seu
desenvolvimento cientifico e tecnol égico;

C) Supervisionar o centro de smulacao clinicado
SESARAM, E.PE; S
d) Facilitar o acesso aos profissionais da

institui¢do a novas formas de conhecimento e
aprendizagem e promover a melhoria da
axlnlu[sgéo le competéncias naareaclinicaendo
cinica;

€) Estimular a participac8o dos profissionais nas
acOes de formagdo e ainda em reunides
regionais, nacionais e internacionais;

f) Organizar os dossi ers pedagdgicos de cada acéo
de formac&o e procurar que 0S Mmesmos sgjam
certificados pelas sociedades cientificas
envolvidas, de forma a facilitar o apoio
financeiro comunitario;

Q) Organizar aividade relacionada com o ensino
pre-graduado, pos-graduado e continuo, em
articulacdo designadamente com o internato
médico;
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h) Organizar e coordenar as atividades de
investigacdo no &mbito das Ciéncias da Salide,
no que diz respeito a formagao de grupos de
investigaco e aredizacdo de ensaios clinicos;

ig Gerir as bibliotecas da institui céo; )
Outras competéncias que lhe sgjam cometidas

pelo consalho de administrac&o.

Por deliberac@o do Conselho de Administracdo e sob
proposta do diretor clinico sera nomeado um
coordenador do servigo de formagdo e investigagéo
designado de entre médicos com perfil e competéncia
técnica, nomeado nos termos do n.° 3, do artigo 28.°
deste Regulamento que atua na dependéncia deste.

Pelo exercicio dafungdo de coordenador do servico de
formag&o e investigacdo sera atribuido um acréscimo
remuneratério no valor de 10% a incidir sobre a
remuneragdo mensal iliquida estabelecida para a

respectiva categoria

Artigo 60.°
Nucleo de dimentacdo

Ao nlicleo de dimentagdo, compete, nomeadamente:

a)

b)

0)

d)

e

Fornecer uma aimentacdo nos horérios estabel ecidos,
adequada as necessidades energéticas, nutricionais e
dietéticas dos doentes;

Assegurar que a alimentacdo fornecida seja adaptada
quer em quantidade quer em qualidade;

Garantir uma alimentacdo nas melhores condicBes
higienicas e sanitérias, através do controlo de pontos
criticos (principiosdo H.A.C.C.P);

Assegurar um planeamento, organizegéo, diregdo e
controlo das atividades de modo a maximizar a gestéo.
Outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo
conselho de administracéo.

SECCAOV

Dos servigos de gpoio direto ao conselho de administracdo

SUBSECGAO
Auditor Interno

Artigo 61.°
Auditor interno

O SESARAM, E.P.E. digpbe de um auditor interno, com
a devida qudificagdo, designado pelo conselho de
administracdo, em regime de comissdo de servico, nos
termos do Cadigo do Trabalho, pelo periodo de trés
anos, eventualmente renovével umavez.

Ao auditor interno compete proceder ao controlo interno
nos dominios contabilistico, financeiro, operacional,
informéatico e de recursos humanos.

No exercicio das suas competéncias, 0 auditor interno

procede aandlise, verificacao e avaliacdo independente

das atividades do SESARAM, E.P.E., designadamente a

eficécia e conformidade do funcionamento das técnicas

do controle de gestdo, tendo em vista auxiliar os
estores e 0s demais servigos no desempenho das suas
uncBes e responsabilidades.

No &mbito das suas funcdes, o auditor deve fornecer ao
conselho de administracéo anélises e recomendacOes
sobre as atividades revistas e propor areaizacdo de
auditorias por entidades terceiras.

No sentido de obter informagdo adequada para o
desenvolvimento das auditorias, o auditor tem acesso
livre aregistos, computadores, instd agdes e pessoal do



26 de setembro de 2012 ’ I
NUmero 165

hospital, com exceg&o do acesso aos registos clinicos
individuais dos utentes.

6. O auditor elabora um plano anua de auditoria e,
semestralmente, um relatorio sobre a atividade
desenvolvida em que se refiram os control os efetuados,
asanomalias detetadas e as medidas corretivas a adotar.

7. O estatuto do auditor interno sera definido narespetiva
deliberacdo de nomeagdo, nos termos do n.° 4, do artigo
28 do presente regulamento.

SUBSECCAO 11
Secretariado do Consalho de Administragéo

Artigo 62.°
Composicéo e competéncias

1. O Secretariado € constituido por um maximo de trés
profissionais, adesignar pelo conselho de administra-
¢80, em regime de comissao de servigo, nos termos do
Cddigo do Trabaho.

2. Ao scretariado do consdho de administracdo, compete,
nomeadamente:
a) Apoiar administrativamente e secretariar 0s
membros do conselho de administragao;
b) Outras competéncias que lhe sgjam cometidas
pelo consalho de administracéo;

3. Aosprofissionaisreferidos no n.° 1 sera atribuida uma
gratiticagdo mensal, no vaor de 200 euros.

CA PITULOVII
Gestéo de Recursos

Artigo 63.°
Recursos humanos

prosseguir elevados niveis de desempenho, de acordo vigor.

COM 0S MEI0S € recursos ao seu dispor.
2. Agestéo de recursos humanos, rege-se pelo disposto no

Dlehcreto Legislativo Regional n.° 12/2012/M, de 2 de
julho.

trabaho, o regime de recrutamento e s

9)
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Quaisguer outros rendimentos ou valores que resultem
da sua atividade ou que, por lei ou contrato, devam
pertencer-lhe.

Artigo 65.°
Patrimonio

O patriménio préprio do SESARAM, EPE., é
constituido pelos bens e direitos por si adquiridos a
qualquer titulo.

O SESARAM, E.PE., pode dispor dos bens que
integram o seu patrimonio, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 66.°
Regime de aquisi¢ao de bens, servicose
empreitadas de obras publicas

A aquisicdo de bens e servicos e a contratacdo de
empreitadas pelo SESARAM, E.P.E., regem-se pelas
normas do direito privado, sem pregjuizo da aplicagdo do
reg ilme do direito comunitério relativo a contratacdo
publica.

O disposto no nimero anterior deve ser garantido em
regulamento, bem como o cumdprimento, em qual quer
caso, dos principios gerais da livre concorréncia,
transparéncia e boa gestdo, designadamente a
fundamentac&o das decisdes tomadas.

CAPITULOVIII
Relagdo com acomunidade

Artigo 67.°

Colaboracdo com Universidades e Sociedades Cientificas

o O SESARAM, E.P.E. manterd relagdes de colaboracdo com
1. Os profissionais do SESARAM, E.PE. devem Universidades e sociedades cientificas, ao abrigo de acordos em

Artigo 68.°
Relacionamento com a comunidade

O SESARAM, E.PE. privilegiara formas atuantes de
- . : convivéncia com a comunidade, designadamente com as
3. Sem prejuizo do disposto nos contratos coletivosde  jngitiiges e servigos prestadores de cuidados de salde, de

de pessodl ensino e de seguranca social, organizagdes de consumidores,

congtdarr]éger u_Ia_rgentgaaprovar por éeliberagéo do  antarquiaslocais, entidades de formag2o profissional e outras
consetho de administrageo. entidades regionais, nacionais e internacionais de interesse

4. Em casos excecionais, de manifesta e urgente
necessidade do servicgo, devidamente reconhecida pelo
conselho de administragcéo, podera ser admitido pessoa
em regime de contrato atermo e sem termo, Sem recurso
a qualquer formalidade, nos termos e com o0s
fundamentes previstos nalei.

Artigo 64.°
Recursos financeiros

Congtituem receitas do SESARAM, E. P. E.:

a) Asdotagdes do Orcamento da Regido Auténoma da
Madeiraincluidas nos contratos-programa;

b) Outras dotagbes, comparticipacfes e subsidios do
Estado ou de outras entidades;

c) O pagamento de servigos prestados, nos termos da

legid 3;50 em vigor e dos acordos e tabel as aprovados,

d)  Orendimento de bens proprios,

€e) O produto de alienagcdo de bens préprios e da

congtituicdo de direitos sobre os mesmos;

f)  Asdoacdes, herangas ou legados,

publico ou privado.

Artigo 69.°
Voluntariado

O SESARAM, E. P. E. reconhece aimportancia do
voluntariado, visando contribuir para a humanizacdo
dos cuidados de salide prestados.

O savigco de gpoio sociad volunt&rio funciona nos
termos das bases do enquadramento juridico do
voluntariado, conforme a Lei n.° 71/98, de 3 de
novembro, regulamentada pelo Decreto-L e n.° 389/99,
de 30 de setembro, aterado pelo Decreto-Lei
Nn.° 176/2005, de 25 de outubro, bem como dalegidacdo
quelhevier asuceder.

Os elementos que integrem o servico de apoio social
voluntério estdo sujeitos as regras vigentes no
SESARAM, E.P.E. sobre a prestacéo de cuidados em
gera etambém as normas ingtituidas sobre segurangae
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circulacdo de pessoas e bens dentro dos estabele- Asremissies f)araos diplomes legais e regul amentares feites
cimentos do SESARAM, E.PE.. no presente regulamento consideram-se efetuadas para os que

venham aregular, no todo ou em parte, as matérias em causa.

CAPITULOIX : o
Disposicesfinaisetransitbrias Entéaréggnﬁ}i gor
Artigo 70.° O presente regulamento entra em vigor no dia um do més
Remissdes

seguinte a0 da sua publicacéo.
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