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Série SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS
Aviso
Z Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcéio
Numero 181 intermédia 1.° grau - Diretor de Servicos para a Direcao de Servicos Inspetivos e de Apoio
Técnico.
Aviso

Autoriza a abertura de procedimento concursa para preenchimento do cargo de direcéo
intermédiade 2.° grau - Chefe de Divisdo, paraaDivisdo de Apoio e Gestéo dos Recursos.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcéio
intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo para a Divisdo de Acompanhamento dos Apoios
Financeiros.

Aviso
Autoriza abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo intermédia
de 2.° grau - Chefe de Divisdo, paraa Divisdo de Informacio e Edtatistica, Estudos e Avaliaggo.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcéo
intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisio para a Divisio dos Orgcamentos de Funcionamento e de
Investimentos dos Servigos e DiregBes Regionais.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursa para preenchimento do cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau - Diretor de Servicos para a Direg&o de Servicos de Apoios Técnicos e

Especidizados.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregdo
intermédiade 1.° grau - Diretor de Servigos para a Direcdo de Servicos de Gestéo Financeirae
Petrimonial.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo, paraa Divisdo de Apoio Psicolégico e Orientagdo
Escolar e Vocacional.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo
intermédiade 2.° grau - Chefe de Divisdo, paraaDivisio de Gestéo Financeira e Patrimonial.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcéio
intermédiade 2.° grau - Chefe de Divisdo, Servigo Técnico de Formagdo Profissional.
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Aviso
Autoriza a a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau - Diretor de ServicosDiregao de Servigos de Investigacdo, Formacdo
e Inovagdo Educacional .

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisio, para a Divisdo de Aprovisionamento.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo, para a Divisdo de Manutencéo.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau - Diretor de Servicos, para a Direcéo de Servigos de Apoio a
Atividade Desportiva.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcéo
intermédiade 1.° grau - Diretor de Servigos, paraa Direcdo de Servicos Juridico-Financeira.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau - Diretor de Servigos, para a Diregdo de Servigos de Juventude.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo Divisdo de Administracdo das Infraestruturas
Desportivas e Atividades.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcéo
intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo , para a Chefe de Divisao de Apoio Juridico e de
Recursos Humanos.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo de Gestéo financeira, para a Diregéo Regional de
Juventude e Desporto-Secretaria Regional de Educacdo e Recursos Humanos.

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo, para a Divisdo de Programas e Associativismo

Juvenil.
SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO E 2- Loca: Gabinete do Secretario Regiona da Educacdo e
RECURSOSHUMANOS Recursos Humanos - Secretaria Regiond de Educacéo e
y Recursos Humanos.
DIREGAO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS E DA i
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA 3- Areade atuacao/atribuicdes. As previstas no artigo 9.°
) da Portarian.® 82 /2012 de 22 de junho, publicado no
Aviso JORAM, | s&rie, n.280.
Nostermosdo n.° 2 do artigo n.° 21.°daLe n.° 2/2004, de 15 4 - Requisitoslegaisde provimento

dejaneiro, alterada e republicadapelaLe n.° 64/2011, de 22 de a) Traba hadores em fungdes publicas contratado

dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo ou designado por tempo indeterminado;
Decreto Legidativo Regiona n.° 52004/M, de 22 de abril com b) 6 anos de experiéncia profissional em funces,
a redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regiona cargos, carreiras ou categorias para Cujo

n.° 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se publico que, por exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;
despacho do Secretério Regiond da Educagéo e Recursos C) Licenciatura em Linguas e Literaturas
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizadaa aberturade Modernas - Variante Estudos Portugueses e

procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo Ingleses.

intermédiade 1.° grau - Diretor de Servicos abaixo referido:
o . _ 5- Perfil pretendido: o
1- Cargo aprover: Direcdo de Servicos Inspetivos e de a) Experiéncia Profissonal em cargos de
Apoio Técnico. direcéo/coordenacdo de projetos inspetivos da
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drea administrativo-financeira, bem como
experiéncia na érea das atribui¢des da Direcdo
de Servicos Inspetivos e de Apoio Técnico,
nomeadamente as previstas no artigo 8.° da
Portaria conjunta n.° 82/2012, de 22 dejunho.
b) Formacdo Profissiona adequada e relevante nas
areasreferidas nadineaanterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoa mente ou remetidos pelo correio
com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicacgo do presente aviso no

Jorndl Oficiad daRAM aDiregdo Regional de Recursos

Humanos e da Administrac&o Educativa - Secretaria

Re%lo_nal da Educacéo e Recursos Humanos, sita ao

Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot e

deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente

processo de selegdo e serem instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
SituagOes e e ementos nele mencionados,

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes
Literérias,

C) Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servigos, daqua conste a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreirae nafuncéo publica

Métodos de Selecéo: N _

Os métodos de sdecio a utilizar seréo a Avdiagéo

Curricular e Entrevista Piblica

7.1- Naavaiagdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncéo:
Aexperiéncia profissional gerdl;

b A experiéncia profissional especifica
nas areas e dominios referidos na
alinea a) do ponto cinco do presente
aviso;

C) A experiéncia em cargos de dire-

ao/coordenacao;

d; formag&o profissional gerdl;
Aformacdo profissional especificanas

areas e dominiosreferidos naaineaa)

do ponto cinco do presente aviso;
f) Aformaggo profissona especificaem
cargos de direcéo/coordenacao.

7.2- Na entrevista publica seréo considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio do cargo em questéo.
7.3.- Os critérios de apreciacdo e pontuacéo da
aveliagdo curricular e daentrevista publica, bem
como 0 sistemade classificagéo find, incluindo
arespetiva formula classificativa constam das
atas de reunifes do juri do procedimento
concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos méodos

de selecdo serdo classificados naescalade O a

20 vaores.

Composi¢ao do Jri:
Presdente:

- Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas -
- Chefe de Gabinete de Sua Excdéncia o

Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.

Vogais Efétivos.

- Dr. Sérgio Olim Gomes Mendonga - Diretor da
Inspecao Regiona da Educagéo, Gabinete do
Secretario Regional da Educagéo e Recursos
Humanos, que substitui o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Gongalves -
- Diretora de Servicos de Recursos Humanos da
Direg&o Regional dos Recursos Humanos e da
Administracéo Educativa.

Vogais Suplentes.

- Dr. Antonio José de Carvalho Lucas - Adjunto
do Gabinete do Secretério Regiona da
Educacdio e Recursos Humanos,

- Dr.2 Elisabete Maria Azevedo Olim Marote -
- Diretora de Servicos de Inovacéo e Gestéo da
Direg&o Regional dos Recursos Humanos e da
Administragao Educativa.

DirecBo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDucATIVA, Jorge Manudl da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo n.° 21.°daLei n.° 22004, de 15
dejaneiro, alterada e republicadapelaLei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redagdo dada pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por
despacho do Secretério Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada a aberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
intermédiade 2.° grau - Chefe de Divisdo abaixo referido:

1- Cargo a prover: Divisdo de Apoio e Gestdo dos
Recursos.

2- Loca: Gabinete do Secretério Regional da Educacdo e
Recursos Humanos - Secretaria Regiond de Educagéo e
Recursos Humanos.

3- Areade atuaggo/atribuicdes: As previstas no artigo 6.°
do Despacho n.° 5/2012 de 22 de junho, publicado no
JORAM, || série, n.108.

4 - Requisitoslegais de provimento:

a) Traba hadores em fungfes pUblicas contratados
ou designados por tempo indeterminado;

b) 4 Anos de experiéncia profissiona em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para Cujo
exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;

c) Licenciaturaem Historia.

5-  Pefil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcéo/coordenacdo; em gestéo de projetos
comunitarios; na gestéo de projetos de arquivo
e documentacdo bem como de entre as restantes
atribuicBes da Divisdo de Apoio e Gestéo dos
Recursos, nomeadamente as previstas no artigo
6.° do Despacho n.° 5/2012, de 22 de junho.

b) Formacao Profissiond adequada e relevante nas
funcdes e &reas referidas nadinea anterior;
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Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio

com aviso de rececao, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicacdo do presente aviso no

Jornal Oficial daRAM aDirecéo Regional de Recursos

Humanos e da Administracéo Educativa - Secretaria

Regional da Educag&o e Recursos Humanos, sita ao

Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinct e

deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente

processo de selegdo e serem instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
StuagBes e elementos nele mencionados,

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes

) I|5|te|rér|aq o .

c eclaraco passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafuncdo publica

Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar

serdo aAvaliacdo Curricular e aEntrevista Pdblica.

7.1- Naavdiagdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncéo:

a Aexperiénciaprofissional gerdl;

b A experiéncia profissona especifica
nas areas e dominios referidos na
alinea a) do ponto cinco do presente

aviso;

C) A experiéncia em cargos de dire-
cao/coordenagao;

dg Aformagéo profissional geral;

€ Aformacgo profissional especificanas

areas e dominios referidos na ainea a)
do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformago profissional especificaem
funcdes de direcao/coordenacéo.

Na entrevista plblica seréo considerados e

ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questéo.

7.2-

7.3- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliacdo curricular e daentrevistapiblicade
selecdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula
classificativa constam das atas de reunifes do
juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 -  Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade 0 a
20 valores.

Composi¢ao do Jri:

Presidente:

- Dr.2 Sara Ménica Fernandes Silva Relvas -
- Chefe de Gabinete de Sua Excdéncia o
Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.

Vogais Efétivos.

- Dr2 Ana Paula da Costa Nunes Coeho de
Oliveira - Diretora de Servicos de Apoios
Financeiros do Gabinete do Secretario Regional

22 de outubro de 2012

da Educagdo e Recursos Humanos, que
substitui 0 presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Gongalves -
- Diretora de Servicos de Recursos Humanos da
Direcéo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracao Educativa

Vogais Suplentes:

Direcdo R

Dr. Anténio José de Carvalho Lucas - Adjunto
do Gabinete do Secretario Regional da
Educacéo e Recursos Humanos,

- Dr2 Silvia Cristina Rego de Franca Déria -
- Chefe de Divisio de Recursos Humanos dos
Servicos e Escolas Basicas e Secundérias da
Direcéo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

ional dos Recursos Humanos e da

Administrago Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo n.° 21.°da Le n.° 2/2004, de 15
dejaneiro, alterada e republicadapelaLei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com

a redacéo

dada pelo Decreto Legidativo Regional

n.. 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por
despacho do Secretério Regiona da Educacddo e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizadaa aberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
Intermédiade 2.° grau - Chefe de Divisio abaixo referido:

1-

2 -

Cargo a prover: Divissto de Acompanhamento dos
Apoios Financeiros.

Loca: Gabinete do Secretario Regiona da Educacéo e
Recursos Humanos - Secretaria Regiond de Educacéo e
Recursos Humanos.

Area de atuacao/atribuicies: As previstas no artigo 4.2
do Despacho n.°5/2012 de 22 de junho, publicado no
JORAM, Il série, n.°108.

Requisitos legais de provimento:

a) Trabalhadores em fungBes plblicas contratados
ou designados por tempo indeterminado;

b) 4 Anos de experiénciaprofissiona em funcoes,
cargos, carreiras ou categorias para Ccujo
exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;

C) Licenciaturaem Direito.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissiona em cargos de
direcao/coordenacao; experiéncia na contratua-
lizacdo de apoios financeiros a entidades
privadas, especialmente na érea da educa
¢do/ensino e na verificagdo da suaexecugdo
bem como de entre as restantes atribuices da
Divisdio de Acompanhamento dos Apoios
Financeiros, nomeadamente as previstas no
artigo 4.° do Despacho n.° 5/2012, de 22 de
junho, publicado no JORAM, Il série, n.°108.

b) Formac&o Profissiond adequada e relevante nas
funcdes e &reas referidas na alinea anterior.

Os requerimentos de admissao dos candidatos deverao
ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
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com aviso de rececao, dentro do prazo de 10 dias (teis
contados da data de publicag&o do presente aviso no
Jornal Oficial daRAM aDiregéo Regiona de Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa - Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente
processo de selecdo e ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
Stuagles e e ementos nele mencionadas,

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes
Literérias;

c) Declaraggo passada pelos servigos a que 0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
sarvigos, daqual conste aexisténciado vinculo
afuncédo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafuncdo plblica

Métodos de Selecéo: Os métodos de selecdo a utilizar

serdo aAvaliacdo Curricular e aEntrevista Pdblica.

7.1- Naavaliagdo curricular sero obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncao:

a Aexperiénciaprofissional gerdl;

b A experiéncia profissona especifica

nas areas e dominios referidos na

alinea @) do ponto cinco do presente

aviso;

A experiéncia em cargos de dire-

¢ao/coordenaco;

Aformacso profissional geral;

Aformacgo profissional especificanas

areas e dominiosreferidos naainead)

do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformagdo profissiond especificaem
funcdes de direcéo/coordenacao.

Na entrevista publica serdo considerados e

ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questdo.

©)

72-

7.3- Os critérios de gpreciagdo e pontuacdo da
avaliacdo curricular e daentrevistapublicade
selecdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva formula classifica-
tiva constam das atas de reunides do juri do
rocedimento concursal, sendo as mesmas
acultadas aos candidatos sempre que
solicitedas.
7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade 0 a
20 valores.

Composi¢ao do Jri:

Presidente:

- Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas -
- Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o
Secretério Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.

Vogais Efetivos.

- Dr2lsabel Margaridade Oliveira CostaAmaral
- Diretora do Gabinete de Gesto Financeirado
Gabinete do Secreté&rio Regiona da Educaéen~ e
Recursos Humanos, que substitui o presidente
nas suas faltas ou impedimentos,;

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Gongalves -
Diretora de Servicos de Recursos Humanos da
Direcéo Regiona dos Recursos Humanos e da
Administracéo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Ana Paula da Costa Nunes Coelho de
Oliveira - Diretora de Servicos de Apoios
Financeiros do Gabinete do Secretario Regional
da Educacdo e Recursos Humanos,

- Dr.2 Silvia Crigtina Rego de Franca Doria -
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos dos
Servigos e Escolas Basicas e Secundarias da
Dir Regiona dos Recursos Humanos e da
Administragéo Educativa

Direcio Regiona dos Recursos Humanos e da
Administraco Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIReETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manud da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo 21.°da L& n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pelaLei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto L egidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se plblico que, por
despacho do Secretério Regional da Educacdd e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada a aberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
Intermédiade 2.° grau - Chefe de Divisio abaixo referido:

1- Cargo aprover: Divisdo de Informagdo e Estatistica,
Estudos e Avdiacéo.

2 - Local: Gabinete do Secretério Regiona da Educacdo e
Recursos Humanos - Secretaria Regiond de Educacéo e
Recursos Humanos

3- Areadeatuacdo/atribuicdes. As previstas no artigo 5.°
do Despacho n.° 5/2012 de 22 de junho, publicado no
JORAM, |1 série, n.°108.

4 - Requisitoslegais de provimento:

a Trabal hadores em fungBes pUblicas contratados
ou designados por tempo indeterminado;

b) 4 Anos de experiéncia de profissonal em
funcBes, cargos, carreiras ou categorias para
Ccujo exercicio sgaexigive umalicenciatura;

c) Licenciaturaem Economia.

5- Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcdo/coordenacdo; na area de estatistica, e
em particular no dominio da producéo e andise
edtatistica da educacdo, naredizacdo de estudos
teméticos e de avdiacdo global do sstema
educativo bem como de entre as restantes
atribuicbes da Divisdo de Informagdo e
Edtatidtica, Estudos e Avaiaco, nomeadamente
as previstas no artigo 5.° do Despacho
n.°5/2012, de 22 de Junho.

b) Formacdo Profissiond adequada e relevante nas
funcdes e &ress referidas naaineaanterior.

6- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
com aviso de rececéo, dentro do prazo de 10 dias (teis
contados da data de publicac&o do presente aviso no
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Jornal Oficial daRAM a Diregéo Regiona de Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa - Secretaria
Reg%ional da Educa%éo e Recursos Humanos, sita ao
Edificio Oudinot, 4.2 andar, Rua Brigadeiro Oudinot e
dever&o, sob pena de exclusdo, identificar o presente
processo de selecdo e serem instruidos com os seguintes
documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
Situagdes e e ementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes
Literérias;
C) Declaracdo passada pelos servigcos a que o0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
sarvigos, daqual conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafuncao plblica

Métodos de Sdlecéo:

Os métodos de sdlecéo a utilizar serdo a Avaiagdo
Curricular eaEntrevista Pdblica.

7.1- Naavaliagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo:

a Aexperiénciaprofissional gerdl;
b A experiéncia profissonal especifica
nas areas e dominios referidos na
aineaa) do ponto 5 do presente aviso;
c Aexperiéncia de direcéo/coordenacao;
Aformagdo profissional gerdl;
€ Aformacgo profissional especificanas
areas e dominiosreferidos naainea a)
do ponto cinco do presente aviso.
f) Aformago profissional especificaem
funcdes de direcéo/coordenacio.
7.2- Na entrevista publica serdo consderados e
ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questao.

7.3- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliacdo curricular e daentrevista piblicade
selecdo, bem como o sistema de classificaco
final, incluindo arespetivaférmula classifica-
tiva constam das atas de reunifes do juri do
rocedimento concursal, sendo as mesmas
acultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.
7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade 0 a
20 vaores.

Composicgo do Jri:

Presidente:

- Dr.2 Sara Moénica Fernandes Silva Revas -
- Chefe de Gabinete de Sua Excdéncia o
Secretario Regional da Educacéo e Recursos
Humanos.

Vogais Efétivos.

- Dr2 Maria Jodo Vieira Rodrigues Freitas -
- Diretora de Servi do Observatério do
Sistema Educativo da Regido Auténoma da
Madeirado Gabinete do Secretério Regiona da
Educaco e Recursos Humanos, que substitui o
presidente nas suas faltas ou impedimentas,

- Dr2 Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Diretora de Servicos de Recursos Humanos da

Direcéo Regiona dos Recursos Humanos e da
Administracao Educetiva.

Vogais Suplentes:

- Dr. Anténio José de Carvalho Lucas - Adjunto
do Gabinete do Secretario Regiona da
Educacdo e Recursos Humanas;

- Dr.2 Silvia Crigtina Rego de Franga Doria -
- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos dos
Servigos e Escolas Basicas e Secundéarias da
Dir Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

DirecBo Regiona dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.°2 do artigo 21.°daLe& n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, aterada e republicadapelaLe n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redacdo dada pelo Decreto Legidativo Regional
n.. 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por
despacho do Secretério Regiona da Educacd e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada a aberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
Intermédiade 2.° grau - Chefe de Divisio abaixo referido:

1- Cago a prover: Divisdo dos Orgamentos de
Funcionamento e de Investimentos dos Servigos e

Directes Regionais.

2 - Local: Gabinete do Secretério Regional da Educacéo e
Recursos Humanos - Secretaria Regiond de Educacéo e
Recursos Humanos

3- Areadeatuacdo/atribuicdes. As previstas no artigo 2.°
do Despacho n.° 5/2012 de 22 de junho, publicado no
JORAM, Il s&rige, n.2108.

4 - Requisitoslegais de provimento:

a Trabal hadores em fungBes publicas contratados
ou designados por tempo indeterminado;

b) 4 Anos de experiéncia de profissonal em
funcBes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio sgaexigivel umalicenciatura;

C) Licenciaturaem Economia.

5-  Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcdo/coordenacdo; nas &reas da gestéo
orcamental e financeirabem como de entre as
restantes atribuicbes da Divisdo dos
Orcamentos de Funcionamento e de Investi-
mentos dos Servigos e DiregBes Regionais,
nomeadamente as previsas no artigo 2.° do
Despacho n.°5/2012, de 22 dejunho.

b) Formacdo Profissiond adequada e relevante nas
funcdes e areasreferidas na dineaanterior.

6 - Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicac&o do presente aviso no
Jornal Oficial daRAM aDirecéo Regiona de Recursos
Humanos e da Administragdo Educativa - Secretaria
Regiona da Educag&o e Recursos Humanos, sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot e
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deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente

processo de selecdo e serem instruidos com os seguintes

documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
SituagOes e elementos nele mencionados,

b) Fotocopia do Certificado de Habilitacbes
Literérias;

c) Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqud conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
careira, e nafungéo plblica

Métodos de Selegéo:

Os métodos de sdlecdo a utilizar seréo a Avdiagéo

Curricular e a Entrevista Pdblica.

7.1- Naavdiacdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncéo:

a) Aexperiénciaprofissional geral;

b) A experiéncia profissona especifica
nas areas e dominios referidos na
dineaa) do ponto 5 do presente aviso;

C) Aexperiéncia de direcdo/coordenacio;

Aformacao profissional gerd;

e) Aformacéo profissiona especificanas
areas e dominiosreferidos naalinead)
do ponto cinco do presente aviso.

f) Aformacao profissional especificaem
funcdes de direcao/coordenacéo.

Na entrevista publica serdo considerados e

ponderados a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio do cargo em questdo.

7.2-

7.3- Os critérios de gpreciagdo e pontuacdo da
avaliacdo curricular e daentrevista plblicade
selecdo, bem como o sistema de classificacdo
fina, incluindo a respetiva formula
classificativa constam das atas de reunides do
jari do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicacéo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade 0 a
20 vdores.

Composicao do Jlri:

Presidente:

- Dr.2 Sara Monica Fernandes Silva Relvas -
- Chefe de Gabinete de Sua Excdéncia o
Secretério Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.

Vogais Efetivos.

- Dr2|sabel Margaridade Oliveira CostaAmaral
- Diretora do Gabinete de Gest&o Financeirado
Gabinete do Secretéario Regiona da Educacdo e
Recursos Humanos, que substitui o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Ddria -
- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos dos
Servigos e Escolas Basicas e Secundérias da
Direcdo Regiona dos Recursos Humanos e da
Administraggo Educativa

Vogais Suplentes:

- Dr.2Mariado Céu de Castro Fernandes Carreira
Coelho - Diretora de Servicos de Gestéo
Financeira do Gabinete do Secreté&rio Regional
da Educacdo e Recursos Humanos,

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Gongalves -
- Diretora de Servicos de Recursos Humanos da
Direcéo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracao Educetiva.

Direco Regional dos Recursos Humanos e da
Administragdo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

~ Nostermosdo n.°2do artigo 21.°da Lei n.°2/2004, de 15 de
janeiro, aterada e republicada pelaLe n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redacdo dada pelo Decreto Legidativo Regional
n.. 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por
despacho do Secretério Regiond da Educacdo e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada aaberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
intermédiade 1.° grau - Diretor de Servigos abaixo referido:

1. Cargoaprover: Direcdo de Servigos de ApoiosTécnicos
e Especiadizados.

2. Locd: Direcdo Regional de Educacdo - Secretaria
Regional de Educacao e Recursos Humanos.

3. Areade atuacio/atribuicdes: As previstas no artigo 5.°
da Portarian.® 83/2012 de 22 de junho, publicado no
JORAM, | s&rie, n.° 80.

4. Requisitoslegaisde provimento:

a) Traba hadores em fungBes pUblicas contratados

ou designados por tempo indeterminado;

b) 6 Anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para Cujo
exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;
Licenciatura em Psicologia - Ramo de
Avdiacdo Psicolégica, Defectologia e
Reabilitagéo.

5. Peffil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de

direcéo/coordenacdo; experiénciaem avaliﬁéo

psicoldgica, acompanhamento e encaminha
mento de criangas e jovens com necessidades
educativas especiais, experiénciaem avaiagdo
psicolégica, acompanhamento, orientacéo
vocacional e profissona dejovens em escolas
do ensino regular bem como de entre as
restantes atribui¢es da Direcéo de Servicosde
Apoios Técnicos e  Especiaizados,
nomeadamente as previstas no artigo.° 5.° da
Portaria n.° 83/2012 de 22 de junho.
Formacdo Profissiond adequada e relevante nas
funcdes e &reas referidas nadinea anterior.

0)

b)

6. Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de rece¢do, dentro do prazo de 10 dias (teis
contados da data de publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficial daRAM aDirecéo Regiona de Recursos
Humanos e da Administragdo Educativa - Secretaria
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Regional da Educacdo e Recursos Humanos, sita ao

Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot e

dever&o, sob pena de exclusdo, identificar o presente

processo de seleg&o e serem instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
Stuagtes e e ementos nele mencionados,

b) Fotocopia do Certificado de Habilitactes
Literérias,

c) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafuncdo plblica

Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar

seréo aAvaliacdo Curricular e Entrevista Pblica.

7.1- Naavaiagdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncéo:

a Aexperiénciaprofissional gerd;

b A experiéncia profissona especifica
nas areas e dominios referidos na
alinea @) do ponto cinco do presente

aviso;

C) Aexperiénciade diregéo, planeamento
e coordenacao;

dg Aformacdo profissond gerd;

€ Aformaco profissiona especificanas

areas e dominiosreferidos na ainea a)
do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformago profissional especificaem
funcBes de direcio/coordenacio.

Na entrevista plblica serdo considerados e

ponderados a competéncia técnica e aptidéo
parao exercicio do cargo em questdo.

7.2-

7.3- Os critérios de apreciacdo e pontuacéo da
avaiacdo curricular e daentrevista plblica, bem
como o sstema de classificaco find, incluindo
arespetiva formula classificativa constam das
atas de reunides do jari do procedimento
concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de sdlecdo serdo classificados naescaade 0 a
20 vdores.

Composicéo do Jlri:

Presidente:

- Dr.2 AnaPaula Correia Alves Vieito Branco -
- Subdiretora Regional de Educacéo, daDiregéo
Regional de Educacdo

Vogais Efétivos.

- Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes - Diretorade
Servigos de Intervencéo Precoce e Educacéo
Especid, da Direcdo Regiona de Educacdo,
gue substitui 0 presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Goncalves -
- Diretora de Servigos de Recursos Humanos da
Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracao Educativa

Vogais Suplentes.

- Dr. José Emidio Ferreira- Diretor de Servicos
de Reabilitacdo Psicossocial e Profissional da
Pessoa com Deficiénciada Direcdo Regiona de
Educacéo;

- Dr.2 Elisabete Maria Azevedo Olim Marote -
- Diretora de Servicos de Inovagdo e Gestéo da
Direc&0 Regional dos Recursos Humanos e da
Administracéo Educativa

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administragéo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manud da Silva Morgado

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo 21.°daL e n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pelaLei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redacdo dada pelo Decreto Legidativo Regional
n.. 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por
despacho do Secret&rio Regiond da Educacdo e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizeda a aberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
intermédiade 1.° grau - Diretor de Servicos abaixo referido:

1. Cargo a prover: Direcdo de Servicos de Gestdo
Financeirae Patrimonidl.

2. Locd: Direcio Regionad de Educagéo - Secretaria
Regional de Educacao e Recursos Humanos.

3. Areadeatuacio/atribuicdes. As previstas no artigo 10.°
da Portaria n.® 83/2012 de 22 de junho, publicado no
JORAM, | érie, n.° 80.

4. Requiditoslegaisde provimento:

a) Traba hadores em funces plblicas contratados

ou designados por tempo indeterminado;

b) 6 Anos de experiéncia profissional em fungles,
cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;

C) Licenciaturaem Economia.

5. Pefil pretendido:

a) Experiéncia Profissona em cargosde direcéo /
/ coordenacdo; experiéncia na area de Estudos
Publicos e Viabilidade Econdmica e Financeira
de Projetos; experiénciaem Gestéo Financeirae
Patrimonial, bem como de entre as restantes
atribui¢des da Direcéo de Servicos de Gestéo
Financeira e Patrimonia, nomeadamente as
previstas no artigo.® 10.° da Portarian.® 83/2012
de 22 de junho;

b) Formacgo Profissional adeguada e relevante nas
funcies e areas referidas na dinea anterior,
designadamente especializacgo em Gestéo de
Empresss.

6. Osrequerimentos de admissao dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Gtels
contados da data de publicac&o do presente aviso no
Jornal Oficia daRAM aDirecao Regiond de Recursos
Humanos e da Administragdo Educativa - Secretaria
Reg%ional da Educagéo e Recursos Humanos, sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot e
deverdo, sob pena de excluso, identificar o presente
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processo de selegdo e serem ingtruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
stuages e e ementos nele mencionados,

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes
Literarias,

C) Declaracdo passada pelos servicos a que os

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafungdo publica

7. Métodos de Selegéo: Os métodos de selecéo a utilizar seréo
aAvaiacdo Curricular e Entrevista Pdblica.

7.1- Naavaiagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo:

a Aexperiénciaprofissonal gerdl;

b A experiéncia profissiona especifica

nas areas e dominios referidos na

alinea a) do ponto cinco do presente

aviso;

Aexperiéncia de direcéo, planeamento

e coordenacéo;

Aformagdo profissiona geral;

Aformacgo profissiona especificanas

areas edominiosreferidos naaineaa)

do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformag8o profissiona especificaem
funcdes de direcio/coordenacao.

Na entrevista publica seréo considerados e

ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questéo.

©)

7.2-

7.3- Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da
avaiacdo curricular e daentrevista pdblica, bem
como o sstemade classificagéo final, incluindo
arespetiva formula classificativa constam das
atas de reuniGes do jari do procedimento
concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicacéo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade O a
20 vdores.

8. Composicao do Jari:

Presidente:

- Dr. Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Diretor
Regional de Educacéo, da Direcdo Regiona de
Educacéo

Vogais Efetivos.

- Dr. Bernardo Lage Valério - Diretor de Servigos
de Investé?agao, Formagdo e Inovagdo
Educacional, da Direcdo Regional de
Educacdo, que substitui o presidente nas suas
fatas ou impedimentos;

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Gongalves -
- Diretora de Servigos de Recursos Humanos da
Direcéo Regional dos Recursos Humanos e da
Adminisgtragao Educativa

Vogais Suplentes:
- Dr2LiriaMariaJardim Fernandes - Diretorade
Servicos de Intervencao Precoce e Educacéo

Especia da Direcdo Regiond de Educacio;

- Dr.2Elisabete Maria Azevedo Olim Marote -
- Diretora de Servicos de Inovagdo e Gestdo da
Direg&o Regional dos Recursos Humanos e da
Administracéo Educetiva

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDucATIVA, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo n.° 21.° daLe n.° 2/2004, de 15
dejaneiro, aterada e republicadapelaLei n. 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redacdo dada pelo Decreto Legislaivo Regiona
n.c 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se publico que, por
despacho do Secretério Regiond da Educaciio e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada a aberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
intermédiade 2.° grau - Chefe de Divisdo abaixo referido:

1- Cargo a prover: Divisdo de Apoio Psicoldgico e

Orientacdo Escolar e Vocaciond.

2- Locd: Direcdo Regiona de Educagéo - Secretaria
Regiond de Educacao e Recursos Humanos.

3- Areadeauacdo/atribuigdes: As previstas no artigo 12.°
do Despacho n.° 6/2012 de 25 de junho, publicado no
JORAM, | série, n.° 109, Suplemento.

4 - Requisitoslegais de provimento:

a) Traba hadores em funcgBes pulblicas contratados
ou designados por tempo indeterminado;

b) 4 Anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para Cujo
exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;

) Licenciatura em Psicologia - ramo de
Orientagdo Escolar e Vocacional.

5-  Pefil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direco/coordenacdo; na coordenacdo de
projetos naérea de psicologia; em avaliagdo
psicolégica, acompanhamento, orientacdo
vocaciona e profissiona de jovens em escolas
do ensino regular bem como de entre as
restantes atribuicdes da Divisdo de Apoio
Psicolégico e Orientacdo Escolar e Vocaciond,
nomeadamente as previstas no artigo 12.° do
Despacho n.° 6/2012, de 25 dejunho;

b) Formacdo Profissiond adequada e relevante nas
funcdes e &reas referidas na dineaanterior.

6 - Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Utels
contados da data de publicacéo do presente aviso ho
Jornal Oficial daRAM aDirecdo Regional de Recursos
Humanos e da Administragdo Educativa - Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente
processo de selegdo e serem instruidos com os seguintes
documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
situagBes e elementos nele mencionados,
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b) otocopia do Certificado de Habilitagbes
Literarias;

c) Declaraggo passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqual conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafungdo publica

7 - Métodos de Selecéo: Os métodos de selecdo a utilizar

8-

serdo aAvaliacdo Curricular e aEntrevista Plblica.

7.1- Naavdiagao curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias da funcao: o
Aexperiénciaprofissional geral;

b A experiéncia profissional especifica
nas areas e dominios referidos na
alinea a) do ponto cinco do presente
aviso;,

C) A experiéncia _em cargos de
direcéo/coordenacso;

d Aformacgo profissional geral;

€ Aformacao profissional especificanas
areas e dominiosreferidos nadinea a)
do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformaco profissional especificaem
funcdes de direcio/coordenacio.

Na entrevista plblica seréo considerados e

ponderados a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio do cargo em questdo.

7.2-

7.3- Os critérios de apreciagio e pontuacdo da
avaliacdo curricular e daentrevista publica de
selecdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva formula
classificativa constam das atas de reunifes do
juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitedas.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecéo serdo classificados naescalade 0 a
20valores.

Composi¢ao do Jdri:

Presidente:

- Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes de Olim -
- Diretor de Servigcos de Apoios Técnicos e
Eg)emahzados da Direcdo Regional de
Educac@o.

Vogais Efetivos.
- Dr.2Nadina Cristina Goncalves Pereira Mota -
- Diretora de Servigos de Educagdo Pré-Escolar
e do Ensino Bésico e Secundario da Direcéo
Regional de Educacdo, que substitui o
Bres dente nas suas faltas ou impedimentos;

r2 Silvia Crigina Rego de Franca Déria -
- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos dos
Servigos e Escolas Basicas e Secundarias da
Diregéo Regional dos Recursos Humanos e da
Administragao Educativa.

Vogals Suplentes; .

- Dr.2 Maria do Carmo Magahées Rodrigues
Fernandes Ferreira - Chefe de Divisio deApoio
e Reghil |tﬁéo; ) ]

- Dr2EliaMaria Xavier de Freitas - Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos das Aress
Escolares da Direcéo Regiona dos Recursos
Humanos e da Administracéo Educativa.

Direcdo R

22 de outubro de 2012

iona dos Recursos Humanos e da

Administracdo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.? 2 do artigo 21.°da L& n. 2/2004, de 15 de

janeiro, aterada e republi

apelalei n.64/2011, de 22 de

dezembro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com

a redacéo

ada pelo Decreto Legislativo Regiona

n.. 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por

despac

ho do Secreté&io R

iona da Educacddo e Recursos

Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada aaberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
Intermédiade 2.° grau - Chefe de Divisio abaixo referido:

1.

Cargo a prover: Divisdo de Gestdo Financeira e
Petrimonial.

Local: Direcéo Regiond de Educacdo - Secretaria
Regional de Educacao e Recursos Humanos.

Areade atuagio/atribuicdes: As previstas no artigo 21.°
do Despacho n.° 6/2012 de 25 de junho, publicado no
JORAM, I série, n.° 109, Suplemento.

Requisitos legais de provimento:

a Trabal hadores em fungBes publicas contratados
ou designados por tempo indeterminado;

b) 4 Anos de experiéncia profissona em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio sgaexigivel umalicenciatura;

c) Licenciaturaem Gestdo.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcdo/coordenagéo; na &rea da contabilidade,
gprovisionamento e patriménio em servicos
publicos; como técnico oficia de contas; bem
como de entre as restantes atribuicbes da
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial,
nomeadamente as previstas no artigo 21.° do
Despacho n.° 6/2012, de 25 dejunho.

b) Formacdo Profissiond adequada e relevante nas
funcdes e areasreferidas nadinea anterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio

com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicagéo do presente aviso no

Jornal Oficial daRAM aDireco Regiona de Recursos

Humanos e da Administracdo Educativa - Secretaria

Regional da Educacdo e Recursos Humanos, sita ao

Edificio Oudinot, 4. andar, Rua Brigadeiro Oudinot e

deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente

processo de selecdo e serem instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentagdo comprovativa de todas as
stuagBes e elementos nele mencionados,

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitactes
Literarias,

C) Declaracéo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténcia do vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafungdo plblica
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Métodos de Selecéo: Os métodos de selecdo a utilizar

serdo aAvaliacdo Curricular e Entrevista Plblica.

7.1- Naavaiagdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncéo:

a Aexperiénciaprofissiond geral;

b) A experiéncia profissona especifica
nas areas e dominios referidos na
alinea @) do ponto cinco do presente
aviso;

c) Aexperiéncia de diregéo, planeamento
e coordenacao;

d) Aformacso profissiona gerdl;

€) Aformacao profissional especificanas
&reas e dominios referidos nadinea a)
do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformacao profissional especificaem
funcdes de direcéo/coordenacéo.

Na entrevista publica serdo considerados e

ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questdo.

72-

7.3- Os critérios de gpreciagdo e pontuagdo da
avaiacdo curricular e daentrevista plblica, bem
como o sstema de classificacdo find, incluindo
arespetiva formula classificativa constam das
atas de reunides do juari do procedimento
concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.4- Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecfo serdo classificados naescalade 0 a
20vdores.

Composi¢ao do Jri:

Presdente:

- Dr.2Cléaudia Cristina TeixeiraFelix de Sousa -
- Diretora de Servicos de Gestdo Financeirae
Petrimonial da Direcdo Regional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

- Dr. Bernardo Lage Vaério - Diretor de Servigos
de Investigagdo, Formacdo e Inovagdo
Educacional da Direcéo Regiond de Educacéo,
gue substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Ddria -
- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos dos
Servicos e das Escolas Basicas e Secundarias da
Direcao Regional dos Recursos Humanos e da
Administragdo Educativa

Vogas Suplentes.

- Dr. Paulo Sérgio Figueira da Silva- Chefe de
Divisdo do 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico e
Ensing Secund&rio;

- Dr2 Elia Maria Xavier Freites - Chefe de
Divisio dos Recursos Humanos das Areas
Escolares da Direcdo Regiona dos Recursos
Humanos e da Administrac@o Educativa

Diregdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracéo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HumANOs E DA
ADMINISTRAGAO EbucaTIVA, Jorge Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Nostermosdo n.? 2 do artigo 21.°da L& n.c 2/2004, de 15 de

janeiro, aterada e republi
dezembro, adap

apelaLe n.°64/2011, de 22 de

tado a Regido Auténoma da Madera pelo

Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril com

a redacdo

dada pelo Decreto Legidativo Regiona

n.c 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por
despacho do Secretério Regiond da Educacdo e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada a aberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisio abaixo referido;

1-

2-

Cargo a J)rover: Servico Técnico de Formacdo
Profissiond.

Loca: Direco Regiona de Educacdo - Secretaria
Regional de Educacao e Recursos Humanos.

Area de atuagBo/atribuicBes: As previstas no artigo 20.°
do Despacho n.° 6/2012 de 25 de junho, publicado no
JORAM, Il s&rie, n.2 109, Suplemento.

Requisitos legais de provimento:

a Trabalhadores em fungdes plblicas contratados
ou designados por tempo indeterminado;

b) 4 Anos de experiéncia profissona em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio sgaexigivel umalicenciatura;

c) Curso de Estudos Superiores, Especializados

em Educacdo Especidl.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissiona em cargos de
direcdo/coordenacdo; experiéncia em inter-
vencdo com criangas, jovens e adultos com
necessidades educativas especiais, bem como
de entre as restantes atribuigdes do Servigo
Técnico de Formagéo Profissional, nomeada-
mente as previstas no artigo 20.° do Despacho
n.° 6/2012, de 25 de junho.

b) Formacdo Profissiond adequada e relevante nas
&eas referidas na dinea  anterior,
designadamente certificado de formador pelo
conselho cientifico-pedagdgico de formagéo
continua

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio

com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias (teis
contados da data de publicac&o do presente aviso no

Jornal Oficial daRAM aDirecdo Regional de Recursos

Humanos e da Administragdo Educativa - Secretaria

Re%io_nal da Educacéo e Recursos Humanos, sita ao

Edificio Oudinot, 4. andar, Rua Brigadeiro Oudinct e

deverdo, sob pena de excluso, identificar o presente

processo de selecdo e serem instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
situagBes e el ementos nele mencionadas,

b) Fotocopia do Certificado de HabilitacGes

) bitﬁériasﬁ; ccseda pel )

C eclar a pelos servicos a que os
cawdid;;c?g S% achem vincul adogO aJtquf[i cada
com selo branco ou carimbo em uso nos
sarvicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafungdo publica

Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar
seréo aAvdiacdo Curricular e Entrevista Plblica
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7.1- Naavaliacdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo:

a Aexperiénciaprofissional gerdl;

b A experiéncia profissona especifica
nas areas e dominios referidos na
ainead) do ponto cinco do presente
aviso;

) Aexperiéncia de diregéo, planeamento
€ coordenacio;

d; Aformaco profissional gerd;
Aformacgo profissional especificanas

areas e dominiosreferidos naainea a)

do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformago profissional especificaem
funcdes de direcéo/coordenacio.

Na entrevista plblica serdo considerados e

ponderados a competéncia técnica e gptidao
para o exercicio do cargo em questéo.

7.2-

7.3- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaiacdo curricular e daentrevistapublica, bem
como o sistema de classificagdo find, incluindo
arespetiva formula classificativa constam das
atas de reuniGes do jari do procedimento
concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade O a
20 vdores.

8- Composicao do Jri:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira - Diretor de Servicos
de Resabilitacdo Psicossocial e Profissional da
Pessoa com Deficiénciada Direcéo Regiona de
Educacéo.

Vogais Efétivos:

- Dr2 Maria Emanuela da Silva Evangdista
Monteiro - Chefe de Divisdo de Apoio
Psicopedagdgico da Direcdo Regiona de
Educacdo, que substitui o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Doria -
- Chefe de Divisgo de Recursos Humanos dos
Servigos e das Escolas Bésicas e Secundérias da
Direcéo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes.

- Dr2 Vanda Crigina Fernandes de Oliveira -
- Chefe de Divisao de Apoio as Deficiéncias
Sensoriais da Direcdo Regiona de Educ§éo;

- Dr.2 Elia Maria Xavier Freitas - Chefe de
Divisdo dos Recursos Humanos das Areas
Escolares da Dire¢cdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracéo Educativa.

ional dos Recursos Humanos e da

Administracdo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIrReTOrR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA

ADMINISTRAGAO EDuCATIVA, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo 21.°daLe n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, aterada e republic

apelale n.°64/2011, de 22 de

22 de outubro de 2012

dezembro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com

a redacéo

dada pelo Decreto Legidativo Regional

n.. 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por

despac

ho do Secreté&rio R

iona da Educacddo e Recursos

Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada a aberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregéo
intermédiade 1.° grau - Diretor de Servigos abaixo referido:

1

Cargo aprover: Direcgo de Servigos de Investigagéo,
Formac&o e Inovagéo Educacional.

Loca: Direcdo Regiona de Educacdo - Secretaria
Regional de Educacao e Recursos Humanos.

Areade atuagZo/atribuicdes. As previstas no artigo 4.°
da Portarian.® 83/2012 de 22 de junho, publicago no
JORAM, | série, n. 80.

Requisitos legais de provimento:

a) Traba hadores em fungBes publicas contratados
ou designados por tempo indeterminado;

b) 6 Anos de experiénciaprofissona em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio sgaexigivel umalicenciatura;

C) Licenciaturaem Histéria

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissonal em cargos de direcéo,
coordenacdo, possuidor do certificado de
formador pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico
de Formag&o Continug; experiénciaem Gestéo
Escolar nas éreas Administrativas e Pedag6-
gicas, experiéncia em candidaturas ao Fundo
Sociad Europeu e Contratagdo Publica, bem
como de entre as restantes atribuicbes da
Direcdo de Servicos de Investigacdo, Formagéo
e Inovacdo Educacional, nomeadamente as
previstas no artigo.© 4.° da Portarian.® 83/2012
de 22 de junho;

b) Formacdo Profissiond adequada e relevante nas
funcdes e areasreferidas naainea anterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio

com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicagéo do presente aviso no

Jornal Oficial daRAM aDireco Regiona de Recursos

Humanos e da Administracdo Educativa - Secretaria

Regional da Educacdo e Recursos Humanos, sita ao

Edificio Oudinot, 4. andar, Rua Brigadeiro Oudinot e

deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente

processo de selecdo e serem instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentagdo comprovativa de todas as
stuagdes e elementos nele mencionados,

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitactes
Literarias,

C) Declaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafungdo plblica

Métodos de Selecéio: Os métodos de selecdo a utilizar
seréo aAvaiaco Curricular e Entrevista Piblica

7.1- Naavdiagdo curricular serdpo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncgéo:
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a; Aexperiéncia profissona gerad;
b A experiéncia profissona especifica
nas areas e dominios referidos na
alinea a) do ponto cinco do presente
aviso;
c) Aexperiéncia de direcéo, planeamento
e coordenacéo;

d Aformacao profissional gerdl;
Aformacgo profissional especificanas

areas e dominiosreferidos nadinea a)

do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformacao profissonal especificaem

funcdes de direcao/coordenacéo.

7.2- Na entrevista pablica seréo considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio do cargo em questdo.

7.3- Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da
avaiagdo curricular e daentrevista piblica, bem
como o sstemade classificacdo final, incluindo
arespetivaformulaclassificativa constam das
atas de reunides do jari do procedimento
concursal, sendo as mesmasfacu

7.4-  Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecéo serdo classificados naescalade 0 a
20vdores.

8. Composicéo do Jari:

Presdente:

- Dr. Jodo Manud Almeida Estanqueiro - Diretor
Regiona de Educacdo, da Direcéo Regiona de
Educac@o.

Vogais Efetivos.

- Dr.2 Ana Paula Correia Alves Vieito Branco -
- Subdiretora Regional da Direcéo Regional de
Educacdo, que substitui o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Goncalves -
- Diretora de Servigos de Recursos Humanos da
Direg&o Regional dos Recursos Humanos e da
Administragéo Educativa.

Vogais Suplentes.

- Dr.2Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota -
- Diretora de Servigos de Educacéo Pré-Escolar
e do Ensino Bésico e Secundério da Diregdo
Regi onal de Educagéo;

Dr.2 Elisabete Maria Azevedo Olim Marote -
- Diretora de Servicos de Inovacdo e Gestéo da
Direcéo Regional dos Recursos Humanos e da
Administragéo Educativa

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administragéo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manud da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo n.° 21.°daLe n.° 2/2004, de 15
dejaneiro, dterada e republicadapelalLei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Autdnoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redacddo dada pelo Decreto Legidativo Regiona
n.. 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por
despacho do Secretério Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada a aberturade
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rocedimento concursal para preenchimento do cargo de direcéo
|pntermédi ade 2.° grau - Chefe de Divisio abaixo referido:

1-
2-

Cargo aprover: Divisdo de Aprovisionamento

Local: Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas - Secretaria Regiond de Educaco e
Recursos Humanos.

Areade atuagzo/atribuicdes: As previstas no artigo 8.°
do Despacho n.° 37/2012 de 6 de agosto, publicado no
JORAM, | s&rie, n.0137.

Requisitos legais de provimento:

a Traba hadores em fungfes plblicas contratados
ou designados por tempo indeterminado;

b) 4 Anos de experiéncia profissional em funcoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio sgaexigivel umalicenciatura;

c) Licenciaturaem Ciéncias do Desporto.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcéo/coordenaco; na area de aprovisio-
namento, nomeadamente nas aquiscdes de
bens e servicos, tendo em contaalegidacdo em
vigor quanto aos contratos publicos; nos
procedimentos administrativos através da
Plataforma Eletrénica de Contratacdo Publica
(Vortalgov); na gest&o de fundo de maneio e
todo o processo adminidirativo aele inerente; na
Supervisdo e gestdo dos processos de despesa;

b) Formacg&o Profissond adequada e relevante nas
funcles e areas referidas nadinea anterior.

Os requerimentos de admissfo dos candidatos deverdo

ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio

com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicacéo do presente aviso no

Jorna Oficia daRAM aDirecdo Regiona de Recursos

Humanos e da Administracdo Educativa - Secretaria

Regional da Educagdo e Recursos Humanos, sita ao

Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot e

deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente

processo de selegdo e serem instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
Stuagles e el ementos nele mencionados,

b) Fotocopia do Certificado de Habilitacbes
Literérias;

c) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carera, e nafungdo publica

Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar
seréo aAvaliacdo Curricular e a Entrevista PUblica

7.1- Naavaliacdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafungéo:

a Aexperiénciaprofissional geral;

b A experiéncia profissond especifica
nas areas e dominios referidos na
alinea @) do ponto cinco do presente
aviso;

C) A experiéncia em cargos de
diregéo/coordenacio;
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dg Aformacdo profissional geral;
Aformacéo profissiona especificanas
areas e dominiosreferidos naaineaa)
do ponto cinco do presente aviso;
f) Aformagao profissional especificaem
funcdes de direcdo/coordenacio.
Na entrevista publica seréo considerados e

ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questéo.

7.2-

7.3- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliaco curricular e daentrevista plblicade
selgéo, bem como o sistema de classificacdo
fina, incluindo a respetiva formula
classificativa constam das atas de reunides do
juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade 0 a
20 vdores.

Composicéo do Jri:

Presidente:

- Dr. Ricardo Jorge Gouveia Correia - Diretor de
Servicos de Apoio Juridico Financeiro da
Direcao Regional de Planeamento, Recursose
Infraestruturas.

Vogais Efetivos.

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves -
- Diretora de Servicos de Recursos Humanos da
Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, que substitui o
presidente nas suas faltas ou impedimentaos,

- Dr.2Marialsabel Mendes Teixeira- Chefe de
Divisdo de Planeamento e Apoio a Rede de
Infraestruturas da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Doria -
- Chefe de Divisgo de Recursos Humanos dos
Servigos e Escolas Basicas e Secundéarias da
Direcao Regiona dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa;

- Dr2 Elia Maria Xavier Freitas - Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos das Areas
Escolares da Diregdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administrac&o Educativa

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIrReToR REGIONAL DOS REcCUrRsos HumMANOS E DA

ADMINISTRACAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da Silva

Morgadoorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo n.° 21.°daL e n.° 2/2004, de 15
dejaneiro, dteradaerepublicadapelal el n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril com

a

redacdo dada pelo Decreto Legidativo Regiona

n.° 27/2006/M, de 14 de julho, tornase plblico que, por
despacho do Secretério Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada aaberturade

22 de outubro de 2012

rocedimento concursal para preenchimento do cargo de direcéo
Pntermédiade 2.2 grau - Chefe de Divisdo abaixo referido:

1-
2-

Cargo a prover: Divisdo de Manutencéo

Local: Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas - Secretaria Regional de Educacdo e
Recursos Humanos.

Area de atuaggo/atribuicdes. As previstas no artigo 8.°
do Despacho n.° 37/2012 de 6 de agosto, publicado no
JORAM, | s&rig, n.0137.

Requisitoslegais de provimento:

a) Trabal hadores em fungBes publicas contratados
ou designados por tempo indeterminado;

b) 4 Anos de experiéncia profissona em funcgdes,
cargos, carreiras ou categorias para Cujo
exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;

c) Licenciaturaem Direito.

5 - Perfil pretendido:
a)

Experiéncia profissional em cargos de
direcéo/coordenacdo; na gestéo e manutencéo
deinfraestruturas e de equipamentos; ha gestdo
e monotorizacdo de despesas e receitas;

b) Formacdo Profissona adequada e relevante nas
funcdes e &reasreferidas na ainea anterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio

com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicac&o do presente aviso no

Jornal Oficial daRAM aDirecdo Regional de Recursos

Humanos e da Administragdo Educativa - Secretaria

Re%ional da Educagéo e Recursos Humanos, sita ao

Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot e

deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente

processo de selecdo e serem ingtruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
situagdes e dementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes
Literérias;

C) Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
sarvigos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafuncdo publica

Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar
serdo aAvaliacdo Curricular e aEntrevista Pdblica.
7.1- Naavdiag@o curricular seréo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncgéo:

a) Aexperiénciaprofissional gerd;

b) A experiéncia profissona especifica
nas areas e dominios referidos na
alineaa) do ponto cinco do presente
aviso;

C) A experiéncia em cargos de dire-
¢ao/coordenacio;

d Aformacdo profissional gerd;
Aformacéo profissional especificanas

areas e dominiosreferidos naalinead)

do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformacao profissional especificaem
funcdes de direcao/coordenacéo.
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7.2- Na entrevista publica seréo considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questao.

7.3- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliacdo curricular e daentrevista piblicade
selecdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva férmula
classificativa constam das atas de reunides do
juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade O a
20 vaores.

74 -

8- Composi¢ao do Jiri:

Presidente:

- Dr. Paulo Miguel Bettencourt de Franca
Rodrigues - Chefe de Divisdo de A¢do Social
Educativa da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

Vogais Eftivos.

- Dr.2 Anabela de Sousa Reis Varela - Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico da Direcéo Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, que
substitui 0 presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Gongalves -
- Diretora de Servigos de Recursos Humanos da
Direcdo Regiona dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franga Daria -
- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos dos
Servigos e Escolas Basicas e Secundérias da
Direcao Regiona dos Recursos Humanos e da
Administracéo Educativa;

- Dr2 Elia Maria Xavier Freitas - Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos das Areas
Escolares da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracao Educativa.

Diregdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administragdo Educativa, 27 de setembro de 2012.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manud da Silva Morgado

DIRECAO REGIONALDE JUVENTUDE E DESPORTO
Aviso

Nostermosdo n.°2 do artigo 21.° da L& n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pelaLel n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redacdo dada pelo Decreto Legisativo Regiona
n. 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se plblico que, por
despacho do Secretério Regiona de Educacdo e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012, foi autorizeda a abertura
de procedimento concursal para preenchimento do cargo de
dgeg%o intermédiade 1.° grau - Diretor de Servigos abaixo
referido;

1- Cago a prover: Direcdo de Servicos de Apoio a
Atividade Desportiva.

01

15

Locd: Diregdo Regiond de Juventude e Desporto -
- Secretaria Regional de Educacdo e Recursos
Humanos.

Area de atuacgo/atribuicdes: As previstas no artigo 4.°
da Portarian.® 84-A/2012 de 27 dejunho de 2012,
publicado no JORAM, | série, n.° 83, de 27 dejunho.

Requisitos legais de provimento:

a Possuir a qualidade de trabalhador em funcdes
pablicas contratado ou designado por tempo
Indeterminado;

b) Possuir 6 anos de experiéncia profissional em
fungBes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio sgaexigivel umalicenciatura;

) Licenciaturanaarea de Educacéo Fisica

Perfil pretendido:

a) Experiéncia profissona em cargos de
direcao/coordenacao; nas areas e dominios do

de_sgqrto, bem como experiéncia na érea das

atribui¢des da Direcdo de Servicos de Apoio a
Atividade Desportiva, nomeadamente as
previstas no artigo 4.° da Portaria conjunta
Nn.° 84-A/2012, de 27 de junho.

b) Formagdo adequada e relevante nas &eas €
funcles referidas naainea anterior.

Os requerimentos de admissao dos candidatos deverdo
ser entregues pessoa mente ou remetidos pelo correio
com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias Utels,
contados da data de publicag&o do presente aviso no
Jorna Oficid daRAM, aDirecéo Regiond Juventude e
Desporto - Secretaria Regiona de Educaco e Recursos
Humanos, sita & Rua dos Netos, n.° 46, 9000-084,
Funchal e deverdo, sob penade exclusdo, identificar o
presente processo de selecdo e serem instruidos com os
seguintes documentos:

Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de

documentacdo comprovativa de todas as

situacBes e e ementos nele mencionados;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitactes
Literérias;

C) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
sarvigos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, ha
carreirae nafuncdo publica;

d) Documentos comprovativos daexperiénciae
formagdo profissiond, gera e especifica

Métodos de Selecéo:

Os métodos de sdecdo a utilizar serdo a Avdiacdo
Curricular e aEntrevista Pdblica.

7.1- Naavaliagfo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafungéo:

a Aexperiéncia profissiona gerdl;

b A experiéncia profission ifica
nas areas e dominios Juridico e
Financeira;

C) A experiéncia em cargos de dire-

&o/coordenacao;
d) formag&o profissional geral;

e Aformagao profissiona especificanas
dreas e dominios da Atividade
Desportiva;

f) Aformacao profissional especificaem
funcdes de direcéo/coordenacio.
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7.2- Na entrevista publica serdo considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questao.

7.3- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliacao curricular e da entrevistapiblica de
selecdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula classi-
ficativa constam das atas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade 0 a
20 vdores.

8- Composi¢ao do Jri:

Presidente:
- Dr. Jodo Luis Azinhais Abreu dos Santos,
Diretor Regiona de Juventude e Desporto.

Vogas Efetivos:

Dr2 Elizabeth Vieira Pereira Goncalves,
Diretora de Servigos de Recursos Humanos, da
Direcdo Regiona de Recursos Humanos e
Administracdo Educativa, que substitui o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr. Luis Roberto Ornelas Gomes, Diretor de
Servicos de Gestdo das Infraestruturas
Desportivas, da Diregdo Regional de Desporto
e Juventude.

VogasSupIentes
Dr.2 Elisabete Maria Azevedo de Olim Marote -
- Diretorade Servicos de Inovacdo e Gestéo, da
Direcd0 Regiona de Recursos Humanos e
Administracao Educativa;

- Dr. Jodo Manuel Ribeiro da Codsta e Silva,
Diretor de Servicos do Gabinete do Ensino
Superior, da Direcéo Regional de Desporto e
Juventude.

Direcdo Regiona De Juventude e Desporto, 27 de setembro
de2012.

O DireTOR REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO, J0o30 L uis
Azinhais Abreu dos Santos

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo 21.°dalL e n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pelaLel n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madera pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redagdo dada pelo Decreto Legidativo Regional
n. 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se plblico que, por
despacho do Secretério Regiona de Educacdo e Recursos
Humanos de 24 de setembro de 2012, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal para preenchimento do cargo de
dge@%o intermédiade 1.° grau - Diretor de Servicos aaixo
referido;

1- Cargo a prover: Direcdo de Servigos Juridico-
-Fnanceira

2- Loca: Direcdo Regiona de Juventude e Desporto -
- Secretaria Regional de Educacdo e Recursos
Humanos.

00

22 de outubro de 2012

Areade atuagzo/atribuicdes. As previstas no artigo 5.°
da Portarian.® 84-A/2012 de 27 dejunho de 2012,
publicado no JORAM, | série, n.° 83, de 27 de junho.

Reqwstos legais de provimento:
Possuir a qualidade de traba hador em funcdes
publicas contratado ou designado por tempo
Indeterminado;

b) Possuir 6 anos de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;

) Licenciaturaem Direito.
Perfil pretendido:
a) Experiéncia profissional em cargos de

direc@o/coordenacdo e nas &eas e dominios
Juridicos e Financeiros, bem como experiéncia
na area das atribuicdes da Diregdo de Servigos
Juridico-Financeira, nomeadamente  as
previstas no artigo 5.° da Portaria conjunta
n.° 84-A/2012, de 27 de junho.

b) Formacdo adequada e relevante nas areas e
funcdes referidas na ainea anterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio

com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Utes,
contados da data de publicacéo do presente aviso no

Jornal Oficial da RAM, a Direcdo Regiona de

Juventude e Desporto - Secretaria Regional de

Educacdo e Recursos Humanos, sita a Rua dos Netos,

n.° 46, 9000-084, Funcha e deverdo, sob pena de

exclusdo, identificar o presente processo de selecéo e

serem ingtruidos com 0s seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
Stuagles e e ementos nele mencionados,

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagtes
Literarias;

C) Declaracéo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efetivo nessa categoria, na
carreirae nafungéo pablica;

d) Documentos comprovativos da experiénciae
formacao profissional, geral e especifica

Métodos de Selecéo:
Os métodos de sdecdo a utilizar serdo a Avdiacio
Curricular e aEntrevista Pblica.

7.1- Naavaliacdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafungdo:

a Aexperiénciaprofissona gerd;

b) A experiéncia profissiona ifica
nas areas e dominios Juridico e
Financeira;

C) A experiéncia em cargos de
diregéo/coordenacao;

d) Aformacdo profissional gerdl;

e Aform profissional especificanas

f ereese ommmfsbndgj:o eH nz]gnce ra;

ormag&o profissiona especificaem
funcbesde c? irecao/coordenacéo.

7.2- Na entrevista plblica serdo considerados e

ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questao.
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7.3- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliaco curricular e daentrevista piblicade
selglgéo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva formula
classificativa constam das atas de reunides do
jari do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 -  Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade O a
20 vaores.

8- Compaosicao do Jiri:

Presidente:
- Dr. Jodo Luis Azinhais Abreu dos Santos,
Diretor Regiona de Juventude e Desporto.

Vogas Efétivos:

- Dr2 Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Diretora de Servicos de Recursos Humanos, da
Direcd0 Regiona de Recursos Humanos e
Administracdo Educativa, que substitui o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr. Luis Roberto Ornelas Gomes, Diretor de
Servicos de Gestdo das Infraestruturas
Desportivas, da Direcéo Regiona de Desporto
e Juventude.

Vogais Suplentes.

- Dr.2 Elisabete Maria Azevedo de Olim Marote -
- Diretorade Servicos de Inovacéo e Gestdo, da
Direcdo Regionad de Recursos Humanos e
Administracao Educativa;

- Dr. Jodo Manud Ribeiro da Costa e Silva,
Diretor de Servicos do Gabinete do Ensino
Superior, da Direcéo Regional de Desporto e
Juventude.

Direcéo Regiona de Juventude e Desporto, 24 de setembro
de 2012.

O DirReTOR REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO, J0od0 L uis
Azinhais Abreu dos Santos

Aviso

Nostermos do n.° 2 do artigo 21.°da L e n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, aterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redacdo dada pelo Decreto Legislaivo Regiona
n.6 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por
despacho do Secret&io Regiona de Educacdo e Recursos
Humanos de 24 de setembro de 2012, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal para preenchimento do cargo de
dge(;%o intermédiade 1.° grau - Diretor de Servigos abaixo
referido:

1- Cargo a prover: Direcdo de Servigos de
Juventude.

2-  Loca: Direcdo Regional de Juventude e
Desporto - Secretaria Regional de Educacéo e
Recursos Humanos.

3- Area de atuacao/atribuicles: As previstas no
artigo 2.° da Portarian.® 84-A/2012 de 27 de
junho de 2012, publicado no JORAM, | série,
n.° 83, de 27 de junho.

01

4-
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Requisitos legais de provimento:

a) Possuir a qualidade de trabalhador em fungdes
publicas contratado ou designado por tempo
Indeterminado;

b) Possuir 6 anos de experiéncia profissiona em
funcdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio sgaexigivel umalicenciatura;

C) Licenciaturaem Direito.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia profissional em cargos de
diregao/coordenacao e nas &reas e dominios da
Juventude bem como experiéncia na &rea das
atribuicdes da Direcdo de Servicos de
Juventude, nomeadamente as previstas no
arti go 2.°da Portariaconjuntan.’ 84-A/2012, de
27 de junho.

b) Formacdo adequada e relevante nas aress e
funces referidas na dinea anterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio

com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis,
contados da data de publicagdo do presente aviso no

Jornal Oficial da RAM, a Direcdo Regional de

Juventude e Desporto - Secretaria Regional de

Educacdo e Recursos Humanos, sita a Rua dos Netos,

n. 46, 9000-084, Funcha e deverdo, sob pena de

exclusdo, identificar o presente processo de selecéo e

serem ingtruidos com 0s seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
StuagBes e e ementos nele mencionadas,

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes
Literarias;

c) Declaracd0 passada pelos servicos a que 0s
candidetos se achem vinculedos, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, ha
carreirae nafuncéo pablica;

d) Documentos comprovativos daexperiénciae
formagdo profissional, geral e especifica
Métodos de Sdlegéo:

Os métodos de sdecdo a utilizar serdo a Avaiagdo
Curricular e aEntrevista Pdblica.

7.1- Naavaliagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da fungéo:

a Aexperiéncia profissional gerdl;

b A experiéncia profissond especifica
nas éreas e dominios da Juventude;

(o)) A experiéncia em cargos de
direcao/coordenacéo;

d) Aformacdo profissional gerd;

e )A formacdo profissiona especifica

f ’r&a]:s aease domfi_nic_)s dalaJJvm';Fde;

orm rofission ecificaem

cargos?j%a& Per.;éo/coordeﬁlero;éo.

7.2- Na entrevista publica seréo considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questéo.

7.3- Os critérios de apreciacdo e pontuagdo da

avaliaco curricular e daentrevista piblicade
selecdo, bem como o sistema de classificacdo
find, incluindo a respetiva férmula classfi-
cativa constam das atas de reunifes do jari do
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procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.
7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade 0 a
20vdores.

8- Composicdo do Jari:

Presidente:
- Dr. Jo&o Luis Azinhais Abreu dos Santos,
Diretor Regiona de Juventude e Desporto.

Vogais Efdivos:

- Dr2 Elizabeth Vieira Pereira Gongalves,
Diretora de Servigos de Recursos Humanos, da
Direcdo Regiona de Recursos Humanos e
Administracao Educativa, que substitui o
presidente nas suas fatas ou impedimentos;

- Dr. Luis Roberto Ornelas Gomes, Diretor de
Servigos de Gestdo das Infraestruturas
Desportivas, da Direcdo Regional de Desporto
e Juventude.

Vogais Suplentes.

- Dr. Jodo Manudl Ribero da Coda e Silva,
Diretor de Servicos do Gabinete do Ensino
Superior, da Direcdo Regional de Desporto e
Juventude;

- Dr.2 Elisabete Maria Azevedo de Olim Marote -
- Diretorade Servicos de Inovacdo e Gestéo, da
Direcd0 Regiond de Recursos Humanos e
Adminigtragao Educativa

Direcdo Regiona de Juventude e Desporto, 24 de setembro
de 2012,

O DIrReTor RecioNAL De JUVENTUDE E DESPORTO, J0o30 Luis
Azinhais Abreu dos Santos

Aviso

Nostermosdo n. 2 do artigo n.° 21.°daLe n.° 2/2004, de 15
dejaneiro, dteradaerepublicadapelal e n. 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madera pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redacdo dada pelo Decreto Legidativo Regional
n. 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se publico que, por
despacho do Secret&io Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos, de 27 de setembro de 2012, foi autorizada a abertura
de procedimento concursa para preenchimento do cargo de
défreg%o intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisio abaixo
referido:

1- Cargo a prover: Divisio de Administracdo das
Infraestruturas Desportivas e Atividades.

2- Locd: Direcéo Regiond de Juventude e Desporto -
- Secretaria Regional de Educagdo e Recursos
Humanos.

3- Areade atuacio/atribuigdes: As previstas no artigo 4.°
do Despacho n.° 25/2012 de 03 de julho de 2012,
publicado no JORAM, 11 série, n.° 115, de 03 dejulho.

4 - Requisitoslegaisde provimento:
a) Trabalhadores em funcfes publicas contratados
ou designados por tempo Indeterminado, que
relinam os seguintes requisitos:

Il
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b) 4 Anos de experiéncia profissional em funcoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;

) Licenciatura na area de Educaco Fisica

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcao/coordenacao; nadrea do desporto, bem
como de entre as restantes atribuicbes da
Divisdo de Administracdo das Infraestruturas
Desportivas e Atividades, nomeadamente as
previstas o artigo 4.° do Despacho n.° 25/2012,
de 3 dejulho.

b) Formacao Profissiond adequada e relevante nas
funcdes e areasreferidas nadinea anterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de rececao, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM & Direcdo Regiona de
Juventude e Desporto - Secretaria Regiona da
Educacdo e Recursos Humanos, sitaa Rua dos Netos,
n. 46, 9000-084, Funcha e deverdo, sob pena de
exclusdo, identificar o presente processo de selecdo e
serem instruidos com os seguintes documentos:
Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as

situacBes e eementos nele mencionados;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes
Literérias;

C) Declaragdo passada pelos servigos a que o0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servigos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafuncdo publica

Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar
serdo aAvaliacdo Curricular e aEntrevista Plblica.
7.1- Naavaiagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo:

a) Aexperiénciaprofissional gerdl;

b) A experiéncia profissond especifica
nas areas e dominios referidos na
aineaa) do ponto cinco do presente
aviso;

C) A experiéncia em cargos de
direcao/coordenacéo;

d) Aformacao profissional geral;

2)] Aformacéo profissional especificanas
areas e dominiosreferidos naainead)
do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformacdo profissional especificaem
funcdes de direcéo/coordenacao.

7.2- Na entrevista publica seréo considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questao.

7.3- Os critérios de apreciagdo e pontuagdo da

avaliacdo curricular e daentrevista piblicade
selecdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva férmula classi-
ficativa constam das atas de reuniées do jUri do
procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.
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7.4 -  Osresultados obtidos na aplicagao dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade 0 a

20 vaores.
8- Composicao do Jri:

Presdente:
- Dr. Jo&o Luis Azinhais Abreu dos Santos,
Diretor Regiona de Juventude e Desporto.

Vogais Efétivos.

- Dr. Luis Roberto Ornelas Gomes, Diretor de
Servicos de Gestdo das Infraestruturas
Desportivas, que substitui o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Silvia Crigtina Rego de Franga Doria -
- Chefe de Divisgo de Recursos Humanos dos
Servigos e Escolas Basicas e Secundarias, da
Direcfo Regional de Recursos Humanos e
Administracao Educativa.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Magda Maria Pereira Escorcio Brazéo
Santos - Chefe da Divisdo de Apoio Juridico e
Recursos Humanos,

- Dr2EliaMaria Xavier de Freitas - Divisdo de
Recursos Humanos das Areas Escolares, da
Direcéo Regional de Recursos Humanos e
Administragao Educativa

Direcéo Regiona da Juventude e Desporto, 27 de setembro
de 2012.

O DireToR REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO, Jo20 Luis
Azinhais Abreu dos Santos

Aviso

Nostermosdo n. 2 do artigo n. 21.°daLe n.° 2/2004, de 15
dejaneiro, dterada e republicada pelaLe n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Autonoma da Madera pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redagdo dada pelo Decreto Legidativo Regional
n.c 27/2006/M, de 14 de julho, tornase plblico que, por
despacho do Secretério Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos, de 27 de setembro de 2012, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal para preenchimento do cargo de
dgegz:ajo intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo abaixo
referido:

1- Cargoaprover: Chefede Divisio de Apoio Juridico ede
Recursos Humanos.

2- Locd: Direcdo Regionad de Juventude e Desporto -
- Secretaria Regional de Educagdo e Recursos
Humanos.

3- Areade atuacio/atribuigdes. As previstas no artigo 8.°
do Despacho n.° 25/2012 de 03 de julho de 2012,
publicado no JORAM, Il série, n.° 115, de 03 de julho.

4 - Requisitoslegais de provimento:

a) Trabahadores em funcBes pllblicas contratados
ou designados por tempo Indeterminado, que
relinam 0s seguintes requisitos:

b) 4 Anos de experiéncia profissona em funcles,
cargos, carreiras ou categorias para Cujo
exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;

C) Licenciaturaem Direito.

5-  Pefil pretendido:

Nl
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a) Experiéncia Profissonal em cargos de
direcdo/coordenacdo; nas &reas de apoio
juridico e de recursos humanos, bem como de
entre as restantes atribuicdes da Divisio de
Apoio Juridico e de Recursos Humanos,
nomeadamente as previstas no artigo 8.° do
Despacho n.? 25/2012, de 22 de junho.

b) Formacao Profissiond adequada e relevante nas
funcdes e dreas referidas nadineaanterior;

Os requerimentos de admissfo dos candidatos deverdo

ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio

com aviso de rececao, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicacéo do presente aviso ho

Jornal Oficial da RAM a Direcdo Regiona de

Juventude e Desporto - Secretaria Regional da

Educacao e Recursos Humanos, sita a Rua dos Netos,

n.° 46, 9000-084, Funcha e deverdo, sob pena de

exclusdo, identificar o presente processo de selecdo e

serem instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
Situagdes e eementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitactes
Literérias;

c) Declaracdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
sarvigos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, ha
carreira, e nafuncgao publica

Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar
seréo aAvdiacdo Curricular e a Entrevista Plblica
7.1- Naavaliagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo:

a) Aexperiénciaprofissional gerdl;

b) A expeiéncia profissona especifica
nas areas e dominios referidos na
alinead) do ponto cinco do presente
aviso;

c) A experiéncia em cargos de
direcao/coordenacéo;

d) Aformago profissional gerdl;

€) Aformacgo profissional especificanas
areas e dominiosreferidos naaineaa)
do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformagdo profissonal especificaem
funcdes de direcéo/coordenacao.

Na entrevista plblica serdo considerados e

ponderados a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio do cargo em questéo.

7.2-

7.3- Os critérios de apreciagdo e pontuagdo da
avaliacdo curricular e daentrevista piblicade
selecdo, bem como o sistema de classificacdo
fina, incluindo a respetiva formula
classificativa constam das atas de reunides do
juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescaade 0 a
20vdores.

Composi¢ao do Jri:
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Presidente: o
- Dr. Jo&o Luis Azinhais Abreu dos Santos,
Diretor Regiona de Juventude e Desporto.

Vogais Efetivos:

- Dr2Maria Teresa Camacho Brazéo, Diretorade
Servigos Juridico - Financeira, da Direcdo
Regional de Desporto e Juventude;, que
substitui 0 presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr2 Silvia Crigtina Rego de Franca Doria -
- Chefe de Divisio de Recursos Humanos dos
Servigos e Escolas Basicas e Secundarias, da
Direcdo Regionad de Recursos Humanos e
Administragéo Educativa

Vogais Suplentes.

- Dr.2Paula Domitilia Gouveia Pereira- Chefe da
Divisfo de Gestdo Financeira;

- Dr2EliaMaria Xavier de Freitas - Divisdo de
Recursos Humanos das Areas Escolares, da
Diregéo Regional de Recursos Humanos e
Administragao Educativa

Direcdo Regiona de Juventude e Desporto, 27 de setembro
de 2012.

O DIReTORrR ReGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO, Jo&0 L uis
Azinhais Abreu dos Santos

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo n.° 21.°daLei n.°2/2004, de 15
dejaneiro, dterada e republicadapelal el n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redagdo dada pelo Decreto Legidativo Regional
n.c 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por
despacho do Secreté&rio Regiond da Educacdio e Recursos
Humanos, de 24 de setembro de 2012, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal para preenchimento do cargo de
dgeg%o intermédia de 2.° grau - Chefe de Diviso abaixo
referido:

1- Cargoaprover: Divisdo de Gestdo Financeira

2- Locdl: Diregdo Regiond de Juventude e Desporto -
- Secretaria Regional de Educagdo e Recursos
Humanos.

3- Areade atuacio/atribuiges: As previstas no artigo 7.°
do Despacho n.° 25/2012 de 03 de julho de 2012,
publicado no JORAM, Il érie, n.° 115, de 03 dejulho.

4 - Requisitoslegais de provimento:

a) Trabalhadores em fungBes plblicas contratados
ou designados por tempo indeterminado, que
relinam 0s seguintes requisitos:

b) 4 Anos de experiéncia profissona em fungGes,
cargos, carreiras ou categorias para Cujo
exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;

c) Licenciaturaem Gestdo de Empresas.

5-  Pefil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcéo/coordenacéo; na areafinanceira, bem
como de entre as restantes atribuicBes da
Divisdo de Gestdo Financeira, nomeadamente
as previstas no artigo 7.° do Despacho
n.° 25/2012, de 22 de junho.

b) Formacdo Profissond adequada e relevante nas
fungdes e &reas referidas naainea anterior.

6 -
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Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio

com aviso de recegéo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicacéo do presente aviso no

Jornal Oficia da RAM a Direcdo Regiona de

Juventude e Desporto - Secretaria Regional da

Educacéo e Recursos Humanos, sitaa Rua dos Netos,

46, 9000-084, Funchal e deverdo, sob pena de exclusio,

identificar o presente processo de sdecdo e serem

instruidos com os seguintes documentos:
Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
SituacOes e elementos nele mencionados,
b) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes
) Iblte{énasi od _

C eclaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afungdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafuncao plblica

Métodos de Selecéio: Os métodos de selegdo a utilizar
serdo aAvaliacdo Curricular e aEntrevista Plblica.

7.1- Naavaliagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncao: o
a Aexperiénciaprofissiona geral;

b A experiéncia profissona especifica
nas aress e dominios referidos na
alinea a) do ponto cinco do presente
aviso;

c) A experiéncia em cargos de

direcéo/coordenacso;

d Aformacdo profissional gerd;

Aformacdo profissiona especificanas

areas e dominiosreferidos naainead)

do ponto cinco do presente aviso;

f) Aformaggo profissiona especificaem

funcdes de direcdo/coordenacao.

7.2- Na entrevista publica seré consderados e
ponderados a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio do cargo em questéo.

7.3- Os critérios de spreciacdo e pontuacdo da
avaliagdo curricular e daentrevista piblicade
selecdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva férmula
classificativa constam das atas de reunides do
juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitedas.

7.4 - Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecdo serdo classificados naescalade O a
20 vdores.

Composicao do Jri:

Presidente:
- Dr. Jodo Luis Azinhais Abreu dos Santos,
Diretor Regiona de Juventude e Desporto.

Vogais Eféetivos.

- Dr2Maria Teresa Camacho Brazéo, Diretorade
Servicos Juridico - Financeira, da Diregdo
Regional de Desporto e Juventude;, que
substitui 0 presidente nas suas faltas ou
impedimentos,

- Dr.2 Silvia Crigina Rego de Franga Ddria -
- Chefe de Divisio de Recursos Humanos dos
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Servicos e Escolas Basicas e Secundarias, da

Direcdo Regional de Recursos Humanos e
Administragao Educetiva
Vogais Suplentes:

Dr2 Magda Maria Pereira Escorcio Brazéo
Santos - Chefe da Divisao de Apoio Juridico e
Recursos Humanos,

- Dr2EliaMaria Xavier de Freitas - Divisdo de
Recursos Humanos das Areas Escolares, da
Direcdo Regionad de Recursos Humanos e
Administragao Educativa

Direcdo Regional de Juventude e Desporto, 24 de setembro
de 2012.

O DireTor RecloNaL DE JUVENTUDE E DESPORTO, Jodo Luis
Azinhais Abreu dos Santos

Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo n.° 21.° daL e n.° 2/2004, de 15
dejaneiro, dteradaerepublicadapelal el n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril com
a redagdo dada pelo Decreto Legidativo Regiona
n.. 27/2006/M, de 14 de julho, tornase publico que, por
despacho do Secret&io Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos de 27 de setembro de 2012 foi autorizada a aberturade
procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcéo
Intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisio abaixo referido:

1- Cargoaprover: Divisdo de Programas e Associativismo
Juvenil.

2- Locd: Direcdo Regiona de Juventude e Desporto -
- Secretaria Regional de Educacdo e Recursos
Humanos.

Area de atuagio/atribuicbes: As previstas no artigo 2.° do
Despacho n.° 25/2012 de 03 de julho de 2012, publicado no
JORAM, |l s&rie, n. 115, de 03 dejulho.

3- Requidtoslegaisde provimento:

a) Trabahadores em funcdes publicas contratados
ou designados por tempo indeterminado, que
redinam Os seguintes requisitos:

b) 4 Anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio sgjaexigivel umalicenciatura;

C) Licenciaturaem Psicologia

4- Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissonad em cargos de
direc@o/coordenacdo; na area e dominios da
Juventude, bem como de entre as restantes
atribuicbes da Divisdo de Programas e
Associativismo Juvenil, nomeadamente as
previstas no artigo 2.° do Despacho n.° 25/2012,
de 3 dejulho.

b) Formacao Profissona adequada e relevante nas
funcdes e reasreferidas nadinea anterior.

5- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM a Direcdo Regional de
Juventude e Desporto - Secretaria Regiona da
Educacéo e Recursos Humanos, sita & Rua dos Netos,
n. 46, 9000-084, Funcha e deverdo, sob pena de

01
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exclusdo, identificar o presente processo de selecéo e

serem ingtruidos com 0s seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as
StuagBes e e ementos nele mencionados,

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes
Literérias;

c) Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servigos, dagua conste aexisténcia do vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira, e nafuncdo publica

M étodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar
seréo aAvaliacdo Curricular e a Entrevista Plblica.
7.1- Naavdiagao curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo: o

a Aexperiéncia profissional gerdl;

b A experiéncia profissona especifica
nas areas e dominios referidos na
alineaa) do ponto cinco do presente
aviso;,

c) A experiéncia em cargos de
direcéo/coordenacao;

dg Aformacao profissional gerdl;

Aform rofissional especificanas
aress eéggr%Pni osreferidosnaaineaa)

do ponto cinco do presente aviso;
f) Aformacao profissional especificaem

funcdes de direcéo/coordenacéo.

Na entrevista publica sero considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio do cargo em questdo.

7.2-

7.3- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliacdo curricular e daentrevistapublica de
selecdo, bem como o sistemade classificacdo
final, incluindo a respetiva férmula
classificativa constam das atas de reunides do
jari do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4-  Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecdo serdo classificados haescalade O a
20vdores,

Composi¢do do Jri:

Presidente: o
- Dr. Jo&o Luis Azinhais Abreu dos Santos,
Diretor Regiond de Juventude e Desporto.

Vogais Efetivos:

- Dr.2 Rosarialsabel PereiraCorreia Sardinha,
Diretora de Servicos Juridico de Juventude, da
Direcéo Regional de Desporto e Juventude, que
substitui 0 presidente nas suas fatas ou
impedimentos,

- Dr2 Silvia Cristina Rego de Franga Déria -
- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos dos
Servicos e Escolas Basicas e Secundarias, da
Direcép Regiond de Recursos Humanos e
Administracao Educativa.

Vogais Suplentes.

- Dr2 Magda Maria Peréira Escorcio Brazdo
Santos - Chefe da Divisdo de Apoio Juridico e
Recursos Humanos,
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Dr2EliaMaria Xavier de Freitas - Divisdo de
Recursos Humanos das Areas Escolares, da
Direcd0 Regiona de Recursos Humanos e
Administrago Educativa.

Direcéo Regiona da Juventude e Desporto, 27 de setembro
de 2012.

O DIreToR ReGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO, Jod0 L uis
Azinhais Abreu dos Santos
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