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SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

1.

Aviso

Faz-se publico que, por Resolucdo n.° 920/2db2,
Plenario do Governo Regional, de 18 de outubro,
encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso externo para admissdo a
estagio, de 8 licenciados, tendo em vista a coigsib

de uma relagéo juridica de emprego, na modalidade d
contrato por tempo indeterminado, para ocupacé® de
postos de trabalho, na categoria de Técnico de
Adminis-tracdo Tributaria (TAT), nivel 1 grau 4, da
carreira Técnico de Gestao Tributaria do grupo de
pessoal de administracao tributaria (GAT), da Eiceg
Regional dos Assuntos Fiscais, constante do mapa
anexo, ao Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/

de 19 de julho, conjugado com a Portaria n.° 98200
de 24 de julho.

Legislacéo aplicavel:

- O presente concurso rege-se pelas disposicdes
legais da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
decreto-lei n.° 204/98, de 11 de julho, artigo 35.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, Decreto Regulamentar Regional
n.° 29-A/2005/M, de 31 de agosto, Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de
julho e Portaria n.° 95/2008, de 24 de julho.

Prazo de Validade: O concurso é valido apeass @
preenchimento dos postos de trabalho acima referido

Contetdo funcional: Na area do direito - Coeceb
desenvolver projetos, elaborar pareceres e trabalho
técnicos que exijam preparac¢do juridica com especia
incidéncia nas areas do direito fiscal e do direito
administrativo e outros relacionados com a éarea de
intervencdo da DRAF, competindo-lhe ainda
designadamente instaurar e instruir processos nos
termos dos artigos 40.° e 41.° do Regime Geral das
InfracBes Tributarias.

Restantes areas - Conceber e desenvolver projetos,
elaborar pareceres, trabalhos e estudos e prestara
decisdo no ambito dos procedimentos especificos da
administragao tributaria

Local de Trabalho: Direcdo Regional dos Asssinto
Fis<(:jais e Servicos de Financas da Regido Auténa@ma d
Madeira

Vencimento e regalias: O vencimento mensal sera
correspondente ao valor do indice 535, conforme
consta no anexo | do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2006/M, de 19 de julho. com a reducéo ptavis
no artigo 19.° da Lei 55-A/2010, de 31 de dezenabro
artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro. No periodo de estagio remunerado pelo
indice 380. As condicdes de trabalho s&do as
genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administracédo Publica.

7. Requisitos de Admissao:

7.1- GERAIS

6 de novembro de 2012

De entre individuos que preencham os requisitos
referidos do artigo.8°. da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro;

a) Ter nacionalidade Portuguesa,
dispensada pela Constituicéo,
internacional ou lei especial;

b) Ter dezoito anos de idade completos;

c) Possuir habilitagbes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
a que se candidata;

e) Possuir robustez fisica e o perfil
indispensaveis ao exercicio da funcgao;

f)  Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.

quando nao
convencao

psiquico

7.2 - ESPECIAIS

a) De entre individuos habilitados com: licendiatu
em Direito (1); licenciatura em Contabilidade e
Financas (2); e licenciatura nas areas de Gestao

®);

8. De acordo com o artigo 48° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31
de agosto, é aplicado o regulamento do estagio,
para ingresso na categoria de Técnico da
Administracdo Tributaria (TAT), nivel 1, grau 4,
das carreiras do GAT, o constante do despacho de
29 de novembro de 2006, publicado no
Suplemento do JORAM, n.° 244, Il Série, de 22
de dezembro de 2006.

9. FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS
As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido a Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Finangas e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de rececdo a
Secretaria Regional do Plano e Financas, Avenida
Zarco, 9004-528 Funchal, dele constando os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do Bilhete de Identidade, Servico de Identificacdo
que o emitiu, situacao militar, residéncia, Cédigo
Postal e Telefone).

b) Habilitagdes literarias.

c) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia
ao numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respetivo aviso de abertura.

9.1. Os requerimentos de admissdo ao CONCUrso
deverdo ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotoc6pia do Certificado comprovativo das
habilitacdes literarias.

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

c) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que rednem o0s
requisitos gerais de admissao constantes do ponto
7.1 alineas a), b), c), d) e) e f) do presenteoavis

9.2. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas d) e) e f), do
ponto 7.1, do presente aviso, desde que o0s
candidatos declarem sob compromisso de honra,
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no proprio requerimento, que redanem os referidos
requisitos

10. METODO DE SELECCAO: 17.

O método de selegdo a utilizar sera a prova de
conhecimentos gerais, cujo programa de provas
estd publicado no Suplemento do JORAM,
n.° 244, Il Série, de 22 de dezembro de 2006 .

10.1- PROVA DE CONHECIENTOS GERAIS:

A Prova de Conhecimentos Gerais sera escrita,
com a duracdo de duas horas e trinta minutos,
versando as seguintes matérias:

a) Conhecimentos adquiridos ao nivel de licen-
ciatura e os resultantes da vivéncia do cidadao
comum que visem avaliar a capacidade dos
candidatos ao nivel do raciocinio matematico e
compreensdo da linguagem escrita, bem como a
organizacdo e funcionamento das instituicdes
politicas e administrativas nacionais e regionais e
ao sistema institucional e tratado da unido
europeia.

b) Deontologia do servigo publico

¢) Cddigo do Procedimento Administrativo

d) Estrutura, atribuicbes e competéncias da SRPF e
DRAF

10.1.1. - Bibliografia e legislagéo

a) Bibliografia ou legislacdo necessaria para a
realizacdo da prova:

- Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro;

- Caédigo do Procedimento Administrativo; 1

- Constituicdo da Republica Portuguesa '

Observacéo 1:
- sobre o tema “Unido europeia, origem tratados”
site: http://eur-lex.europa.eu/pt/index.htm

Observacéo 2:

- “Carta ética — Dez principios éticos da Admirgstio
Publica” site; www.dgap.gov.pt

- “Carta do Utente dos Servicos da Administracdo
Tributéria”

site:
http//info.portaldasfinancas.gov.pt/http//apoio_co
ntribuinte/carta_do_utente.htm

A classificacé@o final dos candidatos sera sultado
obtido na prova de conhecimentos gerais.

Na realizacdo da prova escrita podera serausad
maquina de calcular bem como legislacdo de consulta
sendo absolutamente interdito qualquer meios de
comunicacdo, nomeadamente telefones,

A classificacdo final sera expressa, numalast=a0 a
20 valores, ficando excluidos os candidatos que3.
obtenham classificacéo inferior a 9,5 valores.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualqu 4.
candidato em caso de duavidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracdes.

As falsas declaracdes sao punidas nos teranies d

A relacdo de candidatos admitidos a concuradista
de classificacdo final serdo afixadas nos Servicos

Administrativos Gerais da direcdo Regional dos

Assuntos Fiscais.

Constituicéo do jari:
Presidente:

Dr. Jodo Manuel da Silva Borges Machado,
Diretor Regional.

Vogais efetivos:

- Dr2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Subdiretor Regional que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. Anténio Joaquim Andrade Nunes, Diretor de
Servigos.

Vogais suplentes:

- Carlos Alberto Verissimo, Chefe de Divisédo

- Maria Fatima Jesus Fernandes Aguiar Pedro,
Chefe de Departamento.

Secretaria Regional do Plano e Financgas, 5 de raneem
de 2012.

A CHEFE DEGABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso

Faz-se publico que, por Resolugcdo n.° 920/2ab2,
Plenario do Governo Regional, de 18 de outubro,
encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso externo para admissdo a
estagio, tendo em vista a constituicdo de uma &elag
juridica de emprego, na modalidade de contrato por
tempo indeterminado, para ocupacdo de 8 postos de
trabalho, na categoria de técnico de administracao
tributaria-adjunto (TATA), nivel 1, grau 2, do gnude
pessoal de administracéo tributaria (GAT), do qoadr
de pessoal da Direcdo Regional dos Assuntos Fjscais
constante do mapa anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho.

Legislacéo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposicdds taga
Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, decreto-lei
n.° 204/98, de 11 de julho; artigo 35.° da Lei5h?
-A/2010, de 31 de dezembro, artigos 20.° e 21leida
n.° 64-B/2011, de 20 de dezembro, Decreto
Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2006/M, de 19 de julho e Portaria n.° 95800
de 24 de julho.

Prazo de Validade: O concurso € valido apenes @
preenchimento dos postos de trabalho acima referido

Conteudo funcional: Compete, genericamente, ao
técnico de administracdo tributaria-adjunto executa

todos os procedimentos relativos a preparacao,
tratamento e recolha das declaracbes e demais
documentos com elas relacionados, com vista a
liquidacdo e cobranca de impostos, elaborar

informacdes sobre questdes emergentes de dulvidas €
consultas suscitadas quer pelos servigos, quess pelo
contribuintes, efetuar trabalhos relacionados com a
administracdo dos impostos e desempenhar as demais
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tarefas a correta aplicagdo da politica e da kEgasl
tributaria, bem como as da natureza administrativa,
necessarias a prossecucao das atribuicdes dososervi
de administracao tributaria, nomeadamente o combate
a fraude e a evasao fiscal.

Local de Trabalho : direcdo Regional dos Agsunt
Fiscais — Servicos de Finangas da Regido Autbnoma
da Madeira.

Vencimento e regalias: O vencimento sera
correspondente ao valor do indice 326, conforme
consta no anexo | do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2006/M, de 19 de julho, com a reducéo ptavi

no artigo 19.° da Lei 55-A/2010 de 31 de dezembro e
artigos 20.° e 21.°, da Lei 64-B/2011 de 30 de
dezembro. No periodo de estagio remunerado pelo
indice 259. As condicdes de trabalho s&do as
genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administracédo Publica.

Requisitos de Admissao ao concurso

7.1 -GERAIS 10

De entre individuos que preencham os requisitos
referidos do artigo.8.°. da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro

a) Ter nacionalidade Portuguesa,
dispensada pela Constituicéo,
internacional ou lei especial;

b) Ter dezoito anos de idade completos;

c) Possuir habilitacbes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
a que se candidata;

e) Possuir robustez fisica e o peffil
indispensaveis ao exercicio da funcao;

gquando né&o
convencao

psiquico
f)  Ter cumprido as leis de vacinacéo obrigatéria

7.2 -ESPECIAIS:

a) De entre individuos habilitados com 12.° ano ou
curso adequado de acordo com o n.° 1 do artigo
20.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2006/M, de 19 de julho.

De acordo com o artigo 48.° do Decreto Regutaane
Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de agosto, € aptica

o regulamento do estagio, para ingresso na cagederi
técnico de administracdo tributaria-adjunto (TATA),
nivel 1, grau 2, das carreiras do GAT, o constdote
despacho de 29 de novembro de 2006, publicado no
Suplemento do JORAM, n.° 244, |l Série, de 22 de
dezembro de 2006.

Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido a Sua Exceléncia 0 Sectari
Regional do Plano e Financas e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio, registado e
com aviso de recegdo a Secretaria Regional do Rlano
Financas, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, dele
constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, data de nascimento, nUmero e data
do Bilhete de Identidade, Servico de Identificacéo
gue o emitiu, situacao militar, residéncia, Codigo
Postal e Telefone);

b) Habilitagbes literarias e /ou
profissionais exigidas.

¢) ldentificacdo do concurso, mediante refegnc
ao nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respetivo aviso de abertura.

qualificacbes 11

12 -
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d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para a
apreciacao do seu mérito.

9.1. Os requerimentos de admissdao ao coNCurso
deverdo ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitacdes literarias.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que rednem o0s
requisitos gerais de admissao constantes do ponto
7.1 alineas a), b), ), d) e) e f) do presenteavis

9.2. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas d) e) e f), do
ponto 7.1, do presente aviso, desde que o0s
candidatos declarem sob compromisso de honra,
no proprio requerimento, que reinem os referidos
requisitos

METODO DE SELECCAO:

O método de selecdo a utilizar serd a prova de
conhecimentos gerais, cujo programa de provas esta
publicado no Suplemento do JORAM, n.° 244, 12
Série, de 22 de dezembro de 2006.

10.1 -PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

A Prova de Conhecimentos sera escrita, com a
duracéo de duas horas e trinta minutos, versando
as seguintes matérias:

a) Conhecimentos adquiridos ao nivel de 12.° @o d
escolaridade ou equivalente e os resultantes da
vivéncia do cidaddo comum que visem avaliar a
capacidade dos candidatos ao nivel do raciocinio
matematico e compreenséo da linguagem escrita,
bem como a organizacdo e funcionamento das
instituicbes politicas e administrativas naciomais
regionais.

b) Deontologia do servigo publico

c) Cddigo do Procedimento Administrativo

d) Estrutura, atribuicbes e competéncias da SRPF e
DRAF.

10.1.1 - Bibliografia e legislacéo

a) Bibliografia ou legislacdo necessaria para a
realizacédo da prova:

- Decreto-Lei n.° 58/2008, de 19 de setembro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Constituicdo da Republica Portuguesa

Observacéo 1:
- sobre o tema “Unido europeia, origem tratados”
site: http://eur-lex.europa.eu/pt/index.htm

Observagéo 2:
- “Carta ética — Dez principios éticos da Admirgigtto
Publica” site; www.dgap.gov.pt

- “Carta do Utente dos Servicos da Administracéo
Tributaria”

site:
http//info.portaldasfinancas.gov.pt/http//apoio _co
ntribuinte/carta_do_utente.htm

A classificacdo final dos candidatos sera sultado
obtido na prova de conhecimentos gerais.

Na realizacdo da prova escrita podera sedausa
maquina de calcular bem como legislacdo de consulta
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sendo absolutamente interdito qualquer meio de

comunicacao, nomeadamente telefones.

A classificacao final sera expressa, numal@st=a0 a
20 valores, ficando excluidos os candidatos que
obtenham classificacéo inferior a 9,5 valores

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualqu
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracdes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos teranies d

A relacdo de candidatos admitidos a concuradiga
de classificacdo final serdo afixadas nos Servicos

Administrativos Gerais da Direcdo Regional dos (e

Assuntos Fiscais.

Constituicéo do jari:

Presidente:
- Dr. Jodo Manuel da Silva Borges Machado,
Diretor Regional.

Vogais efetivos:

- Dr2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Subdiretor Regional que substituira o presidente
do jari nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. Antonio Joaquim de Andrade Nunes, Diretor
de Servicos.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Ana Maria Soares Freitas, Chefe de Divisdo

- Maria Fatima de Jesus Fernandes Aguiar Pedro,
Chefe de Departamento.

ggﬂetaria Regional do Plano e Financas, 5 de Naem

A CHEFE DEGABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
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Uma lauda.........ccceeeeeennn. €15,91 cada
Duas laudas ....€17,34 cada
Trés laudas..... ....€28,66 cada
Quatro laudas. ....€30,56 cada
Cinco laudas.......... ....€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Nameros e Suplementos - Pre¢o por pagina € 0,29

Uma Série.....cccceevviveeeiiiiieees
Duas Séries
Trés Séries. .
completa .......cooevveiieiiiiinenins

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

6 de novembro de 2012

Toda a correspondéncia relativa a anuncios e aaissas do Jornal Oficial deve ser dirigida a
Direcgéo Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda decang@io os seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correidatfeon.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaidev

Preco deste numer€1,81 (IVA incluido)



