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SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
Despacho n.° 14/2012

Considerando que o Regime do Contrato de Trabatho e
Funcbes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n206%), 2
de 11 de setembro, consagra as regras e pringigias em :
matéria de dura?éo e de horario de trabalho na
Administracéo Publica e prevé a fixacdo dos regimies
prestacdo de servicos e horarios mais adequadasia c
servico, mediante regulamento interno;

Considerando que a determinagéo do horério delti@ba
na Administracdo Publica Regional é da competédoa
membro do Governo respetivo.

Considerando que ja foram ouvidas as organizacfes
representativas dos trabalhadores, como preceitlisposto
no n.° 2 do artigo 115.° e no n.° 2 do artigo 18a@.Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artighs &1
132.° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 1letlentbro,
no artigo 23.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na redacdo datta p
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 36 d 1.
agosto e na alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° dorddec
Regulamentar Regional n.° 7/2012/M, de 1 de junho,
determino o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento de Horario de Trabalho
dos servicos dependentes do Gabinete do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, em anexo ao
presente Despacho e que dele faz parte integrante.

2. O_Regulamento supra referido entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao. 3
_Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos2dtia
més de novembro de 2012. 4
O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos
ANEXO
REGULAMENTO DO HORARIO DE TRABALHO DOS SERVICOS
DEPENDENTES DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DOS
ASSUNTOS SOCIAIS
_ CAPITULOI
Disposicgdes gerais
. Artigol° 1.
Ambito de aplicacéo
1. O presente Regulamento aplica-se aos trabakmdor
em regime de contrato em funces publicas, dos
servicos dependentes do Gabinete do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais.
2. O presente Regulamento aplica-se ainda, com as?

necessarias adaptagbes, aos trabalhadores com
vinculo de nomeacdo, bem como a todos os
trabalhadores em regime de mobilidade geral.

Artigo 2.° )
Periodo de funcionamento e atendimento 3.

1. O periodo de funcionamento e atendimento dos
servicos dependentes do Gabinete do Secretario
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Regional dos Assuntos Sociais € de segunda a
sexta-feira, entre as 9 horas e as 12 horas e 30
minutos e entre as 14 horas e as 17 horas e 30
minutos.

Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, podem ser fixados, periodos de
atendimento distintos do estabelecido no niimero
anterior.

Artigo 3.°
Publicitagdo dos periodos de funcionamento e de
atendimento

O periodo de funcionamento é afixado nos servigcos
administrativos abrangidos pelo presente Regulamenbs
locais de atendimento.

Artigo 4.°
Duracéo do trabalho

A duracao semanal de trabalho é em regra de 35
horas, distribuida por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

Ndo é permitida a prestagdo de mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, salvo em
circunstancias excecionais ou de estrita exigéncia
do servico, ou nhas circunstancias previstas
legalmente ou em instrumentos de

regulamentacao coletiva de trabalho.

O cumprimento da duragéo de trabalho é aferido
mensalmente.

Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, desde que verificados os
requisitos legais ou em instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho, podem ser
autorizados regimes especiais de duracdo de
trabalho.

CAPITULO Il
Horario de trabalho

Artigo 5.°
Modalidades de horério

A modalidade do horéario regra a adotar é a do
horario rigido, sem prejuizo de poderem ser
autorizadas, pontualmente, outras modalidades de
horarios previstos na lei, consoante as
necessidades do servico e o0s interesses
legalmente protegidos dos trabalhadores.

A fixacdo das modalidades de horério de trabalho
a que se refere o ndmero anterior é feita por
despacho do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, a requerimento do interessado ou por
conveniéncia e servigo.

O requerimento dos interessados na aplicacdo das
modalidades de horarios de trabalho previstos no
ndmero um, deve conter de forma clara, e
inequivoca, 0s motivos em que se baseia a adogéo
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do horario, as especificacbes dos eventuaishoras fixas diferentes de entrada e de saida, keragdio,
prejuizos resultantes da sua ndo adocdo e gorém do periodo normal de trabalho.

Inexisténcia de prejuizo para o servigo, resultante
da fixacdo do horario pretendido e, ainda, a
modalidade de horario a praticar.

Artigo 6.°
Horério rigido

O horéario rigido consiste no cumprimento do quii
normal de trabalho, de sete horas de trabalhoodiari
resultantes em 35 horas semanais, repartindo-se em
duas plataformas fixas, separadas por um intedlo
descanso, nos seguintes termos:
a) Periodo da manha: das 9 horas as 12 horas e
30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas e
30 minutos.

Sem prejuizo de compensacdo do tempo deviddg a n
comparéncia de trabalhador no respetivo servico
passados 60 minutos das horas que lhe foram fixadas
para as entradas (manha e tarde) serd considerada
como auséncia ao servico naquele dia, salvo
justificacdo dessa impossibilidade por motivos ialhe

ao mesmo.

A justificacdo é validada pelo superior hierdzqu

Artigo 7.°
Horario flexivel

Na modalidade de horario de trabalho flexivelaca
trabalhador pode gerir o seu tempo de trabalho
escolhendo as horas de entrada e de saida, com a
observancia da  seguinte plataforma @ fixa,

correspondente ao periodo de presenca obrigatério n  2-

servico:
a) Periodo da manha: Das 10 horas as 12 horas e
30 minutos.
b) Tarde: Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos.

O regime de horario flexivel ndo pode prejudiesn

caso algum, o regular e eficaz funcionamento dos g

Servicos.

O tempo de trabalho diario ndo pode ser supari@r
horas e deve ser interrompido por um intervalo para
almoco ou descanso de duracao nao inferior a uma
hora nem superior a duas horas, devendo esteatderv
ser sempre registado no registo de presencas.

A falta de registo deste intervalo determin@mjputo
de uma hora de intervalo para almoc¢o ou descanso.

O regime de trabalho flexivel ndo dispensa o

trabalhador do cumprimento de tarefas que Ihe sejam
atribuidas nem de comparecer a reunides de trabaILo

outras atividades para as quais seja convocad@e qu
se realizem dentro do periodo normal de servico.

O cumprimento da duracdo de trabalho é aferido
mensalmente.

Artigo 8.°
Horario desfasado

1.

3.

Artigo 9.°
Jornada continua

Atento a natureza das func¢des e de harmonia com
o interesse do funcionamento dos servigos podera
ser autorizado, o exercicio de atividade em
jornada continua, por despacho do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais.

O periodo normal de trabalho em jornada
continua deve ser igual a 6 horas e 30 minutos
diarias e 32 horas e 30 minutos semanais,
incluindo um intervalo de descanso nunca
superior a trinta minutos que, para todos o0s
efeitos, se considera trabalho efetivo.

O gozo do intervalo de descanso ndo se pode
verificar nos primeiros e nos Uultimos trinta
minutos da jornada continua.

Artigo 10.°
Isencao do horario de trabalho

Gozam da isencdo de horario de trabalho os
titulares de cargos dirigentes, o pessoal de chefia
bem como o pessoal que integra o Gabinete do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, cujas
funcbes ndo conferem direito a trabalho
extraordinario.

Podem ainda gozar de isencao de horario outros
trabalhadores, mediante celebracdo de acordo
escrito com a respetiva entidade empregadora
publica, desde que tal isencdo seja admitida por
lei ou nos termos da clausula 9.2 do Acordo

Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de

setembro.

A isencdo de horario ndo dispensa a observancia
do dever geral de assiduidade, nem o

cumprimento da duracdo semanal de trabalho
legalmente estabelecida.

Artigo 11.°
Trabalho extraordinario

A prestacdo de trabalho extraordinario carece de
autorizagdo prévia do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, sob pena de ndo ser exigivel a
respetiva compensacao.

A realizacdo do trabalho extraordinario é
compensada, de acordo com a opcdo do
trabalhador, por deducéo do periodo normal de
trabalho e/ou um acréscimo remuneratério, sem
prejuizo do que lhe for legalmente aplicavel.

CAPITULO Il )
Regras de assiduidade e de pontualidade

Artigo 12.°

Sob proposta fundamentada dos respetivos superiores
hierarquicos, pode o Secretario Regional dos Assunt
Sociais estabelecer, servico a servico ou parardigizdo
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidadgpdao,

Assiduidade e pontualidade

Os deveres de assiduidade e pontualidade consistem,
respetivamente, na obrigacdo de o trabalhadortsugei
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horério de trabalho comparecer regular e continuadde 2. O registo na folha de presencas é feito
ao servico e dentro das horas que lhe forem defagna diariamente, referindo as horas de entrada e saida,
dos trabalhadores que n&o estejam sujeitos a
Artigo 13.° horério rigido.
Tolerancia
] 3. A falta de registo na respetiva folha de preagng
1. E concedida uma tolerancia maxima de 15 é considerada auséncia de servico.
minutos, nas horas de entrada, que tem carater }
excecional e gue devera ser compensada nos 4. E ainda considerada auséncia do servico, com
horérios de saida. marcacdo de falta injustificada, a auséncia néo
autorizada entre o registo de entrada e de saida.
2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel na CAPITULO IV
modalidades de horario flexivel, de jornada Disposicdes finais
continua e de isengdo de horéario.
i . . Artigo 19.°
3. O periodo de tempo que exceda o limite definido Infraces
no n° 1 é considerado como auséncia
injustificada. O registo de horario fraudulento na folha de asdatle,
. o bem como o desrespeito pelo presente Regulamento, €
Artigo 14. considerado infracéo disciplinar em relagédo ao agor e
Ausencias ao eventual beneficiario.
1. Para efeitos do presente Regulamento, Artigo 20.°
consideram-se auséncias injustificadas ao servico, Regime supietivo

designadamente, as situagbes que ndo se

enquadrem no tipo de faltas e dispensas A 4,40 0 gue ndo estiver ex ;
engu = SE) . pressamente previsto no
Justificadas, as que ultrapassem os limites f'X""dospresente Reglﬂamento € aplicavel o disposto nonfieedio

[0} i [0} o i [0}
B?eg'en%edo Sggl_:]gucl)aln?én(teono gé 1 \(/jgriﬁz:tzlagdoasla n((,jleContrato em Func¢des Publicas, no Cadigo do Trabalkbim

plataformas fixas dos horarios flexiveis, as demais legislacéo aplicavel em raz8o da matéria.
resultantes de incumprimento da duragdo do . o
horario de trabalho e a falta de assinatura do .. Artigo 21. .

registo de assiduidade, salvo nos casos de lapso Dividas e casos omissos

comprovado. - . .
As duvidas e casos omissos que venham a surgir na

2. O dirigente maximo do servico pode, a aplicacdo do presente Regulamento sdo resolvides po
requerimento do trabalhador e desde que sedespacho do Secretario Regional dos Assuntos Sociai

verifique motivo atendivel, considerar a auséncia

justificada. Artigo 22.°
Entrada em vigor

Artigo 15.°
Pausas no pgeriodo de trabalho O presente Regulamento entra em vigor no primeao d
do més seguinte ao da sua publicacéo.

1. Os trabalhadores, durante o periodo de trabalho,

podem realizar uma pausa de duragdo ndo . -

superior a 15 minutos, em cada periodo de DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO DA

trabalho. JUSTICA
2. A pausa a que se refere o nimero anterior ndo Declaracéo de Retificacdo n.° 20/2012

pode prejudicar o regular funcionamento do
servico e exige que o trabalhador se encontre ao Por ter sido publicado com inexatiddo o titulo da

servico ha, pelo menos 1 hora. Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transgort
) ] _ publicado no suplemento da 2.2 série n.° 195 dedel3
3. O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos horariosnovembro de 2012, assim se retifica:
flexiveis, a jornada continua e a isencdo de
horario. Onde se Ié:
) Secretaria Regional do Turismo e Transportes
Artigo 16.°
Controlo do registo de assiduidade Deve ler-se:
Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transgort
1. O cumprimento dos deveres de assiduidade e

pontualidade é verificado através do Direcdo Regional de Administracdo da Justica, 20 de
preenchimento da folha de registo de presengas. hovembro de 2012.
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CORRESPONDENCIA
Toda a correspondéncia relativa a anincios asssas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diceca
Regional da Administragdo da Justica.
PUBLICACOES
Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:
Umalauda...........cccuue.... €15,91 cada €15,91
Duas laudas .. ..€17,34 cada ©34,6
Trés laudas ...... ..€28,66 cada $EB5,
Quatro laudas .. ..€30,56 cada €W2,.2
Cinco laudas........... ..€31,74 cada €108,
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
EXEMPLAR

A estes valores acresce o imposto devido.

ASSINATURAS
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral

Uma SErie.....couvevvveeeeeiiiieenn, €27,66 13€5;

Duas Séries.. ....€52,38 26,28;

Trés Séries.... ....€63,78 €31,95;

completa.......ccooeveeieiiiiiiennnns €74,98 37409.

. . A estes valores acrescem os portes de correidtatfeon.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaidev
EXECUCAO GRAFICA

_IMPRESSAO Departamento do Jornal Oficial
DEPOSITO LEGAL Departamento do Jornal Oficial

NUmero 181952/02

Preco deste numer€1,81 (IVA incluido)



