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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DOS 
RECURSOS NATURAIS  

 
Aviso n.º 1/2013 

 
Pelo despacho n.º 48/GRH/2012, de 19-12, de Sua 

Excelência o Secretário Regional do Ambiente e dos 
Recursos Naturais, foi renovada a Comissão de Serviço, 
com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2013, no cargo de 
Diretora de Serviços do Jardim Botânico Madeira, da 
Direção Regional de Florestas e Conservação da Natureza, 
da Eng.ª Luísa Maria Gouveia . 

 
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos 

Naturais, 28 de dezembro de 2012. 
 
O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAÇÃO  E 
RECURSOS HUMANOS 

 
Despacho n.º 2/2013 

 
Atendendo ao processo disciplinar em curso aos 

membros do órgão de gestão da Escola Básica e Secundária 
da Ponta do Sol, considerando o princípio da legalidade que, 
nos termos do Código de Procedimento Administrativo, 
deve nortear toda a atividade administrativa, bem como o 
princípio da responsabilização da administração educativa e 
dos diversos intervenientes no processo educativo previsto 
no regime de autonomia e administração das escolas básicas 
integradas e dos estabelecimentos dos 2.º e 3.º ciclos do 
ensino básico e secundário da rede pública da Região 
Autónoma da Madeira e, ainda, tendo em conta que importa 
assegurar o regular funcionamento do estabelecimento em 
prol das aprendizagens dos alunos, nomeio, nos termos da 
al. d) do n.º 2, conjugado com a al. b) do n.º 1 do artigo 3.º 
do Decreto Regulamentar Regional n.º 5/2012/M, de 16 de 
maio, do artigo 3.º do Decreto-Lei n.º 6/96, de 31, de 
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.º 18/2008, de 29 de 
janeiro e da al. c) do n.º 1 do artigo 4.º do supracitado 
regime aprovado pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 4/2000/M, de 31 de janeiro, na republicação do Decreto 
Legislativo Regional n.º 21/2006/M, de 21 de junho, a 
seguinte comissão: 

 
1 -  MARIA TERESA DOS SANTOS ANDRADE CONDUTO, do 

grupo de recrutamento 520 - Biologia e Geologia, 
para exercer as funções de Presidente; 
-  LUÍSA ALICE COELHO DOS SANTOS, do grupo de 

recrutamento 620 - Educação Física; 
-  LINA DA CONCEIÇÃO ABREU FARIA DE FREITAS, 

do grupo de recrutamento 200 - Português e 
Estudos Sociais/História; 

-  MARLENE SILVA LIRA  - do grupo de 
recrutamento 300 – Português;  

-  FERNANDO JORGE LISBOA MOREIRA PINHO, do 
grupo de recrutamento 550 -  Informática. 

 
2 -  As presentes nomeações são efetuadas por um ano, 

tendo início em 2 de janeiro de 2013, sendo-lhes 
aplicáveis as competências e o estatuto 
remuneratório do conselho executivo previsto no 
regime de autonomia e administração das escolas 
básicas integradas e dos estabelecimentos dos 2.º e 
3.º Ciclos do ensino básico e secundário da rede 
pública da Região Autónoma da Madeira, aprovado 
pelo Decreto Legislativo Regional n.º 4/2000/M, de 

31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo 
Regional n.º 21/2006/M, de 21 de junho. 
 

Funchal, 3 de janeiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 
 
DIREÇÃO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA 

ADMINISTRAÇÃO EDUCATIVA  
 

Aviso n.º 2/2013 
 
Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 de dezembro, adaptado à Região Autónoma da Madeira 
pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril com a redação dada pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se público que, por 
despacho do Secretário Regional da Educação e Recursos 
Humanos de 28 de novembro de 2012 foi autorizada a 
abertura de procedimento concursal para preenchimento do 
cargo de direção intermédia de 1.º grau - Diretor de Serviços 
abaixo referido: 

 
1. Cargo a prover: Direção de Serviços da 

Administração Escolar e Recursos Humanos 
Docentes. 

 
2. Local: Direção Regional dos Recursos Humanos 

e da Administração Educativa - Secretaria 
Regional de Educação e Recursos Humanos. 

 
3. Área de atuação/atribuições: As previstas no 

artigo 3.º da Portaria Conjunta n.º 100-A/2012 de 
3 de agosto, publicado no JORAM, I série,  
n.º 104. 

 
4. Requisitos legais de provimento: 

a) Trabalhadores em funções públicas 
contratados ou designados por tempo 
indeterminado; 

b) 6 Anos de experiência profissional em 
funções, cargos, carreiras ou categorias para 
cujo exercício seja exigível uma 
licenciatura; 

c) Licenciatura em Direito. 
 
5. Perfil pretendido: 

a) Experiência Profissional em cargos de 
direção/coordenação; nas áreas de gestão 
docente e de administração e gestão escolar, 
bem como de entre as restantes atribuições 
da Direção de Serviços da Administração 
Escolar e Recursos Humanos Docentes, 
nomeadamente as previstas no 3.º da 
Portaria Conjunta n.º 100-A/2012 de 3 de 
agosto; 

b) Formação Profissional adequada e relevante 
nas funções e áreas referidas na alínea 
anterior. 

 
6. Os requerimentos de admissão dos candidatos 

deverão ser entregues pessoalmente ou remetidos 
pelo correio com aviso de receção, dentro do 
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prazo de 10 dias úteis contados da data de 
publicação do presente aviso no Jornal Oficial da 
RAM à Direção Regional dos Recursos Humanos 
e da Administração Educativa - Secretaria 
Regional da Educação e Recursos Humanos, sita 
ao Edifício Oudinot, 4.º andar, Rua Brigadeiro 
Oudinot e deverão, sob pena de exclusão, 
identificar o presente processo de seleção e serem 
instruídos com os seguintes documentos: 
a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado 

de documentação comprovativa de todas as 
situações e elementos nele mencionados; 

b) Fotocópia do Certificado de Habilitações 
Literárias; 

c) Declaração passada pelos serviços a que os 
candidatos se achem vinculados, autenticada 
com selo branco ou carimbo em uso nos 
serviços, da qual conste a existência do 
vínculo à função pública, a categoria que 
detém e o tempo de serviço efetivo nessa 
categoria, na carreira e na função pública. 

 
7. Métodos de Seleção: Os métodos de seleção a 

utilizar serão a Avaliação Curricular e Entrevista 
Pública. 

 
7.1 -  Na avaliação curricular serão obriga-

tóriamente considerados e ponderados, de 
acordo com as exigências da função: 
a) A experiência profissional geral; 
b) A experiência profissional específica 

nas áreas e domínios referidos na 
alínea a) do ponto cinco do presente 
aviso; 

c) A experiência de direção, planeamento 
e coordenação; 

d) A formação profissional geral; 
e) A formação profissional específica nas 

áreas e domínios referidos na alínea a) 
do ponto cinco do presente aviso; 

f) A formação profissional específica em 
funções de direção/coordenação. 

 
7.2 -  Na entrevista pública serão considerados e 

ponderados a competência técnica e aptidão 
para o exercício do cargo em questão. 

7.3 -  Os critérios de apreciação e pontuação da 
avaliação curricular e da entrevista pública, 
bem como o sistema de classificação final, 
incluindo a respetiva fórmula classificativa 
constam das atas de reuniões do júri do 
procedimento concursal, sendo as mesmas 
facultadas aos candidatos sempre que 
solicitadas.  

 
7.4 -  Os resultados obtidos na aplicação dos 

métodos de seleção serão classificados na 
escala de 0 a 20 valores.  

 
8. Composição do Júri: 
 

Presidente: 
- Dr. Jorge Manuel da Silva Morgado, Diretor 

Regional dos Recursos Humanos e da 
Administração Educativa. 

 
Vogais efetivos: 
- Dr.ª Elizabeth Vieira Pereira Gonçalves, 

Diretora de Serviços de Recursos Humanos 
da Direção Regional dos Recursos Humanos 
e da Administração Educativa, que substitui 
o presidente nas suas faltas ou 
impedimentos; 

- Dr. João Manuel Almeida Estanqueiro, 
Diretor Regional de Educação. 

 
Vogais suplentes: 
- Dr.ª Elisabete Maria Azevedo Olim Marote, 

Diretora de Serviços de Inovação e Gestão 
da Direção Regional dos Recursos Humanos 
e da Administração Educativa; 

- Dr.ª Nadina Cristina Gonçalves Pereira 
Mota, Diretora de Serviços de Educação 
Pré-Escolar e do Ensino Básico e 
Secundário da Direção Regional de 
Educação. 

 
Direção Regional dos Recursos Humanos e da 

Administração Educativa, 28 de novembro de 2012. 
 
O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA 

ADMINISTRAÇÃO EDUCATIVA , Jorge Manuel da  Silva 
Morgado  
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Toda a correspondência relativa a anúncios  a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração da Justiça. 
 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ...................... €15,91 cada €15,91; 
 Duas laudas .................... €17,34 cada €34,68; 
 Três laudas ..................... €28,66 cada €85,98; 
 Quatro laudas ................. €30,56 cada €122,24; 
 Cinco laudas ................... €31,74 cada €158,70; 
 Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36 
 
 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 
 
  Anual Semestral 
 Uma Série ............................... €27,66 €13,75; 
 Duas Séries ............................. €52,38 €26,28; 
 Três Séries .............................. €63,78 €31,95; 
 Completa ................................ €74,98 €37,19. 
 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido. 

 
Departamento do Jornal Oficial 
Departamento do Jornal Oficial 
Número 181952/02 

Preço deste número: €1,21 (IVA incluído) 
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