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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E Secretarias Regionais do Plano e Financas e dos
FINANCAS E DOSASSUNTOSSOCIAIS stzuonltgs Sociais, no Funchal, aos 16 dias do m@gmnéé&o
e .

1 (o]
Despacho conjunto n.© 6/2013 O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José

Considerando que a Empresa Jornal da Madeira, Lda_ManueI Ventura Garcés

foi integrada no sector empresarial regional (SER), o gecreTARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

reclassificada em contas nacionais, no ano de 2842, Erancisco Jardim Ramos '

conformidade com o previsto no artigo 2.° n.° 5Ldh

n.° 91/2001, de 20 de agosto, republicada pela Lei .

n.° 52/2011, de 13 de outubro, sendo-lhe aplicés&lormas VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO

do sector publico, por forca do artigo 2.° n.° 1Qkxreto REGIONAL

Legislativo Regional n.° 5/2012/M, de 30 de marcrtego

2.° n. 2 do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marg DIREGCAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E

republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18ateiro. GESTAO DEOBRAS PUBLICAS
Considerando que, por forca da referida integracéo,

torna-se necessario aprovar a remuneragio dosregesto Despacho n.? 14/2013

publicos da Empresa Jornal da Madeira, Lda., a fera -

assembleia geral, em conformidade com o dispos® no de 29?6%%%0 ggf%Il?rge%tiasfsgoegéosng[[r?b;i2(§)é250_12(4)Mdede 3

artigos 23.° e 24.° n.° 1 alinea b) do Decretodlatvo  ,ganizacho interna da Direcao Regional %e Pfgme

Regional n.® 12/2010/M, de 5 de agosto, na redgo@dhe  Recursos e Gestdo de Obras Publicas, abreviadamente

foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.© 2/2/, de designada por DRPRGOP.

10 de janeiro, que aprovou o Estatuto do Gestolideitias Com a publicagdo da Portaria n.° 137/2012, de 5 de

empresas publicas da Regido Autonoma da Madeira. novembro foram aprovadas as unidades organicasares|
Considerando que, nos termos do n.° 1 da Resotizéo do DRPRGOP, e do Despacho de 12 de novembro, as Vic

Conselho de Governo n.° 677/2012, de 2 de agosto;Presidente do Governo Regional, publicado no Jorna

publicada no JORAM, | Série, n.° 107, a 10 de agast a  Oficial, Il Serie, n.° 208, de 30 de novembro, foreriadas

data da entrada em vigor do diploma que proceder & definidas as unidades flexiveis daquela direegmnal,

alteracéio do Decreto Legislativo Regional n.° 120201, de pelcé que importa agé)ra, criar a suafestrgtura aéétmnva, ,

5 de agosto, que estabelece o estatuto do gedibeqpdas ~ [€Nd0 _em  consideracao ~as  funcoes de  caracter

P o , - redominantemente administrativo que desenvolve.
empresas publicas da Regido Auténoma da Madeira, & Assim, nos termos das dispoqsigﬁes conjugados, dos

remuneracgo e beneficios do gestor publico € fo@a  ,4ig55 40 e 5° do Decreto Regulamentar Regional
obediéncia ao limite maximo de remuneracdo contido  o™25/2012/M, de 3 de setembro, artigo 1.° daaPart
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e dedcoom 0s o 137/2012, de 5 de novembro e do n.° 8 do agtigbdo
critérios estabelecidos na Resolucdo do Conselho d&ecreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 1€ d
Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro. Novembro “alterado e republicado pelos Decretos
Considerando que a estrutura organizativa da EmpresLegislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de tmes
Jornal da Madeira, Ld?, e a sua sujei¢do a um asijointo n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro, determino a cri%
de normas de direito publico e privado, designaddeneo seguintes &reas administrativas no ambito do DRFRGO
ambito da concorréncia de mercado, incrementa nidei

iadnci ili i i 1- Na direta dependéncia do Diretor Regional:
g;lr%%r;caae gegteaor.esponsabllldade associados aostikesp a) Departamento Administrativo de Expediente

e Arquivo (DAEXPA);

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 da Resoldgao P :
Conselho de Governo n.° 677/2012, de 2 de agosto, b) (IIDDelgz)a_rtamento de  ldentiicagdo Predial
publicada no JORAM, | Série, n.° 107, a 10 de agasbs % 5
n.°s 3 e 4 do artigo 28.° do Estatuto do Gestodi¢eib 8 222828 ﬂg Egg%m,fd”rﬁ}%%?;aﬁvo_
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de;mara e) Seccéo de Logistica.
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de J8rdsro e
na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 16/26&214 1.1 - Ao DAEXPA, compete executar 0 servigo
de fevereiro, determina-se o seguinte: de expediente geral, proceder a organiza¢ao

do arquivo, coordenar as secgdes a seu cargo

1. A remuneracdo mensal dos membros do conselho e prestar o demais apoio administrativo que

de geréncia da Empresa Jornal da Madeira, Lda., lhe for superiormente determinado, e
sera equiparada as remuneracdes dos titulares do compreende %5 segwg;es secoes:
correspondente 6rgdo das empresas publicas do g; gggggg dg E;(qplﬁvé)eme’

grupo C, pontuacéo 1.
1.2-Ao DIP compete prestar 0o apoio

acrescem os montantes devidos a titulo de identificagdo dos imoveis necessarios as
subsidio de alimentacdo no valor fixado obras publicas a executar pela VP e a
anualmente, a vigorar para os trabalhadores que instrucao dos respetivos processos de
exercem fung@es publicas. informagdo predial a remeter para o0s
servicos competentes para a respetiva

3. O presente Despacho produz efeitos reportados ao aquisicdo, e compreende as seguintes

dia 7 do més corrente. seccoes:
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a) Seccao de Expediente; DIRECAO REGIONAL DE EDIFiCIOS PUBLICOS
b) Seccédo de Apoio Administrativo.
Despacho n.° 15/2013
2- Na direta dependéncia do Diretor do Gabinete d ;

- ~ O Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2012/M,4le 2
Administracdo, Pessoal e Controlo Orcamental 4o agosto, defin?u a Missao, gs atribuigbes e o dip
(GAPCO): L organizacdo interna da Diregdo Regional de Edsicio
- Departamento Administrativo de Pdblicos, abreviadamente designada por DREP.

Contabilidade (DAC) competindo-lhe, Com a publicacdo da Portaria n.° 152/2012, de 29 de

nomeadamente, organizar e executar todos novembro foram aprovadas as unidades orgénicasares|

os procedimentos relativos a cabimentagdo, d0 DREP, e do Despacho de 3 de dezembro, do Vice-

processamento e registo contabilistico de P?esu?ente do Governod Re |or&al, plébhc?do nc;) Jornal
; > Oficial, Il Série, n.° 210, de 4 de dezembro, for@adas e

gespesa_s, 0s rglanvqs a CQbfaQGQ e entregaefinidas as unidades flexiveis daquela direcadoned

e receitas e demais apoio administrativo pejo que importa agora, criar a sua estrutura agtrativa,

que lhe for superiormente determinado €, tendo em consideracdo as fungdes de caracter

compreende as seguintes secc¢des: predominantemente administrativo que desenvolve.

a) Seccao de Contabilidade; Assim, nos termos das disposi¢bes conjugados, dos
b) Seccédo de Receitas; artigos 4.° e 5° do Decreto Regulamentar Regional
¢) Seccdo de Cabimentos n.e 25/2012/M, de 3 de setembro, artigo 1.° daalfiart

n.° 137/2012, (ile 5 de novemkIJro e do /r120008 (/jo a%jgbfé) g
. I Decreto Legislativo Regional n.° 17 7/M, de
2.1- Na dependéncia da Divisdo de Pessoal @ Ngyembro ~alterado € republicado pelos Decretos

Administracdo do GAPCO: . Legislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de ages
a) Seccdo de Recrutamento e Selecdo den.° 2/2013/M, de 2 de janeiro, determino a cria
Pessoal; seguintes areas administrativas no ambito do DREP:
b) Seccdo de Controle de Pessoal,
Registo de Dados e Arquivo; 1- Nadireta dependéncia do Diretor Regional:
c) Seccdo de Expediente de Pessoal; a) Seccdo de Apoio Administrativo;
d) Seccdo de Assiduidade: b)  Seccdo de Expediente.
€) geer%gl?noergeNApmo Administrativo. de Direcdo Regional de Edificios Publicos, 14 de jamei
COES, . de 2013
fy Seccdo de Economato e Apoio '
Administrativo O DIRETORREGIONAL, Paulo Jorge Fernandes de Sousa
3- Na dependéncia do Gabinete de Estudos e
Planeamento: SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOSSOCIAIS

- Seccao de Apoio Administrativo.
¢ pot n v Despacho n.° 16/2013

4- lL\la depen?éqgja ‘?'0 Gabinete de Estudos e  cngigerando que, o trabalhador em regime de tontra
areceres Juridicos: o de trabalho em fungdes publicas, na modalidadeneato
- Seccdo de Apoio Administrativo de trabalho por tempo indeterminado, do Mapa ded2és

do Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira,
5- Na dependéncia do Gabinete de ContratagdoE.P.E., Jorge Miguel Aveiro Gdis, integrado na €iaar
Publica: Especial de Enfermagem, pretende frequentar o aleso
- Seccao de Apoio Administrativo. Pos-Licenciatura em Saude Mental e Psiquiatricgp cu
funmgnamento decorrera na %vat/ezrglggdg d% Mgddma,
A o . acordo com o Decreto-Lei n.° 74 , de 24 de marg
6-  Na dependéncia da Direcdo de Servicos de jterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 250 e
Materiais e Equipamentos (DSME): n.> 230/2009, de 14 de setembro, que aprova o eegim
- Departamento Administrativo (DADSME) juridico dos graus e diplomas do ensino superion, e
ao qual compete, nomeadamente prover desenvolvimento do disposto nos artigos 13.° addb Peli
pelo tratamento do expediente da DSME e n.° 46/86, de 14 de outubro; L
prestar o demais apoio administrativo que _ Considerando que, a frequéncia do identificadoacses
lhe for superiormente  determinado revg.?te de reconhecido |ntere_s?.e publico, na memimlqge
; ~ Viabilizara a aquisi¢éo, especializa¢éo e aprofonedo de
colaborar com 0 GAPCO na cablmentaga}o_ conhecimentos, por parte do trabalhador em fungdes
e processamento das despesas necessariagiplicas, com  substanciais reflexos positivos no
ao exercicio das atribuicdes da Direcdo de desempenho das suas funcoes;
Servigos, gerir e controlar os seguros das Considerando que, segundo o disposto no Decreto-Lei
viaturas e equipamentos do Governo n.° 272/88, de 3 de agosto, podera ser concedida a
Regional e assegurar a gestdo da cantina da€quiparacdo_a bolseiro aos trabalhadores em funcdes

direcdo de servicos e, compreende a SeccaoPublicas do Estado e demais pessoas coletivaxpébtjue
de Processamento e I’Expediente se proponham a frequentar (entre outros) cursos de

reconhecido interesse publico, verificados quejastens
L . .. _demais requisitos legais;
Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo Cgnsiderando que, nos termos da alinea o) do d& 2
de Obras Publicas, 14 de janeiro de 2013. artigo 185.°, conjugado com a al. b) do n.° 2 tig@91.°,
ambos do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
O DIRETORREGIONAL, Jodo Ricardo Luis dos Reis Publicas, anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setgnmiaio
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determinam a perda de retribuicéo as faltas daolasgnta pretensdo de aceder a provas, exames ou
do regime de equiparacdo a bolseiro, desde quésigua dissertacbes ndo compreendidos no periodo do
inferiores a 30 dias por ano; . . . curso, sera prorrogada a concessdo de

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢Ges comagad equiparacdo, até a conclusdo da prestacdo das

da alinea h), do n.° 2 do artigo 4.° do DecretcuRexgentar respetivas provas ou dissertacdes, o0 que também
Regional n.° 7/2012/M, de 01 de junho, e do n.® Arigo devera ser comprovado documentalmente, e
3. do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto,ruete o dentro dos limites previstos no Ponto 3.1. do
seguinte: presente Despacho.

1. Ao trabalhador em regime de contrato de 5 A atribuicio dos beneficios concedidos ao abrigo
trabalho em fungdes publicas, na modalidade de do estatuto de equiparacdo a bolseiro, ficara
contrato de trabalho por tempo indeterminado, condicionada a assiduidade do beneficiario, quer
Jorge Miguel Aveiro Gais, integrado na Carreira as sessfes letivas quer a prestagdo de provas ou
Especial de Enfermagem, é concedida a dissertacdo, sem prejuizo do disposto na lei
equiparacdo a bolseiro para a frequéncia curso de geral, sobre as faltas justificadas e respetivo
Pds-Licenciatura em  Saude Mental e regime.

Psiquiatrica, cujo funcionamento decorrerd na i o .
Universidade da Madeira, de acordo com o 6. Concluido o curso de Pés-Licenciatura, o
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, equiparado a_ bolseiro ~devera desempenhar
alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 funcoes ”% Serv:qu de Salde da Regido
de junho ¢ e 2302000, de 14 de setembro, que  AUnoms s Maderay BRE, ou e ote
aprova o regime juridico dos graus e diplomas do dogs Assuntos Sociais, por um periodog ndo
ﬁg:'g?tis%gei'grg gniéjfsd%mﬁglivmexé?g%o éjésrizs(tj% inferior oito meses, sob’pena de reintegracdo das

tub 9 ' ' : ' verbas recebidas ao abrigo do ponto 3.1. do
outubro. presente Estatuto.

2. Aconcessao da equiparacdo a bolseiro € féitaso 7. O presente despacho produz efeitos a 4 de
a modalidade de dispensa temporéaria parcial do fevereiro de 2013.
exercicio de fungBes, no periodo compreendido
entre o dia 4 de Fevereiro de 2013 e o dia 28 de  Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 17 d&rgan
Junho de 2013. de 2013.

3. Durante a realizagéo do curso, o beneficiario da O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
equiparacdo a bolseiro mantera o direito as Francisco Jardim Ramos
regalias que auferiria como se estivesse em
efetivo desempenho das suas funcdes,
designadamente: INSTITUTO DESEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
3.1. Direito & remunerag&o, contanto que os dias Aviso n.° 24/2013

g(na(;‘gltas ndo sejam superiores a 30 dias por Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Régiona
' dos Ass(tjmtos So%iais, dztado de 21-12-2012 "(?mgtmdo
g : x . parecer de concordancia do Secretario Regiona R
3.2. Odbep?ﬁlctmrlc_) dﬁ e%mparatgao g bglselro Financas de 21-12-2012, foi autorizada a mobilidade
po efab"?‘ ar,djus iicadamente, € SS € QU€ interna na categoria do licenciado Fernando dozelea
no ambito do presente curso de POS- joaquim Peres, técnico superior da Secretaria Ralgio
-Licenciatura, para além dos 30 dias Ampiente e Recursos Naturais para exercer func@es n
mencionados no ponto 3.1., mas, nestes |npstituto de Seguranca Social, IP-RAM, com efeétqgartir
casos, ndo mantera o direito a sua de 21-12-2012.
remuneracao; Isento de fiscalizacéo prévia pela S.R.M.T.C..
3.3. Contagem de tempo de servico, para todos Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAbS a
os efeitos legais. 9 de janeiro de 2013.
4. No caso do beneficiario da equiparagéo, A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria

mediante documento idéneo, comprovar a Bernardete Olival Pita Vieira



24 de janeiro de 2013 i) 5
€ Janeiro de NUmero 17

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCA(;AO E RECURSOSHUMANOS
Aviso n.° 25/2013

Torna-se publico que, por despacho do SecretagioRa da Educacdo e Recursos Humanos, de 3 jahei?013, a lista
nominativa do pessoal que integra o sistema cesda de gestdo da Secretaria Regional da EdueaB&tursos Humanos,
a que se refere o artigo 25.° do Decreto Regulam&sgional n.° 5/2012/M, de 16 de maio, é alteredaseguintes termos.

Sao aditados a lista nominativa os seguintes tradares:

Trabalhader Carreira Categoria - dade de Relagio J 2
de Emprego

Jordae Jacinto Figuesira Feis Aszsistente Tecnico Coordenador Tecmico

Eduardo 5a Vieira Assistente Operacional | Assistente Operacional

Jozé Carles Gomes Camacho Assistente Operacional | Assistente Operacional

X - " - - = Combrato por Tenpo

Jo=& Eusebio Camacho Serrdo Assistente Operacional | Assistente Operacional Irdeterminado

Jozé Pt Ferreira Duarte Assistente Operacional | Assistente Operacional

Maria Gorete Pereira Pereira Assistente Operacional | Assistente Operacional

Orlanda Maria Fernandes Luis Cro | Assistente Operacional | Assistente Operacional

Secretaria Regional da Educacéo e Recursos Huntadesaneiro de 2013.

A CHEFE DEGABINETE, Sara Ménica Fernandes da Silva Relvas

Retificagdo n.° 1/2013

Por ter saido com inexatiddo no JORAM, Il Série, 216 de 12 de dezembro de 2012, a lista nomindtivaessoal que
integra o sistema centralizado de gestdo da Sdar&agional da Educac¢éo e Recursos Humanos, aeguefere o artigo 25.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M,&ldelmaio, é retificado o seguinte:

Onde se |é:
Amnalia Margote de Sousa : i S i Contrato por Tempo
. . g Tecnico Superior Tecnico Superior P ) b
Freitas Aratjo Indeterminado
o ) . Inspetor Adjunto Contrato por Tempo
Maria Angela Spinela Correia | Inspetor Adjunto _.p : ] Pel E
Frincipal Indeterminade
Devera ler-se:
Analia Marote de Sousa . . . ) Contrato por Tempo
. e Tecnico Superior Tecnico Superior )
Freitas Aratjo Indeterminade

Inspetor Adjunto

Maria Angela Spinola Correia |Inspetor Adjunto
g P F ] FPrincipal

Nomeagio Definitiva

E eliminado da lista nominativa o seguinte trabalhador:

Contrato por Tempo

FA iT] F o 1 (3 = - = IC i [ - i ri ) .
Mario Antonio Catanho José Tecnico Superior Tecnico Superior
Indeterminado

Secretaria Regional da Educacéo e Recursos Huntadesaneiro de 2013.

A CHEFE DEGABINETE, Sara Ménica Fernandes da Silva Relvas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios aassas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dice¢a

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:

Umalauda...........cccuueee. €15,91 cada
Duas laudas .. ..€17,34 cada
Trés laudas ...... ..€28,66 cada
Quatro laudas .. ..€30,56 cada
Cinco laudas........... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Pre¢o por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......ccccevvveenenenieennns
Duas Séries..
Trés SErieS....cooeeeeeeiiiieeeeiiiiinn, €63,78
Completa.......cceeeeeeiieeiiiieeen. €74,98

€15,91
34,6

$HS5,
emg,z
€231,36

Semestral
13€5;
26,28;

€31,95;
37409.

A estes valores acrescem os portes de correidaffzon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostadev

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numer€1,81 (IVA incluido)



