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REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS
Despacho conjunto n.° 9/2013
Estabelece os universos e os critérios para andieegao dos percentis relativos a
atribuicdo das menc¢fes qualitativas de Excelentie éMuito bom aos docentes
integrados na carreira, em periodo probatério gegime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo, consideramanajoracdo decorrente dos
resultados da avaliacdo externa dos estabelecimet@oeducacdo e de ensino,
instituicbes de educacdo especial ou servigos déenida Diregdo Regional de
Educacédo, adiante designados por escolas.

Despacho conjunto n.° 10/2013
Estabelece a classificacdo final quantitativa daiagdo do desempenho a atribuir
aos docentes em regime de mobilidade em servigpgamismos da Administragédo
Publica, avaliados nos termos do sistema integmlogestdo e avaliacdo do
desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), ésultado, arredondado as
milésimas.



VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E

Através do
n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, consagrou-se 0 novo
sistema de avaliacdo do desempenho do pessoaltedocen 2.

Nesta perspetiva de reconhecimento do mérito e a
semelhanca do regime de avaliacdo aplicavel atasntes
trabalhadores da Administragdo Publica, estabelecem
sistema diferenciado na avaliacdo do desempentamdd-

-se percentis maximos para as classificacdes deldéite e
Muito bom, remetendo-se para regulamentacéo arpmste
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escolar, a cada um dos seguintes universos de
docentes a avaliar:
RECURSOS HUMANOS a) Docentes contratados;
: b) Docentes integrados na carreira;
Despacho conjunto n.° 9/2013 c) Avaliadores internos;
d) Membros da seccdo de avaliagdo do

Decreto desempenho docente.

Regulamentar  Regional

Cada um dos universos a que se refere 0 numero
anterior integra a totalidade dos docentes
avaliados em cada ano escolar e sdo calculados
no momento do procedimento de harmonizacdo
das propostas dos avaliadores pela seccdo de
avaliacdo do desempenho docente.

0s universos de docentes a aplicar, bem como ax@&one

com os resultados da avaliagcao externa das escolas. 3-
Esta medida de contingentacéo das mencdes de mérito

de relagdo com os resultados obtidos pela escekn wi

estabelecimento_de elevados padroes de rigor déexce

na implementacéo do regime de avaliacdo do desdmpen

docente e constitui um Incentivo do desenvolvimeao

melhores praticas pedagogicas,

Os percentis previstos no n.° 2 do artigo @06.°
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M,
de 8 de outubro, sdo aplicados para determinacéo
do nimero maximo de mencfes qualitativas de
Excelente e de Muito bom, com arredondamento

al\ a unidade, de forma independente em cada
essenciais ao sucess

! universo.
edu'&:at[vo. q s Redional o Vi
ssim, manda o Governo Regional, pelo Vice- } - A ~ o

Presidente do Governo Regional da Madgira e pelo 4 Eé\éegt?i%%%;rsagﬁ{?eregsc Ign?\?egggqr%?esr%%zllﬁigl\r/]ao

Secretario Regional da Educacao e Recursos Humaoss, 1d te arti '

termos dos n° 3 e 4 do artigo 20.° do Decreto 0 presente artigo.

Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de oatubr . ~ :

determinar o seguinte: 5- O numero de mencGes de ngcelente e de Muito

bom resultante da aplicacdo dos percentis a
Artigo 1.° totalidade dos docentes avaliados em cada escola
Objeto € arredondado por excesso.

O presente despacho estabelece os universos e 0s 6 -
critérios para a determinagdo dos percentis relstis
atribuicBo das mencbes qualitativas de Excelentdee
Muito bom aos docentes integrados na carreira, enio
probatério e em regime de contrato de trabalhowemdes
publicas a termo resolutivo, considerando a magwac
decorrente dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino, indatuige 7.
educacéo especial ou servicos técnicos da Direegmmal
de Educacéo, adiante designados por escolas.

1-

Da aplicacdo do n.° 3 ndo pode resultar a
atribuicdo, em cada ano escolar, de um nimero
total de mencdes qualitativas de Excelente e de
Muito bom superior ao numero resultante da
aplicacdo dos percentis a totalidade dos docentes
and avaliados em cada escola.

resultados da avaliagdo externa dos

Sempre que da aplicacdo do n.° 3 a cada um dos
universos a que se refere o n.° 1 resultar um valor
inferior a unidade, é garantido o acesso a uma
mencao de Excelente ou de Muito bom, desde

i o
Artigo 2. que respeitado o limite imposto no n.° 6.

Determinacao dos percentis

A aplicacao dos percentis para a atribuicao das
menc¢des qualitativas de Excelente e de Muito
bom em cada escola tem por referéncia a
totalidade dos docentes avaliados em cada ano
escolar e é calculada

Artigo 4.°
Avaliacao externa

A conex@o entre a avaliacdo externa das escolas e a

no momento do majoracdo dos percentis para atribuicdo das mendées

procedimento de harmonizagéo das propostas dos Excelente ou de Muito bom, é estabelecida atrawés d
avaliadores pela seccao de avaliacdo do diploma que aprovar a avaliagdo externa das escolas
desempenho docente do conselho pedag6gico, do
conselho escolar, do conselho técnico interno ou
da comissdo de representacdo do pessoal
docente, adiante referidas apenas como seccao de
avaliacdo do desempenho docente.

Artigo 5.°

Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor no dia segamte

Os requisitos para a atribuicdo das mencdes de da sua publicaggo.

Excelente e de Muito bom s&o os previstos no
n.° 2 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Artigo 3.°
Universos

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, aos 29 de
janeiro de 2013.

(@] VICE-PRESIQENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

O disposto no presente despacho aplica-se, em

cada escola, de forma independente, em cada ano,, O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS

HumaNOS, Jaime Manuel Goncalves de Freitas
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Despacho conjunto n.° 10/2013

Com a publicacdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, aprovou-se 0 nistersa

de avaliagdo do desempenho do pessoal docente em

exercicio de funcBes nos estabelecimentos de eftuaac
ensino publicos da Regiao Autbnoma da Madeira.

Nos termos do referido diploma, os docentes que
exercam fun¢des na administracdo regional autbnema
local, o0s coordenadores dos centros de apoio
psicopedagogico e os delegados escolares previgtos
Decreto Legislativo Regional n.° 5/96/M, de 30 daiaon
sdo avaliados de acordo com o estatuido no Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agostao
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Importa pois estabelecer a correspondéncia entre a
classificagéo obtida nos termos do regime geraistema
integrado de gestdo e avaliacdo de desempenho £RAD
aplicavel aos docentes em regime de mobilidade em
organismos e servicos da Administracdo Publicase a
classificagbes e mencdes qualitativas estabelecitas
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, dee8 d
outubro.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decret
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de oatubr
Governo Regional, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional da Madeira e pelo Secretario Regional da
Educacédo e Recursos Humanos, determina o seguinte:

1- A classificacdo final quantitativa da avaliacdo
do desempenho a atribuir aos docentes em
regime de mobilidade em servigcos e organismos
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da Administracdo Publica, avaliados nos termos
do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na  Administracdo  Publica

(SIADAP), é o resultado, arredondado as

milésimas, da aplicacdo da seguinte formula:

CFQ =SCQx 2
NCQ

em que:
CFQ é a classificacdo final quantitativa;
SCQ ¢é a soma das classificacGes

guantitativas obtidas em SIADAP;
NCQ €é o numero de classificacdes
guantitativas obtidas em SIADAP.
2- A classificagdo final quantitativa € convertida
em menc¢ao qualitativa, nos seguintes termos:
De 9,000 a 10,000 - Excelente;
De 8,000 a 8,999 - Muito bom;
De 6,500 a 7,999 - Bom,
De 5,000 a 6,499 - Regular;
De 1 a 4,999 - Insuficiente.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, aos 29 de
janeiro de 2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Joao
Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Goncalves de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anuncios aassas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dice¢a
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de ang@ic os seguintes:

Umalauda...........cccuuee. €15,91 cada €15,91
Duas laudas .. ..€17,34 cada 34,6
Trés laudas ...... ..€28,66 cada $ERB5,
Quatro laudas .. ..€30,56 cada €W2,2
Cinco laudas........... ..€31,74 cada €Am8,
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Nameros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccceeveeeeeeeieeeeeennns €27,66 13€5;
Duas SEries........ccccvveeeeeeiieeeens €52,38 26,28;
Trés SErieS....cooeeeeeeiiiieeeeiiiiinn, €63,78 €31,95;
Completa.......cceeeeeeiieeiiiieeen. €74,98 37409.

A estes valores acrescem os portes de correidaffzon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostadev
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numer€1,21 (IVA incluido)



