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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto n.° 12/2013

Sendo de toda a conveniéncia que o Laboratério
Regional de Engenharia Civil, adiante designado ¥ C,
proceda a pequenos pagamentos e aquisi¢des que,adad
sua natureza urgente, ndo se compadecem com aitiaci®s
dos processos burocraticos, determina-se:

1.

E constituido no LREC (Codigo do Servico
1071), um fundo de maneio, no valor de € 785,00
(setecentos e oitenta e cinco euros) e que de
acordo com as rubricas orcamentais abaixo
designadas, serd periodicamente reconstituido, a
medida que for despendido:

CLASSIFICACAO ORGANICA: SEC. 43 -

- CAP.01 - DIV/SUBDIV. 06.00

CLASSIF. ECON. 02.01.02 - Al/Sub Al - 00

00 - Fonte de Financiamento 111 - Programa

042 - Medida 005 - Atividade 202 - Classif.

Func. 3022- Combustiveis e lubrificantes

€ 40,00

00 - Fonte de Financiamento 111 - Programa
042 - Medida 005 - Atividade 202 - Classif.
Func. 3022v - Limpeza e higiene € 50,00
CLASSIF. ECON. 02.01.08 - Al/Sub Al - 00
00 - Fonte de Financiamento 111 - Programa
042 - Medida 005 - Atividade 202 - Classif.
Func. 3022- Material de escritério € 50,00
CLASSIF. ECON. 02.01.12 - Al/Sub Al - 00
00 - Fonte de Financiamento 111 - Programa
042 - Medida 005 - Atividade 202 - Classif.
Func. 3022- Material de transporte - pecas
€ 25,00
CLASSIF. ECON. 02.01.16 - Al/Sub Al - 00

042 - Medida 005 - Atividade 202 - Classif.

Func. 3022 -
€ 70,00

CLASSIF. ECON. 02.01.21 - Al/Sub Al - 00

_ ; ; B autorizagdo nos
00 - Fonte de Financiamento 111 - Programa Regulamentar Regional n.° 16/2012/M de 4 de jutim,

Secretario Regional do Plano e Financas, determino:

042 - Medida 005 - Atividade 202 - Classif.
Func. 3022 - Outros bens € 100,00
CLASSIF. ECON. 02.02.03- Al/Sub Al - 00
00 - Fonte de Financiamento 111 - Programa
042 - Medida 005 - Atividade 202 - Classif.
Func. 3022- Conservacéo de bens € 100,00
CLASSIF. ECON. 02.02.09 - Al/Sub Al -
- EO 00 - Fonte de Financiamento 111 -
- Programa 042 - Medida 005 - Atividade
202 - Classif. Func. 3022- Outros servi¢os
de comunica¢gbes € 100,00
CLASSIF. ECON. 02.02.10 - Al/Sub Al - 00
00 - Fonte de Financiamento 111 - Programa
042 - Medida 005 - Atividade 202 - Classif.
Func. 3022- Transportes € 100,00
CLASSIF. ECON. 02.02.11 - Al/Sub Al - 00
00 - Fonte de Financiamento 111 - Programa
042 - Medida 005 - Atividade 202 - Classif.
Func. 3022- Representacdo dos servicos
€ 67,00
CLASSIF. ECON. 02.02.25 - Al/Sub Al -
00 00 - Fonte de Financiamento 111 -
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- Programa 042 - Medida 005 - Atividade
202 - Classif. Func. 3022 - Outros servi¢os
€ 83,00

Os pagamentos a satisfazer através do fundo de
maneio, serdo autorizados, caso a caso, pelo
Diretor Regional do Laboratério Regional de
Engenharia Civil e apenas por motivo de extrema
necessidade.

O fundo de maneio ora criado, ficard sob a
responsabilidade da coordenadora técnica,
MARIA FERNANDA DOS SANTOS RIBEIRO
CAMACHO, que sera substituida em caso de
auséncia ou impedimento, pela coordenadora
especialist&ATIMA MARIA DE ANDRADE .

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2013.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria

Regional do Plano e Financas, aos 18 de janeig® 2.

(@] VICE-PRESIQENTE DO GOVERNO REGIONAL, Joao
CLASSIF. ECON. 02.01.04 - Al/Sub Al - 00 Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José

Manuel Ventura Garcés

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTOREGIONAL, IP-RAM

Despacho n.° 32/2013

Havendo necessidade do Instituto de Desenvolvimento
00 - Fonte de Financiamento 111 - Programa Regional, , IP-RAM, proceder a pequenos pagamentos,

Mercadorias para venda Natureza urgente, »
P burocraticos e de acordo com a Resolucdo n.° 809/87

tomada no Conselho do Governo de 22 de junho, apés

1-

2 -

aquisicdes e cobrancas que ndo se compadecemsyzela

com a morosidade dos processos

termos do art® 13.° do Decreto

E constituido no Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM, um fundo de maneio na

importédncia de 1.250,00 € (mil duzentos e

cinquenta Euros), inscrito no Orgamento

Privativo do IDR, para o ano de 2013, 01 -

- Funcionamento normal, nas seguintes rubricas
de classificagcdo economica:

Cébdigo 02.01.02 (Combustiveis e

lubrificantes) 161€
Cédigo 02.01.04 (Limpeza e higiene) 50€
Cdbdigo 02.01.08 (Material de escritério 100€
Cédigo 02.01.21 (Outros Bens 487€
Cédigo 02.02.09E (Outros servigos

de comunicacdes) 66€
Cédigo 02.02.10 (Transportes) 53€
Cédigo 02.02.25B (Outros Servigcos 333€

O Fundo de maneio ora criado ficard sob a
responsabilidade da Técnica Superior, Daniela
Maria Velosa Nunes Pinto.
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3- Nas suas auséncias e impedimentos o Fundo de Assim determina-se, ao abrigo do artigo 27.° da Lei
Maneio ficard sob a responsabilidade da n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dddd e
Assistente Técnica, Susana Margarida Abreu n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nomear em regime de
Passos Betencourt. substituicdo, o Dr. Elmano Carlos Fernandes dogoSan

docente do quadro da Escola Secundaria Jaime Nbanz

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 6 de @assegurar as funcbes de Diretor de Servicos doadbiesp
fevereiro de 2013. Escolar na Dire¢éo Regional de Educacéo, cargarelgio
intermédia de 1.° grau, com efeitos a 01 de fererde
2013, e até ao provimento do respetivo cargo.

Esta despesa tem cabimento orcamental pela rubrica
08.01.02.00.01.01.03 do Orgamento da Direcao Rabion
de Educacéo.

A presente nomeacdo nao carece de fiscalizacadprév

O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO,. Silvio Jorge de
Andrade Costa

SECRETARIA RESG(I)%II\IA'\AIE DOSASSUNTOS da Seccéo Regional da Madeira do Tribunal de Contas
Secretaria Regional da Educac¢éo e Recursos Humanos,
Despacho n.° 33/2013 31 de janeiro de 2013
O Decreto Legislativo Regional n.° 4/2013/M, dedg&l O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS

janeiro, procedeu a adaptacdo & Regido Auténoma daHUMANOS, Jaime Manuel Gongalves Freitas
Madeira da Lei n.° 15/2012, de 3 de abril, queitinst o

Sistema de Informacdo dos Certificados de Obito, IDENTIFICACAO:
abreviadamente designado por SICO. )
Considerando que a sobredita lei ora adaptada pravé NOME: EImano Carlos Fernandes dos Santos

periodo experimental de funcionamento e utilizagko IDADE: 46 anos

SICO, que importa materializar e aplicar na Regido

Auténoma da Madeira HABILITACOES ACADEMICAS:

- Licenciado em Educacao Fisica e Desporto

Assim, ao abrigo do artigo 2.° do Decreto Legigtati i
Regional n.° 4/2013/M, de 31 de janeiro, deternsiea- ﬂilr?arfa,l\glga &El'alfl(Jlejr?}Sgrsi?jgdeM'Pégﬁliggddee
O periodo experimental do Sistema de Informacgdo dos Lisboa)
Certificados de Obito (SICO) na Regido Auténoma da . Mestre em Gestio do Desporto pela UMa
Madeira, decorre nos Hospitais Dr. Nélio Mendongios (Universidade da Madeira).

Marmeleiros, integrados no Hospital Central do Fahc
bem como na Unidade de Cuidados Continuados Do J0&  Hag|LITACOES PROFISSIONAIS

de Almada, e aplica-se aos Obitos ocorridos arm 0 - 24 anos de Servigo Professor do quadro de
horas do dia 18 de fevereiro de 2013. nomeacdo definitiva da Escola Secundaria
Jaime Moniz;
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 5 dediue - Professor de Educacdo Fisica e Desporto
de 2013. dos ensinos basico e secundario (14 anos);
- Assistente convidado na UMa nas areas do
O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, futebol e orientacéo de estagio (8 anos);
Francisco Jardim Ramos - Coordenador de Atividade interna, de

modalidade e do Desporto Escolar ao nivel
escola (13 anos);

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO E - Coordenador de modalidade (Futebol) no
CULTURA Gabinete Coordenador do Desporto Escolar

(4 anos);
Despacho n.° 34/2013 - Coordenador Regional do Desporto Escolar

(area 3° CEB e Sec.) (4 anos);

- Presidente da Direcdo da ATARAM
(Associacao de Técnicos de Arbitragem da
RAM) e técnico destacado na mesma (4

Considerando que a Portaria n.° 83/2012 de 22rdmju
que no ambito do Decreto Regulamentar Regional
n.° 08/2012/M de 18 de junho, determina a estrutucdear

da Direcdo Regional de Educacéo, da SecretariaoRagi anos).
da Educacédo e Recursos Humanos, prevé no seu afigo DESPORTIVO:
Direcéo de Servicos do Desporto Escolar; } Praticante de futebol (6 anos)

Considerando que existe vacatura do lugar do cdego } Arbitro de futebol (25 anos) 12 anos como
Diretor de Servigos do Desporto Escolar; arbitro de 12 divisio.

Considerando que importa assegurar o exercicio das - Observador e formador de Aarbitros e
funcdes do cargo acima referido até ao provimergo n treinadores na area das Leis de jogo.
respetivo cargo, decorrente de procedimento coalurss
termos do artigo 20° e 21.° da Lei n.° 2/2004, Hedé&

Janeiro, com a redacdo dada pela Lei n.° 64/2@.22dle SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA
Dezembro; MADEIRA , E.P.E.

Considerando que o licenciado Elmano Carlos
Fernandes dos Santos, reune o perfil adequado, a Deliberacéo n.° 1/2013
competéncia necessaria e todos os requisitos leggisios
para o provimento do cargo; Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 13.° do

Decreto Legislativo Regional n.° 12/2012/M, de 2Jdo,
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0 Conselho de Administracdo do Servico de Salde da
Regido Autbnoma da Madeira, E.P.E., reunido, nésta,
deliberou, por unanimidade, delegar, com a fac@ddel
subdelegacdo no pessoal dirigente ou de chefiagtetiva
area de atuacdo, as seguintes competéncias:

1-  COMPETENCIAS GENERICAS _
Relativamente ao pessoal afeto a respetiva
unidade orgéanica:

1.1 - Aprovar os respetivos planos de férias
anuais, bem como autorizar o gozo de férias,
a sua alteracdo e acumulacao;

1.2 - Justificar faltas, nos termos da legislacéo
aplicavel;

1.3 - Autorizar os horarios de trabalho e os
respetivos pedidos de alteracao;

1.4 - Autorizar a inscricdo e participacdo do
pessoal em congressos, reunides, coléquios,
cursos de formacdo ou outras iniciativas
semelhantes, em regime de comissdo
gratuita de servico, desde que nao envolva a
prestacao de trabalho extraordinario;

1.5 - Homologar as avaliagbes do desempenho
com classificagdo ndo superior a adequado
do pessoal, desde que ndo tenha participado
como notador;

1.6 - Estas competéncias sdo delegadas a Dr.2
Maria Sidénia Rodrigues Nunes, directora
clinica, com poderes de subdelegacdo nos
respectivos adjuntos; a Sr.2 Enfermeira
Maria  Conceicdo  Teixeira  Vieira,
enfermeira directora, com poderes de
subdelegacdo nos respectivos adjuntos, ao
director de agrupamento de centros de 2
salde, Dr. Joao Manuel de Araujo; a Dr.2
Eva Goncalves Homem de Gouveia e Sousa,
Administradora Hospitalar de 2.2 Classe, no
ambito do departamento de recursos
humanos, a Dr.2 Maria de Lurdes Ferreira
Xavier Beirdo, directora do departamento de
aprovisionamento e assuntos juridicos, a
Dr.2 |sabel Maria Nascimento de Freitas
Trindade Pita, Administradora Hospitalar de
2.2 Classe no ambito do Departamento de
patrimoénio e hotelaria, a Dr.2 Maria Cristina
Fernandes Alves, coordenadora do Nucleo
de Gestdo e Cobrancas, a Dr.2 Maria
Arminda Passos Franca, coordenadora do
Nucleo de gestao de doentes e estatistica, a
Dr2 Maria Martinha Pinto Garcia,
coordenadora do Nucleo farmacéutico, a
Dr2 Sandra Fabricia Tavares Teixeira,
coordenadora do servico de gestdo
financeira, ao Eng.° Jodo Manuel Gongalves
de Abreu, coordenador do Nucleo de
informéatica, ao Eng.° José Agostinho
Mendonga Franco, coordenador do Nucleo
de instalacbes e equipamentos, ao Dr. José
Rui Ferreira Silva, coordenador do Nucleo
de salde ocupacional, ao Dr. Herberto
Ruben Cémara Teixeira Jesus, coordenador
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do Ndcleo de formacao e investigacdo, ao
Dr. Rogério Santos Alves, coordenador do
Nucleo de alimentacéo e a Dr.2 Maria Carmo
Teixeira Silva, coordenadora da Secretaria-
-geral.

1.7 - Fica excluido das competéncias descritas
nos pontos 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5
delegadas nos dirigentes mencionados no
ponto 1.6, o pessoal integrado na carreira de
assistente operacional, independentemente
do seu vinculo, e que exerca efetivamente as
funcBes inerentes a esta carreira e as
respetivas categorias, vinculado a qualquer
titulo ao SESARAM, E.P.E., e que nao
esteja afeto as seguintes areas e/ou servi¢os:
- Residuos;

- Servico de Instalacdes e Equipamentos;

- Cozinha da Unidade de Alimentacao;

- Armazéns afetos ao Nduacleo de
Aprovisionamento;

- Unidade Dr. Francisco Rodrigues
Jardim (Porto Santo), com excec¢éo do
pessoal afeto ao servico de
enfermagem desta Unidade.

1.8 - As competéncias descritas nos pontos 1, 1.1,
1.2, 1.3, 1.4 e 1.5, em relacdo ao pessoal
integrado na carreira de assistente
operacional, independentemente do seu
vinculo, e que exerca efetivamente as
funcdes inerentes a esta carreira e as
respetivas categorias, vinculado a qualquer
titulo ao SESARAM, E.P.E., com excecao
dos assistentes operacionais afetos as areas
elou servicos mencionados no nudmero
anterior, sdo delegadas na Sr.2 Enfermeira-
Diretora Maria Conceigao Teixeira Vieira.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

2.1 - Na directora clinica, Dr.2 Maria Sid6énia
Rodrigues Nunes:

2.1.1-  Autorizar todos os actos inerentes
a gestdo corrente do pessoal
médico;

2.1.2 - Autorizar a prestacdo de trabalho

extraordinario/suplementar do

pessoal médico, técnico superior
de saude, técnico de diagnéstico e
terapéutica e assistente técnico, da
sua area de actuacdo, nas
condicdes protocoladas

anualmente com o Conselho de
Administracao;

2.1.3- Autorizar o abono de ajudas de
custo e transporte do pessoal
médico, técnico superior de
salide, técnico de diagnéstico e
terapéutica, e assistente técnico,
dentro da sua éarea de actuacéo,
nas condicbes  protocoladas
anualmente com o Conselho de
Administracao;
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Autorizar a mobilidade entre
servicos e unidades, de pessoal
médico, técnico superior de
salde, técnico de diagnostico e
terapéutico, dentro da sua area de
atuacao;

Homologacdo da ficha de
descricdo de funcdo do pessoal
médico, técnico superior de
salde, técnico de diagnostico e
terapéutica, e assistente técnico,
dentro da sua area de atuagao;

2.2 - Na Enfermeira Diretora Maria Conceicdo
Teixeira Vieira:

22.1-

2.2.2-

2.2.3. -

224 -

2.25-

Autorizar todos os atos inerentes
a gestdo corrente do pessoal
integrado na carreira de assistente
operacional, independentemente
do seu vinculo, e que exerca
efetivamente as funcées inerentes
a esta carreira e as respetivas
categorias, vinculado a qualquer
titulo ao SESARAM, E.P.E., com
excecao dos assistentes
operacionais afetos as areas e/ou
servicos mencionados no ponto
1.7 da presente Deliberacéo;

Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario/suplementar do
pessoal integrado na carreira de

assistente operacional,
independentemente do seu
vinculo, e que exerga

efetivamente as funcées inerentes
a esta carreira e as respetivas
categorias, vinculado a qualquer
titulo ao SESARAM, E.P.E., com
excecao dos assistentes
operacionais afetos as areas e/ou
servicos mencionados no ponto
1.7 da presente Deliberacdo, nas
condicdes protocoladas
anualmente com o Conselho de
Administracao;

Autorizar todos os atos inerentes
a gestao corrente do pessoal de
enfermagem, de servigo social, e
assistentes técnicos afetos a sua
area de atuacao;

Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario/suplementar do

pessoal de enfermagem afeto as
suas areas de intervencdo, nas
condicdes protocoladas

anualmente com o Conselho de
Administracao;

Autorizar a mobilidade entre
departamentos,  servicos e

2.2.6 -

2.2.7 -

2.2.8-

unidades, do pessoal de

enfermagem, de servico social, e
assistentes técnicos, afetos a sua
area de atuacdo, e de todos os
assistentes  operacionais  do
SESARAM, E.P.E., com excecdo

dos assistentes operacionais
afetos as areas e/ou servicos
mencionados no ponto 1.7 da

presente Deliberacao;

Homologar as classificacbes de
servico do pessoal de
enfermagem com menc¢do de
satisfaz;

Designar o notador  nas
ponderac¢des curriculares
requeridas pelo pessoal afeto a
sua area de atuacgao;

Homologar as fichas de descricdo
de funcdo do pessoal de
enfermagem, de servico social, e
assistentes técnicos, afetos a sua
area de atuacdo, e de todo o
pessoal integrado na carreira de

assistente operacional,
independentemente do seu
vinculo, e que  exerca

efetivamente as fungdes inerentes
a esta carreira e as respectivas
categorias, vinculado a qualquer
titulo ao SESARAM, E.P.E., com
excecao dos assistentes
operacionais afetos as areas e/ou
servicos mencionados no ponto
1.7 da presente Deliberacgéo;

2.3 - No diretor de agrupamento de centros de
saude, Dr. Jodo Manuel de Aradjo:

2.3.1-

2.3.2-

Autorizar a mobilidade, dentro do
agrupamento, de pessoal médico,
técnico superior de saude, técnico
superior, técnico de diagnostico e
terapéutica e assistente técnico,
dentro da sua area de atuacéo;

Autorizar os horérios de trabalho
e autorizar os respetivos pedidos
de alteracdo do pessoal afeto ao
agrupamento, com excecdo do
pessoal médico, de enfermagem e
assistente operacional

relativamente ao qual foram

delegadas competéncias na
diretora Clinica e na Enfermeira

Diretora;

2.4 - Na Dr.2 Eva Gongalves Homem de Gouveia
e Sousa, Administradora Hospitalar de 2.2

Classe,

no ambito do departamento de

recursos humanos:

24.1-

Autorizar a atribuicdo dos abonos
e regalias a que os profissionais
tenham direito, nos termos da lei,
com excecdao do abono das
remuneracdes devidas a trabalho
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extraordinario e em regime de
prevencao;

2.4.2 - Autorizar e validar os planos de
férias anuais, bem como validar
0 gozo de férias e a sua alteracéo
e acumulacéo;

2.4.3- Autorizar e validar a justificagdo
das faltas, nos termos da
legislacdo aplicavel;

24.4 - Praticar todos os atos relativos a
aposentacdo e reforma dos
profissionais;

2.4.5 - Praticar todos os atos relativos ao
regime juridico da parentalidade;

2.4.6 - Conceder o Estatuto de
Trabalhador-Estudante, nos
termos da legislacao aplicavel;

2.4.7 - Qualificar os acidentes em
servigo e autorizar as despesas
deles emergentes;

248- Homologar as fichas de
descricdo de funcdo, com
excecao do pessoal relativamente
ao qual foram delegadas esta
competéncia a diretora Clinica e
a Enfermeira diretora;

2.49- Assinar a correspondéncia de
gestédo corrente e as
comunicacbes para o exterior,
relativas ao cumprimento de
obrigacdes legais.

25-Na diretora do departamento de
aprovisionamento e assuntos juridicos, Dr.2
Maria de Lurdes Ferreira Xavier Beirdo:

2.5.1- Autorizar a mobilidade, dentro
do departamento, do pessoal
técnico superior e assistente
técnico;

2.5.2- Assinar anlncios de concursos
publicos, nos termos da lei;

2.6 - Na Administradora Hospitalar de 2.2 Classe,
no ambito do Departamento de patriménio e
hotelaria, Dr.2 Isabel Maria Nascimento de
Freitas Trindade Pita:

2.6.1- Autorizar a mobilidade, dentro
do departamento, do pessoal
técnico  superior,  assistente
técnico e assistente operacional,
afetos a sua area de atuacdo, com

excecao aos assistentes
operacionais relativamente aos
quais foram delegadas
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competéncias na Enfermeira

diretora;

2.6.2-  Autorizar abates fisicos de bens
patrimoniais comprovadamente
inutilizados e respetiva
eliminacao;

2.6.3- Autorizar a desativacdo de

registos de bens nao
patrimoniais, a agregacdo de
componentes/-/acessorios
registados no bem Patrimonial
inventariado;

2.6.4 - Aceitacdo de doacbes de bens
patrimoniais de valor unitario até
500¢;

2.6.5-  Autorizar as solicitagcbes internas

de transferéncia de bens
patrimoniais entre servicos.

2.7 - Na coordenadora do nucleo de
gestdo financeira, Dr.2 Sandra
Fabricia  Tavares Teixeira,
coordenadora do servico de
gestao financeira:

2.7.1- Autorizar o processamento das
prestacdbes e demais abonos
devidos aos colaboradores, nos
termos da lei;

2.7.2- Assinar certidbes de divida e
faturas relativas a cobranca de
dividas emergentes da prestacéo
de cuidados de saude.

2.8 - Na coordenadora do nucleo de Nucleo de
gestdo de doentes e estatistica, Dr.2 Maria
Arminda Passos Franca:

2.8.1- Assinar os oficios de resposta as
reclamacdes apresentadas pelos
utentes.

3- E revogada a Deliberagdo do Conselho de

Administracdo, de 2 de Novembro de 2012,
ressalvando-se, no entanto, todos os efeitos
entretanto produzidos.

4 - E igualmente revogada a Deliberacdo do
Conselho de Administracdo, de 14 de Janeiro de
2013, ressalvando-se, no entanto, todos os efeitos
entretanto produzidos.

5- A presente deliberacdo tem efeitos reportadbs
de Janeiro de 2013, ratificando-se, assim, todos
0s actos que, no ambito dos poderes ora
delegados, hajam sido praticados pelos
profissionais  abrangidos pela presente
deliberacéo.

Funchal, aos 4 de fevereiro de 2013.

O CONSELHO DEADMINISTRAGAO, Assinaturas ilegiveis
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Despacho n.° 35/2013

ENFERMEIRA DIRECTORA

No exercicio das competéncias que me foram delegada
pelo Conselho de Administragcdo do Servico de Salade
Regido Autébnoma da Madeira, E.P.E., através das
respectivas Deliberacdes de dois de novembro d2, 20de
catorze de janeiro de 2013, revogadas pela DetiBerde
quatro de fevereiro de 2013, com faculdade de $eaedio
nos Enfermeiros Adjuntos da respetiva area de atjag
em conformidade com o disposto no artigo 36.° ddigto
do Procedimento Administrativo, subdelego as sdgsin

competéncias:

1- COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1.1 - Autorizar todos os atos inerentes a gestao

1.2
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corrente do pessoal de enfermagem e
pessoal assistente operacional afetos a sua
area de atuacéo;

Autorizar os horarios de trabalho e os
respetivos pedidos de alteracdo do pessoal
de enfermagem e assistente operacional
afeto as suas areas de intervencao.

Estas competéncias sdo subdelegadas nos

seguintes Enfermeiros Adjuntos:

- Enfermeiro Chefe Abel Mendonca
Viveiros, adjunto da enfermeira
diretora do SESARAM, E.P.E., para os
servicos assistenciais hospitalares,
abaixo mencionados:

» Servico de Cardiologia:
- UTIC;

- Hemodinamica;

» Servico de Cirurgia:

- UCIC;

e Servico de Cirurgia Vascular;
* Servico de Cardiotoraxica;

- UCICT;

e Servico de Gastroenterologia:

- Unidade de exames de Gastroente-

rologia;

e Bloco Operatério:

Cirurgia do Ambulatério;

» Servico de Anestesiologia;

e Servico de Medicina Intensiva:
Unidade de Medicina Hiperbarica;
Urgéncia:

Unidade de AVC;

» Urgéncia pediatrica;

* UCINP.

- Enfermeira Chefe Maria Paulina
Viveiros Vasconcelos Barros, adjunta
da Enfermeira diretora do SESARAM,
E.P.E., para os servicos assistenciais
hospitalares, designadamente:

» Servico de Nefrologia:

Unidade de Hemodidlise;

» Servico de Urologia;

» Servigco de Otorrinolaringologia;

e Servico de Hemato-Oncologia:
Hospital Dia;

» Unidade da dor Cronica;

e Servico de Neurocirurgia:

Unidade de patologia da coluna;
Servigco de Oftalmologia (Interna-
mento);

Servico de Neurologia;

Servico de Reumatologia;

Servico de Cirurgia Plastica:
Unidade de Estomatologia;

Unidade de Maxilo-Facial;

Servigo de Ortopedia:

Unidade de Ortopedia Pediatrica.

Enfermeiro Chefe José Manuel Silva

Ornelas, adjunto da enfermeira diretora

do SESARAM, E.P.E., para os

servicos assistenciais hospitalares,
designada-mente:

Quartos Particulares;

Servico de Pediatria Médica:
Hospital Dia;

Servico de Cirurgia Pediatrica:

Servico de Ginecologia Obstetricia:
Obstetricia Poente;

Obstetricia Nascente;

Ginecologia:

Patologia Mamaria;

Central de Esterilizacéo;

Servico de Sangue e Medicina

Transfusional;

Servico de Imagiologia;

Consulta Externa Andar Técnico:
Estomatologia consulta;

Consulta Externa Cave:

CDC.

Enfermeira Chefe Andreia Maria

Vieira Sousa, adjunta da Enfermeira

Directora do SESARAM, E.P.E., para

0S servigos assistenciais hospitalares,

designadamente:

Hospital dos Marmeleiros:

Servigco de Medicina Interna:

UCE;

Servigo de Endocrinologia;

Servigco de Dermatologia;

Servico de Pneumologia:

Unidade de rastreio e Tratamento

da tuberculose (Centro Dr.

Agostinho Cardoso);

Consulta Externa;

Unidade de Internamento de Longa

Duracéo;

Unidade Dr. Jodo de Almada:
Unidade de Internamento de Longa
Duracéo;

Servico de Psiquiatria e toxico-

dependéncia;

Enfermeiro Chefe José Manuel

Nobrega Ferreira Freitas, adjunto da

enfermeira Directora do SESARAM,

E.P.E., para 0s servicos assistenciais

dos cuidados de saude primarios e

RRCCI, designadamente:
Agrupamento dos Centros de
Saude:

Concelho do Funchal;

Zona Leste;

Zona Oeste;

Unidade de salde Dr. Francisco

Rodrigues Jardim;
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e Servicos de Internamento da RRCCle 4 -
ECL'’s:
- Santo Anténio;
- Hospital Dr. Jodo de Almada;
- Calheta e S. Vicente.

Subdelego, ainda, no Enfermeiro Chefe Joséublan
Nobrega Ferreira Freitas, adjunto da enfermeira
Diretora do SESARAM, E.P.E., para os servi¢os
assistenciais dos cuidados de saude primarios e
RRCCI, a seguinte competéncia:

. Autorizar todos o0s atos inerentes a gestédo
corrente do pessoal integrado na carreira de
assistente operacional, independentemente do
seu vinculo, e que exerca efetivamente as

11 de fevereiro de 2013

Todos o0s servicos ndo previstos nos pontos
anteriores ficam funcionalmente dependentes da
Enfermeira Diretora.

Todos os atos que, no ambito dos poderes ora
subdelegados, hajam sido praticados pelos
Enfermeiros abrangidos pelo presente despacho
ficam devidamente ratificados.

O presente despacho produz efeitos reportadds
de Janeiro de 2013.

fungbes inerentes a esta carreira e as Funchal, aos 4 de Fevereiro de 2013.

respectivas categorias, vinculado a qualquer
titulo aos servicos assistenciais dos cuidados de
saude primarios e RRCCI do SESARAM,

A ENFERMEIRA DIRETORA, Maria Conceicdo Teixeira
E.P.E.. Vieira
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DEPOSITO LEGAL

I

NUmero 29

11 de fevereiro de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anincios aassas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dice¢a

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:

Umalauda...........cccuueee. €15,91 cada
Duas laudas .. ..€17,34 cada
Trés laudas ...... ..€28,66 cada
Quatro laudas .. ..€30,56 cada
Cinco laudas........... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Pre¢o por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......ccccevvveenenenieennns
Duas Séries..
Trés SErieS....cooeeeeeeiiiieeeeiiiiinn, €63,78
Completa.......cceeeeeeiieeiiiieeen. €74,98

€15,91
34,6

$HS5,
emg,z
€231,36

Semestral
13€5;
26,28;

€31,95;
37409.

A estes valores acrescem os portes de correidaffeon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostidd.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numer€3,0Z(IVA incluido)



