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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Despacho n.º 43-A/2013 

Nomeação, em regime de comissão de serviço, do licenciado António Rui Abreu de 
Freitas, para o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de Gestão 
Financeira e Patrimonial da Direção Regional de Educação. 
 

Despacho n.º 43-B/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, do licenciado Armando José da Silva 
Correia, para o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de Apoio 
Psicológico e Orientação Escolar e Vocacional da Direção Regional de Educação. 
 

Despacho n.º 43-C/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, do licenciado Gonçalo Nuno Rebelo 
Fernandes de Olim, para o cargo de Direção Intermédia de 1.º grau, Diretor de 
Serviços de Apoios Técnicos e Especializados da Direção Regional de Educação. 
 

Despacho n.º 43-D/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, do mestre Manuel Ricardo Faísca 
Figueira, para o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de 
Informação e Estatística, Estudos e Avaliação do Gabinete do Secretário Regional da 
Educação e Recursos Humanos. 
 

Despacho n.º 43-E/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, do licenciado José Nélio Vieira 
Teixeira, para o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de 
Manutenção da Direção de Planeamento, Recursos e Infraestruturas. 
 

Despacho n.º 43-F/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, do licenciado Rui Alberto de Freitas 
Gonçalves, para o cargo de Direção Intermédia de 1.º grau, Diretor de Serviços 
Inspetivos e de Apoio Técnico do Gabinete do Secretário Regional da Educação e 
Recursos Humanos. 
 

Despacho n.º 43-G/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, da licenciada Cláudia Cristina Teixeira 
Félix de Sousa, para o cargo de Direção Intermédia de 1.º grau, Diretor de Serviços de 
Gestão Financeira e Patrimonial da Direção Regional de Educação. 
 

Despacho n.º 43-H/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, do mestre Glória Josefina Rodrigues 
Leça Gonçalves, para o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão do 
Serviço Técnico de Formação Profissional da Direção Regional de Educação. 
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Despacho n.º 43-I/2013 

Nomeação, em regime de comissão de serviço, da licenciada Marla Andreia Dionísio 
Pereira, para o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão dos 
Orçamentos de Funcionamento e de Investimentos dos Serviços e Direções do Gabinete 
do Secretário Regional da Educação e Recursos Humanos. 
 

Despacho n.º 43-J/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, da mestre Patrícia Drumond Borges 
Nóbrega Fernandes, para o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão 
de Apoio e Gestão dos Recursos do Gabinete do Secretário Regional da Educação e 
Recursos Humanos. 
 

Despacho n.º 43-K/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, do licenciado Bernardo Lage Valério, 
para o cargo de Direção Intermédia de 1.º grau, Diretor de Serviços de Investigação, 
Formação e Inovação Educacional da Direção Regional de Educação. 
 

Despacho n.º 43-L/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, do licenciado José Norberto Mendes 
Gonçalves, para o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de 
Aprovisionamento da Direção de Planeamento, Recursos e Infraestruturas. 
 

Despacho n.º 43-M/2013 
Nomeação, em regime de comissão de serviço, da licenciada Teresa Isabel Carreira de 
Freita, para o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de 
Acompanhamento dos Apoios Financeiros do Gabinete do Secretário Regional da 
Educação e Recursos Humanos. 

 
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAÇÃO E 

RECURSOS HUMANOS 
 

Despacho n.º 43-A/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 8/2012/M, de 18 de junho, aprovou a orgânica da 
Direção Regional de Educação. 

Considerando que a estrutura flexível da Direção 
Regional de Educação foi aprovada pelo Despacho  
n.º 6/2012, de 25 de junho, o qual prevê no seu artigo 21.º, 
a Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial. 

Considerando que o licenciado António Rui Abreu de 
Freitas reúne os requisitos legais e o perfil exigido para o 
exercício do cargo de Chefe de Divisão de Gestão 
Financeira e Patrimonial. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-
A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro -
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Chefe de Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial 
publicitado no JORAM n.º 181, II Série, de 22 de outubro 
de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do 
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe 
de Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial da  

 
 
Direção Regional de Educação da Secretaria Regional 

da Educação e Recursos Humanos, o licenciado António 
Rui Abreu de Freitas. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica: 08.01.02.00 
Classificações Económicas:  01.01.03  
    01.03.05 A  
    01.01.11  
    01.01.13 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

Nota curricular 
 
Nome: António Rui Abreu de Freitas 
Data de Nascimento:08-01-1965 
Nacionalidade: Portuguesa 
Habilitações Académicas:  
-  Licenciatura em Gestão pelo Instituto Superior 

de Economia e Gestão da Universidade Técnica 
de Lisboa 

-  Pós-graduação em Gest@o.com pelo Instituto 
para o Desenvolvimento da Gestão 
Empresarial/Instituto Superior de Ciências do 
Trabalho e da Empresa 
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Carreira/Categoria Profissional: Técnico Superior. 
 

Experiência Profissional: 
• Voluntário da organização não- 

-governamental Leigos para o 
Desenvolvimento esteve, em regime de 
voluntariado, no Malawi a colaborar com o 
Jesuit Refugee Service (J.R.S.) num projeto 
de educação para refugiados 
moçambicanos, responsabilizando-se pelos 
aspetos logísticos e financeiros. Nesse 
âmbito foi ainda co-diretor do um centro de 
ensino (escola), e lecionou as disciplinas de 
matemática e desenho técnico (8.º, 9.º e 10.º 
anos), 1992-1994; 

• Iniciou funções como Técnico Superior de 
2.ª classe, em regime de Contrato a Termo 
Certo, na Direção Regional de Educação 
Especial e Reabilitação em 3/4/1995; 

• Nomeado, em regime de Contrato 
Administrativo de Provimento, Técnico 
Superior Estagiário, na Direção Regional de 
Educação Especial e Reabilitação em 
14/02/1997; 

• Nomeado definitivamente como Técnico 
Superior de 2.ª classe na Direção Regional 
de Educação Especial e Reabilitação a 
21/07/1998; 

• Nomeado a 03/03/2003, em regime de 
substituição, Chefe de Divisão da Divisão 
de Apoio Financeiro da Direção Regional 
de Educação Especial e Reabilitação;  

• Nomeado a 7/11/2003, em comissão de 
serviço, Chefe de Divisão da Divisão de 
Apoio Financeiro da Direção Regional de 
Educação Especial e Reabilitação; 

• Nomeado a 21/04/2005, em regime de 
substituição, Diretor de Serviços da Direção 
de Serviços Administrativos e Financeiros 
da Direção Regional de Educação Especial 
e Reabilitação; 

• Nomeado a 28/07/2005, em comissão de 
serviço pelo período de três anos, Diretor 
de Serviços da Direção de Serviços 
Administrativos e Financeiros da Direção 
Regional de Educação Especial e 
Reabilitação; 

• Nomeado a 01.07.2012, em regime de 
substituição, Chefe de Divisão da Divisão 
de Gestão Financeira e Patrimonial da 
Direção Regional de Educação. 

 
Formação:  

• Programa de Formação em Gestão Pública 
(FORGEP) - 2007 

• Seminário de Alta Direção (SAD) - 2005 
• Curso de formação de formadores - 1999 
• Técnico Oficial de Contas - Membro  

n.º 31936 da Ordem dos Técnicos Oficiais 
de Contas. 

 
 

Despacho n.º 43-B/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 8/2012/M, de 18 de junho, aprovou a orgânica da 
Direção Regional de Educação. 

Considerando que a estrutura flexível da Direção 
Regional de Educação foi aprovada pelo Despacho  
n.º 6/2012, de 25 de junho, o qual prevê no seu artigo 12.º, 
a Divisão de Apoio Psicológico e Orientação Escolar e 
Vocacional. 

Considerando que o licenciado Armando José da Silva 
Correia reúne os requisitos legais e o perfil exigido para o 
exercício do cargo de Chefe de Divisão de Apoio 
Psicológico e Orientação Escolar e Vocacional. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Chefe de Divisão de Apoio Psicológico e Orientação 
Escolar e Vocacional publicitado no JORAM n.º 181, II 
Série, de 22 de outubro de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe 
de Divisão de Apoio Psicológico e Orientação 
Escolar e Vocacional da Direção Regional de 
Educação da Secretaria Regional da Educação e 
Recursos Humanos, o licenciado Armando José 
da Silva Correia. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica: 08.01.02.00 
Classificações Económicas:  01.01.03  
    01.03.05 A 
    01.01.11  
    01.01.13 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 
Nota curricular 
Nome: Armando José da Silva Correia 
Data de Nascimento:01-04-1959 
Nacionalidade: Portuguesa 
 
Habilitações Académicas:  
-  Licenciatura em Psicologia pela Faculdade de 

Psicologia e Ciências da Educação da 
Universidade de Coimbra, com Estágio integrado 
no Ramo de Orientação Escolar e Profissional 
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Carreira/Categoria: 

-  Técnico Superior do mapa de pessoal da 
Direção Regional de Educação da 
Secretaria Regional de Educação e 
Recursos Humanos 

 
Experiência Profissional: 

• Psicólogo da Escola Profissional de 
Oliveira do Hospital - EPTOLIVA - entre 
1991 e 1999; 

• Psicólogo na IPSS “Casa do Menino Jesus”, 
Instituição de Apoio a Crianças e Jovens 
em Risco da Covilhã, de 1996 a 2001; 

• Psicólogo de Orientação Escolar na Escola 
Básica dos 2.º e 3.º Ciclos com Ensino 
Secundário Pedro Álvares Cabral desde 
04/11/1992; 

• Técnico Superior da Direção Regional de 
Educação em funções na Divisão de Apoio 
Psicológico e de Orientação Escolar e 
Vocacional, desde 30/05/2006; 

• Chefe de Divisão de Apoio Psicológico e 
Orientação Escolar e Vocacional na 
Direção Regional de Educação, em regime 
de substituição, desde 01/07/2012; 

• Formador qualificado pelo Conselho 
Científico da Formação Contínua; 

• Consultor do Projeto Leonardo da Vinci 
“Increasing the mobility of young people by 
developing vocational qualifications 
mutually accredited in Portugal, Spain and 
the UK” Proj. 
Ref.:UK/98/1/77003/Pl/1.1.1.a/FPI; 

• Diretor do Centro de Intervenção Social e 
Psicopedagógica da Covilhã - Projeto do 
Ministério do Trabalho e da Solidariedade 
Social - entre 2001 e 2004; 

• Docente Convidado do Departamento de 
Artes e Humanidades da Universidade da 
Madeira entre 2006 e 2010; 

• Coordenador do Projeto de Investigação 
sobre Desenvolvimento de Competências 
Fonológicas no Pré-Escolar “Do Berço às 
Letras”, Direção Regional de Educação/ 
Universidade da Madeira 

• Coordenador do Projeto de Investigação 
sobre Desenvolvimento de Carreiras no 1.º 
Ciclo do Ensino Básico “Preparando o meu 
Futuro” da Direção Regional de Educação. 

• Co-autor do Projeto de Investigação sobre 
“Dificuldades de Tomada de Decisão em 
Alunos do Ensino Secundário da RAM”, 
DRE-RAM/UMA/UC, realizado no ano de 
2007. 

• Co-autor do Estudo sobre a capacidade de 
raciocínio e sua relação com estilos 
cognitivos, atribuições causais, métodos de 
estudo e rendimento escolar junto de alunos 
do 3.º Ciclo da Madeira. 
(DRE/DREER/UMA/UC/UMinho); 

• Autor e co-autor de várias publicações 
científicas em revistas nacionais e 
internacionais. 

 
Formação: 

 Frequentou, entre outros: 
• I Encontro Nacional de Psicologia Clínica e 

da Saúde, pela Associação Portuguesa de 
Licenciados em Psicologia, Coimbra de 22 
a 24 de janeiro de 1987; 

• I Jornadas de Estudo da Sociedade 
Portuguesa de Psicologia “Psicologia , 
Portugal e a Europa”, Coimbra, novembro 
de 1992; 

• V Jornadas de Saúde Mental da Beira 
Interior, promovidas pelo Serviço de 
Psiquiatria e Saúde Mental do Hospital 
Distrital da Covilhã, 29 e 30 de março de 
1995; 

• 26th Congress of the European Association 
for Behavior and Cognitive Therapy, 
realizado em Busdapeste (Hungria) de 3 a 5 
outubro de 1996; 

• International Forum for Child Welfare -  
-World Forum - realizado em Faro de 6 a 
10 de outubro de 1997; 

• VI Seminário de desenvolvimento “A 
criança e o Adolescente com problemas de 
atenção e hiperatividade”, promovido pelo 
Centro de desenvolvimento da Criança do 
Hospital Pediátrico de Coimbra, 6 e 7 de 
maio de 1999; 

• 2.º Congresso da CERCILEI sobre “Onde 
está a diferença? Uma realidade, vários 
contextos”, Leiria, 6 a 8 de março de 2002; 

• I Encontro de Psicólogos em Contexto 
Escolar, Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos 
Dr. Horácio Bento Gouveia, Funchal, de 15 
a 17 de fevereiro, de 2006; 

• XI Conferência Internacional “Avaliação 
Psicológica, Formas e Contextos”, 
Universidade do Minho de 5 a 7 de outubro 
de 2006; 

• V Encontro anual do IOP, sob o tema 
“Desenvolvimento Vocacional, Motivação 
e Aprendizagem”, Faculdade de Psicologia 
e Ciências da Educação da Universidade de 
Lisboa, 15 e 16 de novembro de 2007; 

• Congresso Psicologia, Educação e 
Comunidade, Funchal, 9 e 10 de maio de 
2008; 

• XIII Conferência Internacional sobre 
Avaliação Psicológica, universidade do 
Minho, de 2 a 4 de outubro de 2008; 

• V Conferência de Desenvolvimento 
Vocacional: Processos de ajustamento e 
integração, Braga, Universidade do Minho, 
dias 23 e 24 de abril de 2009. 

 
 

Despacho n.º 43-C/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 8/2012/M, de 18 de junho, aprovou a orgânica da 
Direção Regional de Educação. 

Considerando que a estrutura nuclear da Direção 
Regional de Educação foi aprovada pela Portaria  
n.º 83/2012, de 22 de junho, a qual prevê, no seu artigo 5.º a 
Direção de Serviços de Apoios Técnicos e Especializados. 

Considerando que o licenciado Gonçalo Nuno Rebelo 
Fernandes de Olim reúne os requisitos legais e o perfil 
exigido para o exercício do cargo de Diretor de Serviços de 
Apoios Técnicos e Especializados. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
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procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Diretor de Serviços de Apoios Técnicos e Especializados 
publicitado no JORAM n.º 181, II Série, de 22 de outubro 
de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a) do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 1.º grau, 
Diretor de Serviços de Apoios Técnicos e 
Especializados da Direção Regional de Educação 
da Secretaria Regional da Educação e Recursos 
Humanos, o licenciado Gonçalo Nuno Rebelo 
Fernandes de Olim. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica: 08.01.02.00 
Classificações Económicas:  01.01.03 
    01.03.05 A 
    01.01.11 
    01.01.13  
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

 
Nota curricular 

 
Nome: Gonçalo Nuno Rebelo Fernandes de Olim 
Data de Nascimento:03-05-1973 
Nacionalidade: Portuguesa 
 

Habilitações Académicas:  
-  Licenciatura em Psicologia - Ramo de 

Avaliação Psicológica, Defectologia e 
Reabilitação pela Faculdade de Psicologia 
da Universidade de Coimbra 

 
Carreira/Categoria: 

-  Técnico Superior do mapa de pessoal da 
Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos Dr. 
Horácio Bento de Gouveia 

 
Experiência Profissional: 

• Diretor de Serviços de Apoios Técnicos e 
especializados (em regime de substituição) 
na Direção Regional de Educação da 
Secretaria Regional de Educação e 
Recursos Humanos, desde julho de 2012. 

• Psicólogo do Serviço de Psicologia e 
Orientação, na Escola Básica do 2.º e 3.º 

ciclo Dr. Horácio Bento de Gouveia, entre 
Junho de 2006 e Dezembro de 2011. 

• Psicólogo do Centro de Apoio 
Psicopedagógico de Sta. Cruz, entre 
Fevereiro de 2001 e Junho de 2006. 

• Participação na elaboração e desenvo-
lvimento do Projeto de Intervenção Precoce 
“De pequenino…” no Centro de Apoio 
Psicopedagógico de Sta. Cruz. 

• Orientação de várias ações de formação e 
conferências, nomeadamente nas áreas de 
Dislexia, Hiperatividade, Comunicação e 
Relações Interpessoais e Orientação Escolar 
e Profissional. 

• Orientação de estágios curriculares do 
mestrado de psicologia da educação da 
Universidade da Madeira, entre 2010 e 
2012. 

• Orientação de estágios profissionais da 
Ordem dos Psicólogos Portugueses, no ano 
letivo de 2011/2012. 

 
Formação: 

• Ação de Formação “ Ferramentas para 
Pensar” orientada pela Prof.ª Doutora 
Marsyl Mettrau, nos dias 12, 13, 14, 15 e 16 
de Março de 2001, promovida pela 
Direcção Regional de Educação Especial e 
Reabilitação da Secretaria Regional da 
Educação. 

• Ação de Formação “Famílias, Adolescentes 
e Toxicodependências” Sala da Assembleia 
Municipal, da Câmara Municipal do 
Funchal, 29 de Março de 2001, proferida 
pela Prof.ª Doutora Ana Paula Relvas e pela 
Prof.ª Doutora Madalena Alarcão. 

• Ação de Formação “A Intervenção na sala 
de aula tendo presente as crianças dotadas e 
talentosas”, de 28 de Maio a 1 de Junho de 
2001, orientada pela Prof.ª Doutora Johanna 
Raffan, promovida pela Direção Regional 
de Educação Especial e Reabilitação da 
Secretaria da Educação. 

• Esteve presente na Conferência 
“Deficiência Auditiva, Implicações na 
Estruturação Neuropsicológica e na 
Construção da Personalidade”, 21 de 
Setembro de 2001, promovida pelo Serviço 
Técnico de Educação de Deficientes 
Auditivos da D.R.E.E.R., da S.R.E.  

• Ação de Formação “Avaliação Psicológica 
da Criança Deficiente ”, orientada pela 
Prof.ª Doutora Marta Ulrich e pela Dr.ª 
Maria Inês Carvalho, de 22 a 26 de 
Outubro, promovida pela Direção Regional 
de Educação Especial e Reabilitação da 
Secretaria Regional da Educação.  

• Participação no 2.º Congresso da 
CERCILEI intitulado “Onde está a 
Diferença? Uma Realidade, Vários 
Contextos!”, realizada em Leiria, de 6 a 8 
de Março de 2002. 

• Participação no 3.º Congresso da 
CERCILEI intitulado “Pensar na Diferença 
- Acreditar em valores, Enriquecer 
competências! ”, realizada em Leiria, de 5 a 
7 de Março de 2003.  
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• Participação na Conferência “Comporta-
mento Adaptativo” orientada pelo Prof. Dr. 
Pedro Parrot Morato, a 2 de Maio de 2003, 
promovida pela Direção Regional de 
Educação Especial e Reabilitação, da 
Secretaria Regional de Educação. 

• Participação no “I Encontro Regional de 
Educação Especial” de 28 a 30 de Maio de 
2003, promovido pela Direção Regional de 
Educação Especial e Reabilitação, da 
secretaria Regional de Educação. 

• Participação na Ação de Sensibilização na 
Área de Sobredotação, no dia 29 de 
Setembro de 2003; 

• Jornadas Pedagógicas 2003/2004 
subordinada ao tema “Escola Inclusiva: 
Cenários, Actores e Papéis”, nos dias 13 e 
14 de Novembro de 2003, organizado pela 
Associação de Psicólogos da Madeira e 
pelo Sindicato dos Professores da Madeira. 

• Frequentou o Encontro “Pela Vida: O 
Desafio da Intervenção Face à Problemática 
da Toxicodependência” a 24 e 25 de 
Novembro de 2003, promovido pelo 
Serviço regional de Prevenção da 
Toxicodependência, da Secretaria Regional 
dos Assuntos Sociais. 

• Ação de Formação “Perturbações 
Específicas do Desenvolvimento - 
Dislexia/Distema”, a 7 e 8 de Outubro de 
2005 no Museu da Casa da Luz. 

• Violência Doméstica”, entre 12 e 13 de 
Janeiro de 2006, organizada pela DAPOEP. 

• Participação no pré-congresso das 5.ª 
“Jornadas Insulares de Psiquiatria”, no dia 
26 de Janeiro de 2006, no Centro de 
Congressos da Madeira. 

• Participação no Congresso “5.ª Jornadas 
Insulares de Psiquiatria” entre os dias 27 e 
28 de Janeiro de 2006, no Centro de 
Congressos da Madeira. 

• Participação no 1.º Encontro de Psicólogos 
“Em Contexto Escolar - Psicologia do 
Educar”, realizado na EB23 Dr. Horácio 
Bento de Gouveia, no dia 17 de Fevereiro 
de 2006. 

• Ação de Formação “Como Intervir em 
Situações de Maus-tratos - Do Outro Lado”, 
realizada na Escola Básica dos 2.º e 3.º 
Ciclos dos Louros, no dia 5 de Junho de 
2006. 

• Ação de Formação “Dislexia: da teoria à 
intervenção”, a 4 e 5 de Dezembro de 2006 
promovida pela Direção Regional de 
Educação Especial e Reabilitação. 

• Participação nas II Jornadas de 
Neurodesenvolvimento do Serviço de 
Pediatria do Hospital Central do Funchal”, 
no Centro de Congressos da Madeira, nos 
dias 11 e 12 de Abril de 2008. 

• Participação no Congresso “Psicologia, 
Educação, Comunidade” realizada na 
Escola Básica do 2.º e 3.º Ciclos Dr. 
Horácio Bento de Gouveia, nos dias 9 e 10 
de Maio de 2008, organizada pela AEPSI 
em conjunto com a Secretaria Regional da 
Educação. 

Despacho n.º 43-D/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 5/2012/M, de 16 de maio, aprovou a orgânica da 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos e do 
Gabinete do Secretário Regional. 

Considerando que a estrutura flexível do Gabinete do 
Secretário foi aprovada pelo Despacho n.º 5/2012, de 22 de 
junho, o qual prevê no seu artigo 5.º, a Divisão de 
Informação e Estatística, Estudos e Avaliação. 

Considerando que o mestre Manuel Ricardo Faísca 
Figueira reúne os requisitos legais e o perfil exigido para o 
exercício do cargo de Chefe de Divisão de Informação e 
Estatística, Estudos e Avaliação. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Chefe de Divisão de Informação e Estatística, Estudos e 
Avaliação publicitado no JORAM n.º 181, II Série, de 22 
de outubro de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei 
 n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis 
 n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe 
de Divisão de Informação e Estatística, Estudos e 
Avaliação do Gabinete do Secretário Regional da 
Educação e Recursos Humanos, o mestre Manuel 
Ricardo Faísca Figueira. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica: 08.01.01.01 
Classificações Económicas.  01.01.03 
    01.01.11 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

 
Nota curricular 

 
Nome: Manuel Ricardo Faísca Figueira 
Data de Nascimento:11-07-1974 
Nacionalidade: Portuguesa 
 

Habilitações Académicas:  
-  Licenciatura em Economia pela 

Universidade do Algarve;  
-  Mestrado em Gestão Estratégica e 

Desenvolvimento do Turismo pela 
Universidade da Madeira 
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Carreira/Categoria: Técnico Superior  
 

Experiência Profissional: 
• Estágio no Gabinete de Contabilidade 

E.Vicente, Lda, no âmbito do Programa 
AGIR II, entre dezembro de 1997 e agosto 
de 1998. 

• Funcionário do Banco Pinto & Sotto Mayor 
entre março de 1999 e outubro de 1999. 

• Estágio profissional na Divisão de Estudos 
e Planeamento - Gabinete de Estudos e 
Planeamento da Secretaria Regional de 
Educação, entre outubro de 1999 e outubro 
de 2000. 

• Contrato administrativo de provimento, em 
regime de estágio na categoria de Técnico 
Superior de 2.ª classe, no quadro de pessoal 
do Gabinete de Estudos e Planeamento da 
Secretaria Regional de Educação, a exercer 
funções na área da estatística, estudos e 
avaliação, entre novembro de 2000 e 
setembro de 2001. 

• Nomeação definitiva para a carreira de 
Técnico Superior, no quadro de pessoal da 
Direção Regional de Formação 
Profissional, a exercer funções na área da 
estatística, estudos e avaliação, entre 2001 e 
2008. 

• Nomeado Chefe de Divisão da Divisão de 
Informação e Estatística, Estudos e 
Avaliação do Observatório do Sistema 
Educativo e Cultural da RAM, unidade 
orgânica do Gabinete do Secretário 
Regional de Educação e Cultura, entre 
dezembro de 2008 a março de 2012. 

• Chefe de Divisão de Informação e 
Estatística, Estudos e Avaliação do 
Observatório do Sistema Educativo da 
RAM, unidade orgânica do Gabinete do 
Secretário da SRERH, em regime de 
substituição, desde 1 de julho de 2012. 

• Docente convidado no Instituto Superior de 
Administração e Línguas (ISAL), desde o 
ano letivo 2003/2004 

• Docente convidado na Universidade da 
Madeira, desde o ano letivo 2004/2005. 

 
Formação:  

• FORGEP - Formação em Gestão Pública; 
• Como Redigir Objetivos para a Avaliação 

de Desempenho; 
• Da Gestão Estratégica à Gestão de 

Competências; 
• Técnicas de Entrevista e Análise de 

Informação para Júris de Concursos; 
• Gestão da Produtividade; 
• Sistema Integrado de Metainformação; 
• Teoria e Prática de Sondagens; 
• SPSS Técnicas de Previsão; 
• Técnicas de Segmentação e Criação de 

Perfis; 
• Análise Estatística com o SPSS; 
• Metodologia de Inquéritos; 
• SPSS for Windows: ADVANCED; 
• Apresentar Informação com SPSS Tables; 
• Estatística e Análise de Dados; 
• SPSS FOR WINDOWS: BASICS. 

Despacho n.º 43-E/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 11/2012/M, de 22 de junho, aprovou a orgânica da 
Direção Regional do Planeamento e Infraestruturas. 

Considerando que a estrutura flexível da Direção 
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas foi 
aprovada pelo Despacho n.º 37/2012, de 6 de agosto, o qual 
prevê no seu artigo 7.º, a Divisão de Manutenção. 

Considerando que o licenciado José Nélio Vieira 
Teixeira reúne os requisitos legais e o perfil exigido para o 
exercício do cargo de Chefe de Divisão de Manutenção. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Chefe de Divisão de Manutenção publicitado no JORAM 
n.º 181, II Série, de 22 de outubro de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe 
de Divisão de Manutenção da Direção de 
Planeamento, Recursos e Infraestruturas o 
licenciado José Nélio Vieira Teixeira. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica:  08.01.06.02 
Classificações Económicas:  01.01.03  
    01.01.11 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

Nota curricular 
 

Nome: José Nélio Vieira Teixeira  
Data de Nascimento:14-08-74 
Nacionalidade: Portuguesa 

 
Habilitações Académicas: 

-  Licenciado em Ciências do Desporto, 
Menção Gestão do Desporto pela Faculdade 
de Motricidade Humana da Universidade 
Técnica de Lisboa 
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Carreira/Categoria: Técnico Superior 
 
Experiência Profissional: 

• Estágio Curricular no Instituto do Desporto 
da Região Autónoma da Madeira, em 1999. 

• Ano Letivo 1999/2000 - Lecionação da 
disciplina de Educação Física, na Escola 
Básica e Secundária de Machico e 
destacado no IDRAM, a exercer funções na 
Direção de Serviços de Gestão e 
Administração Desportiva.  

• Ano Letivo 2000/2001 - Destacado no 
IDRAM, desempenhando as seguintes 
funções: elaboração e manutenção da Carta 
das Instalações Desportivas Artificias da 
RAM. 

• De 5 junho de 2002 a 01 de maio de 2005 -  
- Desempenho de funções na carreira de 
técnico superior dos quadros técnicos do 
IDRAM, na área da gestão das instalações 
desportivas da RAM, integrado na Direção 
de Serviços de Gestão e Administração 
Desportiva. 

• De 01 de maio de 2005 a 28 de fevereiro de 
2012 - Desempenho de funções como Chefe 
de Divisão Coordenadora dos 
Equipamentos Desportivos, que a partir de 
01 de setembro de 2010, se passou a 
designar Divisão de Administração das 
Instalações Desportivas; 

• De 29 de fevereiro a 27 de junho de 2012 -  
- Desempenho das funções de Chefe de 
Divisão, atrás referidas, mas integrado na 
categoria de técnico superior. 

• De 28 de junho de 2012 a 6 agosto -  
- Desempenho das funções de Chefe de 
Divisão da Manutenção, mas integrado na 
categoria de técnico superior, na Direção 
Regional de Planeamento, Recursos e 
Infraestruturas. 

• A partir de 7 de agosto de 2012 - nomeação, 
em regime de substituição, como Chefe 
Divisão da Manutenção na Direção 
Regional de Planeamento, Recursos e 
Infraestruturas. 

 
Formação: 
• II Congresso Nacional de Gestão do 

Desporto. “O Desporto em Portugal -  
- Opções e Estratégias de Desenvol-
vimento”, em Lisboa. 

• Seminário “Marketing nas Federações 
Desportivas”, em Lisboa. 

• Seminário Europeu de Gestão do Desporto, 
na Madeira. 

• Seminário “Treino de Jovens - O Desafio 
do Futuro”, em Lisboa. 

• Seminário “Desporto e Autarquias”, em 
Óbidos. 

• Congresso Nacional de Desportos Aventura 
e Turismo na Natureza, em Palmela. 

• V Congresso de Gestão do Desporto. “Os 
Recursos Humanos no Desporto”. 

• Curso de Formação em Power Point, 
realizado no DTIM.  

• 1.ª Conferência de Gestão e Economia do 
Desporto da Escola Superior de Desporto 
de Rio Maior. 

• 1.ªs Jornadas Internacionais de Desporto “O 
Planeamento Estratégico, a Segurança e 
Qualidadenas Instalações Desportivas”, 
organizadas pela Câmara Municipal da 
Trofa e Soluções Sport, Lda. 

• 2.ªs Jornadas Internacionais de Desporto 
“Construção e Gestão de um Equipamento 
Desportivo Integrado”, organizadas pela 
Câmara Municipal da Trofa e Soluções 
Sport, Lda. 

• VI Congresso Nacional de Gestão do 
Desporto. “Inovar para Melhor Competir”, 
em Oeiras. 

• Evento WeGov.day, promovido pelo 
Instituto do Desporto da Região Autónoma 
da Madeira no âmbito do projeto WeGov -  
-ISCTE, com a duração de 5 horas. 

• I Fórum de Equipamentos e Gestão nas 
Atividades Aquáticas e Espaços de Lazer, 
em Santarém.  

• 3.ªs Jornadas Internacionais de Desporto “ 
O Gestor Desportivo Municipal e a 
Qualidade dos Serviços e das Instalações 
Desportivas ”, organizadas pela Câmara 
Municipal da Trofa e Soluções Sport, Lda. 

• Ação de Formação “Avaliação de 
Desempenho”. 

• Seminário “Como deduzir os objetivos 
individuais a partir dos objetivos 
organizacionais”. 

• VIII Fórum dos Treinadores da Madeira: 
Treinador: Gestor de quê? Como? Porquê? 
no Funchal. 

• Seminário Gestão por Objetivos na 
Administração Pública, no Funchal. 

• 6.ªs Jornadas Internacionais de Desporto da 
Trofa “Território, Pessoas, Equipamentos e 
Gestão”, organizadas pela Câmara 
Municipal da Trofa. 

• Curso de formação profissional “Coaching 
para desenvolver as competências da sua 
equipa”. 

• Ação de formação “Excel Avançado”, com 
a duração de 21 horas. 

• Seminário Internacional “Qualidade e 
Gestão das Instalações Desportivas”, no 
Funchal 

 
 

Despacho n.º 43-F/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 5/2012/M, de 16 de maio aprovou a orgânica da 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos e do 
Gabinete do Secretário Regional. 

Considerando que a estrutura nuclear do Gabinete do 
Secretário foi aprovada pela Portaria n.º 82/2012,de 22 de 
junho, a qual prevê, no seu artigo 8.º, a Direção de Serviços 
Inspetivos e de Apoio Técnico. 

Considerando que o licenciado Rui Alberto de Freitas 
Gonçalves reúne os requisitos legais e o perfil exigido para 
o exercício do cargo de Diretor de Serviços de Inspetivos e 
de Apoio Técnico. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
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procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Diretor de Serviços Inspetivos e de Apoio Técnico 
publicitado no JORAM n.º 181, II Série, de 22 de outubro 
de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 1.º grau, 
Diretor de Serviços Inspetivos e de Apoio 
Técnico do Gabinete do Secretário Regional da 
Educação e Recursos Humanos, o licenciado Rui 
Alberto de Freitas Gonçalves. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica:  08.01.03.00 
Classificações Económicas:  01.01.03 
    01.01.11 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

Nota curricular 
 

Nome: Rui Alberto de Freitas Gonçalves 
Data de Nascimento:17-11-1965 
Nacionalidade: Portuguesa 

 
Habilitações Académicas:  

-  Licenciatura em Línguas e Literaturas 
Modernas - Variante de Português/Inglês;  

-  Pós-Graduação em Inspeção da Educação 
pela Faculdade de Educação e Psicologia da 
Universidade Católica Portuguesa - Porto 

 
Carreira/Categoria: 

-  Inspetor 
 

Experiência Profissional: 
• De 01/07/2012 à presente data - SRE, 

Inspeção Regional de Educação (IRE): 
Diretor de Serviços da Direção de Serviços 
Inspetivos e de Apoio Técnico (DSIAT), 
em regime de substituição. 

• De 01/10/2003 a 30/06/2012 - SRE, 
Inspeção Regional de Educação (IRE): 
Participação nos projetos/atividades 
inspetivas, entre outras: Condições de 
funcionamento do ano letivo (CFAL); 
avaliação externa das aprendizagens dos 
alunos; gestão e administração financeira 
das escolas - fundo escolar; gestão e  

orçamento de pessoal; coordenador técnico 
dos projetos financiamento do ensino 
particular e cooperativo, financiamento dos 
estabelecimentos de educação privados e 
acidentes escolares; instrução de processos 
de averiguações, disciplinares, inquérito e 
análises de situação, entre outras atividades. 

• 29/10/1999 a 30/09/2003 - SRE, GGCO -  
-Divisão de Gestão Orçamental: Elaboração 
de pareceres, relatórios e estudos no âmbito 
do ensino particular e cooperativo. 
Processamento do financiamento aos 
estabelecimentos do ensino particular e 
cooperativo, instituições particulares de 
solidariedade social e escolas profissionais. 
Despacho das folhas de processamento de 
vencimentos dos estabelecimentos de 
ensino públicos da RAM e serviços da 
SRE, por subdelegação de competências da 
subdiretora do GGCO. Participação na 
elaboração do orçamento da SRE. 

• De 17/09/1998 a 28/11/1999 - Secretaria 
Regional de Educação (SRE), Gabinete de 
Gestão e Controlo Orçamental (GGCO) -  
-Divisão de Ação Social Escolar: 
Elaboração de relatórios, pareceres e 
estudos no âmbito da ação social escolar. 
Coordenação e apoio aos estabelecimentos 
de educação e escolas do 1.º ciclo do ensino 
básico, públicos e privados da RAM, bem 
como delegações escolares. 

• De 02/01/1986 a 16/09/1998 - Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais, Direção 
Regional da Segurança Social, Região 
Autónoma da Madeira, áreas de expediente 
geral, tesouraria e contabilidade. 

 
Formação:  

Frequentou, entre outras, ações de formação 
subordinadas aos seguintes temas:  

• “Contabilidade Pública Informatizada” -  
- módulos de “Tesouraria” e “POC”; 

• “Elaboração de Inquéritos e Tratamento 
Estatístico de Dados”;  

• “O Novo Estatuto Disciplinar na 
Administração Pública - Uma Análise 
Comparativa”; 

• “Ação Disciplinar: Instrumento de Gestão 
de Pessoal, Instrumento de Defesa 
Profissional”; 

• “Liderança e Coaching”; 
• “Construção do Projeto Curricular”; 
• “Avaliação do Desempenho”;  
• “Auditoria da Qualidade em Serviços 

Públicos”;  
• “A Gestão na Administração Pública e o 

POCP”;  
• “Código do Procedimento Administrativo: 

Teoria e Prática”;  
• “Planos de Ação e Avaliação de 

Resultados”;  
• “Contabilidade para a SRE”;  
• “Regime Jurídico das Despesas Públicas”;  
• “Gestão para a Qualidade nos Serviços 

Públicos”;  
• “Produção Automática de Indicadores de 

Gestão”. 
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Despacho n.º 43-G/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 8/2012/M, de 18 de junho, aprovou a orgânica da 
Direção Regional de Educação. 

Considerando que a estrutura nuclear da Direção 
Regional de Educação foi aprovada pela Portaria  
n.º 83/2012, de 22 de junho, a qual prevê, no seu artigo 10.º 
a Direção de Serviços de Gestão Financeira e Patrimonial. 

Considerando que a licenciada Cláudia Cristina Teixeira 
Félix de Sousa reúne os requisitos legais e o perfil exigido 
para o exercício do cargo de Diretor de Serviços de Gestão 
Financeira e Patrimonial. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e no 
n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Diretor de Serviços de Gestão Financeira e Patrimonial 
publicitado no JORAM n.º 181, II Série, de 22 de outubro de 
2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a) do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 1.º grau, Diretor 
de Serviços de Gestão Financeira e Patrimonial 
da Direção Regional de Educação da Secretaria 
Regional da Educação e Recursos Humanos, a 
licenciada Cláudia Cristina Teixeira Félix de 
Sousa. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica: 08.01.02.00 
Classificações Económicas:  01.01.03 
    01.03.05 B 
    01.01.11 
    01.01.13  
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

Nota curricular 
 

Nome: Cláudia Cristina Teixeira Félix de Sousa  
Data de Nascimento:27-04-1975 
Nacionalidade: Portuguesa 

 
Habilitações Académicas:  

-  Licenciatura em Economia, Especialização 
em Economia de Empresa pela Faculdade de 
Economia da Universidade Nova de Lisboa;  

-  Pós-Graduação em Gest@o.com pelo 
INDEG/ISCTE 

-  Carreira/Categoria: Técnico Superior do 
mapa de pessoal do Instituto de 
Desenvolvimento Empresarial da Vice- 
-Presidência do Governo 

 
Experiência Profissional: 

• Diretora de Serviços de Gestão Financeira e 
Patrimonial da Direção Regional de 
Educação, em regime de substituição, desde 
01.07.2012; 

• Chefe de Divisão da Divisão de Gestão 
Financeira e Patrimonial da Direção 
Regional de Educação Especial e 
Reabilitação de dezembro de 2009 a julho 
de 2012; 

• Técnico Superior do mapa de pessoal do 
Instituto de Desenvolvimento Empresarial 
da Vice-Presidência do Governo Regional 
desde maio 2000; 

• Nomeação para a equipa de implementação 
da CAF na D.R.E.E.R em março de 2010; 

• Trade Marketer na empresa Higiper- 
- Comércio e Distribuição. Lda, novembro 
1999. 

 
Formação: 

• “Avaliação Económico Financeira dos 
Investimentos Internacionais” pelo Instituto 
de Desenvolvimento Empresarial da Vice-
Presidência do Governo, a 12 de junho de 
2003; 

• “Sigma-Sistema Integrado de Gestão dos 
Fundos Comunitários da R.A.M” Nova 
Base de 10 a 12 de dezembro de 2003; 

• “Contabilidade Digráfica- Introdução ao 
Sistema Contabilístico-Nível I” Direção 
Regional da Administração Pública 
Regional e Local, de 28 de maio a 1 de 
junho de 2007; 

• “Novo Regime da Contratação Pública 
(CCP)”, pela Direção Regional da 
Administração Pública e Local, de 26 a 30 
de outubro de 2009; 

• “Coaching para desenvolver as 
competências da sua equipa” pela Espaço e 
Desenvolvimento Madeira, Estudos e 
Projetos, Lda., de 15 de dezembro de 2009 
a 9 de fevereiro de 2010; 

• “Implementação da Norma NP EN ISSO 
9001: 2008” pela Direção Regional de 
Educação Especial e Reabilitação, a 9, 11 e 
25 de março de 2010; 

• “Autoavaliação na Administração Pública, 
segundo a CAF 2006” pela Direção 
Regional de Educação Especial e 
Reabilitação, de 16 a 18 de março de 2010; 

• “NP EN ISSO 9001: 2008 Como 
ferramenta de gestão das organizações” 
pela Direção Regional de Educação 
Especial e Reabilitação, a 11 de fevereiro 
de 2010; 

• “Contabilidade Pública Informatizada- 
Módulo Bases Gerais” pela XGT-Soluções 
Informáticas, SA, de 7 a 18 de junho de 
2010; 

• “Novo código dos contratos públicos e 
tecnologias de informação”, pela Gestlider 
II, de 21 de outubro a 14 de dezembro de 
2010; 
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• Seminário dos contratos públicos pela 
Direção Regional da Administração Pública 
e Local, a 9 e 10 de dezembro de 2010; 

• Código dos contratos públicos, pela Direção 
Regional da Administração Pública e Local, 
de 23 a 27 de maio de 2011; 

• “A prestação de contas e responsabilidades 
financeiras nos serviços que dispõem de 
contabilidade orçamental”, pela Direção 
Regional da Administração Pública e Local 
de 13 a 17 de junho de 2011; 

• “Contabilidade Pública Informatizada: POC 
Sectorial” (Nível 3) pela XGT-Soluções 
Informáticas, SA de 12 de junho a 15 de 
novembro de 2011; 

• “Gestão de pessoal informatizada: Bases 
Gerais” (Nível 3), pela XGT-Soluções 
Informáticas, SA, de 8 a 11 de agosto de 
2011; 

• “Contabilidade pública informatizada. 
Vendas e Receitas” (Nível 3) pela XGT- 
-Soluções Informáticas, SA de 29 de 
setembro a 13 de outubro de 2011; 

• Contabilidade pública informatizada. 
Tesouraria” (Nível 3) pela XGT-Soluções 
Informáticas, SA de 26 de outubro a 11 de 
novembro de 2011. 

 
 

Despacho n.º 43-H/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 8/2012/M, de 18 de junho, aprovou a orgânica da 
Direção Regional de Educação. 

Considerando que a estrutura flexível da Direção 
Regional de Educação foi aprovada pelo Despacho  
n.º 6/2012, de 25 de junho, o qual prevê no seu artigo 20.º, 
o Serviço Técnico de Formação Profissional, dirigido por 
um Chefe de Divisão. 

Considerando que a mestre Glória Josefina Rodrigues 
Leça Gonçalves reúne os requisitos legais e o perfil exigido 
para o exercício do cargo de Chefe de Divisão do Serviço 
Técnico de Formação Profissional. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Chefe de Divisão do Serviço Técnico de Formação 
Profissional publicitado no JORAM n.º 181, II Série, de 22 
de outubro de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis 
 n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe 
de Divisão do Serviço Técnico de Formação 
Profissional da Direção Regional de Educação da 
Secretaria Regional da Educação e Recursos 
Humanos, a mestre Glória Josefina Rodrigues 
Leça Gonçalves. 

2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 
despacho. 

 
3 -  Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 31.º da 

Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com a redação 
dada pela Lei n.º64/2011, de 22 de dezembro, 
poderá o dirigente optar pelo vencimento base da 
sua carreira de origem. 

 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica:  08.01.02.00 
Classificações Económicas:  01.01.03  
    01.03.05 A  
    01.01.11  
    01.01.13 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

Nota curricular 
 

Nome: Glória Josefina Rodrigues Leça Gonçalves 
Data de Nascimento:28-02-1966 
Nacionalidade: Portuguesa 

 
Habilitações Académicas: 

-  Curso de Magistério Primário do Funchal 
pela Escola de Magistério Primário do 
Funchal 

-  Diploma de Estudos Superiores 
Especializados-Educação Pré-escolar e 
Ensino Básico (1.º Ciclo) pelo Instituto 
Politécnico do Porto 

-  Mestrado em Educação-Supervisão 
Pedagógica, pela Universidade da Madeira 

 
Carreira/Categoria:  

-  Docente  
 

Experiência Profissional: 
• Chefe de Divisão do Serviço Técnico de 

Formação Profissional da Direção Regional 
da Educação, em regime de substituição 
desde 1 de julho de 2012. 

• Gestora da Qualidade da Direção Regional 
de Educação Especial e Reabilitação, de 
janeiro de 2009 a janeiro de 2012 

• Elemento da equipa responsável pela 
implementação da CAF na Direção 
Regional de Educação Especial e 
Reabilitação, março de 2010 

• Diretora de Serviços de Apoio, Gestão de 
Recursos e Investigação da Direção 
Regional de Educação Especial e 
Reabilitação em comissão de serviço, de 
junho de 2009 a 

• Diretora de Serviços de Apoio, Gestão de 
Recursos e Investigação da Direção 
Regional de Educação Especial e 
Reabilitação, em regime de substituição de 
dezembro de 2008 a 

• Chefe da Divisão de Apoio à Formação e 
Investigação Científica da Direção de 
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Investigação e Inovação Pedagógica”, em 
2002/2004. 

 
Formação: 

• FORGEP - Programa de Formação em 
Gestão Pública pelo Instituto Nacional de 
Administração, de outubro de 2006 a 
fevereiro de 2007; 

• Certificado de Registo de Formador pelo 
Conselho Científico-Pedagógico da 
Formação Contínua (CCPFC/RFO- 
-00327/97), nas seguintes áreas e domínios: 

 B06- Educação Especial 
 B11 - Pedagogia e Didática 
 C13 - Sensibilização à Educação Especial  
 D91- Supervisão Pedagógica 
• Certificado de Aptidão Profissional de 

Formadora (EDF n.º 3071/02 DRFP) pela 
Direção Regional de Formação 
Profissional. 

 
 

Despacho n.º 43-I/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 5/2012/M, de 16 de maio, aprovou a orgânica da 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos e do 
Gabinete do Secretário Regional. 

Considerando que a estrutura flexível do Gabinete do 
Secretário foi aprovada pelo Despacho n.º 5/2012, de 22 de 
junho, o qual prevê no seu artigo 2.º, a Divisão dos 
Orçamentos de Funcionamento e de Investimentos dos 
Serviços e Direções Regionais. 

Considerando que a licenciada Marla Andreia Dionísio 
Pereira reúne os requisitos legais e o perfil exigido para o 
exercício do cargo de Chefe de Divisão dos Orçamentos de 
Funcionamento e de Investimentos dos Serviços e Direções 
Regionais. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Chefe de Divisão dos Orçamentos de Funcionamento e de 
Investimentos dos Serviços e Direções Regionais 
publicitado no JORAM n.º 181, II Série, de 22 de outubro 
de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do 
 n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei 
 n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe 
de Divisão dos Orçamentos de Funcionamento e 
de Investimentos dos Serviços e Direções do 
Gabinete do Secretário Regional da Educação e 
Recursos Humanos, a licenciada Marla Andreia 
Dionísio Pereira. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 

Classificação Orgânica  08.01.01.02 
Classificações Económicas  01.01.03 
    01.01.11 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

Nota curricular 
 
Nome: Marla Andreia Dionísio Pereira 
Data de Nascimento:28-06-1979 
Nacionalidade: Portuguesa 
 

Habilitações Académicas:  
-  Licenciatura em Economia pela Faculdade 

de Economia da universidade Nova de 
Lisboa; 

-  Pós-Graduação em Fiscalidade Regional e 
Internacional pela Universidade da Madeira 

 
Carreira/Categoria: 

-  Técnico Superior do mapa de pessoal do 
Gabinete do Secretário Regional de 
Educação e Recursos Humanos 

 
Experiência Profissional: 

• Desde maio de 2012, responsável pela 
Unidade de Gestão da SRE; 

• Desde julho de 2012: Chefe de Divisão dos 
Orçamentos de Funcionamento e de 
Investimentos dos Serviços e Direções 
Regionais do Gabinete de Gestão 
Financeira (nomeação em regime de 
substituição, com efeitos a 1 de julho de 
2012); 

• De março de 2012 a junho de 2012: 
Técnico Superior de 1.ª Classe a exercer 
funções no Gabinete de Gestão Financeira; 

• De dezembro de 2008 a março de 2012: 
Chefe de Divisão do Orçamento dos 
Serviços do Gabinete de Gestão Financeira 
(nomeação em regime de Comissão de 
Serviço, após ter sido aprovada no processo 
de seleção, com efeitos a 5 de dezembro de 
2008); 

• De setembro de 2007 a dezembro de 2008: 
Técnico Superior de 1.ª Classe a exercer 
funções no Gabinete de Gestão e Controlo 
Orçamental - Gabinete do Secretário 
Regional de Educação e Cultura (nomeação 
a 17 de setembro de 2007); 

• De julho de 2005 a setembro de 2007: 
Técnico Superior de 2.ª Classe a exercer 
funções no Gabinete de Gestão e Controlo 
Orçamental - Gabinete do Secretário 
Regional de Educação (nomeação definitiva 
a 1 de julho de 2005); 

• De abril de 2004 a junho de 2005: Técnico 
Superior Estagiário a exercer funções no 
Gabinete de Gestão e Controlo Orçamental 
- Gabinete do Secretário Regional de 
Educação (nomeação em regime de 
contrato administrativo de provimento); 
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• De julho de 2003 a março de 2004: Efetuou 
o Estágio Profissional no Gabinete de 
Gestão e Controlo Orçamental - Gabinete 
do Secretário Regional de Educação. 

 
Formação:  

• “Workshop: Técnica Aplicada de Definição 
de Objetivos”, promovido pela DRAPL -  
- INA, entre 21 e 22 de junho de 2011; 

• “Construção do Plano e Relatório de 
Atividades em Articulação com o 
SIADAP”, promovido pela DRAPL - INA, 
entre 11 e 12 de outubro de 2010; 

• “Sistema de Normalização Contabilística -  
- Aspetos Contabilísticos e Fiscais”, 
promovido pela DRF/SRPF, entre 9 e 11 de 
Novembro de 2009; 

• 3.º Congresso Nacional dos Economistas -  
- “A Nova Ordem Económica” -, 
promovido pela Ordem dos Economistas, 
entre 22 e 23 de outubro de 2009; 

• “Novo Código da Contratação Pública”, 
promovido pela DRE, entre 22 e 26 de 
junho de 2009, num total de 20 horas; 

• “Estratégicas e Processos de Gestão de 
Pessoas no Contexto da Avaliação do 
Desempenho”, promovido pela DRAPL -  
- INA, entre 1 e 5 de junho de 2009, num 
total de 30 horas; 

• “Gestão Financeira - SIAP-AP”, promovido 
pela XGT-Soluções Informáticas, SA, entre 
17 e 25 de novembro de 2008; 

• “Recursos Humanos Informação Biográfica 
- SIAP-AP”, promovido pela XGT- 
- Soluções Informáticas, SA, entre 27 e 29 
de outubro de 2008; 

• “PowerPoint XP Avançado”, promovido 
pela DRAPL-DTIM, entre 23 e 29 de 
outubro de 2008; 

• “Qualidade, Inovação para a Mudança -  
- Vetores Chave para uma Administração 
Pública do Século XXI”, promovido pela 
DRAPL - INA, entre 5 e 7 de dezembro de 
2007; 

• “Formação Inicial de Formadores” 
(Certificado EDF / CAP n.º 5187 
DRQP/08), promovido pela DTIM, entre 24 
de setembro e 7 de dezembro de 2007; 

• “POCP - Como utilizar indicadores de 
avaliação para controlo de gestão”, 
promovido pela DRAPL-INA, entre 14 e 16 
de maio de 2007; 

• “Word XP - Avançado”, promovido pela 
DRAPL- DTIM, entre 9 e 17 de outubro de 
2006; 

• “Excel Avançado”, promovido pela 
DRAPL - DTIM, entre 9 e 17 de outubro de 
2006; 

• “Auditoria Financeira”, promovido pela 
DRAPL - INA, entre 21 e 25 de novembro 
de 2005; 

• “A prestação de contas e responsabilidades 
financeiras nos serviços com autonomia 
administrativa e financeira / TS”, 
promovido pela DRAPL-INA, entre 10 e 14 
de outubro de 2005; 

• “Access Iniciação”, promovido pela 
DRAPL-DTIM, entre 20 e 28 de junho de 
2005; 

• Seminário “Gestão Documental” (inserido 
no Ciclo de Boas Práticas), promovido pelo 
NESI, a 23 de maio de 2005; 

• “Gestão por objetivos e controlo 
orçamental”, promovido pelo Instituto 
Superior de Administração e Línguas, entre 
22 e 26 de novembro de 2004;  

• “Gestão fiscal das organizações”, 
promovido pelo Instituto Superior de 
Administração e Línguas, entre 27 de 
setembro e 01 de outubro de 2004; 

• “POCP - Sistema Integrado de Gestão”, 
promovido pela DRAPL-INA, entre 20 e 22 
de setembro de 2004. 

 
 

Despacho n.º 43-J/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 5/2012/M, de 16 de maio, aprovou a orgânica da 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos e do 
Gabinete do Secretário Regional. 

Considerando que a estrutura flexível do Gabinete do 
Secretário foi aprovada pelo Despacho n.º 5/2012, de 22 de 
junho, o qual prevê no seu artigo 6.º, a Divisão de Apoio e 
Gestão dos Recursos. 

Considerando que a mestre Patrícia Drumond Borges 
Nóbrega Fernandes reúne os requisitos legais e o perfil 
exigido para o exercício do cargo de Chefe de Divisão de 
Apoio e Gestão dos Recursos. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Chefe de Divisão de Apoio e Gestão dos Recursos 
publicitado no JORAM n.º 181, II Série, de 22 de outubro 
de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe 
de Divisão de Apoio e Gestão dos Recursos do 
Gabinete do Secretário Regional da Educação e 
Recursos Humanos, a mestre Patrícia Drumond 
Borges Nóbrega Fernandes. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica  08.01.01.01 
Classificações Económicas  01.01.03 
    01.01.11 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
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Nota curricular 
 
Nome: Patrícia Drumond Borges Ferreira Nóbrega 

Fernandes 
 
Data de Nascimento:02-07-1972 
 
Nacionalidade: Portuguesa 
 

Habilitações Académicas:  
-  Licenciatura em História pela Faculdade de 

Letras da Universidade de Lisboa 
-  Mestrado em História dos Descobrimentos 

e da Expansão Portuguesa pela Faculdade 
de Letras da Universidade de Lisboa 

-  Pós-Graduação em Gest@o.com pelo 
Instituto para o Desenvolvimento da Gestão 
Empresarial (INDEG/ISCTE) 

 
Carreira/Categoria: 

-  Técnico Superior do mapa de pessoal do 
Gabinete do Secretário Regional da 
Educação e Recursos Humanos 

 
Experiência: 

• 2013-2012 - A exercer funções em regime 
de substituição desde Julho de 2012 na 
Divisão de Apoio à Gestão dos Recursos do 
Gabinete do Secretário Regional de 
Educação e dos Recursos Humanos: 

• 2012/2008 - Chefe de Divisão de Projetos 
Especiais na Direção de Serviços do 
Sistema de Informação, do Gabinete do 
Secretário Regional de Educação e Cultura.  

• 2003/2007 - Chefe de Divisão de 
Programas e Projetos do NESI, do Gabinete 
do Secretário Regional de Educação e 
Cultura. 

• 2004/2005 - Lecionou a disciplina de 
Pesquisa Documental no curso de Técnico 
de Comunicação Social, e a disciplina de 
Tecnologia Documental no curso de 
Técnico de Biblioteca e Documentação na 
Escola Profissional Atlântico. Foi também 
orientadora de Estágios Profissionais e das 
Provas de Aptidão Profissional - PAP dos 
alunos do curso de Biblioteca e 
Documentação. 

• 2000 /2002 - Técnica Superior de 1.ª Classe 
do quadro de pessoal do NESI, com funções 
de Coordenadora de Projetos da Divisão de 
Programas e Projetos do NESI. 

• 1999/2001 - Lecionou as disciplinas de 
Biblioteconomia e de Tecnologia 
Documental no curso de Técnico de 
Biblioteca e Documentação na Escola 
Profissional Atlântico. Orientadora de 
Estágios Profissionais e das Provas de 
Aptidão Profissional - PAP dos alunos do 
curso de BAD. 

• 1998/2000 - Gestora de Documentos e de 
Arquivo Digital: Coordenadora técnica da 
equipa do Projeto NESOS (Base de dados 
de História das Ilhas Atlânticas). 

• 1997/1998 - Colaboradora em projetos, na 
área dos conteúdos/investigação histórica 
da Cátedra Sefardita da Faculdade de Letras 
da Universidade de Lisboa. 

• 1996/1997 - Assessora de Administração da 
Empresa DC&E - Design, Comunicação e 
Expressão. 

• 1997- Nomeação definitiva para a carreira 
de Técnico Superior, no quadro de pessoal 
da Secretaria Regional de Educação. 

 
Formação:  

• Contabilidade Pública Informatizada: POC 
Sectorial - Analítica (Nível 3); 

• Gestão da Documentação, Correspondência 
e Arquivo com Apoio em ferramentas 
informáticas (Nível 3). 

• Contabilidade Pública Informatizada -  
-Módulo: POC (Nível 4) 

• O Novo Regime de Contratação Pública 
(CCP) do INA. 

• Produtos e Existências no SIAG-AP. 
• Implementação de Boas Práticas ITIL.  
• “Como Deduzir Objetivos Específicos dos 

Objetivos Organizacionais” ministrado pela 
Sisconsult. 

• Como Trabalhar em Equipa na WEB; 
• Gestão Documental - Iportal Mais; 
• Curso de E-formadores; 
• Curso de Marketing Pessoal - Técnicas de 

Falar em Público, lecionado por Nuno 
Miguel Henriques. 

• Curso Como Aceder aos Fundos Europeu, 
ministrado pela WelcomeEurope. 

• Bibliotecas Virtuais, do INA; 
• Curso de Indexação por Assuntos, do INA. 
• Computers Literacy no King’s College 

London. 
• Investigação em Arquivo, do Arquivo 

nacional Torre do Tombo. 
 

Outras Informações: 
• Bolseira da Fundação Oriente. 
• Bolseira do Programa Erasmus no King’s 

College of London.  
• Bolseira - JNICT, atual Fundação para a 

Ciência e Tecnologia (FCT). 
• Autora do Livro: “As Relações Luso- 

-Britânicas na China Meridional (século 
XVII)”, edição do Centro de Estudos de 
História do Atlântico, Funchal, 2003. 

 
 

Despacho n.º 43-K/2013 
 

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  
n.º 8/2012/M, de 18 de junho aprovou a orgânica da 
Direção Regional de Educação. 

Considerando que a estrutura nuclear da Direção 
Regional de Educação foi aprovada pela Portaria  
n.º 83/2012,de 22 de junho, a qual prevê, no seu artigo 4.º, a 
Direção de Serviços de Investigação, Formação e Inovação 
Educacional. 

Considerando que o licenciado Bernardo Lage Valério 
reúne os requisitos legais e o perfil exigido para o exercício 
do cargo de Diretor de Serviços de Investigação, Formação 
e Inovação Educacional. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
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procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Diretor de Serviços de Investigação, Formação e Inovação 
Educacional publicitado no JORAM n.º 181, II Série, de 22 
de outubro de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 1.º grau, 
Diretor de Serviços de Investigação, Formação e 
Inovação Educacional da Direção Regional de 
Educação da Secretaria Regional da Educação e 
Recursos Humanos, o licenciado Bernardo Lage 
Valério. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
3 -  Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 31.º da 

Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com a redação 
dada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
poderá o dirigente optar pelo vencimento base da 
sua carreira de origem. 

 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica:  08.01.02.00 
Classificações Económicas:  01.01.03 
    01.03.05 A 
    01.01.11 
    01.01.13 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

Nota curricular 
 

Nome: Bernardo Lage Valério 
Data de Nascimento:01-01-1964 
Nacionalidade: Portuguesa 

 
Habilitações Académicas: 
-  Licenciatura em História pela Faculdade de 

Letras da Universidade do Porto 
 

Carreira/Categoria: 
-  Professor do quadro de nomeação definitiva 

da Escola Básica e Secundária da Ponta do 
Sol 

 
Experiência Profissional: 

• Diretor de serviços de investigação, 
formação e inovação educacional da DRE, 
desde julho de 2012, em regime de 
substituição; 

• Substituto do coordenador da delegação 
regional do Júri Nacional de Exames na 
Região Autónoma da Madeira (2012); 

• Delegado do conselho diretivo da escola 
básica e secundária da Ponta do Sol (em 
1993 e 1994; 

• Vice - presidente do conselho diretivo da 
escola básica e secundária da ponta do Sol 
(em 1994 e 1995); 

• Vice - presidente da direção executiva da 
escola básica e secundária da Ponta do Sol 
(de 2002 a 2006); 

• Vice - presidente do conselho executivo da 
escola básica e secundária da Ponta do Sol 
(2006 a 2010); 

• Presidente do conselho administrativo da 
escola básica e secundária da Ponta do Sol 
(1994 e 1995); 

• Vice - presidente do conselho 
administrativo (2002 a 2010); 

• Responsável pela candidatura e gestão de 
projetos financiados pelo fundo social 
europeu (de 2007 a 2010). 

 
Formação Específica:  
• Qualificação Profissional para a docência 

dos grupos de recrutamento 200 e 400; 
• Curso de formação de formadores em 

projeto educativo e área escola, promovido 
pelo instituto de inovação educacional; 

• Qualificação para a formação de 
formadores, atribuída pelo conselho 
científico pedagógico da formação 
contínua. 

 
 

Despacho n.º 43-L/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 11/2012/M, de 22 de junho, aprovou a orgânica da 
Direção Regional do Planeamento e Infraestruturas. 

Considerando que a estrutura flexível da Direção 
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas foi 
aprovada pelo Despacho n.º 37/2012, de 6 de agosto, o qual 
prevê no seu artigo 8.º, a Divisão de Aprovisionamento. 

Considerando que a licenciado José Norberto Mendes 
Gonçalves reúne os requisitos legais e o perfil exigido para 
o exercício do cargo de Chefe de Divisão de 
Aprovisionamento. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
Chefe de Divisão de Aprovisionamento publicitado no 
JORAM n.º 181, II Série, de 22 de outubro de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe 
de Divisão de Aprovisionamento da Direção de 
Planeamento, Recursos e Infraestruturas o 
licenciado José Norberto Mendes Gonçalves. 
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2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 
despacho. 

 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica:  08.01.06.02 
Classificações Económicas:  01.01.03  
    01.01.11 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

Nota curricular 
 

Nome: José Norberto Mendes Gonçalves 
Data de Nascimento: 14-06-1954 
Nacionalidade: Portuguesa 

 
Habilitações Académicas: 

-  Licenciatura em Direito pela Faculdade de 
Direito de Lisboa 

 
Carreira/Categoria:  

-  Técnico Superior 
 

Experiência Profissional:  
• Integrado no quadro da ex-Secretaria do 

Comércio e Transportes a 07 de julho de 
1983 Como Técnico Superior de 2.ª classe. 

• Por Resolução n.º 1661/85 de 13 de 
dezembro e no seguimento do concurso de 
acesso, foi promovido à categoria de 
Técnico Superior de 1.ª classe. 

• Por Resolução n.º 935/86 de 8 de agosto foi 
nomeado Diretor de Serviços de Pessoal, da 
Secretaria Regional do Plano. 

• Por Resolução n.º 1135/84 de 18 de outubro 
e na sequência de concurso de acesso, foi 
promovido à categoria de Técnico Superior 
Principal do quadro de Pessoal do Gabinete 
de Estudos e Pareceres Jurídicos da Vice-
Presidência e Coordenação Económica. 

• Transitou para o quadro de pessoal da 
Secretaria Regional de Finanças de acordo 
com o artigo 15.ª do D.L.R. n.º 26/92M, de 
novembro, onde foi nomeado Assessor do 
quadro de pessoal do Gabinete da 
Secretaria Regional das Finanças a partir de 
11 de novembro de 1992. 

• Por despacho de sua Ex.ª O Secretário 
Regional do Plano e da Coordenação, de 20 
de março de 1997, foi nomeado 
definitivamente, na categoria de Assessor 
Principal. 

• Por despacho do Secretário Regional da 
Educação de 20 de janeiro de 1993, foi 
nomeado Diretor Regional de 
Administração e Pessoal, tendo a sua 
comissão de serviço sido renovada a 31 de 
outubro de 1995. 

• Pela resolução n.º 341/97 foi nomeado 
Conselheiro Técnico do Secretário 
Regional de Educação a partir de 21 de 
março de 1997. 

• Pela Resolução n.º 1790/2000 foi, 
novamente, nomeado Conselheiro Técnico 

do Secretário Regional da Educação a partir 
de 14 de novembro de 2000. 

• Pela Resolução n.º 1597/2004 foi nomeado 
“Conselheiro Técnico” ficando incumbido 
de acompanhar, coordenar, e gerir a 
Direção de Serviços de Aprovisionamento e 
Manutenção da Direção Regional de 
Planeamento e Recursos Educativos da 
S.R.E.. 

• Pelo Despacho n.º 57/2005 de 20 de maio 
de 2005 e após abertura de procedimento de 
recrutamento e seleção para o provimento 
do cargo de Diretor de Serviços de 
Aprovisionamento e Manutenção, foi 
nomeado em regime de comissão de 
serviço, Diretor de Serviços, do referido 
serviço. 

• Pelo Despacho n.º 41/09 de 6 de julho de 
2009 e após processo concursal foi 
nomeado Diretor de Serviços de 
Aprovisionamento e Manutenção, da 
Direção Regional de Planeamento e 
Recursos Educativos, da Secretaria 
Regional de Educação e cultura. 

• Pelo Despacho n.º 38/2012 de 7 de agosto 
de 2012, foi nomeado, em regime de 
substituição, Chefe de Divisão de 
Aprovisionamento da Direção Regional de 
Planeamento e, Recursos e Infraestruturas. 

 
Formação:  

• “Aspetos Gerais de Integração Europeia”, 
realizado no Instituto Nacional de 
Administração de 3 a 25 de outubro de 
1983, num total de 90 horas. 

• “Curso Internacional de Gestão e 
Qualidade” realizado na Madeira de 1 a 10 
de março de 1993, em França de 13 a 24 de 
abril e na Califórnia / E.U.A. de 3 a 13 de 
junho. 

• Frequentou o curso sobre O processo de 
reorganização dos serviços públicos. 

• Frequentou o curso sobre o Novo Sistema 
De Avaliação Desempenho na Função 
Pública. 

• Frequentou a Ação de formação do I.N.A. -  
-FORGEP I que decorreu na Madeira de 29 
de setembro a 19 de dezembro, tendo sido 
aprovado com a nota final de 16 valores. 

 
 

Despacho n.º 43-M/2013 
 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 5/2012/M, de 16 de maio, aprovou a orgânica da 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos e do 
Gabinete do Secretário Regional. 

Considerando que a estrutura flexível do Gabinete do 
Secretário foi aprovada pelo Despacho n.º 5/2012, de 22 de 
junho, o qual prevê no seu artigo 4.º, a Divisão de 
Acompanhamento dos Apoios Financeiros. 

Considerando que a licenciada Teresa Isabel Carreira de 
Freitas reúne os requisitos legais e o perfil exigido para o 
exercício do cargo de Chefe de Divisão de 
Acompanhamento dos Apoios Financeiros. 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e 
no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55- 
-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro, 
na sequência da proposta de nomeação do júri do 
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de 
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Chefe de Divisão de Acompanhamento dos Apoios 
Financeiros publicitado no JORAM n.º 181, II Série, de 22 
de outubro de 2012. 

Ao abrigo do n.º 9 do artigo 21.º das citadas Leis, do  
n.º 3 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho 
e da alínea a), do n.º 4 do artigo 9.º e artigo 23.º da Lei  
n.º 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis  
n.ºs 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de 
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de 
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço para 

o cargo de Direção Intermédia de 2.º grau, Chefe 
de Divisão de Acompanhamento dos Apoios 
Financeiros do Gabinete do Secretário Regional 
da Educação e Recursos Humanos, a licenciada 
Teresa Isabel Carreira de Freitas. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente 

despacho. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental nas seguintes 

classificações: 
Classificação Orgânica  08.01.01.02 
Classificações Económicas  01.01.03 
    01.01.11 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos, 

21 de fevereiro de 2013. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS, Jaime Manuel Gonçalves de Freitas 
 

Nota curricular 
 

Nome: Teresa Isabel Carreira de Freitas 
Data de Nascimento:18-03-1973 
Nacionalidade: Portuguesa 

 
Habilitações Académicas:  

-  Licenciatura em Direito pela Faculdade de 
Direito da Universidade de Coimbra;  

-  Pós-Graduação- Master en habilidades y 
competências profesionales para la gestion 
en organizaciones públicas y privadas 

 
Carreira/Categoria: 

-  Técnico Superior do mapa de pessoal do 
Gabinete do Secretário Regional da 
Educação e Recursos Humanos. 

 
Experiência Profissional: 

• Chefe de Divisão da Divisão de 
Acompanhamento de Apoios Financeiros a 
exercer funções no Gabinete de Gestão 
Financeira - Gabinete do Secretário 
Regional de Educação e Recursos 
Humanos, nomeada em regime de 
substituição, com efeitos a 1 de Julho de 
2012. 

• Chefe de Divisão de Apoios Financeiros a 
exercer funções no Gabinete de Gestão 
Financeira - Gabinete do Secretário 
Regional de Educação e Cultura, nomeada 

em regime de comissão de serviço, com 
efeitos a 5 de Dezembro de 2008. 

• Consultora Jurídica de 1.ª Classe a exercer 
funções no Gabinete de Gestão e Controlo 
Orçamental/Gabinete de Gestão Financeira 
- Gabinete do Secretário Regional de 
Educação/e Cultura, nomeada 
definitivamente com efeitos a 20 de Junho 
de 2005. 

• Advogada estagiária - Janeiro de 2001 a 
Abril de 2003. 

• Consultora Jurídica de 2.ª Classe a exercer 
funções no Gabinete de Gestão e Controlo 
Orçamental - Gabinete do Secretário 
Regional de Educação, nomeada 
definitivamente com efeitos a partir de 06 
de Dezembro de 2002. 

• Consultora Jurídica de 2.ª Classe Estagiária 
a exercer funções no Gabinete de Gestão e 
Controlo Orçamental - Gabinete do 
Secretário Regional de Educação a partir de 
24 de Janeiro de 2002. 

• Prestação de Serviços no Gabinete de 
Gestão e Controlo Orçamental - Gabinete 
do Secretário Regional de Educação - 01 de 
Outubro a 31 de Dezembro de 2001. 

• Estágio Profissional Gabinete de Gestão e 
Controlo Orçamental - Gabinete do 
Secretário Regional de Educação no 
período compreendido entre 01 de Janeiro 
de 2001 a 30 de Setembro de 2001. 

 
Formação: 

• FORGEP - Formação em Gestão Pública -  
- ministrada pelo INA - Instituto Nacional 
de Administração - junho de 2010 a janeiro 
de 2011. 

• Pós- Graduação - “Master en Habilidades y 
Competências Profesionales para la Gestión 
en Organizaciones Publicas y Privadas” -  
- novembro de 2009 a maio de 2010 -  
-ministrada pela Universidade de Cádiz, 
Espanha. 

• “Gestão da Formação” - novembro e 
dezembro de 2009 - 60 horas - ministrada 
pela ConsulNear.  

• “Construção do Plano e Relatório de 
Atividades em articulação com o SIADAP” 
- 04 e 05 de novembro de 2009 - 14 horas -  
-promovida pela DRAPL - INA. 

• “Novo Código da Contratação Pública” - 22 
a 26 de junho de 2009 - 20 horas -  
- promovida pela DRE. 

• Workshop “Qualidade e Certificação na 
Administração Pública” - 25 de Novembro 
de 2008 - promovida pela DRAPL - INA. 

• Inglês - ano letivo 2007/2008 - Self - 
Escola de Línguas. 

• “Modalidades de Contrato Individual na 
Administração Pública e sua prática 
redactorial” - 29 e 30 de novembro de 2007 
- promovida pela DRAPL - INA. 

• “Balanced Scorecard - Traduzir a estratégia 
em ação” - 05 a 08 de novembro de 2007 -  
- promovida pela DRAPL - INA. 

• “O Novo Regime da Contratação Pública” 
que decorreu de 01 a 04 de outubro de 2007 
- promovida pela DRAPL - INA. 
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• “Como preparar-se para a Avaliação de 
Desempenho na Qualidade de Avaliado” -  
- 28 a 30 de março de 2007 - promovida 
pela DRAPL - INA. 

• Pós-Graduação de “Direito do Consumidor” 
(parte curricular) promovida pela Secretaria 
Regional dos Recursos Humanos e 
ministrada pelo Centro de Direito do 
Consumo da Universidade de Coimbra -  
- maio de 2006 a janeiro de 2007. 

•  “Como deduzir objetivos individuais a 
partir dos objetivos organizacionais” -29 a 
30 de novembro de 2006 - promovido pela 
SRE-NESI. 

• “Front Page” - 13 a 20 de novembro de 
2006 - promovido pela DRAPL - DTIM. 

• “Sistemas de Garantias e o Novo 
Contencioso Administrativo” - 10 a 14 de 
julho de 2006 - promovida pela DRAPL - 
INA. 

• “Regime Jurídico das Execuções Fiscais” - 
20 a 23 de fevereiro de 2006 - promovida 
pela DRAPL - INA. 

• “Código do Procedimento Administrativo” 
- 24 a 28 de outubro de 2005 - promovida 
pela DRAPL - INA. 

• “Sensibilização à Qualidade e Ambiente” - 
09 a 13 de maio de 2005 - ISAL. 

• “Liderança Pedagógica” - 31 de maio a 8 de 
junho de 2004 - ministrado pela Magnavoce 
- Formação e Consultadoria. 

•  “Inteligência Emocional para Formadores” 
- 9 a 15 de abril de 2003 - ministrado pela 
Magnavoce - Formação e Consultadoria. 

• II Encontro de “Administração e Gestão das 
Pessoas” promovido pela DRAE - SRE -11 
e 12 de março de 2003. 

• Frequência de Estágio no Curso de 2001 da 
Ordem dos Advogados no Centro de 
Estágio Distrital da Madeira - janeiro de 
2001 a abril de 2003. 

• “Curso de Formação de Formadores” - 22 
de abril a 8 de julho de 2002 - Certificado 
EDF n.º 2866/02 DRFP. 

• “Regime Jurídico das Despesas Públicas em 
Aquisição de Bens e Serviços” - 24 a 28 de 
junho de 2002 - promovida pela DRAPL -  
- INA. 

•  “Regime de Férias, Faltas e Licenças e 
Processamentos de Abonos e Regalias 
Sociais” - 20 e 21 de maio de 2002 -  
- realizada pela SRE. 

•  “Código do Procedimento Administrativo” 
- 6 a 10 de maio de 2002 - promovida pela 
DRAPL - INA. 

• Workshop de Fiscalidade - 19 a 28 outubro 
de 2000 - promovido pela Lusitanaforma - 
Formação e Consultoria, Lda. 

• IV Colóquio Luso - Espanhol de Direito 
Administrativo - “Os caminhos da 
Privatização da Administração Pública” - 6 
e 7 de abril de 2000 - organizado pela 
Faculdade de Direito da Universidade de 
Coimbra. 

•  “O Processo de Procura de Emprego” - 28 
de fevereiro a 03 de março de 2000, 
realizado pelo GASP - Gabinete de Apoio a 
Saídas Profissionais dos Serviços 
Académicos da Universidade de Coimbra. 

• “Estatuto Jurídico da Lusofonia” - 9 e 10 de 
dezembro de 1999 - organizado pela 
Faculdade de Direito da Universidade de 
Coimbra e pelo Instituto Ius Gentium 
Conimbrigae. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios  a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção Regional da 
Administração da Justiça. 
 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ...................... €15,91 cada €15,91; 
 Duas laudas .................... €17,34 cada €34,68; 
 Três laudas ..................... €28,66 cada €85,98; 
 Quatro laudas ................. €30,56 cada €122,24; 
 Cinco laudas ................... €31,74 cada €158,70; 
 Seis ou mais laudas ......... €38,56 cada €231,36 
 
 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 
 
  Anual Semestral 
 Uma Série ............................... €27,66 €13,75; 
 Duas Séries ............................. €52,38 €26,28; 
 Três Séries .............................. €63,78 €31,95; 
 Completa ................................ €74,98 €37,19. 
 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido. 

 
Departamento do Jornal Oficial 
Departamento do Jornal Oficial 
Número 181952/02 

Preço deste número: €6,09 (IVA incluído) 
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