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SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, IP-RAM

Aviso n.°65 /2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 8da.°
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, dled8
dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgiacR
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Jutboma-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o Seioret
Regional do Plano e Financas, de 14 de fevereird0d8,
estd aberto rocedimento  concursal destinado ao
preenchimento de um lugar de cargo de direcaonéteia
de 2.° grau, Chefe do Nucleo de Controlo (NC) datituto
de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM).

1. Cargo Dirigente a prover Chefe do Nucleo de

Controlo (NC) do IDR, IP-RAM.

a. Area de atuacao: As referidas no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redacgéo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no &mbito da missdo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 13° da Portaria
Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de
dezembro que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM.

b. Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relagdo juridica de emprego

Ublico por tempo indeterminado, com
icenciatura em Gestdo, Economia, Direito
ou Auditoria e os constantes do n.° 1 do
artigo 3.°-A, do Decreto Legislativo

Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abiril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuic6es do Nucleo de Controlo (NC):

. Competéncias Técnicas: Experiéncia a
desempenhar fungbes em areas
relacionadas com a intervencdo de

fundos comunitarios; Conhecimentos
da legislacdo especifica sobre o
controlo de fundos comunitéarios;
Conhecimentos sobre os regulamentos
comunitarios referentes aos fundos
comunitarios; Conhecimentos sobre a
legislacdo Nacional e Regional
referente a aplicagdo dos fundos
comunitarios; Conhecimentos sobre a
legislagdo referente a aplicacdo das
regras dos mercados publicos.

. Competéncias Comportamentais:
Orientagdo para o servico publico;
Visdo estratégica; Relacionamento
interpessoal; Trabalho de equipa e
cooperacao; Planeamento e
organizacdo; Lideranca e gestdo de
pessoas; Desenvolvimento e motivacédo
dos colaboradores e capacidade de
comunicacéao.

Remuneragdo: A remuneracdo mensal para o
cargo em referéncia é a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento € apresentada no prazo
maximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, através de
requerimento que deverd ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n° 16, 9000-
-715 Funchal.
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5. (5)0 requerimento de admissé}o dos candidatos c. O procedimento de selecdo é urgente e de
everao constar 0s seguintes elementos: interesse pulblico, ndo havendo lugar a
a. Identificacdo completa do candidato (Nome, audiéncia dpe interessados. 9
nacionalidade, data de nascimento, nimero d. Jari do procedimento concursal:
de ldentificagdo fiscal, residéncia, codigo Presidente:
g\c/)g,;?l, telefone e endereco eletrénico, se . Dr. Donato Filipe Fernandes Gouveia,
b. Carreira e categoria, servico a que pertence, }I/DO_QR?AI\NTO Conselho Diretivo do IDR,
natureza do vinculo e antiguidade atual na :
Carreira, Categoria e Funcgao Publica. is efetivos:
c. ldentificagdo do cargo a que se candidata, Vogalis efetivos: .
com referéncia ao nimero do Jornal Oficial - 1° - Dra. Elda Maria Femandes
onde se encontra publicado o respetivo aviso Gongalves, Diretora do Centro de
] (|j_|e g_tl)_ertura; ) I;%rmal%ao ga l\l/ladl\ﬁlra da} DARbQP; c
. abilitacdes Literarias; - .2 - Dr. Paulo Manue reu Cruz
e. Forma(;%o Profissional (especializac¢des, Pestana de Gouveia, Diretor da
estagios, seminarios, agfes de formagao, Unidade de Apoio a Gestéo
etc.). Institucional do IDR, IP-RAM.
6. O requerimento de admissdo ao procedimento Vogais suplentes:
concursal deve ser acompanhado da seguinte - Dra. Ana Sofia Rebelo Andrade
gocum_entagao, Clljlajaléa € él[lé&hl:ler elemento Freitas, Chefe de Divisdo Organizag&o
eterminara a excluséo do candidato: de Formacdo da Direcdo Regional de
6.1 Qualificacdo Profissional; Dra. Isabel
" Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,
a.  Curriculum vitae detalhado, Chefe do Nucleo de Gestédo de Pessoal,
devidamente datado e assinado: Orcamento e Contabilidade do IDR,
b. Fotocopia  do certificado de IP-RAM. - , _
habilitacdes literarias; _ e. O Presidente do Juri sera SubStItU(I)dO nas
c. Documento Compgo:\{aéwo . d:?% s:cjat_s faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
requisitos previstos n. o artigo 3.°- efetivo.
-A, do Decreto Legislativo Regional n.° ) . )
5/2004/M, de 22I e abril, alteradlo pelo Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d
Decreto Legislativo Regional n.° fevereiro de 2013.
27/2006/M, de 14 de julho. ~
d. Eoctlgment0§ Comp][pvatlvols das agbes O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa
e formacd@o profissional em que
participou;
e. Documentos comprovativos da AvViso Nn.° 66/2013
experiéncia  profissional e dos
congeqmentos ; que  constituem Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo #4.°
con '9%‘?3 tprg erencials  para 0 |gj no 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L
preenchimento do cargo. n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
6.2 dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, tled8
e : ezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgiacR
a. F%ssgggldldgéos %}g:enﬁgrj§:,\20 Qst%% deg\lét(’)noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
dispensados da  apresentacdo dos™ 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
elementos referidos nas alineas b) a e) Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Jutboma-se
do supra citado n.° 6.1, desde que os PUblico que por despacho de Sua Exceléncia o Beicret
documentos Comprovativos constem do Reg|0na| do Plano e F|nangas, de 14 de feVereW@me,
respetivo processo individual, devendo esta aberto procedimento concursal destinado ao
referir expressamente tal facto na Preenchimento de um lugar de cargo de direcaonétgia
candidatura. de 2.° grau, Chefe do Nucleo de Gestdo Administadi
Tecnologias de Informacdo (NGATI) do Instituto de
7. Procedimento Concursal: Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM).
a. Meétodos de selecdo: Os métodos de selecéo
a utilizar no presente procedimento sdo a 1. Cargo Dirigente a prover: Chefe do Nucleo de
avaliacdo curricular e a entrevista Gestdo Administrativa e Tecnologias de

profissional de selecdo publica. A escolha
sera feita em funcéo da avaliacédo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.

b. Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular e da entrevista bem
como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da ata da reunido do
juri do procedimento concursal sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Informacédo (NGATI) do IDR, IP-RAM.

a.

Area de atuacdo: As referidas no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redagéo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no ambito da missdo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 10° da Portaria

Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de
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dezembro que aprova os Estatutos do IDR,

IP-RAM.

Requisitos legais de provimento: ser

detentor de relacdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado, com
licenciatura na area da Informética e os
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A, do

Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,

de 22 de abril, alterado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14

de julho.

Perfil pretendido: Experiéncia na area das

atribuicbes do Nuacleo de Gestdo

Administrativa e Tecnologias de Informacéo

(NGATI):

. Competéncias Técnicas: Experiéncia
minima de 4 anos a desempenhar
funcdes relacionadas com esta area de
intervencdo; Experiéncia profissional
de coordenacgdo de projetos ou pessoas
em servicos informaticos e de
informacdo de organismos publicos;
Experiéncia de  trabalho  com
conhecimentos  aprofundados em
matéria de sistemas informaticos e
informacdo; Formacdo nas aplicacdes
informaticas SIGMA e SIIFSE;
Experiéncia de  trabalho  com
conhecimentos  aprofundados em
matéria de sistemas informaticos e
informacao; Conhecimento da
legislagao aplicavel, designadamente
das disposi¢cdes comunitarias e demais
regulamentacdo nacional e regional;
Dominio, oral e escrito, das linguas
portuguesa e inglesa.

. Competéncias Comportamentais:
Planeamento de Organizacao;
Lideranca e Gestdo das Pessoas;
Responsabilidade e compromisso com
0 servico; Relacionamento
Interpessoal; Tolerancia a pressédo e
contrariedades; Orientacdo para o0s
resultados; Orientagdo para o Servico
Publico e Capacidade de comunicacao.

cargo em referéncia é a constante do Decreto-Lei

n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e

demais regalias aplicaveis aos

trabalhadores da Administracdo Publica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento é apresentada no prazo

méaximo de 10 dias a contar do dia seguinte a

publicagéo do presente aviso,
requerimento  que

através de

deverd ser entregue

pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso

de

rececdo, dentro do prazo, dirigido ao

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de

Desenvolvimento Regional,

5 de marco de 2013

IP-RAM, sito na

Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

Do

requerimento de admissdo dos candidatos

deverdo constar os seguintes elementos:

a.

Identificacdo completa do candidato (Nome,
nacionalidade, data de nascimento, nimero
de ldentificacao fiscal, residéncia, codigo
post?l, telefone e enderego eletronico, se
tiver);

Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcao Publica.
Identificacéo do cargo a que se candidata,
com referéncia ao numero do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respetivo aviso
de abertura;

HabilitagGes Literarias;

Formacao Profissional (especializacdes,
esté;gios, seminarios, acfes de formacao,
etc.).

O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacao, cuja falta de qualquer elemento
determinara a excluséo do candidato:

6.1.

6.2.

a. Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;
Fotocopia do certificado de
habilitacdes literarias;

c. Documento comprovativo dos
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-
-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

d. Documentos comprovativos das acdes

de formacdo profissional em que
participou;

e. Documentos comprovativos da
experiéncia  profissional e dos
conhecimentos que constituem
condicbes  preferenciais para o

preenchimento do cargo.

a. Os candidatos pertencentes ao mapa de
pessoal do IDR, IP-RAM estdo
dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas b) a e),
do supra citado n.° 6.1, desde que os
documentos comprovativos constem do
respetivo processo individual, devendo
referir expressamente tal facto na
candidatura.

Procedimento Concursal:

a.

Métodos de selecdo: Os métodos de selecéo
a utilizar no presente procedimento sdo a
avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecdo publica. A escolha
sera feita em funcéo da avaliagdo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista bem
como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam da ata da reunido do
juri do procedimento concursal sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.
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c. O procedimento de selecdo € urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

d.  Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Ana Maria Martins da Mota,
Vogal do Conselho Diretivo do IDR,
IP-RAM.

Vogais efetivos:

1°- Eng.° Rafael Bento de Carvalho,
Diretor de Servicos de Regulacdo e
Controlo  Financeiro da Direcdo
Regional de Qualificacdo Profissional;

2°. - Dra. Cristina Paula Pereira de
Andrade Spinola, Chefe do Nucleo de
Controlo do IDR, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Sofia Rebelo Andrade
Freitas, Chefe de Divisdo Organizacao
de Formacédo da Direcao Regional de
Qualificacdo Profissional; Dra. Isabel
Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,
Chefe do Nucleo de Gestdo de
Pessoal, Orcamento e Contabilidade
do IDR, IP-RAM.

e. O Presidente do Juri serd substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d
fevereiro de 2013.

O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa

Aviso n.° 67/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo #4.°
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, dled8
dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgi@acR
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julioona-

-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Plano e Financgas, de 1éwdgdiro

de 2013, esta aberto procedimento concursal ddstina
preenchimento de um lugar de cargo de direcaonndtgia

de 2.° grau, Chefe do Nucleo de Gestao FinancHiGE)

do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RANDR,
IP-RAM).

1. Cargo Dirigente a prover: Chefe do Nucleo de

Gestédo Financeira (NGF) do IDR, IP-RAM.

a. Area de atuacdo: As referidas no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redacao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no &mbito da missdo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 11° da Portaria
Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de
dezembro que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM.

b. Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado; ser
detentor de uma licenciatura na area da
Gestéo ou Economia ou ser detentor de um
minimo de 4 anos na categoria de
tesoureiro-chefe, ainda que nédo possuidor
de curso superior, nos termos do artigo
18°.-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n. 38/2012/M, de 13 de dezembro e os
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho.

c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicbes do Nucleo de Gestédo Financeira
(NGF):
. Competéncias Técnicas: Experiéncia a

desempenhar fungbes em Areas

relacionadas com a contabilidade
publica; Conhecimentos comprovados
da atividade de tesouraria na

Administracdo Publica; Formacdo na

aplicacdo informatica de contabilidade

publica “SIAG-AP”; Formacdo em

POC-P.

. Competéncias Comportamentais:
Orientacdo para o0s resultados;
Planeamento e organizacéo;

Orientacdo para o servico publico;
Responsabilidade e compromisso com
o0 servico; Lideranca e gestdao das
pessoas; Relacionamento interpessoal;
Tolerancia a pressao e contrariedades
e capacidade de comunicacéo.

Remuneracdo: A remuneracdo mensal para o
cargo em referéncia € a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento € apresentada no prazo
maximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, através de
requerimento que devera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

Do requerimento de admissdo dos candidatos
deverdo constar os seguintes elementos:
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Identificacdo completa do candidato
(Nome, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero de Identificagcdo fiscal, residéncia,
cédigo postal, telefone e endereco
eletronico, se tiver);

Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcgao Publica.
Identificacdo do cargo a que se candidata,
com referéncia ao numero do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

HabilitagGes Literarias;

Formacao Profissional (especializacdes,
esté;gios, seminarios, acbes de formacdo,
etc.).

O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte

documentacdo, cuja falta de

6.1.

6.2.

gualquer elemento

determinara a exclusdo do candidato:

a. Curriculum vitae detalhado, devida-
mente datado e assinado;

Fotoc6pia  do certificado de
habilitacdes literarias;

c. Documento comprovativo dos
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-
-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

d. Documentos comprovativos das ac¢fes
de formacado profissional em que
participou;

e. Documentos  comprovativos  da
experiéncia  profissional e dos
conhecimentos que constituem
condicdes preferenciais para
preenchimento do cargo.

a.

de pessoal do IDR, IP-RAM estédo

dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas b) a e)
do supra citado n.° 6.1, desde que os
documentos comprovativos constem
do respetivo processo individual,

devendo referir expressamente tal
facto na candidatura.

Procedimento Concursal:
Métodos de selecao: Os métodos de selegao

a.

d.

a utilizar no presente procedimento sdo a
avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecao publica. A escolha
sera feita em funcao da avaliacdo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.
Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da
avaliacao curricular e da entrevista bem
como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam da ata da reunido do
juri do procedimento concursal sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
ue solicitadas.

procedimento de selecao é urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.
Juri do procedimento concursal:

45

Instituto de

5 de marco de 2013

Presidente:

Dr. Donato Filipe Fernandes Gouveia,
Vogal do Conselho Diretivo do IDR,
IP-RAM.

Vogais efetivos:

1° Dr. Mario Anténio Catanho José,
Diretor de Servicos de Gestdo de
Recursos da Direcdo Regional de
Qualificacéo Profissional;

2°.  Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana

de Gouveia, Diretor da Unidade de
Apoio a Gestao Institucional do IDR,
IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Eng.° Rafael Bento de Carvalho,
Diretor de Servicos de Regulacdo e
Controlo Financeiro da Direcéo
Regional de Qualificacdo Profissional;
Dra. Carla Patricia Perestrelo Telo,
Chefe do Ndacleo de Gestdo do
FEDER do IDR, IP-RAM.

O Presidente do Juri sera substituido nas

suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal

efetivo.

Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d

fevereiro de 2013

O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa

Em cumpri

n.°s 51/2005,

Aviso n.° 68/2013

mento do disposto no n.° 1 do artigo 84.°

o Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L

de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de

dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, tled8
dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgi@aoR

Os candidatos pertencentes ao mapa Autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
n.° 5/2004/M,

de 22 de abril, alterado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julioona-

' -se publico que por despacho de Sua Exceléncia o

Secretario Regional do Plano e Financas, de 1éwdzdiro
de 2013, esta aberto procedimento concursal ddstina
preenchimento de um lugar de cargo de diregaonidteia

de 2.° grau, C
de Desenvolvi
Desenvolvime

1.

hefe do Nucleo de Gestéo do FundopEur
mento Regional (NGFEDER) do Institdiéo
nto Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM).

Cargo Dirigente a prover Chefe do Nucleo de

Gestdo do Fundo Europeu de Desenvolvimento

Regi
a.

onal (NGFEDER) do IDR, IP-RAM.

Area de atuacado: As referidas no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redacédo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no dmbito da missdo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 15° da Portaria

Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de

dezembro que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM.

Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com
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licenciatura em Gestdo ou Economia e os

constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A, do

Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,

de 22 de abril, alterado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14

de julho.

c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuic6es do Nucleo de Gestao do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional
(NGFEDER):

. Competéncias Técnicas: Experiéncia a
desempenhar funcbes relacionadas
com a intervencdo de fundos
comunitarios; Conhecimentos sobre os
Regulamentos Comunitarios
referentes ao FEDER; Conhecimentos
sobre a legislacdo Nacional e Regional
referente a aplicacdo do FEDER e
Fundo de Coesdo; Conhecimentos
sobre a legislacdo referente a
aplicacdo das regras dos mercados
publicos; Formagao nos sistemas de
informacdo de gestdo de fundos
comunitarios; Formacdo em matéria
de contratacdo publica; Formacao na
area da contabilidade privada e
publica.

. Competéncias Comportamentais:
Orientacdo para resultados; Deciséo;
Andlise da Informacdo e sentido
critico; Lideranca e gestdo das
pessoas; Desenvolvimento e
motivagao dos colaboradores;
Relacionamento interpessoal e
capacidade de comunicacao.

Remuneragdo: A remuneracdo mensal para o
cargo em referéncia é a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento é apresentada no prazo
méaximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, através de
requerimento que devera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

Do requerimento de admissdo dos candidatos

deverdo constar 0s seguintes elementos:

a. Identificacdo completa do candidato
(Nome, nacionalidade, data de nascimento,
nimero de Identificacdo fiscal, residéncia,
cédigo postal, telefone e endereco
eletronico, se tiver);

b. Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcgao Publica.

6.2.

7.

c. lIdentificacdo do cargo a que se candidata,
com referéncia ao numero do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

d. Habilitagdes Literarias;

e. Formacao Profissional (especializac¢des,
esté;glos, seminarios, acdes de formacéo,
etc.).

O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacéo, cuja falta de %ualquer elemento
determinard a excluséo do candidato:

6.1.

a. Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;
Fotocépia do certificado de
habilitagbes literarias; )

c. Documento comprovativo dos
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-
-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

d. Documentos comprovativos das agdes

de formacéo profissional em que
participou;

e. Documentos  comprovativos  da
experiéncia  profissional e dos
conhecimentos que  constituem
condicdes preferenciais para o

preenchimento do cargo.

a. Os candidatos pertencentes ao mapa de
pessoal do IDR, IP-RAM estdo dispensados
da apresentacdo dos elementos referidos nas
alineas b) a e), do supra citado n.° 6.1,
desde que os documentos comprovativos
constem do respetivo processo individual,
devendo referir expressamente tal facto na
candidatura.

Procedimento Concursal:

a. Meétodos de selecdo: Os métodos de selecao
a utilizar no presente procedimento sdo a
avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecao publica. A escolha
sera feita em funcao da avaliacéo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.

b. Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular e ‘da entrevista bem
como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da ata da reunido do
jari do procedimento concursal sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre

ue solicitadas.

C. procedimento de selecdo é urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

d. Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa,
Presidente Conselho Diretivo do
Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM);

Vogais efetivos:
1.°- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Diretor
de Servigos do Fundo Social Europeu
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da Direcdo Regional de Qualificacédo
Profissional.

2.°- Dra. Maria Irene Nunes Pestana
Gomes, Diretora da Unidade Técnica
de Gestéo de Intervencdes do IDR, IP-
-RAM.

Vogais suplentes:

- Eng.° Rafael Bento de Carvalho,
Diretor de Servicos de Regulacdo e
Controlo Financeiro da Direcao
Regional de Qualificacdo Profissional;
Dr. Donato Filipe Fernandes Gouveia,
Vogal do Conselho Diretivo do IDR,
IP-RAM.

e. O Presidente do Juri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d
fevereiro de 2013.

O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa

Aviso n.° 69/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo @da.c
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, dled8
dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgiaoR
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decret
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Jutboa-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o Seicret
Regional do Plano e Financas, de 14 de fevereird0d8,
estd aberto procedimento concursal destinado ao
preenchimento de um lugar de cargo de direcaonnéteia
de 2.° grau, Chefe do Nucleo de Gestdo do Fund@lSoc
Europeu (NGFSE) do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM).

1. Cargo Dirigente a prover: Chefe do Nucleo de
Gestdo do Fundo Social Europeu (NGFSE) do
IDR, IP-RAM.

a. Area de atuacdo: As referidas no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redagéo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no &mbito da missdo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 14° da Portaria
Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de
dezembro que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM.

b. Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com
licenciatura em Gestdo ou Economia e os
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho.

5 de marco de 2013

c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicdes do Nucleo de Gestdo do Fundo
SOC|aI Europeu (NGFSE):

Competéncias Técnicas: Experiéncia a
desempenhar func¢des relacionadas com
a intervencdo de fundos comunitarios;
Conhecimentos sobre os Regulamentos
Comunitarios referentes ao FSE;
Conhecimentos sobre a legislagédo
referente & aplicacdo das regras dos
mercados publicos; Formagdo nos
sistemas de informacdo de gestdo de
fundos comunitarios; Formacdo em
matéria de contratacdo publica;
Formacdo na area da contabilidade
privada e publica.

. Competéncias Comportamentais:
Orientacdo para Resultados; Lideranca
e gestdo das pessoas; Decisdo; Analise
da informacdo e sentido critico;
Desenvolvimento e motivacdo dos
colaboradores; Relacionamento
interpessoal e capacidade de
comunicacao.

Remuneragdo: A remuneracdo mensal para o
cargo em referéncia é a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento € apresentada no prazo
maximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, através de
requerimento que deverd ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

Do requerimento de admissdo dos candidatos

deverao constar 0s seguintes elementos:

a. ldentificacdo completa do candidato (Nome,
nacionalidade, data de nascimento, nimero
de Identificacdo fiscal, residéncia, cédigo
postal, telefone e endereco eletrénico, se
tiver);

b. Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcao Publica.

c. Identificacdo do cargo a que se candidata,
com referéncia ao nimero do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respetivo aviso
de abertura;

d. Habilitagbes Literarias;



il

201
5 de margo de 2013 Numero 45

e. Formacdo Profissional (especializacdes, da Direcdo Regional de Qualificacédo
estagios, semindrios, acbes de formacéo, Profissional;
etc.). 2.° Dra. Maria Irene Nunes Pestana
Gomes, Diretora da Unidade Técnica
6. O requerimento de admissdo ao procedimento de Gestédo de Intervencgdes do IDR, IP-
concursal deve ser acompanhado da seguinte -RAM.
documentacao, cuja falta de qualquer elemento
determinara a exclusao do candidato: Vogais suplentes:
- Dra. Ana Sofia Rebelo Andrade
6.1. _ _ Freitas, Chefe de Divisdo Organizag&o
a.  Curriculum vitae detalhado, de Formacdo da Direcdo Regional de
devidamente datado e assinado; Qualificagdo Profissional; Dra. Isabel
b. Fotocépia do  certificado  de Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,
habilitacdes literarias; _ Chefe do Nucleo de Gestdo de Pessoal,
c. Documento  comprovativo ~ dos Orcamento e Contabilidade do IDR,
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°- IP-RAM.
-A, do Decreto Legislativo Regional n.° e. O Presidente do Juri sera substituido nas
5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
Decreto Legislativo Regional efetivo
n.° 27/2006/M, de 14 de julho. B '
d.  Documentos comprovativos das agbes  |ngiituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d
de formacdo profissional em que feyvereiro de 2013.
participou; .
e. Documentos  comprovativos  da o presiDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa
experiéncia  profissional e  dos
conhecimentos que constituem
condicdes  preferenciais para o AvViso n.° 70/2013
preenchimento do cargo. '
Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo @4.°
6.2. . Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L
a.  Os candidatos pertencentes ao mapa dep o 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
pessoal do IDR, IP-RAM estdo (ezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, tledd
dispensados da apresentacdo = doSgezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgiaoR
elementos r_efendo% nas alineas b) a €), Aytsnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
do supra citado n.° 6.1, desde que oS o 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decret
documentos comprovativos constem do | ggigjativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Juloopa-
respetivo processo individual, devendo _ge'niplico que por despacho de Sua Exceléncigretieo
referir expressamente tal facto na Regional do Plano e Financas, de 14 de fevereird0ds,
candidatura. esta aberto procedimento concursal destinado ao
. i preenchimento de um lugar de cargo de direcaonmdteia
7. Procedimento Concursal:

Métodos de selecdo: Os métodos de selegéu%e

a utilizar no presente procedimento sdo ap
avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selegdo publica. A escolha
sera feita em funcao da avaliacdo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.

Os critérios de apreciacdo e ponderacao da
avaliacdo curricular e da entrevista bem
como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam da ata da reunido do
juri do procedimento concursal sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

O procedimento de selecdo € urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

Juri do procedimento concursal:

Presidente:

Dr. Donato Filipe Fernandes de
Gouveia, Vogal do Conselho Diretivo
do IDR, IP-RAM.

a.

Vogais efetivos:
1.° Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Diretor
de Servicos do Fundo Social Europeu

2.° grau, Chefe do Nucleo de Gestdo de Pessoal,

rcamento e Contabilidade (NGPOC) do Instituto de
esenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM).

1. Cargo Dirigente a prover: Chefe do Nucleo de
Gestdo de Pessoal, Orcamento e Contabilidade
(NGPOC) do IDR, IP-RAM.

a. Area de atuacdo: As referidas no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redagéo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no ambito da misséo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 12° da Portaria
Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de
dezembro que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM.

Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com
licenciatura em area Gestdo ou Economia e
0s constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho.
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c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuic6es do Nucleo de Gestdo de Pessoal,
Orgamento e Contabilidade (NGPOC):

Competéncias Técnicas: Experiéncia a
desempenhar funcgdes relacionadas com
a area; Conhecimento da legislacédo
aplicavel a contabilidade publica e a
gestdo de recursos humanos na
Administracdo  Publica; Formacéao
especifica em: Contabilidade publica;
Aplicacao informatica de contabilidade
publica com os mddulos de gestdo
orcamental, POCP, gestdo de
imobilizado, gestdo de stocks e gestédo
de recursos humanos; POC-P; Cdadigo
do Procedimento  Administrativo;
Codigo do Trabalho (na parte apllcavel

a Administracao Publica);
Administracdo Publica - direitos e
deveres dos trabalhadores;

Contabilidade Publica (processamento
de vencimentos, ajudas de custo e
abonos e classificacdo de despesas);
Fiscalizacdo Prévia; Fiscalizacdo
Sucessiva; Recrutamento de Pessoal na
Administracdo Publica; Organizacéo e
Gestdo da Informagdo; Dominio da
aplicacdo de gestdo documental
existente; Avaliagdo do desempenho;
Diagnéstico de Necessidade de
Formacéo.

. Competéncias Comportamentais:
Orientacdo para resultados; Orientacdo
para o servigo publico; Planeamento e
organizacdo; Lideranca e gestdo das
pessoas; Responsabilidade e
compromisso  com 0  SEervico;
Relacionamento interpessoal;
Tolerancia a pressao e contrariedades e
capacidade de comunicacao.

Remuneragdo: A remuneracdo mensal para o
cargo em referéncia é a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento € apresentada no prazo
maximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, através de
requerimento que deverd ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

Do requerimento de admissdo dos candidatos
deverdo constar 0s seguintes elementos:

5 de marco de 2013

a. ldentificacdo completa do candidato
(Nome, nacionalidade, data de nascimento,
namero de Identificagdo fiscal, residéncia,
coédigo postal, telefone e endereco
eletronico, se tiver);

b. Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcao Publica.

c. Identificacdo do cargo a que se candidata,

com referéncia ao numero do Jornal Oficial

onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

HabilitagGes Literarias;

Formacao Profissional (especializacdes,

esté;gios, seminarios, acdes de formacéo,

etc.).

L

O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, cuja falta de qualquer elemento
determinara a exclusé@o do candidato:

6.1.

a. Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;

b. Fotocépia do certificado de
habilitacdes literarias;

c. Documento comprovativo dos
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-
-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

d. Documentos comprovativos das acdes
de formacdo profissional em que
participou;

e. Documentos comprovativos da
experiéncia  profissional e dos
conhecimentos que constituem
condicbes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

6.2.

a. Os candidatos pertencentes ao mapa
de pessoal do IDR, IP-RAM estdo
dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas b) a e),
do supra citado n.° 6.1, desde que os
documentos comprovativos constem
do respetivo processo individual,
devendo referir expressamente tal
facto na candidatura.

Procedimento Concursal:

a. Meétodos de selecdo: Os métodos de selecao
a utilizar no presente procedimento sdo a
avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecdo publica. A escolha
serd feita em funcdo da avaliacdo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.

b. Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da
avaliacdo curricular e da entrevista bem
como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da ata da reunido do
jari do procedimento concursal sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.
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O procedimento de selecdo é urgente e de

interesse publico, ndo havendo lugar a

audiéncia de interessados.

Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dr. Donato Filipe Fernandes Gouveia,
Vogal do Conselho Diretivo do IDR,
IP-RAM.

Vogais efetivos:

1.° Dra. Ana Sofia Rebelo Andrade
Freitas, Chefe de Divisao de
Organizacédo e Formacao da DRQP;

2.° Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana
de Gouveia, Diretor da Unidade de
Apoio a Gestéo Institucional do IDR,
IP-RAM.

Voga|s suplentes:
Dra. Regina Maria Gouveia Brazéo
Rodrigues, Chefe de Divisédo de Apoio
Juridico da Direcdo Regional de
Qualificacéo Profissional, Dra.
Cristina Paula Pereira de Andrade
Spinola, Chefe do Nucleo de Controlo
do IDR, IP-RAM.

O Presidente do Juri sera substituido nas

suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal

efetivo.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d
fevereiro de 2013.

O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa

Aviso n.° 71/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo da.°
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L

n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64- A/2008 de 31 de

dezembro, 3-B/2010, de 28 de abiril, 55-A/2010, tled8
dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgi@acR
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julioona-

-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o

Secretéario Regional do Plano e Financas, de 1éwddiro

de 2013, esta aberto procedimento concursal ddstina
preenchimento de um lugar de cargo de direcaonndtgia

de 2.° grau, Chefe do Nucleo de Intervencbes dedooe
Cooperacdo (NICC) do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM).

1. Cargo Dirigente a prover: Chefe do Nucleo de

Intervengbes de Coeséo e Cooperacédo (NICC) do

IDR, IP-RAM.

a.

Area de atuacdo: As referidas no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redacao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no &mbito da misséo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 17° da Portaria

Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de

dezembro que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM.
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b. Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com
licenciatura em Gestdo ou Economia e 0s
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho.

c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicdes do Nucleo de Intervencbes de
Coesao e Cooperacéo (NICC):

Competéncias Técnicas: Experiéncia a
desempenhar funcbes relacionadas
com a intervencdo de fundos

comunitarios; Conhecimentos sobre 0s
Regulamentos Comunitérios

referentes ao FEDER e ao Fundo de
Coesdo; Conhecimentos sobre a
legislacdo Nacional e Regional

referente a aplicacdo do FEDER e
Fundo de Coeséo; Conhecimentos
sobre a legislacdo referente a
aplicacdo das regras dos mercados
publicos; Formacao nos sistemas de
informacdo de gestdo de fundos
comunitarios; Formacdo em matéria
de contratacdo publica; Formacédo na
area da contabilidade privada e
publica; Formacdo em auditoria

financeira.

. Competéncias Comportamentais:
Orientacdo para o0s Resultados;
Orientacdo para o Servico Publico;
Visado Estratégica; Deciséo;
Conhecimentos  especializados e
experiéncia;  Responsabilidade e
Compromisso com o servico; Andlise
da informacdo e sentido critico;
Relacionamento interpessoal e
capacidade de comunicacao.

Remuneragdo: A remuneragdo mensal para o
cargo em referéncia € a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Pudblica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento € apresentada no prazo
maximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, através de
requerimento que devera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.
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Do requerimento de admissdo dos candidatos

deverdo constar 0s seguintes elementos:

a.

Identificacdo completa do candidato
(Nome, nacionalidade, data de nascimento,
nimero de Identificagcdo fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco
eletronico, se tiver);

Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcao Publica.
Identificagdo do cargo a que se candidata,
com referéncia ao numero do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

Habilitagdes Literarias;

Formacao Profissional (especializacdes,
estagios, seminarios, acbes de formacao,
etc.).

O requerimento de admissdo ao procedimento

concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacao, cuja falta de qualquer elemento
determinara a exclusédo do candidato:

6.1.

6.2.

7.
a.

Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;
Fotocopia do  certificado
habilitacdes literarias;
Documento comprovativo dos
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-
-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.c 27/2006/M, de 14 de julho.
Documentos comprovativos das acdes
de formacdo profissional em que
participou;

Documentos comprovativos da
experiéncia  profissional e dos
conhecimentos que constituem
condicdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

de

Os candidatos pertencentes ao mapa
de pessoal do IDR, IP-RAM estédo
dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas b) a e),
do supra citado n.° 6.1, desde que os
documentos comprovativos constem
do respetivo processo individual,
devendo referir expressamente tal
facto na candidatura.

Procedimento Concursal:
Métodos de selecdo: Os métodos de selecéo

a utilizar no presente procedimento sdo a
avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecdo publica. A escolha
sera feita em funcao da avaliacdo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da
avaliacao curricular e da entrevista bem
como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam da ata da reunido do
juri do procedimento concursal sendo as

45 5 de marco de 2013

mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

c. O procedimento de selecédo é urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

d. Jdri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Ana Maria Martins da Mota,
Vogal do Conselho Diretivo do IDR,
IP-RAM;

Vogais efetivos:

1°- Eng.° Rafael Bento de Carvalho,
Diretor de Servicos de Regulacdo e
Controlo Financeiro da Direcdo
Regional de Qualificacdo Profissional;
2°. - Dr. Pedro Manuel Abrantes
Tavares Neves da Costa, Diretor da
Unidade de Apoio Juridico do IDR,
IP-RAM.

Vogais suplentes:
- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro,
Diretor de Servicos do Fundo

Social Europeu da Diregéo
Regional de Qualificacao
Profissional; Dr. Anténio Luis
Franco Leixo, Diretor da

Unidade de Controlo de Fluxos
Financeiros do IDR, IP-RAM.
O Presidente do Juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efetivo.

e.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d

fevereiro de 2013.

O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa

Aviso n.° 72 /2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo d&.°
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, dled8
dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgi@aoR

Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region

n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julioona-

-se publico que Por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Plano e Financas, de 1éwzdiro

de 2013, esta aberto procedimento concursal ddstina
preenchimento de um lugar de cargo de direcaoméigia

de 1.° grau, Diretor da Unidade de Apoio a Gestdo
Institucional (UAGI) do Instituto de Desenvolviment
Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM).

1. Cargo Dirigente a prover: Diretor da Unidade de
ARpXIi\(z a Gestdo Institucional (UAGI) do IDR, IP-
a. Area de atuacao: As referidas no n.° 1 do

artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redacao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no d&mbito da missdo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 7° da Portaria

Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de
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dezembro que aprova os Estatutos do IDR,

IP-RAM.

b. Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com
licenciatura em Gestdo ou Economia e os
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho.

c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicbes da Unidade de Apoio a Gestao
Institucional (UAGI):

. Competéncias Técnicas: Experiéncia a
desempenhar funcbes relacionadas
com a area; Conhecimentos sobre os
Regulamentos Comunitéarios
referentes aos Fundos Comunitarios;
Conhecimentos sobre a legislacdo
Nacional e Regional referente a
aplicacdo dos fundos comunitarios;
Conhecimentos sobre a legislacido
referente a aplicacdo das regras dos
mercados publicos; Conhecimento da
legislacdo aplicavel a Contabilidade
Pldblica e a gestdo de Recursos
Humanos na Administracdo Publica.

. Competéncias Comportamentais:
Planeamento e organizacao; Lideranca
e gestdo de pessoas; Desenvolvimento
e motivacdo dos colaboradores;
Orientacdo para 0 servico publico;
Visdo estratégica; Relacionamento
interpessoal; Trabalho de equipa e
cooperacao; Capacidade de
comunicacao.

Remuneragdo: A remuneracdo mensal para o
cargo em referéncia é a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento € apresentada no prazo
maximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, através de
requerimento que deverd ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

Do requerimento de admissdo dos candidatos

deverdo constar 0s seguintes elementos:

a. ldentificacdo completa do candidato
(Nome, nacionalidade, data de nascimento,
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numero de ldentificacdo fiscal, residéncia,
coédigo postal, telefone e endereco
eletrénico, se tiver);

b. Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcao Publica.

c. Identificacdo do cargo a que se candidata,

com referéncia ao namero do Jornal Oficial

onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

HabilitagGes Literarias;

e. Formacgdo Profissional (especializacdes,
estagios, seminarios, acdes de formacao,
etc.).

o

O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, cuja falta de qualquer elemento
determinard a exclusé@o do candidato:

6.1.

a. Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;

b. Fotocépia do certificado de
habilitacdes literarias;

c. Documento comprovativo dos
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-
-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

d. Documentos comprovativos das acdes
de formacdo profissional em que
participou;

e. Documentos comprovativos da
experiéncia  profissional e dos
conhecimentos que constituem
condicdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

6.2.

a. Os candidatos pertencentes ao mapa
de pessoal do IDR, IP-RAM estdo
dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas b) a e),
do supra citado n.° 6.1, desde que o0s
documentos comprovativos constem
do respetivo processo individual,
devendo referir expressamente tal
facto na candidatura.

Procedimento Concursal:

a. Métodos de selecdo: Os métodos de
selecdo a utilizar no presente
procedimento sdo a avaliagédo
curricular e a entrevista profissional de
selecdo publica. A escolha seréa feita
em funcado da avaliacdo curricular e da
entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.

b. Os criterios de apreciagcdo e
ponderacdo da avaliacdo curricular e
da entrevista bem como o sistema de
classificacdo final dos candidatos,
inclundo a respetiva férmula
classificativa, constam da ata da
reunido do juri do procedimento
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concursal sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.
c. O procedimento de selegédo é urgente e
de interesse publico, ndao havendo
lugar a audiéncia de interessados.
d. Jdri do procedimento concursal:
Presidente:
- Dr. Donato Filipe Fernandes
Gouveia, Vogal do Conselho
Diretivo do IDR, IP-RAM.

Vogais efetivos:
1.°- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro,
Diretor de Servicos do Fundo

Social Europeu da Direcéo
Regional de Qualificacao
Profissional;

2.°- Dr. Anténio Luis Franco Leixo,
Diretor da Unidade de Controlo
de Fluxos Financeiros do IDR,
IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr. Mério Anténio Catanho José,
Diretor de Servicos de Gestédo de
Recursos; Eng.° Rafael Bento de
Carvalho, Diretor de Servigos de
Regulacéo e Controlo Financeiro
da Direcdo Regional de
Qualificacé@o Profissional.

e. O Presidente do Juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efetivo.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d

fevereiro de 2013.

O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa

Aviso n.° 73 /2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 84.°

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, #led8
dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgi@oR
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julioona-

-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretéario Regional do Plano e Financas, de 1éwdzdiro

de 2013, esta aberto procedimento concursal ddstina
preenchimento de um lugar de cargo de direcaonndteia

de 1.° grau, Diretor da Unidade de Apoio JuridldéJ) do
Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDIR;

-RAM).

Cargo Dirigente a prover: Diretor da Unidade de

Ap0|o Juridico (UAJ) do IDR, IP-RAM.
Area de atuacdo: As referidas no n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redacao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no dmbito da misséo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 5° da Portaria
Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financas, publicada no

3.

5 de marco de 2013

JORAM da | Série n° 167 de 14 de
dezembro que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM.

b. Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com
licenciatura em Direito e os constantes do
n.° 1 do artigo 3.°-A, do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abiril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2006/M, de 14 de julho.

c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicbes da Unidade de Apoio Juridico
(UAJ)

Competéncias Técnicas:
Conhecimento da legislacdo especifica

sobre o controlo de fundos
comunitarios; Experiéncia a
desempenhar funcbes em &reas

relacionadas com a intervengcdo de
fundos comunitarios; Conhecimentos
sobre os Regulamentos Comunitarios
referentes aos Fundos Comunitarios;
Conhecimentos sobre a legislacdo
Nacional e Regional referente a
aplicagdo dos fundos comunitéarios;
Conhecimentos sobre a legislacdo
referente a aplicacdo das regras dos
mercados publicos.

. Competéncias Comportamentais:
Orientacdo para o0s resultados;
Orientagdo para o Servico Publico;
Responsabilidade e Compromisso com
o] Servico; Relacionamento
Interpessoal; Planeamento e
organizacdo; Lideranca e gestdo das
pessoas; Tolerancia a pressdo e
contrariedades; Capacidade de
Comunicacao.

Remuneragdo: A remuneragdo mensal para o
cargo em referéncia € a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Pudblica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento € apresentada no prazo
maximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, através de
requerimento que devera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

Do requerimento de admissdo dos candidatos
deverao constar os seguintes elementos:
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Identificacdo completa do candidato
(Nome, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero de Identificacdo fiscal, residéncia,
codigo  postal, telefone e endereco
eletronico, se tiver);

Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcgao Publica.
Identificacdo do cargo a que se candidata,
com referéncia ao numero do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

HabilitagGes Literarias;

Formacao Profissional (especializacdes,
esté;gios, seminarios, acbes de formacdo,
etc.).

6. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte

documentacdo, cuja falta de
determinara a exclusao do can

6.1.

6.2.

gualquer elemento
idato:

a. Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;
Fotoc6pia  do certificado de
habilitacdes literarias;

c. Documento comprovativo dos
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-
-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

d. Documentos comprovativos das ac¢fes
de formacado profissional em que

participou;
e. Documentos  comprovativos  da
experiéncia  profissional e dos
conhecimentos que constituem
condicdes preferenciais para

preenchimento do cargo.
de pessoal do IDR, IP-RAM estédo

documentos comprovativos constem
do respetivo processo individual,
devendo referir expressamente tal
facto na candidatura.

7. Procedimento Concursal:

a.

d.

Métodos de selecao: Os métodos de selegao
a utilizar no presente procedimento sdo a
avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecao publica. A escolha
sera feita em funcao da avaliacdo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da
avaliacao curricular e da entrevista bem
como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam da ata da reunido do
juri do procedimento concursal sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

O procedimento de selecdo é urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

Juri do procedimento concursal:
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Presidente:

- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa,
Presidente do Conselho Diretivo do
IDR, IP-RAM.

Vogais efetivos:

1°. - Dr. Rui Fernando Andrade Costa,
Diretor de Servicos de Apoio a Gestédo
da Secretaria Regional de Cultura,
Turismo e Transportes;

2°.- Dra. Maria Irene Nunes Pestana
Gomes, Diretora da Unidade Técnica
de Gestéo de Intervencdes do IDR, IP-
-RAM.

Vogais suplentes:

- Eng.° Rafael Bento de Carvalho,
Diretor de Servicos de Regulacdo e
Controlo Financeiro da Direcéo
Regional de Qualificacdo Profissional;
Dr. Donato Filipe Fernandes Gouveia,
Vogal do CD do IDR, IP-RAM.

O Presidente do Juri sera substituido nas

suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal

efetivo.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d
fevereiro de 2013.

O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa

Aviso n.° 74 /2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo da.°
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L

o Nh.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de

dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, tled8
dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgi@aoR
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
a. Os candidatos pertencentes ao mapan. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
. . Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Juloona-
dispensados da apresentagdo dos -se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
elementos referidos nas alineas b) a €), Secretario Regional do Plano e Finangas, de 1d\dgdiro

do supra citado n.° 6.1, desde que 0s de 2013, esta aberto procedimento concursal ddstina
preenchimento de um lugar de cargo de direcaonndteia

de 1.° grau, Diretor da Unidade de Controlo de é&3ux

Financeiros (UCFF) do

Instituto de Desenvolvimento

Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM).

1. Cargo Dirigente a prover: Diretor da Diretor da
Unidade de Controlo de Fluxos Financeiros
(UCFF) do IDR, IP-RAM.

a.

Area de atuacdo: As referidas no n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redacédo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no &mbito da missdo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 6° da Portaria

Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de

dezembro que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM.

Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com

licenciatura em Gestdo ou Economia e os
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constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A, do

Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,

de 22 de abril, alterado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14

de julho.

c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicbes da Unidade de Controlo de
Fluxos Financeiros (UCFF):

. Competéncias Técnicas: Experiéncia a
desempenhar funcbes em éareas
relacionadas com a intervencdo de
fundos comunitarios; Conhecimentos
sobre os Regulamentos Comunitarios
referentes aos Fundos Comunitarios;
Conhecimentos sobre a legislacdo
Nacional e Regional referente a
aplicacdo dos Fundos Comunitarios;
Conhecimentos sobre as normas
referentes a gestdo de devedores e
certificacdo de despesas no &mbito dos
fundos comunitarios; Formagdo na
aplicacdo informatica SIGMA e
SIPOVT; Conhecimentos sobre a
utilizacdo das aplicagbes informaticas
SIIFSE, SIEP, SIGO RAM e GERFIP.

. Competéncias Comportamentais:
Orientacdo para o0s resultados.
Orientacdo para o Servigco Publico;
Visdo Estratégica; Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com
0 servico; Decisdo; Analise da
Infformacao e  sentido  critico;
Capacidade de Comunicacdo e
Relacionamento Interpessoal.

Remuneragdo: A remuneracdo mensal para o
cargo em referéncia é a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das

despesas de representacdo correspondentes ao

cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento é apresentada no prazo
maximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, através de
requerimento que devera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

Do requerimento de admissdo dos candidatos

deverdo constar 0s seguintes elementos:

a. ldentificacdo completa do candidato
(Nome, nacionalidade, data de nascimento,
ndamero de Identificagdo fiscal, residéncia,

5 de marco de 2013

cédigo postal, telefone e endereco
eletrénico, se tiver);

b. Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcao Publica.

c. Identificagdo do cargo a que se candidata,

com referéncia ao namero do Jornal Oficial

onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

HabilitacGes Literarias;

e. Formacgdo Profissional (especializacdes,
estagios, seminarios, acbes de formacao,
etc.).

o

O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacao, cuja falta de qualquer elemento
determinara a exclusé@o do candidato:

6.1.

a. Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;

b. Fotocépia do certificado de
habilitacdes literarias;

c. Documento comprovativo dos
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-
A, do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de julho.

d. Documentos comprovativos das agfes
de formacdo profissional em que
participou;

e. Documentos comprovativos da
experiéncia  profissional e dos
conhecimentos que constituem
condicbes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

6.2.

a. Os candidatos pertencentes ao mapa
de pessoal do IDR, IP-RAM estdo
dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas b) a e),
do supra citado n.° 6.1, desde que os
documentos comprovativos constem
do respetivo processo individual,
devendo referir expressamente tal
facto na candidatura.

Procedimento Concursal:

a. Métodos de selecao: Os métodos de selegdo
a utilizar no presente procedimento sdo a
avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selegdo publica. A escolha
sera feita em funcao da avaliacdo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.

b. Os critérios de apreciacdo e ponderacao da
avaliacdo curricular e da entrevista bem
como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da ata da reunido do
juri do procedimento concursal sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.
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c. O procedimento de selecdo € urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

d.  Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Ana Maria Martins da Mota,
Vogal do Conselho Diretivo do IDR,
IP-RAM;

Vogais efetivos:

1.°2- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Diretor
de Servigos do Fundo Social Europeu
da Direcao Regional de Qualificacédo
Profissional;

2.°- Dr. Pedro Manuel Abrantes Tavares
Neves da Costa, Diretor da Unidade
de Apoio Juridico do IDR, IP-RAM.

Voga|s suplentes
Eng.° Rafael Bento de Carvalho,
Diretor de Servicos de Regulacdo e
Controlo  Financeiro da Direcdo
Regional de Qualificacdo Profissional;
Dr. Donato Filipe Fernandes Gouveia,
Vogal do Conselho Diretivo do IDR,
IP-RAM.

e. O Presidente do Juri sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d
fevereiro de 2013.

O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa

Aviso n.° 75 /2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 84.°
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, ded8
dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgi@acR
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decret
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julioona-
se publico que por despacho de Sua Excelénciaretdgo
Regional do Plano e Finangas, de 14 de fevereir20d8,
esta aberto procedimento concursal destinado ao
preenchimento de um lugar de cargo de direcaométgia
de 1.° grau, Diretor da Unidade de Estratégia didgéo
(UEA) do Instituto de Desenvolvimento Regional, RRM
(IDR, IP-RAM).

1. Cargo Dirigente a prover: Diretor da Unidade de

Estratégia e Avaliacdo (UEA) do IDR, IP-RAM.

a. Area de atuacdo: As referidas no n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redacao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no &mbito da misséo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 9° da Portaria
Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de
dezembro que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM.
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b. Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com
licenciatura em RelacBes Internacionais e
0s constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho.

c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicbes da Unidade de Estratégia e
Avalla(;ao (UEA):

Competéncias Técnicas: Experiéncia a
desempenhar funcbes relacionadas
com a area; Formacdo nas aplicacbes
informéticas SIGMA e SIFEC;
Conhecimentos sobre o0s Regula-
mentos Comunitarios referentes as
intervencdes dos Fundos Estruturais e
do Fundo de Coeséo; Conhecimentos
sobre a legislacdo Nacional e Regional
referente a aplicagdo dos fundos
comunitarios.

. Competéncias Comportamentais:
Orientacdo para resultados; Deciséo;
Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores; Andlise da informacao
e sentido critico; Tolerancia a pressao
e contrariedades; Planeamento e
organizacao; Lideranca e gestdo das
pessoas; Capacidade de comunicacao
e Relacionamento interpessoal.

Remuneracdo: A remuneracdo mensal para o
cargo em referéncia € a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento € apresentada no prazo
maximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, através de
requerimento que devera ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

Do requerimento de admissdo dos candidatos

deverdo constar os seguintes elementos:

a. ldentificacdo completa do candidato
(Nome, nacionalidade, data de nascimento,
namero de Identificagdo fiscal, residéncia,
cédigo postal, telefone e endereco
eletronico, se tiver);
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Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcgao Publica.
Identificacdo do cargo a que se candidata,
com referéncia ao numero do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

HabilitagGes Literarias;

Formacdo Profissional (especializacdes,
esté;gios, seminarios, agbes de formacéo,
etc.).

O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, cuja falta de gualquer elemento

determinara a exclusao do can

6.1.

6.2.

idato:

a. Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;
Fotocopia  do certificado de
habilitacdes literarias;

c. Documento comprovativo dos
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-
A, do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de julho.

d. Documentos comprovativos das ac¢fes
de formacado profissional em que
participou;

e. Documentos  comprovativos  da
experiéncia  profissional e dos
conhecimentos que constituem
condicdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

a. Os candidatos pertencentes ao mapa
de pessoal do IDR, IP-RAM estédo
dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas b) a e),
do supra citado n.° 6.1, desde que os
documentos comprovativos constem
do respetivo processo individual,
devendo referir expressamente tal
facto na candidatura.

Procedimento Concursal:

a.

45 5 de marco de 2013

Vogais efetivos:

1.2- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Diretor
de Servigos do Fundo Social Europeu
da Direcao Regional de Qualificacédo
Profissional;

2.°- Dr. Pedro Manuel Abrantes Tavares
Neves da Costa, Diretor da Unidade
de Apoio Juridico do IDR, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Eng.° Rafael Bento de Carvalho,
Diretor de Servicos de Regulacdo e
Controlo  Financeiro da Direcéo
Regional de Qualificacdo Profissional;
Dr. Donato Filipe Fernandes Gouveia,
Vogal do Conselho Diretivo do IDR,
IP-RAM.

e. O Presidente do Juri sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d
fevereiro de 2013.

O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa

Aviso n.° 76/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 84.°
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, pelass L
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, tiel8
dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptadgi@aoR
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Region
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Juloona-
-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Plano e Financas, de 1éwdzdiro
de 2013, esta aberto procedimento concursal ddstina
preenchimento de um lugar de cargo de direcaonndtgia
de 1.° grau, Diretor da Unidade Técnica de Ges#&io d
Intervengbes (UTGI) do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM).

I al. ) 5 1. Cargo Dirigente a prover: Diretor da Unidade
Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo Técnica de Gestdo de Intervengdes (UTGI) do
a utilizar no presente procedimento sdo a IDR, IP-RAM.

avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecao publica. A escolha
sera feita em funcao da avaliacdo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.
Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista bem
como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da ata da reunido do
juri do procedimento concursal sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
ue solicitadas.

procedimento de selecao é urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.
Juri do procedimento concursal:
Presidente:
- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa,

Presidente do Conselho Diretivo do
IDR, IP-RAM.

a. Area de atuacao: As referidas no n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, com a redacdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, e no dmbito da misséo do IDR,
IP-RAM, previstas no artigo 8° da Portaria
Conjunta n.° 159/2012, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Plano e Financgas, publicada no
JORAM da | Série n° 167 de 14 de
dezembro que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM.

b. Requisitos legais de provimento: ser
detentor de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com
licenciatura em Gestdo ou Economia e os
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho.
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c. Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicbes da Unidade Técnica de Gestao
de Intervengbes (UTGI):

. Competéncias Técnicas: Experiéncia
no desempenho de funcdes em areas
relacionadas com a intervencdo de
fundos comunitarios; Conhecimentos
sobre os Regulamentos Comunitarios
referentes ao FEDER e ao Fundo
Social Europeu; Conhecimentos sobre
a legislacdo Nacional e Regional
referente a _af)llcagéo do FEDER e
Fundo Social Europeu; Conheci-
mentos sobre a legislacdo referente a
aplicacéo das regras dos mercados
publicos; Formagao nos sistemas de
informacdo de gestdo de fundos
comunitarios.

. Competéncias Comportamentais:
Planeamento e organizacao; Lideranca
e gestdo das pessoas; Orientacdo para

0 servico publico; Visdo estratégica;

Desenvolvimento e motivacdo dos

colaboradores; Relacionamento

interpessoal; Trabalho de equipa e

cooperacao; Capacidade de

comunicacao.

Remuneragdo: A remuneracdo mensal para o
cargo em referéncia € a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias algllcé}vels aos
trabalhadores da Administracdo Publica, com a
aplicacdo do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2013.

Local: Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: a candidatura ao
presente procedimento é apresentada no prazo
maximo de 10 dias a contar do dia seguinte a
publicagdo do presente aviso, através de
requerimento que deverda ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de rececdo, dentro do prazo, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

Do requerimento de admissdo dos candidatos

deverdo constar 0s seguintes elementos:

a. Identificacdo completa do candidato
(Nome, nacionalidade, data de nascimento,
nuamero de ldentificacdo fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco
eletronico, se tiver);

b. Carreira e categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade atual na
Carreira, Categoria e Funcgao Publica.

c. Identificacéo do cargo a que se candidata,
com referéncia ao numero do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respetivo
aviso de abertura;

d. Habilitagoes Literarias;

e. Formacdo Profissional (especializacdes,
esté;gios, seminarios, acbes de formacdo,
etc.).

O requerimento de admissdo ao procedimento

concursal deve ser acompanhado da seguinte

documentacéo, cuja falta de gualquer elemento
determinara a exclusdo do candidato:

6.1.

6.2.
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a. Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;

b. Fotocépia do certificado de
habilitacdes literarias;

c. Documento comprovativo dos
requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-
-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

d. Documentos comprovativos das agfes
de formacdo profissional em que
participou;

e. Documentos comprovativos da
experiéncia  profissional e dos
conhecimentos que constituem
condicbes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

a. Os candidatos pertencentes ao mapa
de pessoal do IDR, IP-RAM estdo
dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas b) a e),
do supra citado n.° 6.1, desde que o0s
documentos comprovativos constem
do respetivo processo individual,
devendo referir expressamente tal
facto na candidatura.

Procedimento Concursal:

a.

Métodos de selecdo: Os métodos de selegao
a utilizar no presente procedimento sdo a
avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecao publica. A escolha
serd feita em funcdo da avaliacéo curricular
e da entrevista que melhor corresponda ao
perfil pretendido.
Os critérios de apreciagcdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular e da entrevista bem
como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam da ata da reunido do
juri do procedimento concursal sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.
O procedimento de selegdo € urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.
Juri do procedimento concursal:
Presidente:
- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa,
Presidente do Conselho Diretivo do
IDR, IP-RAM;

Vogais efetivos:

1°- Eng.° Rafael Bento de Carvalho,
Diretor de Servicos de Regulacdo e
Controlo Financeiro da Direcdo
Regional de Qualificacdo Profissional;
2° - Dr. Pedro Manuel Abrantes
Tavares Neves da Costa, Diretor da
Unidade de Apoio Juridico do IDR,
IP-RAM.

Vogais suplentes: Dr. Paulo Jorge Duarte
Pedro, Diretor de Servicos do Fundo
Social Europeu da Dire¢cdo Regional
de CQualificacdo Profissional; Dr.
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Donato Filipe Fernandes Gouveia, Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 28 d
Vogal do CD do IDR, IP-RAM. fevereiro de 2013.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas o

faltas e impedimentos pe|o 1.0 Voga| efetivo. O PRESIDENTE DOCONSELHODIRETIVO, Silvio Costa
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

100
NGMero 45 5 de marco de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anuncios aassas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dice¢a
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de ang@ic os seguintes:

Umalauda...........cccuuee. €15,91 cada €15,91
Duas laudas .. ..€17,34 cada 34,6
Trés laudas ...... ..€28,66 cada $ERB5,
Quatro laudas .. ..€30,56 cada €W2,2
Cinco laudas........... ..€31,74 cada €Am8,
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Nameros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccceeveeeeeeeieeeeeennns €27,66 13€5;
Duas SEries........ccccvveeeeeeiieeeens €52,38 26,28;
Trés SErieS....cooeeeeeeiiiieeeeiiiiinn, €63,78 €31,95;
Completa.......cceeeeeeiieeiiiieeen. €74,98 37409.

A estes valores acrescem os portes de correidaffzon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostadev
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numer€6,64 (IVA incluido)



