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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO
REGIONAL

Despacho n.° 46/2013

Considerando que o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro, méatar
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Todas as reclamacdes contra a aprovacao destéoproje
deverdo ser presentes na Secretaria da referidaar@am
Municipal ou na Direcdo Regional do Comércio, Iridase
Energia, dentro do citado prazo.

Direcdo Regional do Comércio, Industria e Energia,
de fevereiro de 2013.

que: “O Vice-Presidente do Governo podera delegam

faculdade de subdelegacéo, nos termos da lei, eie de

A DIRETORA REGIONAL, Isabel Catarina Jesus Abreu

gabinete, no pessoal afeto ao seu gabinete ou NORodrigues

responsaveis  pelos .
COMPETENCIASque julgar convenientes”;

Considerando que a Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente, a Licenciada Andreia Luisa Martins gatres
Jardim, estara ausente no dia 1 de marco de 2013;

diversoDEPARTAMENTOS  AS

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso n.° 78/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo de

Procedimento Administrativo:

Procedimento concursal comum para constituicdoetigdo

Designo como seu substituto o Licenciado PauloeJorg jyridica de emprego publico por tempo indeterminadion

Figueiroa Franca Gomes,

ao qual delego todas agymprimento do disposto no artigo 50.° da Lei 812008, de

competéncias atribuidas a chefe de gabinete peld me27 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° daaiarn.° 83-

Despacho n.° 55/2011, de 24 de novembro.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 25 de fewerei

de 2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jo&o

Carlos Cunha e Silva

DIREGAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E LOCAL

Aviso n.° 77/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n. 100/99, de 31 de mar?o, torna-se publico que se
ta, nas instalacodsirdgao
Regional da Administracdo Publica e Local, o mapa d
antiguidade dos funcionarios da carreira de ingpeca a
Da referida lista cabe reclamacéo no prazo de &9 ali b;
contar da data da publicacdo do presente Aviso.

encontra afixado, para consu

Direcdo Regional da Administracdo Publica e Local,

aos 27 de fevereiro de 2013.

O DIRETORREGIONAL, Jorge Paulo Antunes de Oliveira

DIREGAO REGIONAL DO COMERCIO, INDUSTRIA

E ENERGIA
Edito n.° 3/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do
Artigo 19.° do Regulamento de Licencas para Insiela
Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 8523dale e)
julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria44rg9,
de 13 de maio, estara patente na Secretaria dar@ama
Municipal da Calheta e na Diregdo Regional do Ceioér
Industria e Energia - Direcdo dos Servicos de Haggifa
a Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenseg3n.°
9000-054 Funchal, todos os dias Uteis, duranteoesside
exgediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicagdo deste édito no “Jornal Oficial’”, o ptoje
apresentado pela EEM - Empresa de Eletricidade da 4.
Madeira, para o estabelecimento de uma Linha Agréa
KV, com 1,24 km de comprimento, de ligacdo entre a
Subestacdo da Calheta e 0 apoio n.° 4, da LinHae
- Vitéria, a que se refere o Processo n.° 003/281SP.L.

-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico queseguéncia da
Resolucéo n.° 920/2012, do Plenério do Governo Rabide 18

de outubro, se encontra aberto, pelo prazo de ez (eis a
contar da data da publicacdo do presente avis@malJOficial

da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo paidde
emprego publico, na modalidade de contrato de ltrabpor
tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Plano e Financgas.
2. Posto de trabalho: O presente procedimentindese

ao preenchmento de 1 Posto de trabalho previsto
no Mapa de Pessoal da Dire¢cdo Regional do
Patrimonio (DRPA) da Secretaria Regional do
Plano e Financas (SRF), com as seguintes
caracteristicas:
Carreira: Técnico Superior.
Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Prestacdo de apoio juridico a Direcao
Regional do Patrimonio, na area da
inventariacao, registo e patriménio, sendo a
atividade a exercer no &ambito das
atribuicbes daquela unidade organica,
contemplada na Portaria n.° 112/2012, de
17 de agosto.
c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Direito.
d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12 A/2008,
de 27 de fevereiro, tendo por base a 2.2
posicao e o nivel 15 da carreira de Técnico
Superior, constantes do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.
Condicdes preferenciais: E condigcédo
preferencial, a experiéncia profissional nas
areas referidas na parte final da alinea b).

3. Local de Trabalho: Direcdo Regional do
Patriménio da Secretaria Regional do Plano e
Financas, nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e subsequentes alteracdes; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e subsequentes
2al alteracdes; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
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de 6 de abril C(’)digo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 442/91, de 15 de novembro, e alterado pelos
Decretos-Lei n.°s 6/96, de 31 de janeiro, e
18/2008, de 29 de (janeiro, e pela Lei

n.° 30/2008, de 10 de julho; e, Decreto
Rgglulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de
abril.

Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo
8., da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos excetuados por lei especial

ou convencao internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungcbes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e o pefrfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea
c), do ponto 2. do presente aviso, ou seja,
possuir licenciatura em Direito

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, referidos nas
alineas a) a c), do artigo 52.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado
ou determinavel;

c) Trabalhadores sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

6.1. Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou
servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6.2. Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o
recrutamento iniciar-se-a de entre o0s
trabalhadores referidos na alinea a) do
ponto 6., passando-se sucessivamente aos
candidatos referidos na alinea b) e na
alinea c), até ao preenchimento do
respetivo posto de trabalho.

6.3. Em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 41.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2012/M, de 30 de marco, e
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,

de 27 de fevereiro, o recrutamento foi
autorizada pelo Plenario do Governo
Regional, de 18 de outubro de 2012,
através da Resolucdo n.° 920/2012, com
fundamento nos motivos nela invocados.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papel,
obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instalagbes do
Departamento Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, a Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos das 9h30
as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou poderao ser
descarregados na pagina eletrénica desta
Secretaria Regional, em http://www.gov-
madeira.pt/srpfinstrumentos de Gestdo e RH).

7.1. O requerimento €& dirigido a Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Plano
e Financas e entregue pessoalmente ou
remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, a Secretaria Regional do
Plano e Financas, Avenida Arriaga, 9004-
-528 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: Os
requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverao ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de excluséo:

a) FotocOpia do Certificado comprovativo
das habilitacdes literarias.

b) Fotocépia do Bilhete de Identidade.

c% Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que
relinem 0s requisitos gerais de admissdo
constantes das alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto 5.1. do presente aviso.

e) Os candidatos referidos nas alineas a) e b)
do ponto 6. do presente aviso, devem ainda
juntar, declaracdo emitida pelo 6rgao ou
servico onde exercem fung@es, onde conste
a natureza do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade que executa,
devendo ainda a declaragdo, guando
respeite a trabalhador referido na alinea a)
do ponto 6., mencionar 0 posicionamento
remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria
de origem.

8.1. Poderéa ser dispensada a apresentacao dos
documentos referidos na alinea d) do ponto
8., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio
reguerimento, em alineas separadas, que
reune os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos
nas alineas b), d) e e), do ponto 8., é
dispensada quando o0 candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional do
Plano e Financas.

Métodos de selecao
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9.1. Os métodos de selecao a utilizar sao:

a)

Prova de Conhecimentos (PC):
Assume a forma escrita, de natureza
tedrica e visa avaliar 0s
conhecimentos  académicos e/ou
profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcéo e tera a duragéo de
60 minutos, obedecendo ao seguinte
programa:
. Organizacédo e funcionamento da
Secretaria Regional do Plano e

Financas;
. Orcamento de Estado para 2013;
. Estatuto Disciplinar dos

Trabalhadores que Exercem
Funcdes Publicas;

. Sistema de Integracdo de Gestao
e Avaliacdo do Desempenho na
Administracao Puablica -

- SIADAP;

. Sistema Integrado de Gestdo e

Avaliagdo do Desempenho na

Administracao Regional
Auténoma da Madeira -
- SIADAP-RAM;

. Regime de Vinculacdo, de
Carreiras e de Remunerac¢fes dos
Trabalhadores que Exercem
Funcdes Publicas;

* Adaptacdo a Administracéo
Regional Autbnoma da Madeira
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

. Regime do Contrato de Trabalho
em Func@es Publicas;

. Principios e Normas a que Deve
Obedecer a Organizacdo da
Administracdo Direta e Indireta
da Regiao Auténoma da
Madeira;

»  Estatuto do Pessoal Dirigente;

. Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da
Madeira;

. Cddigo das Expropriages;

. Inventario Geral do Patrimoénio
do Estado;

. Cdédigo do Registo Predial;

. Disposicbes gerais e comuns
sobre a gestdo dos bens iméveis
dos dominios publicos do Estado,
das Regides Auténomas e das
Autarquias Locais;

. Regime juridico da gestdo dos
bens iméveis do dominio privado
da Regido Auténoma da
Madeira; b)

. Instrugbes de inventariacdo -
-Cadastro e Inventario dos Bens
do Estado (CIBE);

. Cédigo do Procedimento
Administrativo;

. Cédigo de Processo nos
Tribunais Administrativos.

Legislacao:

. Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2012/M, de 9 de abril;

. Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

. Lei n° 58/2008, de 9 de
setembro;

6 de margo de 2013

. Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro;

. Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto;

. Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e subsequentes altera-
¢oes;

. Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 9/
/2010/M, de 4 de junho, e
26/2012/M, de 3 de setembro;

. Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, e subsequentes altera-
¢oes;

. Decreto Legislativo Regional
ne 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
e 2/2013/M, de 2 de janeiro;

. Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, e 64/2011, de 22 de
dezembro;

. Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21
de junho;

. Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro;

. Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de
outubro;

. Decreto-Lei n.° 224/84, de 6 de
julho;

. Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7
de agosto;

. Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2012/M, de 20 de abril;

. Pgr_tlaria n.° 671/2000, de 17 de
abril;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelos
Decretos-Lei n.os 6/96, de 31 de
janeiro, e 18/2008, de 29 de
janeiro, e pela Lei n.° 30/2008,
de 10 de julho;

. Lei n.° 15/2002, de 22 de
fevereiro, alterada pelas Leis
n.°s 4-A/2003, de 19 de
fevereiro, 59/2008, de 11 de
setembro, e 63/2011, de 14 de
dezembro.

Avaliacdo Psicolégica (AP): Visa

avaliar, através de técnicas de natureza

psicolégica, aptidGes, caracteristicas
de personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos e

estabelecer um prognéstico de

adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método
sera avaliado segundo o0s niveis
classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetiva-
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10.

11.

mente, as classificacées de 20, 16, 12
e 8 e 4 valores.

9.2. Os métodos de selecdo a utlizar aos
candidatos referidos na alinea a) do ponto 6.
gue sejam titulares de carreira e exercam as
funcBes mencionadas no ponto 2., € nao
usem a faculdade de opcao pela aplicacédo
dos métodos referidos no ponto 9.1.
conferida pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa
analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacéo
académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéao realizada, tipo
de funcdes exercidas e avaliacdo do
desempenho obtida. S&o considerados
e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo
académica, forma?éo profissional e
experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaliacdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta funcéo.
Este método de selegdo sera avaliado
de 0 a 20 valores. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos
as habilitagBes, formacdes experiéncia
e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.

b) Entrevista de Avaliacéo de
Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.
Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacfes de
20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenacéo final (OF): A ordenacéo final dos

12.

13.

14.

15.

16.

candidatos que completem o procedimento 2013.

resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de

selegdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da seguinte férmula
OF = PC (65%) + AP (35%) ou OF = AC (50%)
+ EAC (50%

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entr
os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo
35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de

janeira

A falta de comparéncia dos candidatos af
qualquer um dos métodos de selecéo determmarﬁ

a desisténcia do procedimento, bem como sera
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se por conseguinte excluidos da
ordenacéo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigé d®
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0s
candidatos tém acesso as atas do jdri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, desde que as
solicitem.

Assiste ao juari a faculdade de exigir a quatqu
candidato em caso de duvidas sobre a situacao
que descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracées.

As falsas declara¢cfes sdo punidas nos termos d
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacaal fi
dos candidatos: A lista unitaria de ordenagédo
final dos candidatos, apés homologacéo, sera
afixada no Departamento Administrativo da SRF
e disponibilizada no site da Secretaria Regional
do Plano e Financas, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacéo referente a sua
publicitacao.

Constituicdo do juri:

Presidente:

- Dra. Elia Fatima da Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional do Patriménio.

Vogais efetivos:

- Dra. Isabel Maria Vieira Freitas Gomes,
Técnica Superior, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Ana Paula de Sousa Braz&o, Técnica
Superior.

Vogais suplentes:

- Dr. Roberto Nuno Branco Rodrigues,
Técnico Superior;

- Dra. Isabel Lucinda Franco Gomes, Técnica
Superior.

Secretaria Regional do Plano e Financas, 27 dedieveile

O CHEFE DEGABINETE, Maria Silva Freitas

Aviso n.° 79/2013

Procedimento concursal comum para constituicdoetigdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminaéan

umprimento do disposto no artigo 50.° da Lei 2712008, de

7 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° daafiarn.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano enEasae do
Vice-Presidente do Governo Regional, de 27 de fewede 2013,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Utmstar da data da
ublicagdo do presente aviso no Jornal Oficial dayide
uténoma da Madeira (JORAM), procedimento concurealum
ara constituicdo de relacdo juridica de empregbliqgn) na
modalidade de contrato de trabalho por tempo inch&@do, nos
termos seguintes:
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Entidade Pdudblica Empregadora: Secretaria

Regional do Plano e Financas.

Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Direcéo
Regional do Patriménio (DRPA) da Secretaria
Regional do Plano e Financas (SRF), com as
seguintes caracteristicas:

a)  Carreira: Técnico Superior.

b) AtribuicAo, competéncia ou atividade:
Prestacdo de apoio juridico a Direcdo
Regional do Patriménio, sendo a atividade a
exercer no ambito das atribuicbes daquela
unidade organica, contemplada na Portaria
n.2 112/2012, de 17 de agosto.

c) Habilitagdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Direito.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12 A/2008,
de 27 de fevereiro, tendo por base a 2.2
posicédo e o nivel 15 da carreira de Técnico
Superior, constantes do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

e) Condigbes preferenciais: E condicio
preferencial, a experiéncia profissional nas
areas referidas na parte final da alinea b).

Local de Trabalho: Direcdo Regional do
Patriménio da Secretaria Regional do Plano e
Financas, nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril

Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, ded&7
fevereiro, e subsequentes alteracdes; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e subsequentes
alteracdes; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril; Cbdigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, e alterado pelos
Decretos-Lei n.°s 6/96, de 31 de janeiro, e
18/2008, de 29 de janeiro, e pela Lei
n.° 30/2008, de 10 de julho; e, Decreto
Rt?glulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de
abril.

Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigp 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos excetuados por lei especial

ou convencéo internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

Nao estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacéo
obrigatoria.

5.2. Reguisitos especiais: O referido na alinea
c), do ponto 2. do presente aviso, ou seja,
possuir licenciatura em Direito.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalha-
dores com relacdo juridica de emprego publico
por  tempo indeterminado previamente

7.

8.
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estabelecida, referidos nas alineas a) a c), do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papel,
obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instalacfes do
Departamento Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, a Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos das 9h30
as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou poderédo ser

descarregados na pagina eletronica desta
Secretaria  Regional, em __http://www.gov-

madeira.pt/srpfinstrumentos de Gestao e RH).

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Financas e
entregue pessoalmente ou remetido por
correlo, registado e com aviso de rececao, a
Secretaria Regional do Plano e Financgas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: Os
requerimentos de admissdao ao procedimento
concursal deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de excluséo:

a) FotocoOpia do Certificado comprovativo das
habilitacdes literarias.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que reiinem
0s requisitos gerais de admissao constantes
das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1.
do presente aviso.

e) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico
onde exercem fungBes, onde conste a
natureza do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de
gue seja titular, e atividade que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratorio em gque o
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto
8., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que
reune os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos
nas alineas b), d) e e), do ponto 8., é
dispensada quando o0 candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional do Plano
e Financas.

Métodos de selecao:

9.1. Os métodos de selegdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita
(PCE): Visa avaliar os conhecimentos
academicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcao e
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tera a duragdo de 60 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:

Legi

Organizac¢éo e funcionamento da
Secretaria Regional do Plano e
Financas;

Orcamento de Estado para 2013;
Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem
Funcbes Publicas;

Sistema de Integracdo de Gestdo
e Avaliacdo do Desempenho na
Administracao Publica -

- SIADAP;

Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na

Administracao Regional
Autbnoma da Madeira -
- SIADAP-RAM;

Regime de Vinculacdo, de
Carreiras e de Remuneracdes dos
Trabalhadores que Exercem
Func@es Publicas;

Adaptacdo a  Administracéo
Regional Autbnoma da Madeira
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

Regime do Contrato de Trabalho
em Func@es Publicas;

Principios e Normas a que Deve
Obedecer a Organizacdo da
Administragdo Direta e Indireta
da Regiao Auténoma da
Madeira;

Estatuto do Pessoal Dirigente;
Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da
Madeira;

Cdédigo das Expropriagoes;
Inventario Geral do Patriménio
do Estado;

Cdbdigo do Registo Predial;
Disposicdes gerais e comuns
sobre a gestdo dos bens imoveis
dos dominios publicos do Estado,
das Regides Auténomas e das
Autarquias Locais;

Regime juridico da gestdo dos
bens iméveis do dominio privado
da Regidao Auténoma da
Madeira;

Instrucbes de inventariagdo -
- Cadastro e Inventario dos Bens
do Estado (CIBE);

Caédigo do Procedimento
Administrativo;

Cdédigo de Processo nos
Tribunais Administrativos.

slacao:

Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2012/M, de 9 de abril;

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de
setembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro;

Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto;
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e subsequentes
alteracdes;

Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,

alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 9/-
/2010/M, de 4 de junho, e
26/2012/M, de 3 de setembro;

. Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, e subsequentes
alteracdes;

. Decreto Legislativo Regional
ne 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado  pelos
Decretos Legislativos Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
e 2/2013/M, de 2 de janeiro;

. Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n.0s51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, e 64/2011, de 22 de
dezembro;

. Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21
de junho;

. Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro;

. Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de
outubro;

. Decreto-Lei n.° 224/84, de 6 de
julho;

. Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7
de agosto;

. Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2012/M, de 20 de abril;

. Pt())r_'iaria n.° 671/2000, de 17 de
abril;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelos
Decretos-Lei n.° s 6/96, de 31 de
janeiro, e 18/2008, de 29 de
Janeiro, e pela Lei n.° 30/2008,
de 10 de julho;

. Lei n.° 15/2002, de 22 de
fevereiro, alterada pelas Leis
n°s 4-A/2003, de 19 de
fevereiro, 59/2008, de 11 de
setembro, e 63/2011, de 14 de
dezembro.

b) Entrevista Profissional de Selecédo
(EPS): Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conheci-
mentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre
0s entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este
método serd avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacfes de
20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exercam as fungcdes mencionadas no ponto
2., e ndo usem a faculdade de opcédo pela
aplicacdo dos métodos referidos no ponto
9.1. conferida pelo n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo
0S seguintes:
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a) Avaliagdo Curricular (AC). Visa utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
analisar a qualificagédo dos candidatos, valoracdo final do método, desde que as
designadamente a habilitacéo solicitem.

academica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia ~ 13.  Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualqu

adquirida e da formacao realizada, tipo candidato em caso de dlvidas sobre a situagio
de funcdes exercidas e avaliacdo do que descreveram, a apresentacdo de documento
desempenho obtida. Sdo considerados comprovativo das suas declaragées.

e ponderados os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a 14, As falsas declarages sdo punidas nos termos d
ocupar, designadamente: habilitagdo lei.

académica, orma%ao profissional e

exlpe_rlenc&a profissional, .tOd"’(‘js 15. Publicitagéo da lista unitaria de ordenacaal fi

][e acljonadas com 0 exerlplcp da dos candidatos: A lista unitaria de ordenag&o

o O TS & a0 S0 final dos candidatos, apos homologacgio, sera

b ol O o aain fupi2] afixada no Departamento Administrativo da SRF

B e e ol ora avalar: e disponibilizada no site da Secretaria Regional
¢ do Plano e Financas, sendo ainda publicado um

de 0 a 20 valores. S6 serdo : . o s
o y - aviso no JORAM com informacéo referente a
contabilizados os elementos relativos sua publicitaco.

as habilitages, formacbes experiéncia
e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocOpia.

16.  Constituicdo do juri:

i s ai 5 Presidente;

b) (IIEEnFErSe)\:/Ii}%a Z(,(gc;;sasrlodnealforﬁ?a oSbejLet%/%o - Dra. Elia_Fatima da Silva Rodrigues Ribeiro,
e sistematica a experiéncia Diretora Regional do Patrimanio.
profissional, a aquisicao de , )
conhecimentos, competéncias e Vogais efetivos: . .
aspetos comportamentais evidenciados - Dra. Maria Jo&o Cancela de Amorim Seica Neves,
durante a interacdo estabelecida entre Diretora de Servigos de Imoveis, que substituira o
0S entrevistadores e o0 entrevistado, presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;
nomeadamente os relacionados com a - Dra. Maria do Céu de Freitas Goncgalves da Costa
capacidade de comunicacdo e de Mendes Vieira Fernandes, Técnica Superior.
relacionamento interpessoal. Este
método sera avaliado segundo os Vogais suplentes:
niveis classificativos de Elevado, - Dra. Ana Paula de Sousa Brazéo, Técnica Superior;
Bom, Suficiente, Reduzido e - Dra. lIsabel Lucinda Franco Gomes, Técnica
Insuficiente, aos quais correspondem, Superior.
respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12 e 8 e 4 valores. Secretaria Regional do Plano e Finangas, 27 de

o L fevereiro de 2013.
Ordenacéo final (OF): A ordenagéo final dos
candidatos que completem o procedimento O CHEFE DEGABINETE, Maria Silva Freitas
resultara da meédia aritmética ponderada das
classificagcbes quantitativas dos métodos de

selecdo aplicaveis em cada_caso, que serd SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E

expressa na escala de 0 a 20 valores e sera RECURSOSHUMANOS
efetuada através da seguinte formula:

OF = PCE (60%) + EPS (40%) ou OF = AC DIRECAO REGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS E DA
(60%) + EPS (40%) ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre ifinanEo 0
os candidatos, os critérios de preferéncia a Retificacdo n.® 3/2013
adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo
35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de
janeiro.

Por ter saido com inexatiddo no JORAM n.° 37, Il
série, pagina 03, de 21 de fevereiro de 2013, soavi
referente a cessagdo da comissdo de servico da

A falta de comparéncia dos candidatos aencarregada de coordenacdo de servicos QBtESNA

qualquer um dos métodos de selecio determinard!ARIA GOUVEIA RODRIGUES, retifica-se o seguinte:
a desisténcia do procedimento, bem como seréo .
excluidos no procedimento os candidatos que ONDE SELE:

tenham obtido uma valoracio inferior a 95 ‘() SUSANA MARIA GOUVEIA RODRIGUES CASTANHA
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe$OUVEIA(..)

sendo aplicado o método de selecdo seguinte,

considerando-se por conseguinte excluidos da DEVERALER-SE:
ordenacéo final. (..) SUSANA MARIA GOUVEIA RODRIGUEY(...)

Nao carece de fiscalizacéo prévia da S.T.C..
Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigh d® )
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os  Funchal, 27 de fevereiro de 2013.
candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ponderacgdo de cada um dos métodos de sele¢édoADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso n.° 80/2013

Por despacho de 2012/10/12, do Diretor Regional Riesursos Humanos e da Administracdo Educativajsaode
competéncias delegadas no ponto 1.5 do despacl3®/8011, do Secretario Regional da Educacdo erBexidHumanos,
publicado no Jornal Oficial da RAM n.° 212, Il &rsuplemento, de 15 de novembro, foram autorizaslasntratacdes dos
docentes do 1.° ciclo do ensino basico, dos grepdss estabelecimentos de ensino abaixo mencionpdies exercerem
funcBes docentes, no ano escolar 2012/2013:

NOME GRUPO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

RECRUTAMENTO

150 (Expressao Musical e EB1/PE dos Ilhéus - Funchal

Clara Maria da Costa Andrade . ! e
Dramética/ Areas Artisticas)

EB1/PE da Achada - Funchal

Alexandra Marina Bastos Santos 160 (Expressao e Educagao
Barros Fisica e Motora)
Aviso n.° 81/2013 - JOSE MANUEL FERREIRA CUNHA - 11 horas
semanais, para lecionar a disciplina de
Por despacho de 2012/08/31, do Diretor Regional dos Tuba/Bombardino.
Recursos Humanos e da Administracdo Educativa,sno u - JUVENAL VIRGILIO BARROS MARQUES DANTAS -
de competéncias delegadas no ponto 1.5 do despacho - 11 horas semanais, para lecionar a disciplina de
n.° 35/2011, do Secretario Regional da Educacido e Trombone.
- AQUILINO DOMINGO DA SILVA - 5 horas

Recursos Humanos, ﬁ)ublicadodno Jorgal Oficialb]det\{ImRA
n.° 212, Il Série, Suplemento, de 15 de novemlnm x ) v 2 . ;
autorizadas as celebrages dos contratos a tesulutigo da Il\\l/lgcéeci?ar\egg _Igr(iabflﬁ‘%alllazea%aoonggwa pela Secgdo Relgio
em regime de acumulagdo, aos docentes abaixo (NZo sao devidos emolumento's)
mencionados, para exercerem funcbes na Direcgdo d '
SerViQOS de Educa(;éo Artistica e Mult|méd|a, cofoitna Diregéo Regiona' dos Recursos Humanos e da
01/09/2012 e termo a 31/07/2013: Administracdo Educativa, aos 25 de fevereiro d&3201

- LUIS MANUEL VAZ MONTEIRO - 13 horas

semanais, para lecionar a disciplina de Trompa. O DIRETORREGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

semanais, para lecionar a disciplina de Trompete.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios aassas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dice¢a

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:

Uma lauda.........ccceeeeennnn. €15,91 cada
Duas laudas... ....€17,34 cada
Trés laudas..... ....€28,66 cada
Quatro laudas. ....€30,56 cada
Cinco laudas ............ ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Pre¢o por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.....cccevcveeeneeiieeennen.
Duas Séries...
Trés Séries......
completa ........coeceeriieniieniene

Semestral
13€5;
26,28;

€31,95;
37409.

A estes valores acrescem os portes de correidaffzon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostidd.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numer€3,0z (IVA incluido)



