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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA junho; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e

Aviso n.° 92/2013

Procedimento concursal comum para constituicdo de

relacdo juridica de emprego publico, por tempo

indeterminado:

Em cumprimento do disposto no artigo 50.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, bem como

subsequentes alteracGes; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, e subsequentes
alteracfes; Estrutura Organica da Assembleia
Legislativa da Madeira, na sua atual redagdo
dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2012/M, de 13 de agosto.

com o artigo 33.° da Estrutura Orgénica da Assembleia 5-  Requisitos de admisséo ao concurso:
Legislativa da Madeira, na sua atual redacdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2012/M, de 13 de 5.1 - Os candidatos devem reunir 0s requisitos
agosto, torna-se publico que, por despacho n.° 45, de 19 de gerais de admissdo estabelecidos no artigo
marco de 2013, do Presidente da Assembleia Legislativa da 8.0 da LVCR (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Regido Auténoma da Madeira, se encontra aberto, pelo fevereiro, na sua atual redacdo):
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da nos casos excetuados por lei especial
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para ou convencao internacional,
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na b)  Ter dezoito anos completos;
modalidade de contrato de trabalho por tempo c) Nao estar inibido do exercicio de
indeterminado, nos termos seguintes: fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
1- Entidade Pudblica Empregadora: Assembleia candidata;
Legislativa da Regido Auténoma da Madeira; d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
2- Posto de trabalho: O presente procedimento das funcdes;
destina-se ao preenchimento de 1 posto de e) Ter cumprido as leis de vacinagédo
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da obrigatoria.
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, com as seguintes caracteristicas: 5.2 - Requisitos especiais: Os candidatos devem
a) Carreira: Consultor Parlamentar; ser titulares de licenciatura constante da
b)  Atribuicdo, competéncia ou atividade: De alinea c¢) do ponto 2 do presente aviso, ou
acordo com o contetdo funcional previsto seja Licenciatura em Artes Plésticas e
para a carreira no anexo IV da Estrutura Intermédia ou Artes Plasticas ou Producéo
Organica da Assembleia Legislativa da Gréfica e Design.
Madeira; .
¢) Habilitacio e area de formacdo académica: 6-  Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
Licenciatura em  Artes Plasticas e presente procedimento concursal:
Intermédia ou Artes Plasticas ou Produgdo a) Trabalhadores com relagdo juridica de
Gréfica e Design; emprego publico por tempo indeterminado
d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos previamente estabelecida, referidos nas
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12 A/2008, alineas a) a c), do artigo 52.° da Lei n.° 12-
de 27 de fevereiro, tendo por base a 2.2 -A/2008, de 27 de fevereiro;
posicdo e o nivel 17 da carreira de b) Trabalhadores com relacdo juridica de
Consultor Parlamentar, constante do Anexo emprego publico por tempo determinado ou
| da Estrutura Orgéanica da Assembleia determinavel;
Legislativa da Regido Auténoma da c) Trabalhadores sem relagcdo juridica de
Madeira. i emprego publico previamente estabelecida.
e) Condicbes preferenciais: E condicdo
preferencial, a experiéncia profissional 6.1. Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo
detida no ambito do contetdo funcional da 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
carreira para que 0 concurso é aberto. janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se
3-  Local de trabalho - Instalacdes da Assembleia encontrem integrados na carreira, sejam
Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, no titulares da categoria e, ndo se encontrando
Funchal. em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
4 - Legislagdo aplicivel - O presente concurso rege- servigo idénticos ao posto de trabalho para

-se pela Lei de Vinculos, Carreiras e
Remuneragbes (LVCR), aprovada pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e subsequentes
alteracles, adaptada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, por sua vez alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de

cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6.2. Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
recrutamento iniciar-se-a de entre o0s
trabalhadores referidos na alinea a) do
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ponto 6, passando-se sucessivamente aos
candidatos referidos na alinea b) e na alinea
c), até ao preenchimento do respetivo posto
de trabalho.

6.3. Em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 42.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 42/2012/M, de 31 de
dezembro, e do n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n 12-A/2008 de 27 de fevereiro, o
recrutamento foi autorizado pelo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma da Madeira, através do
Despacho n.° 45, de 19 de marco de 2013,
com fundamento nos motivos nele
invocados.

Formalizacédo das candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento
de admissdo ao concurso, dirigido ao Secretario-
-Geral da Assembleia Legislativa da Madeira, o
qual poderé ser entregue pessoalmente no horario
de expediente junto do Departamento de

Expediente e Pessoal ou remetido pelo correio,

sob registo, com aviso de rece¢do, expedido até

ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para a Assembleia Legislativa da

Madeira, Av. do Mar e das Comunidades

Madeirenses, 9004-506 Funchal, e dele devem

constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitacbes literarias;

¢) ldentificagdo do concurso, com referéncia
ao numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respetivo aviso de
abertura;

d) Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam relevantes para a
apreciacao do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado,
datado e assinado;

b) Cépia do certificado comprovativo de
habilitacbes literarias, fotocépia do Bilhete
de ldentidade e Cartdo de Contribuinte
validos ou do cartdo de cidaddo e fotografia
recente;

¢) Quaisquer outros elementos comprovativos
de qualificacdo e experiéncia profissional
que os candidatos entendam ser relevantes
para a apreciacdo do juri;

d) Documentos comprovativos de que relinem
0s requisitos gerais de admissdo constantes
das alineas a), b), ¢), d), e €) do ponto 5.1
do presente aviso, apresentacdo que podera
ser dispensada desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no
préprio requerimento, em alineas separadas
que retne os referidos requisitos.

e) Os candidatos referidos nas alineas a) e b)
do ponto 6. do presente aviso, devem ainda
juntar, declaracdo emitida pelo 6rgdo ou
servico onde exercem funcdes, onde conste
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a natureza do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de
gue seja titular, e atividade que executa,
devendo ainda a declaragdo, gquando
respeite a trabalhador referido na alinea a)
do ponto 6., mencionar o posicionamento
remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria
de origem.

Métodos de Selecdo - serdo utilizados os
seguintes métodos de selecdo, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 5.°-B do Decreto
Legislativo Regional n. 9/2010/M, de 4 de
junho:

a)

Prova de Conhecimentos (PC): Assume a
forma escrita, de natureza tedrica e visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da
funclo e terd a duracdo de 60 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:

- Organizagdo e funcionamento da
Assembleia Legislativa da Madeira;

- Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem funges publicas;

- Regime de vinculagdo, de carreiras e
de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem funcgdes publicas;

- Regime do contrato de trabalho em
funcbes publicas;

- Inventario geral do patriménio do
Estado;

- Regimes Juridicos do patriménio
publico imobilidrio e do patrimoénio
privado da RAM;

- Principios e normas a que deve de
obedecer a organizagdo da
Administracdo direta e indireta da
RAM;

- Historia do design;

- Metodologia projetual;

- O plano bidimensional e a ilusdo de
profundidade;

- Os elementos gréaficos do desenho:
ponto, linha e plano;

- A percecdo espacial e uso do eshogo
para a representagdo;

- Técnicas de representacdo de volumes
e profundidade;

- Uso de luz e sombra;

- Fundamentos da perspetiva: linha do
horizonte e ponto de fuga;

- Aspetos aplicados ao  design:
legibilidade, contraste, personalidade
grafica, Gestalt, inclusivo,etc.;

- Tipografia aplicada ao projeto:
composicdo,  formatos,  recursos
especiais e outros;

- Composigdo e diagramacéo:
capitulares, alinhamento do texto,
caracteres especiais etc.;

- Desenvolvimento do projeto:
experimentacdo de uma diagramacao
simplificada em design gréfico;

- Linguagem visual - a andlise da
mensagem visual integrada;

- Produto e técnicas para criagdo de
pecas graficas e digitais - briefing,
brainstorm, painel seméntico;
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- Anadlise sistematica do desenho/
/imagem e de projetos, com discussdo
sobre campanhas e pecas publicitarias,
de design grafico;

- Contribuicées das linguagens do
design, da forma visual nos meios;
- Introducéo ao conceito de

plastica/ideias basicas da “Gestalt” na
formacdo e estudo da linguagem

visual: A natureza dindmica da
percecdo visual; A formagdo de
padrdes  visuais no  processo
preceptivo; Linguagem visual e
expressao;

- Conceito de Campo - elementos

visuais: Apresentaco e natureza dos
elementos visuais (ponto - linha -
- plano - valor - textura - cor); Eixos
estruturais no campo plastico -
- esqueleto de forcas; Forcas
perspetivas - relacBes dindmicas entre
elementos visuais e as estruturas do
campo (direcdo - peso - atracdo -
- tenséo - semelhanca - estabilidade -
- contraste);

- Fatores preliminares da organizacdo
visual: Organizagdo figura -fundo -
- espaco negativo e positivo; Tamanho
- intervalo - posicdo - sobreposicdo -
- transparéncia - ndmero; Textura e
padréo visual - relevo gréfico;

- Principios compositivos: Unidade e
variedade; Predominio - subordinagdo
- contraste; Equilibrio simétrico e
oculto; Movimento e ritmo;

- Espago I: Frontalidade e obliquidade;
Espaco profundo e horizonte -
- intervalos espaciais; Correlacdo entre
planura e profundidade na
COmposicao;

- Valor: Conceito de luz plastica -
- expressdo do valor nos materiais;
Escala - chave tonal - intervalo e
contraste; Organizacdo do contraste no
relevo espacial - modulagéo concavo -
- convexa - facetada; Padrdes tonais -
- predominio de chave tonal em modo
maior e menor - ponto focal -
- equilibrio e ritmo tonal;

- O que é comunicacdo e para que
serve?

- A préatica da comunicacdo: objetivos,
tipologias e sistemas;

- 0O que é signo;

- Comunicacdo e Cultura de Massa.

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na redacgdo e
sistematizacdo dadas pela Lei n.° 130/99, de
21 de agosto e pela Lei n.° 12/2000, de 21
de junho (Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autbnoma da Madeira);

Decreto Legislativo Regional
n. 16/2012/M, de 13 de agosto (Estrutura
organica da Assembleia Legislativa da
Madeira);

Resolugdo n.° 5/2012/M, de 17 de janeiro
(Regimento da Assembleia Legislativa da
Madeira;
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9.1

experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador
e 0 entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de  relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado

segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificaces de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

Os métodos de selecdo a utilizar aos
candidatos referidos na alinea a) do ponto 6
que sejam titulares de carreira e exercam as
funcBes mencionadas no ponto 2, e ndo
usem a faculdade de opcéo pela aplicacdo

dos métodos referidos no ponto 9.1.

conferida pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei

n. 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo
do desempenho obtida. Séo
considerados e  ponderados  0s
elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar,
designadamente: habilitagdo acade-
mica, formacdo profissional e
experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaliacdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta fungo.
Este método de selecdo serd avaliado
de 0 a 20 wvalores. SO serdo
contabilizados os elementos relativos
as habilitagBes, formagdes experiéncia
e avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.

b) Entrevista profissional de selegcdo
(EPS): A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a  experiéncia
profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a
interacdo  estabelecida entre o
entrevistador e o0  entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo, racio-
cinio e criatividade. Este método sera
avaliado segundo 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12
e 8 e 4 valores.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultarda da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas dos métodos de
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selecdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) ou
OF = AC (55%) + EPS (45%)

10.1. - Em caso de igualdade de valoracdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo
35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de
janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo determinaré
a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se por conseguinte excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0s
candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecédo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situagdo
gue descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declara¢Bes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, apds homologacdo, seré
afixada nas instalagbes da  Assembleia
Legislativa da Madeira, sita a Avenida do Mar e
das Comunidades Madeirenses, 9004-506
Funchal e disponibilizada no sitio da internet da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, sendo ainda publicado um aviso no
JORAM com informacdo referente a sua
publicitacdo.

Constituicdo do jari: O Jari do concurso tera a
seguinte composicao:

Presidente:

- Dr. Antonio Carlos Teixeira de Abreu
Paulo, Secretario-Geral da Assembleia
Legislativa Regido Auténoma da Madeira.

Vogais efetivos:
- Eng.° Carlos Anténio da Silva Amaral de

Gouveia, Diretor do Gabinete de
Informatica da Assembleia Legislativa
Regido Auténoma da Madeira, que

substituira o presidente do juri nas suas
auséncias e impedimentos;

- Dr.2 Maria Isabel Pereira, Diretora de
Servigos da Assembleia Legislativa Regido
Auténoma da Madeira.
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Vogais suplentes:

- Dr. José Manuel Paiva David, Assessor do
Gabinete da Presidéncia da Assembleia
Legislativa Regido Auténoma da Madeira;

- Dr2 Sara Catarina Correia Goncalves,
Diretora do Nucleo de Atividade
Parlamentar da Assembleia Legislativa
Regido Autonoma da Madeira.

Quaisquer esclarecimentos relacionados com este
aviso poderdo ser obtidos diretamente no
Departamento de Expediente e Pessoal da
Assembleia Legislativa da Madeira, instalada na
Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses, no Funchal.

20 éssembleia Legislativa da Madeira, aos 26 de marco de
13.

O SECRETARIO-GERAL, Antonio Carlos Teixeira de

Abreu Paulo

Aviso n.° 93/2013

Nos termos do n. 1 do artigo 4.°-A do Decreto
Legislativo Regional 5/2004/M de 22 de abril, na
redacdo e sistematizacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M de 14 de
julho, que adapta a Regido Auténoma da
Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, atualizada de acordo com as Leis n.°s 64-
-AJ2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Presidente da Assembleia Legislativa da Madeira
n.° 46, de 19 de marco de 2013, foi autorizada a
abertura de procedimento de selecdo para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.°
grau - Diretor equiparado a Diretor de Servicos
da Assembleia Legislativa da Madeira, pelo
prazo de dez dias, a contar da publicacdo do
presente Aviso no JORAM.

Area de atuagdo - Para alem do estabelecido no
n 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
n.. 27/2006/M, de 14 de julho, que alterou o
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, compete ao Diretor de Servicos
superintender, orientar e coordenar 0S Servicos
da respetiva Direcdo, no ambito das
competéncias constantes do n.° 3 do artigo 26-A
do Decreto Legislativo Regional n® 24/89/M, de
7 de setembro, na redacdo e sistematizacdo dada

pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2012/M, de 13 de agosto.
Requisitos formais de provimento - S&o

requisitos de provimento:

a)  Ser trabalhador licenciado com pelo menos
seis anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

b) Deter a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de funcdes de chefia, coorde-
nacao e controlo.

Para o mencionado cargo dirigente é exigido o
seguinte perfil:
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a; Licenciatura em Direito;

Experiéncia e conhecimentos profissionais

comprovados nas areas de atuacdo da
unidade organica nomeadamente as
previstas no n.° 3 do artigo 26-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de
setembro, na redacéo e sistematizagdo dada
pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 16/2012/M, de 13 de agosto;
c) Constitui  elemento  diferenciador a
freC}uéncia em cursos adequados a formacéo
profissional especifica Fara a alta direcéo
em Administracdo Publica, realcando-se a
importancia de dispor de conhecimentos em
matéria de gestdo de recursos humanos,
bem como nas mencionadas na al. b) do
ponto 4. As qualidades de lideranca e de
coordenacdo serdo igualmente fatores de
ponderagao e diferenciagéo.

Local de Trabalho: Instalacbes da Assembleia

Legislativa da Madeira, com sede na Avenida do

g/lar ﬁ clias Comunidades Madeirenses, 9004-506
unchal.

Remuneragdo - A remuneracdo mensal para o
cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei
n. 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Puablica e da
Assembleia Legislativa da Madeira.

Composicéo do Juri - é a seguinte a composi¢ao
do juri:

Presidente:

- Professor Anténio Carlos Teixeira de Abreu
Paulo, Secretario-Geral da Assembleia
Legislativa da Madeira.

Vogais Efetivos:

- Dr. Miguel Stringer de Oliveira Pestana, Chefe
de Gabinete de Sua Exceléncia, o Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

-. Dra. Maria Isabel Oliveira Pereira, Diretora de
Servicos da Assembleia Legislativa da
Madeira;

Vogais suplentes:

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola, Sub-
-Diretor Regional do Trabalho.

- Dr. José Manuel Paiva David, Assessor do
Gabinete de Sua Exceléncia, o Presidente
da Assembleia Legislativa da Madeira.

Metodos de Selecdo - séo utilizados os seguintes
métodos de selecao:

a)  Avaliagéo curricular;

b) Entrevista publica.

O juri delibera tendo em conta o disposto nos
n.%s 5 a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Prazo de candidatura - o prazo para a
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis a
contar da data da respetiva publicitacdo no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.
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11.

12.

13.

Formalizacdo da candidatura - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento
de admissdo ao concurso, dirigido ao Secretario-
-Geral da Assembleia Legislativa da Madeira, o
qual poderd ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, sob registo, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, para a
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, Av. do Mar e das Comunidades
Madeirenses, 9004-506 Funchal.

111. Do requerimento deverdo
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato:
nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, nimero e
data de emissdo do Bilhete de
Identidade ou cartdo do cidaddo e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal, telefone e
endereco de correio eletronico;

b) Identificacdo do cargo com referéncia
ao numero do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respetivo aviso
de abertura;

¢) Habilitacbes Académicas;

d) Situacdo profissional, com indicacdo
da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcéo publica.

constar 0s

11.2. Os requerimentos de candidatura deverdo
ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual constem, para além
de outros  elementos  julgados
necessarios para esclarecimento do
jari e adequada apreciacdo da
experiéncia e conhecimentos profissi-
onais, 0s seguintes: habilitacGes
academicas e profissionais, funcGes
exercidas com indicacdo da respetiva
descricdo e duracdo, cursos realizados
e participacGes em acles de formacdo,
incluindo a referéncia as correspon-
dentes datas e durag&o;

b) Documento comprovativo das habili-
tacBes académicas;

c) Declaracdo, emitida pelo servico a que
o candidato se encontre vinculado, da
qual conste a natureza do vinculo, a
categoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcédo
publica;

d) Documento(s) comprovativo(s) das
habilitacfes profissionais e dos cursos
e acOes de formacao.

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou
do Cartéo do Cidadéo.

Os candidatos que ocupem postos de trabalho na
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos que constem dos respetivos
processos individuais.

Em caso de davida, o juri podera exigir a
qualquer dos candidatos os esclarecimentos ou a
apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.



Ndmero 61

Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do n.° 10 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.. 5/2004/M, de 22 de abril, na redacdo dada
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho, ndo havendo lugar
a audiéncia de interessados.

14,

Assembleia Legislativa da Madeira, aos 26 de margo de
2013.

O SECRETARIO-GERAL, Antdnio Carlos Paulo
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS
Edital n.° 3/2013
A Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais

faz publico que foi requerida pelo consorcio AFAVIAS -
- Engenharia e Construcdes, S.A. e ZAGOPE - Construcdes e
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Engenharia, S.A., a emissdo de titulo de utilizacdo dos
recursos hidricos, referente uma parcela de terreno afeta ao
Dominio Publico Maritimo com area de 946 m2, localizada
junto a foz da ribeira da Tabua, concelho da Ribeira Brava,
para instalagdo um aterro provisdrio para suporte de um
estaleiro de apoio a obra de reconstrucéo da E.R. 227.

Assim, dando cumprimento ao disposto na alinea c) do
n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 226-A/2007, de 31 de
maio, na sua atual redacdo, entre 01 de abril de 2013 e 14
de maio de 2013, poderdo ser exercidas as faculdades
previstas no mesmo.

Nesse sentido, 0s interessados poderdo dirigir-se
mediante  requerimento a Direcdo  Regional do
Ordenamento do Territério e Ambiente, sita na Rua Dr.
Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal, ou atraves de fax
ou via e-mail, podendo ser utilizados o nimero 291 229 438
ou o endereco eletronico drota.sra@gov-madeira.pt.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
25 de margo de 2013.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda..........ccceveneenee. €15,91 cada
Duas laudas.. .€17,34 cada
Trés laudas... .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas........ .€31,74 cada

Seis ou mais lauda: €38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......cccoevveveieiicinenns €27,66
Duas Séries.. .. €52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa......ccoovvvveveicccinn, €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

€15,91;
€34.68:
€85.98:
€122.24
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

27 de marcgo de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do
Regional da Administracdo da Justiga.

Preco deste numero: €3,02 (IVA incluido)



