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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOSNATURAIS

Aviso n.° 103/2013

Pelo despacho n.° 21/GRH/2013, de 01-04, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e Resu
Naturais, foi renovada a Comissdo de Servico, @fgitos
a partir de 22 de junho de 2013, no cargo de Chefe
Divisdo de Vitivinicultura, do Instituto do Vinhodo
Bordado e do Artesanato da Madeira, |.P., da EBela
Karina de Olim Freitas.

(Isento de fiscalizagao prévia d&®.M.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Nafais
de abril de 2013.

O CHEFE DEGABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DOS
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 71/2013

Considerando que o trabalhador em regime de contrat
de trabalho em func¢@es publicas, na modalidadedgato
de trabalho por tempo indeterminado, do mapa dsopés
do Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira,
E.P.E., Leonardo José Maciel Ribeiro, integrado na
Carreira Especial de Enfermagem, frequenta o cdeso
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
Médico-Cirurgica, cujo funcionamento decorre nadisc
Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portugdesa
Oliveira de Azeméis, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Des:tedd
n.° 107/2008, de 25 de junho e n.° 230/2009, dald4
setembro, que aprova 0 regime juridico dos graus e
diplomas do ensino superior, em desenvolvimento do
disposto nos artigos 13.° a 15.° da Lei n.° 4648614 de
outubro;

Considerando que a frequéncia do identificado caeso
reveste de reconhecido interesse publico, na medidque
viabilizara a aquisi¢céo, especializagao e aproforegtao de
conhecimentos, por parte do trabalhador em funcdes

plblicas, com  substanciais reflexos positivos no
desempenho das suas fungdes; -
Considerando que o identificado curso, em

conformidade com o respetivo programa, tem inicio 2

de outubro de 2012 e termo em 8 de novembro de,2013
sendo que a comgonente pratica decorre de 2 de draio
2013 a 25 de outubro de 2013;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de agosto, poderd ser concedida a
equiparacdo_a bolseiro aos trabalhadores em funcdes
publicas do Estado e demais pessoas coletivascpabtiue
se proponham a frequentar (entre outros) cursos de
reconhecido interesse publico, verificados quejastes
demais requisitos legais;

Considerando que, nos termos da alinea o) do d@ 2
artigo 185.°, conjugado com a al. b) do n.° 2 dg@r91.°,
ambos do Regime do Contrato de Trabalho em Funcfes
Publicas, anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setenmdio
determinam a perda de retribuicéo as faltas daslasgnta
do regime de equiparacdo a bolseiro, desde quésigua
inferiores a 30 dias por ano;

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢cdes corgsgad
da alinea h), do n.° 2 do artigo 4.° do DecretauRegentar
Regional n.° 7/2012/M, de 01 de junho, e do n.® hdigo
3.9 do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto,rae o
seqguinte:

5.
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Ao trabalhador em regime de contrato de
trabalho em fun¢des publicas, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado,
Leonardo José Maciel Ribelro, integrado na
Carreira Especial de Enfermagem, é concedida a
equiparacdo a bolseiro para a frequéncia da
componente pratica do curso de Pés-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem Médico -
- Cirargica, cujo funcionamento decorre na
Escola Superior de Enfermagem da Cruz
Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, que aprova o regime juridico dos graus
e diplomas do ensino superior, em
desenvolvimento do disposto nos artigos 13.° a
15.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro.

A concesséo da eguiparaqéo a bolseiro é fdita so
a modalidade de dispensa temporaria parcial do
exercicio de funcgbes, durante o decurso da
componente pratica, com inicio em 02 de maio
de 2013 e termo em 25 de outubro de 2013.

Durante a realizacdo da componente pratica, o
beneficiario da equiparacéo a bolseiro mantera o
direito as regalias que auferiria como se estivesse
em efetivo desempenho das suas funcgdes,
designadamente:

3.1. Direito a remuneracéo, contanto que os dias
de faltas ndo sejam superiores a 30 dias por
ano;

3.2. O beneficiario da equiparagcdo a bolseiro
podera faltar,cjustificadamente, e desde que
no ambito da componente pratica do
presente curso de Pdés-Licenciatura, para
além dos 30 dias mencionados no ponto
3.1, mas, nestes casos, ndo mantera o
direito a sua remuneragéo;

3.3. Contagem de tempo de servigo, para todos
os efeitos legais;

No caso do beneficiario da equiparagéo,

mediante documento idéneo, comprovar a

pretensdo de aceder a provas, exames ou
dissertacdes nao compreendidos no periodo do
curso, sera prorrogada a concessdo de
equiparacdo, até a conclusdo da prestacdo das
respetivas provas ou dissertacdes, o que também
devera ser comprovado documentalmente, e
dentro dos limites previstos no Ponto 3.1. do

presente Despacho.

A atribuicao dos beneficios concedidos ao abrigo
do estatuto de equiparacdo a bolseiro, ficara
condicionada a assiduidade do beneficiario, quer
as sessdes letivas quer a prestacao de provas ou
dissertacdo, sem prejuizo do disposto na lei
geral, sobre as faltas justificadas e respetivo
regime.

Concluido o curso de Pos-Licenciatura, o
equiparado a_bolseiro devera desempenhar
fungbes no Servico de Saude da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E., ou em outro
organismo sob a tutela da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, por um periodo nédo
inferior a um ano, sob pena de reintegracao das
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verbas recebidas ao abrigo do ponto 3.1. do
presente Estatuto.
de 2013.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aossbddia
abril de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOSHUMANOS

DIREGAOREGIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Humanos, da Educagéo e Cultura e do Plano e Figanca
estabelece as regras especificas de atribuicdo de
cofinanciamento comunitario do Fundo Social Europeu

O presente despacho produz efeitos a 2 de maio operacdes apresentadas no ambito dos dominios de

intervencao no referenciado
Operacional;

Nos termos da citada Portaria os prazos para
apresentacdo, suspensdo e encerramento de caradatu
no ambito do Eixo | - Educacdo e Formacédo, saalfiza
por despacho do Gestor deste Eixo;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.2 15
-A/2008, de 15 de fevereiro, com as alteracdesdnuizidas
pelas Portarias n.° 168/2009, de 15 de dezembro,
n.° 10/2011, de 21 de fevereiro, n.° 102/2011, dedé
agosto e n.° 171/2012, de 27 de dezembro, dast&ease
Regionais dos Recursos Humanos, da Educacao e&altu

do Plano e Financgas, determino o seguinte:

previstos Programa

Despacho n.© 72/2013 - O B_eriodo de apresentagdo de candidaturas no
Copsiderando a aprovaco, o amblo do Quadio de  fmato 00 Ehe |- Eddicaca e Pormagéo, do
Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, do Rrogr Humano e Coesdo Social da Regido Auténoma
Operacional “Valorizacdo do Potencial Humano e @oes da Madeira - R d iodo de 15
Social” da Regido Autonoma da Madeira, mais g yaceira - oS, cecorre ho perogo ce o a
especificamente, no que conceme ao programa a 30 de abril de 2013, por via eletronica, atraves do
cofinanciar pelo Fundo Social Europeur Sistema Integrado de Informacdo do FSE
. Neste ambito, aI Portaria n.° &5—,6&/2008,| deﬁg de (SIFSE).
evereiro, com as altera¢cbes introduzidas pelasal . . :
o 168/3000, de 15 de dezembro, n° 10/2011, dée2l 2- O periodo de apresentacdo de candidaturas
fevereiro, n.° 102/2011, de 17 de agosto e n.°201%, de referido no n.° 1 destina-se as seguintes
27 de dezembro, das Secretarias Regionais dos $®ecur tipologias de intervenc&o:
Tipologia de Operacgio Agdo Tipo Ambito
Projetos referenfes a formacgdo
1.1.4 — Formacio de docentes e iniciada ou a iniciar em 2013 e
o formadores 1.2.4.1— Formag&o de docentes 2014, que tenham sido objeto de
validagdo pela Diregdo Regional de
Educacao

Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional, &dsl
de 2013.

A GESTORA DOEIX0 |, Sara Estudante Relvas
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Uma lauda.........ccceeeeeenenn. €15,91 cada
Duas laudas.. ..€17,34 cada
Trés laudas... ..€28,66 cada
Quatro laudas... ..€30,56 cada
Cinco laudas............ ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Anual
Uma SErie....cocueevveeeeeeeiiieeenns €27,66
Duas Séries.. ....€52,38
Trés Séries ... ....€63,78
completa .......cooevveiieiiiiiiennins €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numer€1,2Z (IVA incluido)

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:

L FB5

w2,

€158,
€231,36

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Semestral
13€5;
26,28;

€31,95;
37409.

A estes valores acrescem os portes de correidtatfeon.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaidev
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Toda a correspondéncia relativa a anincios asssas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diceca
Regional da Administracdo da Justica.



