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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E
RECURSOS HUMANOS

Despacho n.° 100/2013

Pela Portaria n.° 35/2013, de 03 de junho, foradte a
estrutura nuclear da Direcdo Regional de Educagaopre
agora proceder a sua articulagdo com a corresptnden
estrutura flexivel, introduzindo nesta as alteracogie
decorrem da primeira.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° do Decret
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novemb
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°
24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M, de 2 derane
do artigo 12.° da Portaria n.° 83/2012, de 22 awqgu
alterada pela Portaria n.° 35/2013, de 03 de junho,
determino o seguinte:

Artigo 1.°
Revogacao de normas

O n.° 8 do artigo 1.°, a alinea c) do artigo 318,°@ do
artigo 9.°, o artigo 15.°, a alinea e) do n.° Adigo 20.° e 0
artigo 21.° do Despacho n.° 6/2012, de 25 de jughe,
aprovou a estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Educacéo, sdo revogados.

Artigo 2.2
Alteracdo de artigos

Os artigos 1.°, 2.° 6.2, 14.°, 16° e 20° do Ddspac
n.° 6/2012, de 25 de junho, sdo alterados, passaner a
seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[...]

“l- Na direta dependéncia do Diretor Regional
funcionam a Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos (DEPJ), a Divisdo de Apoio Técnico
gDATg, a Divisao de Planeamento Financeiro

DPF) e o Secretariado.
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«Art{go] 2.5

A Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

(DEPJ), dirigida por um chefe de diviséo, cargo

de direcdo intermédia de 2.° grau, € um 6rgao

com fungBes exclusivas de mera consultadoria

juridica, competindo-lhe, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas
de diplomas que Ihe sejam submetidos;

c) Participar na elaboragcdo de pareceres
necessarios a pronuncia da Regido nos
termos constitucionais.

Na dependéncia da DEPJ funciona o Gabinete de
Gestdo Administrativa e Documental (GGAD)
ao qual compete, em especial:

a) Coordenar e prestar apoio técnico em sede
da gestdo dos recursos humanos da Direcao
Regional de Educacéo (DRE);

b) Desencadear as atividades relativas ao
Sistema de Avaliacdo do Desempenho da
DRE, visando o seu desenvolvimento,
coordenacdo e monitorizacao;

c) Assegurar a gestdo documental da direcao
regional;

d) Organizar e manter atualizado o Centro de
Documentacdo da DRE, assegurando o
tratamento da documentacdo, através de
técnicas documentais automatizadas;

e) Acautelar a gestdo dos arquivos corrente,
intermédio e definitivo da DRE;

f) Assegurar a rececdo, classificacéo,
tratamento e arquivo de documentos;

g) Assegurar a recegao, classificacdo, registo,

distribuicdo e expedicéo da
correspondéncia e demais documentos da
DRE;

h) Garantir a monotorizagdo do plano de
gestdo e infragcdes conexas.

O GGAD é coordenado por um licenciado,
integrado na carreira técnica superior ou numa
carreira especial, indicado por despacho do
Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.»

«Artigo 6.°
[...]

L

D)

o) P

Q)

%

g) Colaborar e apoiar os servicos técnicos e

estabelecimentos dependentes da DRE, na
orientacdo e despiste vocacional dos seus
alunos, bem como no desenvolvimento de
programas de pré-profissionalizacao.»

«Artigo 14.°
[...]
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designadamente:

D) «Artigo 3.-A
) e Diviséo de Planeamento Financeiro
) L . . N
©) et e A Divisdo de Planeamento Financeiro (DPF), dirigida
f) por um chefe de diviséo, cargo de direcéo interaneei2.°
| grau, € um 6rgdo de coordenacdo e apoio, a quabaiem
g ..................................................... des|?nadamente: | b d d
A L ~ Assegurar a elaboragdo da proposta de orgcamento
Na dependéncia da Divisdo de Expressoes de fu%cionamento egde invepstir%ento, bemgcomo
Arte (NIA), ao qual compete conceber, propostas e medidas necessarias;
desenvolver e acompanhar agdes especificas na b) Promover os estudos de gestdo previsional e de
area da arte e criatividade, em articulagdo com os caracterizacdo dos recursos, assegurando o
Servicos Técnicos da DRE.» controlo da sua respetiva execucdo e propondo as
alteracdes que se julguem necessarias;
«Artigo 16.° c) Garantir o processo de planeamento econémico e
[...] financeiro;
d) Assegurar, coordenar e controlar todos os
A Divisdo de Apoio a Educacdo Artistica (DAEA), mowmgntqs de pr_oced|mfen_tos < rglatcljvos a
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcéo arrecadagao de receitas e efetivacao de despesas;
. - o . ; A e) Garantir uma gestdo eficiente dos recursos
intermeédia de 2.° grau, & uma das unidades organiea materiais e financeiros, através de um sistema de
coordenacdo e apoio & DSEAM, a qual compete, controlo e monitorizagao de custos;
~ L. f) Garantir a gestéo patrimonial dos recursosoafet
a) Coordenar a acdo pedagogica e de a DRE:;
animacd@o nas areas artisticas na educagdo g) Executar os procedimentos tendentes & aquisicao
pré-escolar e jardins-de-infancia; ou locacdo de bens e servicos, bem como
b) Coordenar a area das expressfes artisticas desenvolver os processos de negociacdo que
na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do conduzam a racionalizacdo e diminuicdo dos
ensino basico; encargos; . .
c) Coordenar e acompanhar, h) Gerir o processo de conservagdo e manutengao
pedagogicamente, as areas artisticas nos . dos equipamentos da DRE; . g
Servicos Técnicos da DRE; i) ]S_Baran'u_r a rgomtonzagato da execu aot f|S|c:2\j e
d) Promover o intercAmbio escolar e as fmgﬂg%gentogs projetos —com  fontes €
atividades artisticas, numa perspetiva de ;) Acompanhar os procedimentos de atribuicdo de
enriquecimento curricular, designadamente subsidios e celebracio de contratos programa;
através do Projeto Modalidades Artisticas; k)  Assegurar a atualizacdo da norma de controlo
e) Coordenar a componente regional do interno, a sua monitorizacdo e garantir o seu
curriculo da disciplina de Educacao cumprimento;
Musical nos 2.° e 3.° ciclos do ensino ) Assegurar a atualizacdo do inventario,
bésico; promovendo a coresponsabilizacdo dos servigos
f) Coordenar a participacdo de criancas, pelos bens sob a sua administragao;
alunos e utentes em eventos regionais de M)  Participar na preparacdo de programas de
indole artistica: concurso e cadernos de encargos para consultas €
g) Propor a formacdo continua no ambito das concursos de aquisicao de bens e servicos;
Artes » n) Gerir os contratos de fornecimento de bens,
designadamente quanto ao cumprimento dos
. o prazos de entrega e condi¢des contratadas;
«Artigo 20. 0) Determinar 0s consumos médios dos Servicos,
[-] fornecendo os elementos necessarios a tipificagcao
de plrocedimentos e a elaboracdo do orcamento
............................................................ anual;
a) Apoiar a qualificacdo das pessoas com  p) Assegurar a gestdo da requisicio, distribuigdo
deficiéncias e incapacidades em idade ativa, controlo dos bens correntes;
através de acbes de formacgdo, inicial e a) Garantir a gestdo integrada da frota automdvel.

E aditado ao Despacho n.° 6/2012, de 25 de junho, opy

continua;

h) Promover a qualificacdo dos recursos de
acordo com o Catalogo Nacional de
Qualificacbes.»

Artigo 3.°
Aditamento de artigo

artigo 3.°-A, com a seguinte redacao:

Artigo 4.°
Republicacao

O Despacho n.° 6/2012, de 25 de junho, com as

alteragbes agora introduzidas, é republicado emocaae
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguintdaa

sua publicacéo.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGCAO E RECURSOS
MANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas
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Anexo )
(a que se refere o artigo 4.° do diploma preampular

Artigo 1.° 1-
Estrutura flexivel

1- Na direta dependéncia do Diretor Regional
funcionam a Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos (DEPJ), a Diviséo de Apoio Técnico
DAT), a Divisdao de Planeamento Financeiro
DPF) e o Secretariado.

2- Na dependéncia da Direcdo de Servicos de
Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario (DSEPEEBS) funcionam:

a) A Divisao de Educacao Pré-Escolar e do 1.°
Ciclo do Ensino Basico (DEPEPCEB);

b) A Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino 2 -
Basico e Ensino Secundario (DSTCEBES).

3- Na dependéncia da Direcdo de Servicos de
Intervencdo Precoce e Educagdo Especial
(DSIPEE) funcionam:

a) (A D)iviséo de Apoio Psicopedagégico
DAP);

b) A Divisdo de Apoio as Deficiéncias
Sensoriais (DADS);

c) O Servico Técnico de Educacdo para a
Deficiéncia Intelectual e Motora (STEDIM).

4 - Na dependéncia da Direcdo de Servicos de
Investigacdo, Formacdo e Inovacdo Educacional
(DSIFIE) funcionam:

a) A Divisdo de Gestéo de Projetos (DGP);

b) A Divisdo de Formacdo de Pessoal (DFP).

5- Na dependéncia da Direcdo de Servicos de
Apoios Técnicos e Especializados (DSATE)
funcionam:

a) A Divisdo de Apoio e Reabilitacdo (DAR);

b) A Divisdo de Apoio Psicologico e
Orientacdo Escolar e Vocacional

(DAPOEV);
c) A Divisao de Acessibilidades e Ajudas
Técnicas (DAAT). 3.
6 - Na dependéncia da Direcdo de Servicos de
Educacao Artistica e Multimédia (DSEAM)
funcionam:

a) A Divisdo de Expressodes Artisticas (DEA);
b) A Divisdo de Apoio a Educacao Artistica

12 de junho de 2013

Artigo 2.°
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

A Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

(DEPJ), dirigida por um chefe de divisdo, cargo

de direcdo intermédia de 2.° grau, é um 0rgéo

com funcBes exclusivas de mera consultadoria

juridica, competindo-lhe, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas
de diplomas que Ihe sejam submetidos;

c) Participar na elaboracdo de pareceres
necessarios a pronudncia da Regido nos
termos constitucionais.

Na dependéncia da DEPJ funciona o Gabinete de
Gestédo Administrativa e Documental (GGAD) ao
gual compete, em especial:

a) Coordenar e prestar apoio técnico em sede
da gestao dos recursos humanos da Direcéo
Regional de Educacéo (DRE);

b) Desencadear as atividades relativas ao
Sistema de Avaliacdo do Desempenho da
DRE, visando o seu desenvolvimento,
coordenacdo e monitorizacao;

c) Assegurar a gestdo documental da direcao
regional;

d) Organizar e manter atualizado o Centro de
Documentacdo da DRE, assegurando o
tratamento da documentagdo, através de
técnicas documentais automatizadas;

e) Acautelar a gestdo dos arquivos corrente,
intermédio e definitivo da DRE;

f) Assegurar a rececdo, classificacéo,
tratamento e arquivo de documentos;

g) Assegurar a rececéo, classificacdo, registo,
distribuicdo e expedicdo da correspondéncia
e demais documentos da DRE;

h)  Garantir a monotorizagdo do plano de
gestdo e infracbes conexas.

O GGAD ¢ coordenado por um licenciado,
integrado na carreira técnica superior ou numa
carreira especial, indicado por despacho do
Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.

(DAEA); . Artigo3°
c) (Divis)élo de Investigacdo e Multimédia Divisdo de Apoio Técnico

DIM).

. _ . A Divisao de Apoio Técnico (DAT), dirigida por um
7 - Na dependéncia da Direcdo de Servicos dechefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia tigrau, é

Reabilitagéo Psicossocial e Profissional de Pessoaum 6rgdo com fungdes de assessoria e apoio espadi|
com Deficiéncia (DSRRPPD), funcionam_: ) ao qua| compete, designadamente:
a) O Servico Técnico de Atividades a) Promover e fomentar a inovagdo de ambito

Ocupacionais (STAO);

b) O Servigo Técnico Socioeducativo de Apoio b)
a Deficiéncia Profunda (STADP);

c) O Servigo Técnico de Formagéao Profissional
(STFP).

8 - [Revogado].

9- Os servicos técnicos referidos nas alineadoc) c)
n.°3ea), b) e c)don®7 para efeitos do dispos ~ d)
no estatuto do pessoal docente da Regido
Autonoma da Madeira, sdo enquadrados como
instituicbes de educacéo especial.

organizacional;

Desenvolver  processos com recurso a

metodologias que contribuam para a melhoria

continua da Direcdo Regional de Educacao

(DRE), numa perspetiva de maior qualidade nos

servicos prestados e melhor satisfacdo dos seus
trabalhadores;

[Revogado];

Proceder a elaboracdo do plano e relatério de
atividades da DRE, em articulacdo com as demais
estruturas, coordenando as atividades de
monitorizacao do respetivo plano;
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e)

f)

g9)

h)

A Divisdo de Planeamento Financeiro (DPF), dirigida

Elaborar informacdes de natureza técnica;
Elaborar e disponibilizar bases de dados de
consultadoria técnica contendo orientagcdes de
procedimentos com vista a sua harmonizacao e
simplificacao;

Propor a implementagédo de novos formularios e
procedimentos com vista a simplificacdo de
processos;

Colaborar na elaboracédo de projetos e propostas
de diplomas regulamentadores no ambito das
suas areas de acao;

Prestar apoio técnico as varias estruturas da
DRE.

Artigo 3.°-A
Divisdo de Planeamento Financeiro

por um chefe de divisdo, cargo de direcédo interanddi2.°
grau, € um 6rgéo de coordenagdo e apoio, & qugletem
designadamente:

a)

b)

n)

Assegurar a elaboracdo da proposta de
orcamento de funcionamento e de investimento,
bem como acompanhar a execuc¢do orcamental,
através de propostas e medidas necessarias;
Promover os estudos de gestdo previsional e de
caracterizagcdo dos recursos, assegurando o
controlo da sua respetiva execucéo e propondo as
alteracdes que se julguem necessarias;

Garantir o processo de planeamento econémico e
financeiro;

Assegurar, coordenar e controlar todos os
movimentos e procedimentos relativos a
arrecadacdo de receitas e efetivacdo de despesas;
Garantir uma gestdo eficiente dos recursos
materiais e financeiros, através de um sistema de
controlo e monitorizacdo de custos;

Garantir a gestdo patrimonial dos recursosoafet

a DRE;

Executar os procedimentos tendentes a aquisicdo
ou locacdo de bens e servicos, bem como
desenvolver os processos de negociacdo que
conduzam a racionalizacdo e diminuicdo dos
encargos;

Gerir 0 processo de conservacdo e manutencéo
dos equipamentos da DRE;

Garantir a monitorizacdo da execucao fisica e
financeira dos projetos com fontes de
financiamento;

Acompanhar os procedimentos de atribuicdo de
subsidios e celebracao de contratos programa;
Assegurar a atualizacdo da norma de controlo
interno, a sua monitorizacdo e garantir o seu
cumprimento;

Assegurar a atualizacdo do inventério,
promovendo a coresponsabilizacdo dos servigcos
pelos bens sob a sua administracao;

Participar na preparacdo de programas de
concurso e cadernos de encargos para consultas e
concursos de aquisicdo de bens e servi¢os;

Gerir os contratos de fornecimento de bens,
designadamente quanto ao cumprimento dos
prazos de entrega e condi¢cfes contratadas;

0)

p)

Determinar os consumos meédios dos servicos,
fornecendo o0s elementos necesséarios a
tipificacdo de procedimentos e a elaboracdo do
orcamento anual;

Assegurar a gestdo da requisicdo, distribugéo
controlo dos bens correntes;

Garantir a gestdo integrada da frota automovel.

Artigo 4.°
Divisdo de Educacao Pré-Escolar e do
1.° Ciclo do Ensino Basico

A Divisdo de Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do

a)

b)

<)

d)

e)

)}

h)

Ensino Bésico (DEPEPCEB), dirigida por um chefe de
divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° graxma das
unidades organicas de apoio & DSEPEEBS, a qualetemp
designadamente:

Coordenar as acfes destinadas a infancia, numa
perspetiva complementar e ou supletiva da acéo
educativa da familia, visando o desenvolvimento

integral e a insercdo da crianca na vida da

comunidade, em estreita cooperacdo com a

familia;

Apoiar o desenvolvimento das atividades, dos

métodos e técnicas apropriadas a prossecucao
dos objetivos definidos para a educacdo pré-

-escolar;

Proporcionar aos estabelecimentos de educagéo

com valéncia creche e jardim-de-
-infancia, incluindo as instituicdbes de
solidariedade social, o apoio técnico e

pedagégico, com vista a garantia da qualidade da
acao educativa desse nivel de educacéo;

Avaliar o funcionamento da rede de educacéo
pré-escolar;

Acompanhar os processos relativos a inscricdo e
selecdo das criancas nas creches, jardins-de-
infancia, infantarios estabelecimentos de
educacéao pré-escolar;

Desenvolver as agbBes decorrentes do
funcionamento dos estabelecimentos do 1.° ciclo
do ensino bésico, elaborando e executando as
estratégias educativas definidas para este nivel de
ensino;

Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino
recorrente e percursos curriculares alternativos
no 1.° ciclo do ensino basico;

Acompanhar 0s processos relativos a adocdo dos
planos  curriculares, manuais  escolares,
matriculas e transferéncias no 1.° ciclo do ensino
bésico;

Acompanhar, em articulagdo com o0s servicos da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos envolvidos, 0s processos relativos a

atribuicdo de paralelismo e autonomia
pedagégicos neste nivel de ensino;
Emitir parecer sobre processos relativos a

avaliacdo das aprendizagens, certificacdo de
habilitacdes, equivaléncias de estudos e
aplicacdo de medidas disciplinares a alunos do
1.° ciclo do ensino bésico;
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Planear e desenvolver as acBes necessarias a
realizacdo das provas de exame e coordenar a sua

execucao. c)
Artigo 5.°
Divisao dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico Ensino Secundario d)

A Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundario (DSTCEBES), dirigida por um clufe
divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grauma das

unidades organicas de apoio a DSEPEEBS a qual ¢empe
designadamente:

a)

b)

d)

e)
Desenvolver as acbes decorrentes do
funcionamento dos estabelecimentos dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e ensino secundario,
incluindo o ensino recorrente, percursos f)

curriculares alternativos e cursos de educacado e
formacdo, programas integrados de educacédo e
formacéo, cursos de educacdo e formacdo de
adultos, cursos profissionais, cursos cientifico g)
humanisticos, cursos tecnolégicos, cursos
artisticos e especializados;

Elaborar e executar as estratégias educativas
definidas para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e ensino secundario, de acordo com 0s objetivos
fixados;

Acompanhar os processos relativos a adocao dos
planos curriculares e dos manuais escolares;

12 de junho de 2013

necessidades educativas especiais e
sobredotacao;
Participar na definicdo de estratégias e

metodologias a desenvolver e a utilizar com
criancas e alunos, cujas necessidades aconselhem
intervencdes especificas;

Proceder ao acompanhamento social, psicol6gico
e pedagdgico das criancas e jovens referidos nas
alineas anteriores e respetivas familias, quer em
ambiente  escolar, quer em ambiente
sociofamiliar, nomeadamente no &ambito da
intervencao precoce ou apoio domiciliario;
Providenciar os recursos humanos necessarios ao
trabalho transdisciplinar com criancas e jovens
para 0s quais se aconselhem estratégias
especificas de intervencao psicoldgica, social ou
cognitiva;

Promover a reflexdo cooperativa dos docentes e
outros técnicos especialistas no seu contexto de
trabalho, no sentido da valorizacdo das praticas
educativas;

Colaborar e apoiar os servicos técnicos e
estabelecimentos dependentes da DRE, na
orientacdo e despiste vocacional dos seus alunos,
bem como no desenvolvimento de programas de
pré-profissionalizacéo.

- Artigo7.° .
Diviséo de Apoio as Deficiéncias Sensoriais

A Divisdo de Apoio as Deficiéncias Sensoriais (DADS

Acompanhar os processos relativos as matriculasdirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo
e transferéncias de alunos nos 2.° e 3.° ciclos dointermédia de 2.° grau, é uma das unidades orgaciea

ensino basico e ensino secundario;

coordenacdo e apoio a DSIPEE,

a qual compete,

e) Acompanhar, em articulagdo com os servicos da designadamente:

)
h)

Secretaria Regional da Educacdo e Recursos a)
Humanos (SRE) envolvidos, a atribuicdo de
paralelismo e autonomia pedagdgicos;

Emitir parecer sobre processos relativos a
avaliacdo das aprendizagens, certificacdo de b)
habilitacdes, equivaléncias de estudos e
aplicacdo de medidas disciplinares a alunos dos

2° e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino
secundério; 0)
Assegurar a execugao operacional dos planos de
estudo dos ensinos basico e secundario;

Planear e desenvolver as agfes necessdarias a
realizacdo das provas de exame e coordenar a sua
execucgao. d)

Artigo 6.°
Diviséo de Apoio Psicopedagdgico

A Divisdo de Apoio Psicopedagégico (DAP), dirigida
por um chefe de divisdo, cargo de dire¢ao interanddi2.°
grau, € uma das unidades organicas de coordenagimae
a DSIPEE, a qual compete, designadamente:

a)

b)

Coordenar todas as atividades, programas e
projetos a desenvolver pelos Centros de Apoio
Psicopedagégico (CAP’s);

Prestar apoio as escolas do ensino regular,
familias e unidades de salde publica e de
seguranca social no despiste,

Promover a incluséo escolar, familiar e sataal
criangas, jovens e adultos com surdez, problemas
graves de comunicac¢do, de visdo e cegueira que
exijam uma intervencdo técnica e pedagodgica
especializada;

Promover as alteracbes e adequacBes do
curriculo ou orientagdes curriculares subjacentes
as necessidades especificas apresentadas pela
populacédo alvo acima referenciada;

Garantir, em articulagdo com outras direcdes
regionais, 0 ensino bilingue, o braille ou outras
medidas conducentes a criacdo de
estabelecimentos educativos de referéncia no
ensino de surdos e cegos na RAM;

Promover a autonomia pessoal, a escolarizacao
funcional, a transicéo para outros
estabelecimentos de educacdo e ensino, a pré-
-profissionalizacdo e a transicdo para a vida
adulta, numa perspetiva de valorizacdo das
habilitacdes da populacdo alvo, de acordo com as
aprendizagens, competéncias e capacidades
demonstradas, de modo a minimizar as
limitacdes ou incapacidades reveladas.

) ~ Artigo 8.° o
Servico Técnico de Educagédo para a Deficiéncia
Intelectual e Motora

O Servico Técnico de Educacdo para a Deficiéncia
observacéo, Intelectual e Motora (STEDIM), dirigido por um ckefle

avaliacio, encaminhamento ou atendimento de divisdo, cargo de direcdo intermedia de 2.° grauma das

criancas e jovens com deficiéncia, outras

unidades organicas de coordenagdo e apoio & DSIREE,
qual compete, designadamente:
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a)

b)

JOT

Promover a inclusdo escolar, familiar e satéel

criangas, jovens e adultos com problemas ou
deficiéncias intelectuais, motoras e outras
necessidades educativas especiais que exijam

uma intervencao tecnicopedagdgica
especializada;
Promover as alteracdes e adequacbes do

curriculo ou orientagdes curriculares subjacentes
as necessidades especificas apresentadas pela
populacédo alvo acima referenciada;

Promover a autonomia pessoal, a escolarizagcdo
funcional, a transicdo para outros
estabelecimentos de educacdo e ensino, a pré-
-profissionalizacdo e a transicdo para a vida
adulta, numa perspetiva de valorizagdo das
habilitacdes da populacdo alvo, de acordo com as
aprendizagens, competéncias e capacidades
demonstradas, de modo a minimizar as
limitacdes ou incapacidades reveladas.

o Artigo 9.° .
Diviséo de Gestao de Projetos
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b)
<)

d)

e)

dinamizacao de programas e projetos inovadores,
fundados nos pressupostos da formacéo continua
e da investigacao cientifica, em colaboragédo com
os diversos servi¢cos da DRE;

Elaborar o plano anual de formacdo do pessoal
docente e nao docente;

Apoiar as formacfes cientificas e pedagdgicas
dos docentes, em colaboracdo com outras
instituicbes, no a&mbito da formacao inicial e
continua;

Validar e certificar a formagéo de educadores d
infancia e professores dos ensinos basico e
secundério;

Promover, acompanhar e avaliar a execucdo do
plano de formacéo.

Artigo 11. ©
Diviséo de Apoio e Reabilitacao

A Divisdo de Apoio e Reabilitacdo (DAR), dirigidamp

um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia2.8e
grau, € uma das unidades organicas de coordenagimce

a DSATE, a qual compete, designadamente:

A Divisdo de Gestédo de Projetos (DGP), diagid
por um chefe de divisdo, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, € uma das unidades
organicas de coordenacdo e apoio a DSIFIE, a
qual compete, designadamente:

a) Assegurar a todos os niveis de ensino, a
educacdo para a cidadania, reforcando
atitudes, comportamentos e valores
positivos, perspetivando a mobilizagdo dos
jovens para uma intervengdo ativa na
sociedade;

b) Reforcar a articulagdo, nos diferentes niveis
de ensino, entre os planos curriculares e o
enriquecimento do curriculo;

c) Promover programas e campanhas que
visem o enriquecimento cultural, pessoal e
social;

d) Cooperar com outros servigos, organismos
e entidades, tendo em vista a realizacdo de
acOes conjuntas em matéria de
enriquecimento do curriculo e educacao
extracurricular;

e) Acompanhar a atividade dos animadores
socioculturais das bibliotecas escolares,
incentivando a integracéo da biblioteca nas
praticas do dia a dia, como meio de
cumprimento de objetivos curriculares e de
suporte de atividades de enriquecimento do
curriculo;

f)  Acompanhar e coordenar o funcionamento
das equipas multidisciplinares das escolas;

g) Criar oportunidades para divulgar o
trabalho realizado nas escolas e promover a
interacdo dos alunos com a escola e a
comunidade.

[Revogado].

Artigo 10.°
Divisdo de Formacéo de Pessoal

A Diviséo de Formacdo de Pessoal (DFP), dirigida po
um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia2.fe
grau, € uma das unidades organicas de coordenagimae
a DSIFIE, a qual compete, designadamente:

a)

Contribuir para a implementacdo das politicas
educativas, através da promocao, coordenacéo e

a) Proceder a identificacdo e intervencéo
social nas situacdes em que este fator
comprometa 0 processo de aprendizagem
do publico-alvo;

b) Articular estratégias de intervencdo com os
servicos de Seguranga Social, de apoio a
habitacdo social e outros;

c) Promover o funcionamento do gabinete de

informacdo dirigido a pessoa com
deficiéncia ou sobredotacéo;
d) Promover a recolha, compilacao,

sistematizacdo, tratamento e difusdo de
documentacdo, emitindo pareceres ou
relatérios nas diferentes areas de
intervencao, designadamente servico social,
motricidade humana, terapéuticas e
acessibilidades;

e) Acompanhar a intervencdo protagonizada
pelos elementos das diferentes areas, afetos
aos diferentes servicos com vista a uma
melhoria continua da intervencéo;

f) Promover a estimulacdo e reeducagéo
psicomotora, sensorial, de fala e
audiométrica da populacéo alvo;

g) Providenciar o despiste, diagnéstico e
desenvolvimento das capacidades
psicossomaticas no ambito da motricidade
humana;

h) A integracdo na vida ativa das pessoas com
deficiéncia ou sobredotacdo, através de
processos de estimulagdo da maturacdo
individual, das aprendizagens escolares, da
formacdo e ou reconversdo social e
profissional, da pratica desportiva e da
ocupacédo dos tempos livres e de lazer.

Artigo 12.°
Diviséo de Apoio Psicoldgico e Orientacdo
Escolar e Vocacional

A Divisdo de Apoio Psicopedagogico e
Orientacdo Escolar e Vocacional (DAPOEV),
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, é uma das
unidades orgénicas de coordenacdo e apoio a
DSATE, a qual compete, designadamente:
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a) Orientar e apoiar o0 desenvolvimento
equilibrado das componentes de apoio
psicopedagogico do processo de ensino e
aprendizagem;

b) Colaborar no processo de selecdo e
acompanhamento dos alunos dos cursos de
educacdo e formacdo ou outros cursos de
formacéo nos estabelecimentos de ensino;

c) Promover e apoiar projetos inovadores que
contribuam para o sucesso educativo e para
a diminuicéo do risco de abandono escolar;

d) Garantir a producdo e a difusdo de
informacdo sobre as  oportunidades
educacionais e profissionais, nomeada-
mente através de acdes de orientacao
escolar e profissional;

e) Conceber e divulgar informacdo de carater
técnico e cientifico e de modelos de boas

praticas, no ambito das atividades da
DAPOEV; ) )
f) Observar, diagnosticar e orientar 0s

educandos e futuros utentes com vista a
adaptacdo ou reeducagdo  escolar,
profissional e social, consoante as
caracteristicas individuais, disfungdes ou
perturbacdes;

g) Prestar apoio psicoterapéutico aos casos
gue apresentem perturbacdes emocionais e
comportamentais;

h) Acompanhar a intervencéo realizada pelos
elementos desta area afetos aos diferentes
estabelecimentos de educacdo e ensino e
instituicbes de educacédo especial, com vista
a uma melhoria continua da intervencao.

Na dependéncia da Divisdo de Apoio Psicolégico
e Orientacdo Escolar e Vocacional funciona o
Nucleo de Apoio a Sobredotacdo (NAS).

o Artigo 13.° . .
Diviséo de Acessibilidades e Ajudas Técnicas

A Divisdo de Acessibilidades e Ajudas Técnicas
(DAAT), dirigida por um chefe de divisdo, cargodaieecéo

intermedia !
coordenacdo e apoio a DSATE, a

e 2.9 grau, é uma das unidades orgauiea
a qual compete,

designadamente:

a

b)

d)

e)

Conceber, desenvolver, promover e divulgar
novas tecnologias ou experiéncias tecnolégicas
inovadoras a serem utilizadas por pessoas com
deficiéncia, incapacidade ou outras necessidades
educativas especiais;

Adaptar materiais e equipamentos facilitadores
da autonomia pessoal e da integracdo social e
escolar;

Propor as ajudas técnicas e tecnologicas
adequadas a promocao do sucesso educativo;
Acompanhar todos 0s Servicos ou
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unidades organicas de coordenacdo e apoio a

DSEAM, a qual compete, designadamente:

a) Proporcionar a ocupacdo criativa dos
tempos livres de criancas e jovens, com ou
sem necessidades educativas especiais,
através de atividades de natureza artistica
que proporcionem o estimulo e o
desenvolvimento das diferentes formas de
comunicacao e expressao artistica;

b) Promover atividades extraescolares de
expressdo artistica, nomeadamente nas
areas da mausica, da danca, do teatro e da
expresséo plastica;

c) Promover a criagdo e coordenacdo, numa
perspetiva inclusiva, de grupos musicais,
teatrais e de danca, designadamente coros,
orquestras, tunas, ensembles, grupos de
teatro e grupos de danca;

d) Promover concertos e espetaculos em toda a
Regido com os grupos corais, instrumentais,
teatrais e de danca;

e) Participar em concertos, espetaculos e
outros eventos promovidos por entidades
oficiais e particulares;

f)  Promover o intercAmbio a nivel regional,
nacional e internacional, em colaboracio
com entidades oficiais e particulares, numa
perspetiva de promocao dos valores
educativos, culturais e tradicionais da
Regido Autonoma da Madeira;

g) Implementar e difundir experiéncias e
projetos artisticos que contribuam, numa
perspetiva inclusiva, para o]
desenvolvimento criativo e integral dos
intervenientes e para a modificacdo de
atitudes sociais face as pessoas com
necessidades especiais.

Na dependéncia da Divisdo de Expressdes
Artisticas funciona o Nucleo de Inclusdo pela
Arte  (NIA), ao qual compete conceber,
desenvolver e acompanhar acoes especificas na
area da arte e criatividade, em articulacdo com os
Servigos Técnicos da DRE.

Artigo 15.°
[Revogado]

Artigo 16.°
Divisdo de Apoio a Educacéo Artistica

A Divisao de Apoio a Educacao Artistica (DAEA),

dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcédo
intermédia de 2.° grau, € uma das unidades orgaiea

estabelecimentos que desenvolvam projetos no coordenagcdo e apoio & DSEAM, a qual compete,

ambito das ajudas técnicas e tecnoldgicas
adaptadas a pessoa com deficiéncia e ou
incapacidade;

Promover e desenvolver projetos ligados ao
ensino a distancia para alunos impossibilitados
de frequentar a escola de forma presencial.

o Artigo 14.° _
Divisdo de Expressdes Artisticas

A Divisdo de Expressdes Artisticas (DEA),
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo Iintermédia de 2.° grau, € uma das

a)

b)

<)
d)

designadamente:

Coordenar a acao pedagogica e de animacdo nas
areas artisticas na educacao pré-escolar e jardins-
-de-infancia;

Coordenar a area das expressdes artisticas na
educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
bésico;

Coordenar e acompanhar, pedagogicamente, as
areas artisticas nos Servigos Técnicos da DRE;
Promover o intercAmbio escolar e as atividades
artisticas, numa perspetiva de enriqguecimento
curricular, designadamente através do Projeto
Modalidades Artisticas;
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e)

)

Coordenar a componente regional do curriculo
da disciplina de Educacdo Musical nos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico;

Coordenar a participacdo de criangas, alunos e
utentes em eventos regionais de indole artistica;
Propor a formacéo continua no ambito das Artes.

Artigo 17.°
Divisdo de Investigacao e Multimédia

A Divisdo de Investigagdo e Multimédia (DIM),
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, € uma das
unidades organicas de coordenacdo e apoio a
DSEAM na area da investigacdo artistica,
documentacéo e multimédia.

Sao atribuices da DIM, designadamente:

a) Organizar e dirigir a Biblioteca da DSEAM,
zelando pelo cumprimento das regras
portuguesas de catalogacdo e pela
angariacdo de nova documentagéo
especializada em educacéo e artes;

b) Realizar e promover trabalhos de estudo e
investigacao, no ambito da educacéo e das
artes e organizar conferéncias e seminarios
de curta duracao;

c) Promover a edicdo de obras nos dominios
da educacdo e artes, que divulguem as
atividades da direcdo regional de educacéo
no plano regional, nacional e internacional;

d) Organizar, maximizar e coordenar 0s
estudios audio e video da DSEAM,
contribuindo para a promocdo das novas
tecnologias aplicadas a Educagdo e as
Artes;

e) Realizar projetos pedagdgicos de interesse
cientifico-cultural para a Regido, por forma
a articular com a direcdo de servigcos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario a implementacdo de medidas
conducentes ao reforco da componente
regional no desenvolvimento curricular;

f)  Apoiar as escolas no ambito do audio visual
executando trabalhos de gravacdo e
reproducao video;

g) Contribuir para a melhoria da qualidade dos
processos da DSEAM, recolhendo e
tratando informacao estatistica.

Artigo 18.°
Servigo Técnico de Atividades Ocupacionais

O Servico Técnico de Atividades Ocupacionais
(STAOQ), dirigido por um chefe de divisao, cargo
de direcao intermédia de 2.° grau, € uma das
unidades organicas de coordenacdo e apoio a
DSRPPPD, ao qual compete, designadamente:

a) Coordenar todas as atividades, programas e
projetos a desenvolver pelos Centros de
Atividades Ocupacionais (CAO’s);

b) Assegurar 0 processo de reabilitacdo
psicossocial de jovens e adultos cujas
deficiéncias exijam técnicas especificas de
intervencao;

¢) Contribuir para a conservacdo ou
restabelecimento do equilibrio da pessoa
com deficiéncia e das suas relacdes afetivas
e sociais;

d) Garantir os apoios adequados e necessarios
as familias envolvidas;

e) Definir as necessidades de técnicos
especializados, nos dominios das terapias e
da atividade motora adaptada;

f) Acolher os utentes que rednam as
condicdes para o exercicio de atividades
nos CAO's.

Os CAO’s sdo uma estrutura de ambito
concelhio resultantes da converséo dos atuais
servicos de atividades ocupacionais.

Artigo 19.°
Servico Técnico Socioeducativo de Apoio a
Deficiéncia Profunda

O Servico Técnico Socioeducativo de Apoio a

a)

b)

<)

d)

1-

Deficiéncia Profunda (STADP), dirigido por um chefe
divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° graxma das
unidades orgéanicas de coordenacao e apoio a DSRRBPD
qual compete, designadamente:

Assegurar a estimulacdo e desenvolvimento das
capacidades remanescentes de jovens e adultos
com deficiéncias profundas, tendo como
finalidade a sua inclusé@o sociofamiliar;

Assegurar a qualidade de vida e bem-estar das
pessoas com deficiéncia profunda nos atos
essenciais de vida diaria;

Assegurar, junto da comunidade, programas
conducentes a reabilitacdo psicossocial que
visem a plena inclusdo de jovens e adultos
deficientes profundos;

Promover, sempre  que possivel, o}
encaminhamento de jovens e adultos com
deficiéncia profunda para programas especificos
de atividades ocupacionais.

Artigo 20.°
Servi¢co Técnico de Formacéao Profissional

O Servico Técnico de Formacao Profissional
(STFP), dirigido por um chefe de divisdo, cargo
de direcao intermédia de 2.° grau, € uma das
unidades orgénicas de coordenacdo e apoio a
DSRPPPD, ao qual compete, designadamente:

a) Apoiar a qualificacdo das pessoas com
deficiéncias e incapacidades em idade ativa,
através de acbGes de formacdo, inicial e
continua;

b) Preparar a insercdo dos utentes no mercado
laboral, em cooperacdo com as empresas e
as instituicdes;

c) Incentivar e acompanhar iniciativas
privadas dos jovens e adultos com
deficiéncia e outras necessidades educativas
especiais, tendo em vista a criacdo de
empresas proprias;

d) Fomentar e apoiar
teletrabalho;

e) [Revogado];

f)  Proporcionar aos jovens com deficiéncia
gue possuam capacidade média de trabalho
igual ou superior a um terco da capacidade
normal exigida a um trabalhador nao
deficiente, no mesmo posto de trabalho, a
correspondente valorizacdo pessoal e
profissional, facilitando a sua transferéncia
para um emprego nhormal, através da
implementacdo de Centros de Emprego
Protegido e ou Apoiado;

experiéncias de
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Desenvolver, em articulagdo com a Diregédo
Regional de Qualificacéo Profissional e com o
Instituto  Regional de Emprego, acdes

recursoras de formacao adequada e de medidas

acilitadoras no acesso ao emprego, através de
convénios e incentivos as  entidades
empregadoras;

Promover a qualificacdo dos recursos de acordo
com o Catélogo Nacional de Qualificacfes.

Artigo 21.°
[Revogado]

~_Artigo22°
Transicdo de pessoal dirigente

Mantém-se em funcdes a Chefe de Divisdo de
Apoio Juridico como Chefe de Divisdo de
Estudos e Pareceres Juridicos, nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 22
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptada
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de julho.

Mantém-se em fungbes o Chefe de Divisdo dos
2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico como Chefe de
Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e
Secundario, nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redacdo dada pelas Leis n.°s 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 22 de dezembro, 3-
-B/2010, de 28 de abril, adaptada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Mantém-se em funcdes a Chefe de Divisdo do 1.°
Ciclo do Ensino Basico como Chefe de Divisao
da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, nos termos da alinea c) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redacdo dada pelas Leis n.°s 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 22 de dezembro, 3-
-B/2010, de 28 de abril, adaptada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Mantém-se em fun¢des a Chefe de Divisdo do
Servigo Técnico de Educacéo para a Deficiéncia
Intelectual como Chefe de Divisdo do Servico
Técnico de Educacdo para a Deficiéncia
Intelectual e Motora, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redacdo dada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 22
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptada
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de julho.

Mantém-se em funcdes a Chefe de Divisdo do
Servico Técnico de Educacéo para a deficiéncia
Auditiva como Chefe de Divisao de Apoio as

Deficiéncias Sensoriais, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redacdo dada pelas Leis

10 -

11 -

12 de junho de 2013

n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 22
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptada
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de julho.

Mantém-se em funcdes a Chefe de Divisdo de
Motricidade Humana como Chefe de Divisdo de
Apoio e Reabilitacdo, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagdo dada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 22
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptada
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de julho.

Mantém-se em funcdes a Chefe de Divisdo de
Projetos de Complemento Curricular como
Chefe de Divisdo de Gestdo de Projetos, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a reda¢édo dada
pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
-A/2008, de 22 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.°5/2004/M, de 22 de abiril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Mantém-se em funcdes a Chefe de Divisdo de
Formacdo de Pessoal Docente como Chefe de
Divisdo de Formacdo de Pessoal, nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 22
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptada
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de julho.

Mantém-se em funcdes a Chefe de Diviséo de
Apoio e Reabilitagdo Social como Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico, nos termos da alinea
c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 22
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, adaptada
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de julho.

Mantém-se em funcdes a Chefe de Divisdo de
Acessibilidade e Adaptacdo das Tecnologias de
Infformacdo e Comunicacdo como Chefe de
Divisdo de Acessibilidades e Ajudas Técnicas,
nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo
dada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 22 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, adaptada & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Mantém-se em fungdes o Chefe de Divisdo de
Investigacdo e Documentacdo como Chefe de
Divisdo de Investigagdo e Multimédia, nos

termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
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n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacédo dada i o
pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64- Artigo 23, .
A/2008, de 22 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Entrada em vigor

abril, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo

Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado ; : -
peI% Decreto Legislativo Regional O presente despacho entra em vigor no dia segainte

n. 27/2006/M, de 14 de julho. da sua publicagéo.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

101
Ndmero 110

Uma lauda............ccuu..... €15,91 cada
Duas laudas.. ..€17,34 cada
Trés laudas... ..€28,66 cada
Quatro laudas... ..€30,56 cada
Cinco laudas............ ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Anual
Uma Série.....coceevvvveeeeeeiieeenn, €27,66
Duas Séries.. ....€52,38
Trés Séries... ....€63,78
Completa .......cooovveiieiiiiiienins €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

12 de junho de 2013

Toda a correspondéncia relativa a antncios a assasado Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregao
Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de ang&ic os seguintes:

€231,36

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Semestral
13€5;
26,28;

€31,95;
37409.

A estes valores acrescem os portes de correictaffon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaddev

Preco deste niumer€3,6E (IVA incluido)



