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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E respetiva paletizacdo automatica, vem garantir umar
FINANCAS E DO AMBIENTE E RECURSOS produtividade do centro;
NATURAIS Considerando que, o aumento da qualidade da banana,
fruto de uma selecao mais apurada, é também, cofrseiq
Despacho conjunto n.° 50/2013 direta da implementacdo das linhas de normalizad@o

banana e que, acordo com a empresa, este aspelo pes

Considerando que o “Plano de Desenvolvimento muito na escolha pelas linhas de normalizacao,, pois
Econdmico e Social da Regido Autdbnoma da Madeifd20 constitui uma mais-valia quer para o produtor, cuega a
-2013" (PDES 2007-2013), estabelece, num horizonteimagem da marca Banana da Madeira junto dos seus
temporal delimitado, as grandes prioridades esgjficé e consumidores.
tematicas para a Regido Autonoma da Madeira (RAM); Assim,

Considerando que, o ponto IV. 2. Agricultura e Os Secretarios Regionais do Plano e Financas e do
Desenvolvimento Rural, Pesca, Industria, Comercio eAmbiente e dos Recursos Naturais, em conjuntoddeti
Servigos, delimita os Objetivos e Orientacdes Esjieas

para a Agricultura e Desenvolvimento Rural e efdipue a 1. Nos termos e para os efeitos do disposto naalin
estratégia de desenvolvimento da RAM 2007-2013na&su i) do artigo 4.° do Regulamento de Aplicacdo da
com caracter prioritario, o apoio e a valorizacda d Medida 1.7 “Aumento do Valor dos Produtos
agricultura, nas suas diversas vertentes e do @spegy; A%ricolas e Florestais”, aprovado pela Portaria
Considerando que este objetivo pretende integrar a n.° 54/2010, de 6 de agosto, reconhecer, como
diversidade de ajudas de natureza regional, ndciena sendo de interesse estratégico para a Regido
comunitéria, de forma a direcionar os meios finansgpara Auténoma da Madeira, o projeto denominado de
um quadro estratégico de desenvolvimento que se “Requalificacdo e Remodelacdo do Centro de
consubstancie na promocdo da criacdo de fontes de Acondicionamento de Banana da Ponta do Sol -
rendimento e oportunidades de emprego complemesntare - Acdo 1.7 do PRODERAM”, relativo a
alternativas para os agricultores e na melhoriaft&ncia adaptacdo das atuais infraestruturas operacionais
da base empresarial e produtiva na agricultura; as novas necessidades com aumentos substanciais
Considerando que, o PDES 2007-2013 prevé que o de produtividade.
reforgo da competitividade do espagco rural ser&retizado
com investimentos na diversificacdo da producdo, 2. O presente despacho produz efeitos imediatos.
modernizacdo das exploracbes agricolas e florestais
empresas transformadoras e da distribuicdo de mm®du Funchal, 3 de janeiro de 2013.

agricolas e infraestruturas;

Considerando que o PDES 2007-2013 prevé também o O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
reforco da organizacdo dos mercados, consideranelong Manuel Ventura Garcés
contexto de um mercado de consumo cada vez mais
exigente e globalizado, é necessario conferir maior O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
competitividade as producBes agricolas regionaisRECURSOSNATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia
melhorando a sua capacidade de acesso a compra
profissional e, em consequéncia, assegurar aosulgres .
niveis de rendimento compativeis com a manutengio d SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E

atividade; RECURSOS HUMANOS
Considerando que, a cultura da banana na Madeira te
um papel preponderante e de grande importanciatégica DIREGCAO REGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS E DA
na economia regional, tendo cerca de 2800 fandiietas ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
ou indiretamente ligadas a sua cultura;
Considerando que, o impacto ambiental que estarault Aviso n.° 152/2013
provoca na quase totalidade da costa sul da ltm, @ seu
verde caracteristico, o seu cultivo em socalcosvagitados Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 242@@

até ao limite, muitas vezes salteado de vermelHospe 15 de janeiro, alterada e republicada pela Les4/2011, de
telhados das habita¢cBes, ha muito que se tornowasn 22 de dezembro, adaptado a Regido Autonoma da Madei
postais turisticos, mais caracteristicos da Madedas mais  pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, 2& de
divulgados pelo mundo fora; abril com a redacdo dada pelo Decreto Legislatiggidhal
Considerando que, a Gesba - Empresa de Gestdo do.° 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se publico, quer
Sector da Banana, Lda., sendo a Unica empresa apge g despacho do Secretario Regional da Educacao e $scur
todo o sector da banana na Regido, tem a nocdo dblumanos de 15 de marco de abril de 2013 foi awtdaza
importancia que esta cultura tem na economia ragjion abertura de procedimento concursal para preenchonn
Considerando que, nos ultimos anos registou-se uncargo de dire¢do intermédia de 1.° grau - Diretstoisal
aumento gradual da producéo de banana na Madeirdps abaixo referido:
certo que, a Gesba - Empresa de Gestdo do Sector da

Banana, Lda. trouxe ao sector estabilizacéo, reidztle e 1. Cargo a prover. Diretor Setorial da area

0 regresso a terra de muitas familias, como codseip da financeira e de patrimonio do Conservatorio-

crise noutros sectores; -Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.°
Considerando que, €é necessario acompanhar este Luiz Peter Clode.

crescimento de forma a poder dar uma respostaavélid

eficiente aos produtores que entregam a sua prodoga 2. Local: Conservatério-Escola Profissional das

empresa, pelo que, a ampliacdo e modernizagaontiom acke Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode -

acondicionamento localizado na Ponta do Sol é uma - Secretaria Regional da Educacdo e Recursos

necessidade emergente, dando desta forma uma teespos Humanos.

eficaz, ao aumento de producdo que se prevé quea pos i

acontecer nos proximos anos; 3. Area de atuacdo/atribuicbes: As previstas no
Considerando que a substituicdo dos tanques ebdsten artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional

por modernas linhas de normalizacdo de banana, com
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n.° 13/2012/M, de 22 de junho, e alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2012/M
de 14 de dezembro, publicado no JORAM, I
série, n.° 242,

Requisitos legais de provimento:

a) Trabalhadores em fungBes publicas
contratados ou designados por tempo
indeterminado;

b) 6 Anos de experiéncia profissional em
funcBes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura;

c) Licenciatura em Gestdo

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direcdo/coordenacdo, na area financeira e
de patriménio.

b) Formacéo Profissional adequada e relevante
nas funcdes referidas na alinea anterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de rececdo, dentro do
prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
RAM a Direcdo Regional de Recursos Humanos
e da Administracdo Educativa - Secretaria
Regional da Educacédo e Recursos Humanos, sita
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro
Oudinot e deverdo, sob pena de excluséo,
identificar o presente processo de selecdo e
serem instruidos com os seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado
de documentacdo comprovativa de todas as
situacdes e elementos neles mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes
Literarias;

c) Declaracédo passada pelos servicos a que os
candidatos  se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo em
uso nos servicos, da qual conste a
existéncia do vinculo a funcéo publica, a
categoria que detém e o tempo de servigo
efetivo nessa categoria, na carreira, € na
funcéo publica.

Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar serdo a Avaliacdo Curricular e Entrevista
Publica.

7.1- Na avaliacdo curricular
obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias
da funcéo:
a) A experiéncia profissional geral, Morgado

b) A experiéncia profissional especifica
nas areas e dominios referidos na
alinea a) do ponto cinco do presente
aviso;

c) A experiéncia de direcdo, planeamento
e coordenacéo;

d) A formacao profissional geral;

7.2 - Na entrevista publica serdo considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio do cargo em questéo.

7.3 - Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista publica,
bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respetiva férmula classificativa
constam das atas de reuniées do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de selecdo serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

Composicédo do Juri:

Presidente:

- Dr2 Maria Tomasia Figueira Alves,
Presidente da Direcdo do Conservatério-
-Escola Profissional das Artes da Madeira,
Eng.° Luiz Peter Clode.

Vogais efetivos:

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Goncalves,
Diretora de Servicos de Recursos Humanos
da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa,
que substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr.2 Maria do Céu de Castro Fernandes
Carreira Coelho, Diretora de Servigos de
Gestdo Orcamental do Gabinete do
Secretario Regional da Educacdo e
Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Dr. José Antonio de Sousa e Freitas
Cémara, Diretor de Servicos de
Administracdo  Escolar e  Recursos
Humanos Docentes da Direcdo Regional
dos Recursos Humanos e da Administracao
Educativa;

- Dr.2 Elisabete Maria Azevedo de Olim
Marote, Diretora de Servigos de Inovacéo e
Gestéo da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa.

. Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
serdo Administracao Educativa, 24 de junho de 2013.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da Silva

Aviso n.° 152/2013

Nos termos do n.° 2 do arti%o 21.° da Lei n.° 2420
15 de janeiro, alterada e repu
de 22 de dezembro, adaptado a Regido Autbnoma da

licada pela Leb4/2011,

areas e dominios referidos na alinea a)
do ponto cinco do presente aviso;

f) A formacéo profissional especifica em
fungbes de dire¢do/coordenacao.

de 22 de abril com a redacgéo dada pelo Decretslagigb
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, torna-sblipd
que, por despacho do Secretario Regional da Edocaca
Recursos Humanos de 15 de marcgo de 2013 foi aatiaria
abertura de procedimento concursal para preenchintkn
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cargo de direcéo intermédia de 2.° grau - Coord®nad
abaixo referido:

1.

Cargo a prover: Coordenador do Gabinete de
Recursos Humanos e Assessoria Juridica do
Conservatoério-Escola Profissional das Artes da
Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode.

Local: do Conservatério-Escola Profissional das
Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode -

- Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.

Area de atuacado/atribuicGes: As previstas no
n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2012/M, de 22 de junho, e
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 35/2012/M de 14 de dezembro, publicado no
JORAM, | série, n.° 242.

Requisitos legais de provimento:

a) Trabalhadores em fungBes publicas
contratados ou designados por tempo
indeterminado;

b) 4 Anos de experiéncia profissional em
funcBes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura;

c) Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos

Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional em cargos de
direc@o/coordenacdo na area de Gestdo de
Recursos Humanos.

b) Formacéo Profissional adequada e relevante
nas funcdes referidas na alinea anterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recec¢do, dentro do
prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
RAM a Direcdo Regional de Recursos Humanos
e da Administracdo Educativa - Secretaria
Regional da Educagao e Recursos Humanos, sita
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brlgadelro
Oudinot e deverao sob pena de exclusao,
identificar o presente processo de selecdo e
serem instruidos com os seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado
de documentagdo comprovativa de todas as
situacdes e elementos nele mencionado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes
Literarias;

c) Declaracao passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo em
uso nos servicos, da qual conste a
existéncia do vinculo a funcédo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efetivo nessa categoria, na carreira, € na
funcéo publica.

Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a
utilizar serdo a Avaliacdo Curricular e Entrevista
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b) A experiéncia profissional especifica
nas areas e dominios referidos na
alinea a) do ponto cinco do presente
aviso;

c) A experiéncia de direcdo, planeamento
e coordenacéo;

d) A formacao profissional geral;

e) A formacéo profissional especifica nas
areas e dominios referidos na alinea a)
do ponto cinco do presente aviso;

f) A formacao profissional especifica em
funcBes de direcdo/coordenacao.

7.2 - Na entrevista publica serdo considerados e
ponderados a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio do cargo em questao.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e pontuacao da
avaliacdo curricular e da entrevista publica,
bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respetiva férmula classificativa
constam das atas de reunides do jari do
procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.4 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de selecdo serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

Composicao do Jdri:

Presidente:

- Dr2 Maria Tomaésia Figueira Alves,
Presidente da Direcdo do Conservatorio-
Escola Profissional das Artes da Madeira,
Eng.° Luiz Peter Clode.

Vogais efetivos: i

- Dr2 Suzana Costa, Diretora da Area
Setorial Financeira e Patriménio do
Conservatorio-Escola Profissional das Artes
da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode em
regime de substituicdo, que substitui o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Gongcalves,
Diretora de Servicos de Recursos Humanos
da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da administracdo Educativa.

Voga|s Suplentes:

Dr.2 Silvia Cristina Rego de Franca Daria,
Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
dos Servicos e Escola Basicas e
Secundarias Direcao Regional dos Recursos
Humanos e da Administra¢cdo Educativa.

- Dr.2 Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de
Divisdo dos Recursos Humanos das Areas
Escolares da Direcdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa.

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da

Publica. Administracdo Educativa, 24 de junho de 2013.

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo obrigatoria-
mente considerados e ponderados, de O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS E DA

acordo com as exigéncias da funcéo: ADMINISTRACAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da Silva
a) A experiéncia profissional geral; Morgado
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CORRESPONDENCIA Toda a correspondéncia relativa a anincios asess do Jornal Oficial deve ser dirigida & DiceR&gional da
Administragao da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de ansée os seguintes:

PUBLICACOES UMa [2UTR errovvveeeernnns €15,91 cada €15,91
Duas laudas ... ....€17,34 cada 34,6
Trés laudas .... ....€28,66 cada GBS,
Quatro laudas ... ....€30,56 cada €Ww2,2
Cinco laudas............. ....€31,74 cada €158,
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

EXEMPLAR A estes valores acresce o imposto devido.
ASSINATURAS Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral

Uma Série...... ..€27,66 13€5;
Duas Séries... ...€52,38 26,28;
Trés Séries. ...€63,78 €31,95;
Completa.......cceeeevivieeeniiiieenns €74,98 37409.

A estes valores acrescem os portes de correidta(fon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaddev

EXECUGAO GRAFICA Departamento do Jornal Oficial
_IMPRESSAO Departamento do Jornal Oficial
DEPOSITO LEGAL Nimero 181952/02

Preco deste numer€1,8Z (IVA incluido)



