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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E
RECURSOS HUMANOS

ASSOCIACAO REIVENTA 1-

Constituicdo e Estatutos da
Associacdo Reiventa n.° 1/2013

Aos 31 dias do més de maio de dois mil e trezaspEd
horas, reuniu um grupo de jovens, cuja listagensteode
anexo a presente ata, que dela faz parte integnamtBua
do Panama n.° 12 Bairro da Nazaré, com o objat&vo
constituir uma associagdo juvenil, tendo como ordkm
trabalhos:

Ponto Unico - Aprovacdo do projeto de estatutos,
regulamentos eleitoral e disciplinar.

Foram propostos trés nomes para constituirem a mesa
da Assembleia Marcia Pereira na qualidade de pretsd
primeiro e segundo secretarios, Elsa Sousa e Auposti
Patricio, respetivamente, tendo sido obtido a umaade
dos votos dos presentes.

Entrando na ordem de trabalhos, o presidente da mes
Marcia Pereira, fez um resumo de todo o processo de
trabalho realizado até a data, designadamentecéhasdo
nome e definicdo do objeto social.

Quanto ao projeto de estatutos e respetivos
regulamentos internos, foi explicado o seu contetdo
através da leitura de cada um dos seus artigos.

Perguntado aos presentes se pretendiam algum
esclarecimento adicional, pelos mesmos foi resplandue
nada tinham a acrescentar.

Posto a votacdo, foram o0s estatutos e respetivos
regulamentos internos aprovados igualmente  por
unanimidade.

N&o havendo nada mais a tratar, foi dada por eadzrr
a sessdo, da qual foi lavrada a presente ata gpejsdde
aprovada, vai assinada pelos membros da mesa da
Assembleia.

O PRESIDENTE Mércia Pereira

O 12 SECRETARIQ, Elsa Sousa

0O 22 SECRETARIOQ, Agostinho Patricio
ESTATUTOS

Capitulo |
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Denominagéo

A presente associacéo adota a denominagdo de
Associacéo Reiventa, adiante designada abreviadamen
por Associagao.

Artigo 2.°
Natureza

A Associacdo € uma entidade privada de intervengdo

social e comunitaria, sem fins lucrativos e sem
personalidade juridica.

Artigo 3.°

Sede

A Associacao tem a sua sede na rua do Panama,n.® 12
Bairro da Nazaré, 9000-126 Sao Martinho, Funchal.

14 de agosto de 2013

Artigo 4.°
Obijetivos

A Associacdo tem como objetivo principal a

inclusdo social dos jovens da comunidade em
situacdo de vulnerabilidade social, tendo em
vista a garantia dos seus direitos fundamentais e
de cidadania e contribuir para a sua elevagéo
social, cultural, civica e moral.

A associacao tem como fins especificos:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

k)

Promover a inclusdo social dos jovens
provenientes de contextos sociofamiliares
vulneraveis existentes na comunidade,
tendo em vista a igualdade de
oportunidades e de género, o combate a
excluséo social e o reforco da coeséo social;
Apoiar projetos juvenis que promovam a
acdo  social para  com pessoas
desfavorecidas, em situacdo de pobreza e de
excluséo social;

Promover 0 desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e
profissionais e a prevencdo dos
comportamentos de risco nos jovens;
Dinamizar acBes de prevengdo as
toxicodependéncias e de promocdo dos
cuidados de salde e de bem-estar na
comunidade;

Fomentar o dialogo intercultural entre os
jovens e a inclusdo social de minorias
étnicas da comunidade, dos seus direitos
fundamentais e no combate a
discriminacéo;

Incentivar o desenvolvimento de uma
consciéncia europeia nos seus associados,
através da participagdo em projetos
transculturais e de intercAmbios regionais,
nacionais e transnacionais;

Potenciar e apoiar o espirito de iniciativa e
de  empreendedorismo dos  jovens
desempregados, tendo em vista a sua
empregabilidade e autoemprego, assim
como, na criacdo de projetos de
empreendedorismo social;

Ativar os jovens associados, capacitando-os
e incentivando-os, através de atividades
socialmente Uteis, a responsabilidade social
como cidaddos através da participacao em
acoes civicas e de voluntariado;
Desenvolver acdes de educacdo para as
boas praticas ambientais, conservacdo da
natureza e promotoras de estilos de vida
saudaveis;

Fomento de atividades desportivas e de
lazer, de dinamizacdo comunitaria, de
expressdo artistica e cultural, de educacéo
formal e ndo formal para jovens em risco;
Desenvolver acgbBes e campanhas de
prevencdo para a violéncia fisica, sexual e
psicolégica contra as mulheres, criancas,
jovens e idosos na comunidade;
Organizacdo de acdes de formacao,
sensibilizacéo, encontros, coléquios,
conferéncias ou seminarios, sobre tematicas
de interesse para a comunidade e que
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promovam a solidariedade e a integracdo
social dos jovens;

m) Promover o intercambio e a cooperacéo
com associagdes e organismos, publicos ou
privados, de ambito regional, nacional ou
europeu que prossigam 0S Mesmos
objetivos.

Artigo 5.°

Atribuicdes
Com vista a realizacdo dos seus objetivos a
Associacdo tem, entre outras, as seguintes

atribuicées: _

a) Executar acdes, projetos e programas de
intervencdo  social e  comunitéria,
estimulando a criagdo de respostas

inovadoras em prossecucao dos objetivos
da Associacao;

b) Promover acdes de formacdo, divulgagéo e
sensibilizacdo junto dos jovens e das suas
familias sobre assuntos diversos e de
interesse para 0s associados;

c) Implementar, junto dos jovens e da
comunidade local, atividades de cariz
lddico pedagdgicas, educativas, culturais,
desportivas, de lazer, e outras, que
concorram para os objetivos da Associacao;

d) Organizar ou participar em encontros,
workshops, coloquios, conferéncias e
seminarios sobre tematicas de relevo e de
interesse para os associados;

e) Editar revistas, jornais ou outros
documentos de interesse relevante para a
Associagao;

f)  Realizar atividades e eventos de cariz social
gue promovam a sustentabilidade da
Assoclacao;

g) Promover o intercAmbio e a cooperacéo
com associacdes e organismos publicos ou
privados, nacionais ou estrangeiros, que
prossigam 0s mesmos objetivos dos da
Assoclacao;

h) Subscrever protocolos e acordos com
quaisquer entidades publicas ou privadas,
regionais, nacionais e estrangeiras, no
sentido de Dbeneficiar dos apoios,
subvengdes ou subsidios, tendo em vista a
execucao das acdes, medidas e programas
de apoio previstas pela Associacao.

Para a realizacdo dos objetivos da Associacao
tendo em vista a sustentabilidade das acdes, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do presente artigo, a
Associacao podera promover o alargamento das
atividades ao nivel da prestacédo dos servigos de
acdo social dirigidos a comunidade e
participados por ela.

Os servicos prestados pela Associagdo poderdo
ser gratuitos ou remunerados de acordo com a
natureza e fins dos mesmos e proporcionalmente
a situacéo econémica dos beneficiarios, segundo
critérios a definir pela Direcao.

~ Artigo 6.°
Principios e valores

A Associacdo orienta a sua agao segundo 0s prscipi
expressos na Declaracdo Universal dos Direitos anetin
e os direitos e deveres consignados na Constituigdo
Republica Portuguesa, designadamente:
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a)
b)

c)

d)

)}
h)

w
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Do respeito pela pessoa humana e pela sua
dignidade, em todas as circunstancias;

Do respeito pelo direito a reserva da intimalad
da vida privada e familiar;

Do respeito pelo direito a ndo discriminagcdo em

razdo da ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territorio de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacao

econdmica ou condicao social;

O respeito e valorizacdo da diversidade cultura
igualdade e equidade;

A valorizacdo da participacéo ativa dos cidadao
na sociedade;

Integridade, esforco e transparéncia;

Formacéo, capacitacdo e autonomizacdo das
pessoas mais vulneraveis;

Criatividade e sustentabilidade das acdes a
desenvolver.

Capitulo Il
Dos Associados

Artigo 7.°
Associados

Podem ser associados da Associagcdo todas as
pessoas singulares ou coletivas que se

identificarem com os objetivos constantes nestes

estatutos e preencham os requisitos neles

estabelecidos.

A qualidade de associado sera fixada numa das

seguintes categorias:

a) Efetivo - As pessoas singulares e coletivas
gue se proponham colaborar na realizacdo

os fins da associacdo obrigando-se ao
pagamento de uma quota anual, nos
montantes fixados pela Assembleia Geral.

b) Honorario - As pessoas_ singulares ou
coletivas que atraves de acbes ou donativos,
déem contribuicdo especialmente relevante
para a realizacdo dos fins da Associacdo
como tal, reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢éo.

A qualidade de associado ndo € transmissivel
quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 8.°
Admissao

O processo de admissdo dos associados é
efetuado mediante proposta assinada pelo
candidato a Direcdo da Associacao.

A qualidade de associado prova-se pela irieri¢
na base de dados respetiva que a Associacéo
obrigatoriamente possuira.

~ Artigo9.°
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia geral
e votar, em pleno uso dos seus direitos;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais da
Associacao;

c) Participar nas atividades da Associacao;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia geral
extraordinaria nos termos do n.° 4 do artigo
21.9;
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e) Solicitar todos os esclarecimentos sobre o
funcionamento da Associagdo, assim como,
da execugdo fisica e financeira das
atividades da Associacdo nos termos das
alineas c) e d) do artigo 20.%

f)  Propor a realizagdo de atividades, acdes ou
projetos que sejam consentdneos com 0sS
objetivos da Associacao.

Os associados efetivos s6 podem exercer @s seu
direitos se tiverem em dia o pagamento das suas
quotas.

Artigo 10.°
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a)
b)
c)

d)
e)

Cumprir as disposicbes estatuarias da
Associacao, bem como respeitar as deliberacdes
dos seus 6rgéaos;

Comparecer as reuniées da Assembleia geral;
Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia
0s cargos para que foram eleitos;

Pagar pontualmente as quotas;

Zelar pelo patriménio da Associa¢do, como pelo
seu bom nome e engrandecimento.

Artigo 11.°
Saida, exclusdo e readmissao

Os associados podem deixar de pertencer a
Associacdo, em qualquer momento, mediante
comunicacdo escrita dirigida a Direcdo da

Associacao.

Os associados podem ser excluidos da
Associacdo em caso de comportamento
considerado lesivo dos interesses da Associagéo,
nos termos do regime disciplinar a aprovar
através de regulamento interno.

A readmisséo dos associados, que tenham optado
por deixar de pertencer a Associacdo ou que
tenham sido excluidos, devera ser solicitada
pelos proprios e apreciada pela Diregéo.

Artigo 12.°
Efeitos da saida ou da exclusédo

O associado que por qualquer forma deixar de pmgten
a Associagao nao tem o direito a reaver as qudizague
haja pago e perde o direito ao patriménio sociam s
prejuizo da sua responsabilidade por todas asagtEs
relativas ao tempo em que foi membro da Associagéo.

Capitulo IlI
Dos 6rgaos

Artigo 13.°
Orgéos

Sao 6rgdos da Associagao:

a)
b)
c)

A Assembleia Geral;
A Direcéo;
O Conselho Fiscal.

8 -

2 -

1
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- Secgao |
Disposi¢des comuns

Artigo 14.°
Mandato e elei¢cdes

A duracdo do mandato dos membros dos 6rgaos
da Associacgéo é de 2 anos.

O mandato inicia-se com a tomada de posse
perante o Presidente da Assembleia geral ou o
seu substituto, o que devera ter lugar na primeira
Assembleia geral do ano civil imediato ao das
eleicdes.

A eleicdo dos titulares dos 0Orgdos sociais
decorrerd no més de dezembro do Ultimo ano de
cada biénio de mandato.

Quando a eleicdo tenha sido realizada
extraordinariamente fora do més de dezembro, a
posse devera ter lugar no prazo de trinta dias
apos a eleigao.

Quando as eleicdes ndo sejam realizadas nos
termos do disposto nos numeros 2 e 3 do
presente artigo, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos titulares
dos 6rgaos sociais.

O término do mandato dos membros eleitos nas
condi¢cbes do nimero anterior coincidird com o
dos inicialmente eleitos.

Os membros dos corpos dirigentes gozam da
liberdade de suspenderem liviemente o seu
mandato ou de renunciarem ao cargo para que
foram eleitos, devendo ser imediatamente

substituidos pelo seguinte em lista, seguindo-se a
ordem pela qual foram eleitos, sendo que cabera
aos suplentes preencherem os lugares vagos
tornando-se efetivos.

O regime eleitoral consta de regulamento
interno.

Artigo 15.°

Elegibilidade

Sao elegiveis para os cargos de titulares dos
orgaos sociais, 0s associados efetivos em pleno
gozo dos seus direitos associativos.

Ndo sdo elegiveis para os 6Orgdos sociais, 0s
associados que, mediante processo judicial,
tenham sido excluidos dos cargos diretivos da
Associacdo ou de outra associacdo de
solidariedade social, ou que tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungoes.

Artigo 16.°
Regras das deliberacdes gerais

As deliberacbes dos Orgdos sdo tomadas a
pluralidade dos votos, estando presentes a maioria



14 de agosto de 2013

1L

do numero legal dos seus membros, ressalvadas as
excecdes previstas nos presentes estatutos.

Sempre que se realizem eleicdes ou esteja em
causa juizo de valor sobre pessoas, a votagdo
sera feita por escrutinio secreto.

Das reunifes dos 6rgdos sociais serdo lavradas
atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitem a
reunibes da Assembleia geral, pelos membros da
respetiva Mesa.

Seccéo
Da Assembleia Geral

Artigo 17.°
Composicéo

A Assembleia ?eral € composta por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

A Assembleia geral sera presidida por uma mesa
composta por 3 associados, eleita em lista
maioritaria, constituida pelo presidente, primeiro
secretario e um segundo secretario.

_Artigo 18.° )
Competéncias da Mesa da Assembleia

Compete a Mesa da Assembleia geral:

a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos
da Assembleia e representa-la;

b) Decidir sobre os protestos e reclamacdes
respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso, nos termos legais;

c) Conferir posse aos titulares dos orgdos da
Associacao eleitos.

Incumbe ao Presidente convocar as Assembleias
e dirigir os respetivos trabalhos.

Aos Secretarios incumbe todo o expediente

relativo a Assembleia geral, e ainda substituir o

Presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
comcl) dirigir as atas dos trabalhos da Assembleia
geral.

Na falta ou impedimento dos Secretarios da
Mesa da Assembleia geral, competira ao
Presidente eleger os respetivos substitutos de
entre 0s assoclados presentes 0S quais cessardo
as suas fun¢des no termo da reunido.

Artigo 19.° )
Competéncias da Assembleia

Compete a Assembleia Geral:

a
b

h)

Aprovar e alterar o seu Regimento;

Definir as grandes linhas de atuacdo da

Associacao;

Definir e aprovar planos e relatérios anuais da

Associacao;

Aprovar o Relatério e Contas de Geréncia;

Fixar os valores das quotas bem como os seus
regimes de pagamento;

Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s

titulares dos 6rgdos da Associagédo;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a

alienacao, a qualquer tipo de bens imoéveis e de
outros bens patrimoniais;

Retirar a qualidade aos associados, quando tal
seja justificavel por proposta da Direcao;
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i)

)
k)
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Autorizar a Associacdo e demandar os titulares
dos 6rgdos sociais por atos praticados no
exercicio das suas funcoes;

Alterar ou reformar os Estatutos e sobre a
extingéo ou cisdo ou fusdo da Associacéo;
Decidir sobre quaisquer recursos de decisdes da
Mesa da Assembleia geral.

Artigo 20.° )
Convocacao da Assembleia

A Assembleia geral redne ordinariamente duas
vezes por ano.

No inicio e no final de cada ano, sédo reahdsad
respetivamente as assembleias gerais ordinarias
para analisar o relatério e contas, bem como o
parecer do Conselho Fiscal, e o plano de
atividades e orcamento apresentados pela
Direcéo.

A Assembleia geral reunida ordinariamente deve
ser convocada pelo presidente da Mesa ou pelo
seu substituto, com pelo menos 15 dias de
antecedéncia.

A Assembleia geral redne extraordinariamente
por convocacdo de um décimo dos socios.

A Assembleia geral extraordinaria deve ser
convocada no prazo de 15 dias apdés o pedido
efetuado nos termos do ndmero anterior,
devendo a reunido realizar-se no prazo maximo
de 30 dias a contar da data da rececéo do pedido.

Se a Assembleia geral requerida, nos termos do
n.° 4 do presente artigo, ndo for convocada
conforme, a qualquer associado ¢ licito efetuar a
convocacao.

Artigo 21.°
Forma da convocacéo

A convocatéria é feita por meio de aviso posta
expedido para cada associado ou através de
correio eletrénico, ou de anuncio publicado num
jornal de grande circulagdo da area da
Associacdo ou fixado na sede da Associacao,
dela constando obrigatoriamente o dia, hora e
local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

Sao anulaveis as deliberacdes tomadas sobre
matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se
todos os associados comparecerem a reuniao e
todos concordarem com o aditamento.

A comparéncia de todos os associados sanciona
quaisquer irregularidades da convocacgdo, desde
gue nenhum deles se oponha a realizacdo da
assembleia.

Artigo 22.°
Funcionamento

A Assembleia geral retne a hora marcada na
convocatéria se estiverem presentes mais de
metade dos associados com direito a voto ou
meia hora depois com qualquer ndmero de
presentes.

A Assembleia geral reunida extraordinariamente
que seja convocada a requerimento dos
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associados s6 podera reunir se estiverem Artigo 26.° _
presentes trés quartos dos requerentes. Competéncias do Presidente

3- As deliberagdes sobre alteragcdes estatutarias Compete ao Presidente da Diregéo: o
exigem o voto favoravel de trés quartos do @)  Superintender na administracdo da Associacao,
nimero de associados presentes, havendo orientando, gerindo e fiscalizando os servigos,
quérum. agOes, projetos e programas executados;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcéo,

4- As deliberagbes sobre a dissolucdo da dirigindo os respetivos trabalhos; _
Associagdo requerem o voto favoravel de trés € Representar a Associacao em juizo ou fora dele;
quartos do nimero de todos os associados. d)  Assinar e rubricar os termos de abertura e

encerramento e rubricar o livro de atas da
Artigo 23.° DD|re(;ao,h ‘ is d dient
Representaco e) espachar os assuntos normais do expediente.
x - Artigo 27.°

1- A representagdo voluntdria de qualquer A o ;
associado podera ser cometida a qualquer outro Competéncias do Vice-presidente
associado. Compete ao Vice-presidente coadjuvar o presidente n

5 Os inst tos d taca luntaria d exercicio das suas atribuicbes e substitui-lo nass s

- s instrumentos de representacéo voluntaria deg,sancias ou impedimentos.
associados deverdo ser entregues na Associacao,
dirigidos ao presidente da mesa da Assembleia. Artigo 28.°
. Competéncias do Tesoureiro

3-  As pessoas coletivas podem ser representadas n
Assembleia geral pelas pessoas que para o efeito  Compete ao Tesoureiro:
nomearem, por simples carta, fax ou e-mail, aser g Receber e guardar os valores da Associagéo;
entregue/enviado ao presidente da mesa, nos b Promover a escrituragdo de todos os livros de
mesmos termos do estabelecido no numero receita e despesa;
anterior. c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias

. de receita conjuntamente com o Presidente;
Secgao llI d) Superintender nos servigos de contabilidade e
Da Direcao tesouraria.

Artigo 24.° Artigo 29.° .
Composicéo Convocacéo e funcionamento da Direcéo

1- A Direcdo é o 6rgdo executivo da Associagdo  1- A Direcdo é convocada pelo respetivo presalent
composta por elementos eleitos em lista e so pode deliberar com a presenca da maioria
maioritaria. dos seus titulares.

2- A Diregio da Associagdo é constituida por 5  2-  As deliberacGes sdo tomadas por maioria de
membros dos quais um é presidente, um vice- v?}osddos tltularesdpre_sentes, tedndg 0 presidente,
-presidente, um tesoureiro e dois vogais. alem do seu voto, direito a voto de desempate.

3-  No caso de vacatura do cargo de presidenée ser Artigo 30.°

Destituigéo

0 mesmo preenchido pelo vice-presidente e este
substituido pelo 1.° vogal que dara lugar ao 2.°
vogal.

Artigo 25.°
Competéncias

Sao competéncias da Direcao:

a) Propor e executar o Plano de Atividades e o
Orgcamento;

b) Apresentar Relatério e Contas de Geréncia;

C) Aprovar o seu Regimento;

d) Admitir novos associados;

e) Exercer o poder disciplinar;

f) Apresentar propostas a Assembleia geral;

s))] Aceitar subsidios, doacdes, herancas ou legados

h) Representar a Associacgao;

i) Estabelecer parcerias e assinar protocolos e
acordos de colaboragdo com entidades publicas
ou privadas, regionais, nacionais ou estrangeiras;

)] Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos
presentes estatutos e nos Regulamentos Internos;

K) Exercer as demais competéncias que a

Assembleia geral nela delegar.

A Assembleia geral pode destituir qualquer memtzro d
Direcdo com justa causa, homeadamente, por motieos
violacdo grave dos seus deveres e capacidade psea
normal exercicio ou se 0 mesmo membro ndo comparece
injustificadamente a quatro ou mais reunides dadaio
durante o periodo de um ano.

Artigo 31.°
Reunibes e deliberacdes da Direcéo

1- A Diregéo redne, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, por convocagéo de
dois dos seus membros.

2- A Diregdo s0 podera deliberar com a presenaca d

maioria dos seus membros.

Artigo 32.°
Representacéo da Associacao

Para obrigar a Associagdo em quaisquer atos ou
contratos sdo necessarias e bastantes as assrdgudais
membros da Direcao.
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Seccéo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 33.°
Composicao

1- O Conselho Fiscal é composto por 3 elementos
eleitos em lista maioritaria.

No caso da vacatura do cargo de presidente, se
0 mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este
por um suplente.

Artigo 34.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Elaborar parecer anual sobre o relatério easont
apresentadas pela Direc¢éo;

b) Solicitar a Diregdo todas as informacdes
consideradas Uteis ao normal funcionamento,
assim como verificar a escrituragdo e as contas
da Associagéo.

Artigo 35.°
Convocacéo e funcionamento do Conselho Fiscal

1- O Conselho Fiscal é convocado pelo respetivo
presidente e sé pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria de
votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

Capitulo V
Do Fundo Comum

Artigo 36.°
Fundo Comum
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a) Subsidios, donativos, subvenc¢des ou patrocinios
de entidades publicas ou privadas;

b) Produto de venda de publicagdes proprias, assim
como, provenientes de iniciativas de servicos
prestados;

c) Quotizacdo dos socios a fixar em Assembleia
geral;

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas.

Artigo 37.°
Aplicacéo das receitas

As receitas sao aplicaveis:

a) Ao pagamento das despesas de organizacdo e
funcionamento da Associagéo,

b) A execucdo das atividades propostas pela
Direcéo e aprovadas em Assembleia geral,

c) A aquisicéo de bens e servicos da Associagao,

d) A realizacdo de outras despesas necessdrias a
prossecucdo dos fins da Associacao.

Capitulo VI
Disposicdes finais

Artigo 38.°
Legislacéo aplicavel

1- A Associacao rege-se pelos presentes estautos
demais regulamentos internos que venham a ser
aprovados.

2- A presente Associacdo rege-se ainda pelas
disposicdes do Codigo Civil e demais legislagao
aplicavel.

Artigo 39.°
Casos omissos

Os casos omissos serédo resolvidos em Assemblail ger

de acordo com a legislacéo em vigor.
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Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:

Uma lauda.........ccceeeeennnn. €15,91 cada
Duas laudas. ...€17,34 cada
Trés laudas...... ...€28,66 cada
Quatro laudas.. ...€30,56 cada
Cinco laudas........... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.....cccevevveereeiiieeennen,
Duas Séries.
Trés Séries ..
Completa .......coooceeeviieniienene

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Namero 181952/02

14 de agosto de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anincios asssas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diceca
Regional da Administragcdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correidatfeon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaidev

Preco deste numer€2,44 (IVA incluido)



