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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL
DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto n.° 67/2013

~Nos termos do n.° 3 da Portaria n.® 99-A/2008, de 31 de
julho, alterada pelas Portarias n.°s 40/2010, de 28 de junho e
19-A/2013, de 12 de ma'r\ﬁo, sdo homologados ﬂara vigorar
na Regido Auténoma da Madeira, a partir das 0 horas do dia
30 de setembro de 2013 os seguintes pregos maximos de
venda ao publico:

Gasolina super sem chumbo 10 95 € 1,692 por litro
Gasdleo Rodoviario € 1,387 por litro
Gasoleo colorido e marcado € 0,985 por litro

Assinado em 27 de setembro de 2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.° 204/2013

Pelo despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, datado de 17-09-2013, foi
autorizada uma licenca sem remuneragdo pelo periodo de
360 dias, a técnica superior Maria Susana Araujo de Barros
Goes Ferreira, ao abrigo e nos termos do disposto no artigo
234.° do Anexo I, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, com efeitos a partir de 25-09-2013.

(Isento de fiscalizagdo prévia da S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 25 de setembro de 2013.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL, IP-RAM
Despacho n.° 141/2013

Despacho de subdelegacéo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M de 16 novembro, que
aprova a orgénica do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM bem como da Portaria n.°167/2012, de 20
de dezembro, que aprova os Estatutos do orgénica do
Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, e no
ambito das competéncias proprias constantes da Lei 3/2004,
de 15 de janeiro, que aprova a Lei Quadro dos Institutos
Puablicos, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n. 102/2013, de 25 de julho, e ao abrigo do disposto no

n. 2, do artigo 9.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, republicado pela Lei
n. 64/2011, de 22 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 42/2001,
de 9 de fevereiro, nos termos do artigo 109.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, do Decreto-Lei
n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, na redacdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro na redacdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro e do artigo
63.0 da Lei 107/2009, de 14 de setembro, e no uso das
competéncias que me foram conferidas pela Delibera¢do do
Conselho Diretivo de 18 de setembro, publicada no JORAM
n. 177, 1l Série, de 23 de setembro de 2013, subdelego, sem
prejuizo de avocagdo, as seguintes competéncias:

1. No licenciado Carlos Alberto Freitas Andrade,
Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Social, desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos  legais, o0s regulamentos
aplicaveis, o indispensével e prévio cabimento
orcamental e as orientacBes técnicas do conselho
diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 11.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 167/2012, de 20 de dezembro,
emitindo as instrucbes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecucdo
dos seus objetivos.

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servigos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.

1.3. Apresentar proposta de plano de acédo
sectorial e relatério de atividades, para a
submeter a despacho superior.

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
orgaos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, a Assembleia
Legislativa da Madeira e ao Governo Regio-
nal e aos respetivos titulares dos érgdos de
soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢éo na
hierarquia do Estado e das Regifes
Auténomas, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

1.5. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberacbes ou decisdes
proferidas do Departamento de Desenvol-
vimento Social.

1.6. Emitir declaragbes ou certiddes para
instrucéo de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
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adreas de intervencdo e autorizar 0
fornecimento de dados e de informacdes
exceto uando  contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restitui¢do de documentos aos interessados.

1.7. As seguintes competéncias especificas:

1.7.1.Autorizar a concessdo de subsidios de
precariedade econdmica, designada-
mente  subsidios de cooperacdo
familiar, subsidios para apoio econé-
mico domiciliario, proteses e ajudas
tecnicas, medicamentos e géneros, guer
em numerario, quer em espécie, até ao
montante de € 500,00 (quinhentos
euros), por utente/més, por 6 meses,
renovaveis.

1.7.2.No ambito do Rendimento Social de
Insercéo, coordenar o funcionamento
dos Nucleos Locais de Inser¢do e as
relagbes com o0s parceiros sociais e
bem assim, assinar e despachar o0s
processos relativos a Atividade
Socialmente Util.

1.7.3.Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucao dos processos e
a execucdo de deliberagdes ou decisbes
proferidas no ambito do Programa
Comunitério de Ajuda Alimentar aos
Carenciados.

1.7.4.Assinar e despachar a correspondéncia
para Tribunal e para as Comissdes de
Protecdo de Criangas e Jovens, na sua
area de intervengo.

1.8. Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegagdo ora conferida.

2. No licenciado Emanuel Gregério Abreu de
Freitas, Diretor do Departamento de Gestdo
Financeira, desde que sejam respeitados o0s
condicionalismos  legais, 0s regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientagBes técnicas do conselho
diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 15.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 167/2012, de 20 de dezembro,
emitindo as instrugdes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecugdo
dos seus objetivos.

2.2. Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servicos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM;

2.3. Apresentar proposta de plano de acédo
sectorial e relatorio de atividades, para a
submeter a despacho superior.

2.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a

2.5.

2.6.

2.7.

orgdos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, a Assembleia
Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos
orgdos de soberania, a Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
RegiGes  Auténomas,  salvaguardando
situacbes de mero expediente ou de
natureza urgente.

Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagbes ou decisdes
proferidas do Departamento de Gestdo
Financeira.

Emitir declaracbes ou certidfes para
instrucdo de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
dreas de intervencdo e autorizar o©
fornecimento de dados e de informagGes
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas:

2.7.1. Autorizar o pagamento de despesas
cuja  realizagao  tenha  sido
antecipadamente autorizada.

2.7.2. Autorizar os recebimentos a favor do
ISSM,IP-RAM e emitir e assinar
recibos de quitacdo.

2.7.3.Autorizar as despesas inerentes ao
normal e corrente funcionamento de
tesouraria do ISSM,IP-RAM,
nomeadamente encargos e Servigos
bancarios com emissdo e tratamento
de cheques e cartas cheques e
tratamento de ordens de pagamento e
transferéncias inter bancarias,
encargos por emissdao de extratos e
declara-¢des bancérias, encargos com
a emissdo e reemissdo de vales de
correio e demais encargos inerentes a
efetivacdo  de  recebimentos e
pagamentos.

2.7.4.Autorizar o processamento da despesa
relativa a subsidios e apoios a favor de
instituicdes particulares de solidarie-
dade social e demais instituicbes sem
fins lucrativos, em cumprimentos dos
instrumentos outorgados, autoriza-
dores da despesa.

2.7.5.Autorizar a reposicdo de fundos de
maneio, superior e previamente
aprovados;

2.7.6.Aprovar a contabilizacdo de factos
patrimoniais e financeiros.

2.7.7.Propor ao Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranca Social, IP as
alteracbes  orcamentais  julgadas
adequadas, de acordo com as normas
aplicaveis e em conformidade com as
orientacdes do conselho diretivo.
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2.7.8.Decidir e despachar a restituicdo de
valores pagos a mais por pessoas
singulares, no &mbito da relacdo
juridica prestacional e demais valores
cuja restituicdo seja devida, com
excecdo dos relativos & relacdo
juridica contributiva.

2.7.9.Decidir a reposicdo ou reembolso e
0s correspetivos planos de
regularizagdo prestacional de dividas
decorrentes de pagamentos indevidos
de prestacdes de seguranca social a
beneficiarios.

2.7.10.Decidir e despachar os processos de
restituicdo de IVA, apresentados pelas
Instituicbes Particulares de Solidarie-
dade Social.

2.7.11.Emitir declaragbes ou certiddes
respeitantes & relagdo  juridica
prestacional dos beneficiarios, em
matéria de conta corrente.

2.8. Assinar, no dmbito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em
uso no ISSM,IP-RAM.

2.9. Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegacéo ora conferida.

No licenciado Anténio Manuel Teixeira de
Oliveira Fernandes, Diretor do Departamento de
Patriménio e Contratacdo Publica do ISSM, IP-
-RAM, e desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplica-
veis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo, 0s poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

3.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 17.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 167/2012, de 20 de
dezembro, emitindo as instrugbes que
entender por necessarias e convenientes a
boa consecucdo dos seus objetivos.

3.2. Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servi¢os, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.

3.3. Apresentar proposta de plano de acdo
sectorial e relatorio de atividades, para a
submeter a despacho superior.

3.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
6rgdos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, a Assembleia
Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos

3.5.

3.6.

3.7.

27de setembro de 2013

orgaos de soberania, a Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
RegiGes  Auténomas,  salvaguardando
situagcbes de mero expediente ou de
natureza urgente.

Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagdes ou decisdes
proferidas do Departamento de Patriménio
e Contratacdo Publica.

Emitir declaracbes ou certidbes para
instrucdo de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
dreas de intervencdo e autorizar o
fornecimento de dados e de informagGes
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

As competéncias especificas para:

3.7.1.Autorizar a realizagdo de despesas e a
escolha do procedimento de formacéo
de contratos de empreitadas de obras
publicas, e de locagdo ou de aquisi¢do
de bens moveis, e de aquisi¢do de
servigos para o ISSM, IP-RAM, até ao
montante de 25.000, 00€, (Vinte e
cinco mil euros) observados que sejam
os procedimentos legalmente estabe-
lecidos para a contratagdo publica.

3.7.2.Autorizar, no ambito dos procedi-
mentos de formagdo dos contratos e
até ao limite previsto no nudmero
anterior, as propostas de constituicéo
do jari e ou comissdo, bem como a
realizacdo de todos os atos subse-
quentes a autorizagdo da despesa,
designadamente, proceder a adjudica-
cdo, e a aprovacdo das minutas dos
contratos a celebrar, exceto no caso de
contratagcdo em regime de prestacdo de
servigos nas modalidades de tarefa ou
de avenca.

3.7.3.Preparar todos os atos e documentos
instrutorios  exigiveis nos termos
legais, prévios e subsequentes,
relativos a realizacdo de despesas, a
escolha do procedimento de formacdo
de contratos de empreitadas de obras
publicas, e de locagdo ou de aquisi¢do
de bens e servicos, e demais fases
processuais, assim como os relativos a
contratagcdo em regime de prestacdo de
servigos nas modalidades de tarefa ou
de avenga, a fim de habilitar a deciséo
da presidente do conselho diretivo e
deste, no &mbito das  suas
competéncias.

3.7.4.Autorizar a publicacdo de anincios
relativos a procedimentos de contrata-
cdo publica bem como da despesa
correspondente.
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3.7.5.Homologar os autos de recegdo
proviséria  relacionados com a
execucdo de obras na sequéncia de
procedimentos cujo valor ndo exceda
aquela quantia.

3.7.6.Autorizar a atualizacdo de taxas
camardrias, de rendas de imdveis, ou
de pagamentos resultantes de
protocolos, e de quotas de condominio
referentes a imoveis arrendados para
instalagdo de servicos, ou que se
integrem no patriménio imobiliario do
ISSM, IP-RAM, de harmonia com 0s
coeficientes legalmente previstos.

3.7.7.Autorizar despesas extraordinarias
com condominios, quando aprovadas
nas respetivas assembleias de
condéminos, até ao limite de
10.000,00€ (Dez mil euros) por
imével.

3.7.8.Autorizar a realizacdo de despesas
relativas a seguros, portes de correio,
franquias ou avencas postais, e
comunicagdes, assim como as
decorrentes do fornecimento de bens
essenciais tais como, energia elétrica,
dgua e gas das instalagcBes ocupadas
por servigcos e estabelecimentos do
ISSM, IP-RAM.

3.7.9.Autorizar a utilizacdo de viaturas do
ISSM, IP-RAM, e a cedéncia de
motorista no &mbito dos servigos ou
das atribui¢fes do ISSM, IP-RAM.

3.7.10Autorizar o0 processamento  das
faturas decorrentes das autorizagdes
devidamente concedidas nos termos
da presente subdelegacdo ou que
tenham dimanado do conselho
diretivo.

3.7.11Praticar atos relativos a gestdo,
conservagéo, seguranca e higiene das
instalagBes afetas ao ISSM, IP-RAM.

3.7.12No &mbito da gestdo de viaturas ou
dos bens imodveis integrados no
patriménio imobiliario do I1SSM, IP-
-RAM, assinar os modelos, impressos,
requerimentos e declaragdes para 0s
servicos de finangas, conservatorias,
cdmaras  municipais, e  outras
entidades, qualquer que seja o ato
requerido, incluindo requerer, em
representacdo do ISSM, IP-RAM, atos
de registo nas correspondentes
conservatorias.

3.7.13Emitir e assinar as declaragdes
abonatdrias respeitantes ao forneci-
mento e locacdo de bens e servigos
requeridas pelos fornecedores e
prestadores de servigos.

3.8. Assinar, no dmbito das competéncias ora

delegadas, com aposi¢do do selo branco em
uso no ISSM,IP-RAM.

3.9.

Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegac&o ora conferida.

Na licenciada Filipa Maria Pestana Mendes
Gomes, Diretora do Gabinete de Planeamento,
Organizagdo e Conhecimento do ISSM,
ISSM,IP-RAM, e desde que sejam respeitados os
condicionalismos legais, 0s regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientacBes técnicas do conselho
diretivo, 0s poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

45,

4.6.

Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos 0s
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 19.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados
pela Portaria n° 167/2012, de 20 de
dezembro, emitindo as instru¢des que
entender por necessarias e convenientes a
boa consecucdo dos seus objetivos.

Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servicos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.

Apresentar proposta de plano de acdo
sectorial e relatorio de atividades, para a
submeter a despacho superior.

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecado da que for dirigida a
6rgdos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, a Assembleia
Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos
06rgdos de soberania, a Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
Regies  Auténomas,  salvaguardando
situacbes de mero expediente ou de
natureza urgente.

Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberacbes ou decisbes
proferidas do Gabinete de Planeamento,
Organizacédo e Conhecimento;

Emitir declaracbes ou certidbes para
instrucdo de processos € a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
areas de intervengdo e autorizar o
fornecimento de dados e de informacGes
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada.

4.7. As seguintes competéncias especificas:

4.7.1.
1) Elaborar, anualmente, o Plano e
Relatério de Atividades do
ISSM, IP-RAM e coordenar a
sua monitorizacéo.
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2) Submeter a aprovagdo ao
conselho diretivo a adocdo de
metodologias de planeamento e
avaliacdo adaptadas a realidade
do ISSM, IP-RAM.

3) Coordenar a apresentacdo de
candidaturas do ISSM, IP-RAM
a programas regionais, nacionais
ou europeus, em articulagdo
direta com as unidades orgénicas
operacionais ou de administracédo
geral diretamente ligadas a cada
tipo de programa.

4)  Autorizar procedimentos rela-
tivos & comunicagdo interna e
externa do ISSM, IP-RAM,
nomeadamente no que respeita
ao portal da Seguranga Social e
intranet.

5) Coordenar os atos relativos a
promocdo e uniformizagdo da
imagem do ISSM, IP-RAM,
incluindo gestdo de eventos e
outras iniciativas relevantes.

6) Assegurar a recolha, tratamento e
divulgacdo de indicadores de
gestdo e outro tipo de informagéo
estatistica, da abrangéncia do
ISSM, IP-RAM, assim como das
instituicGes que prosseguem fins
de seguranca social.

7) Gerir o centro documental do
ISSM, IP-RAM.

8) Autorizar procedimentos para a
organizagdo e gestdo documental
do ISSM, IP-RAM, incluindo o
arquivo corrente, intermédio e
histérico.

9) Assegurar a administracdo do
sistema de gestdo documental e
processual do ISSM, IP-RAM,
promovendo a operacionalizacdo
da gestdo e controlo da circula-
¢do dos documentos.

10) Coordenar a emissdo de
pareceres de apoio a gestdo,
nomeadamente em matérias de
planeamento, comunicagéo,
organizacdo, conhecimento, estu-
dos e estatisticas.

4.8. Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegagédo ora conferida.

Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima
identificados as seguintes competéncias quanto
ao pessoal afeto as respetivas unidades
organicas:

5.1. Garantir a aplicacdo do processo de
avaliacdo de desempenho (SIADAP), nos
termos da legislagdo em vigor;

5.2. Confirmar a presenca dos respetivos
trabalhadores;

5.3. Decidir sobre a justificacdo das faltas ao
servico dos trabalhadores ao seu servigo e

despachar os processos de auséncia ao
servico, por motivos de tratamento
ambulatério, consultas médicas ou exames
complementares de diagnéstico.

5.4. Visar o0s boletins de itinerario dos
respetivos trabalhadores.

5.5. Autorizar férias ap6s aprovacdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpelado, bem como
os pedidos de alteracdo de férias, nos
termos da lei aplicével.

6. Ainda, em matéria de restituicdes, subdelego, na
vogal do conselho diretivo, licenciada Maria
Luisa de Bettencourt Silva, a competéncia para
decidir os pedidos de restituicdo dos valores
correspondentes a cotizages, contribuigcdes e
juros de mora pagos indevidamente por
trabalhadores por conta prépria regime de grupo
fechado, estabelecido alinea e), do n°1, n° 2 e
n.° 3 do artigo 273.° do Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da
Seguranca Social e do regime dos trabalhadores
independentes, pelo regime dos trabalhadores de
servigo doméstico e pelo regime do seguro social
voluntério e outras situacdes de pagamento
voluntério.

7. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as
competéncias ora subdelegadas poderdo ser
objeto de subdelegagdo, com excecdo das
competéncias subdelegadas no ponto 3.7.1 no
Diretor do Departamento do Patriménio e da
Contratacdo Publica.

8. O presente despacho é de aplicacdo imediata,
ficando desde ja& ratificados todos os atos
praticados pelos dirigentes ora delegados, no
ambito das matérias constantes deste despacho,
desde dezasseis de novembro de dois mil e doze,
nos termos do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

“Funchal, aos vinte e cinco dias do més de setembro de
dois mil e treze.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE SEGURANCA SOCIAL, IP-RAM DE SEGURANCA SOCIAL
DA MADEIRA, Maria Bernardete Olival Pita Vieira

Despacho n.° 142/2013

Despacho de subdelegagéo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M de 16
novembro, que aprova a organica do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM bem como da Portaria
n.0167/2012, de 20 de dezembro, que aprova os Estatutos
do organica do Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM, e no ambito das competéncias prdprias constantes
da Lei 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a Lei Quadro
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dos Institutos Publicos, na redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho, e ao abrigo do
disposto no n.° 2, do artigo 9.° Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente,
republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, do
Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, e no uso das
competéncias que me foram conferidas pelo Despacho de
Delegacdo de Competéncias da Presidente do Conselho
Diretivo, de 17 de junho, publicado no JORAM n.° 125, 1l
série, de 4 de julho de 2013 e pela Deliberacéo do Conselho
Diretivo de 18 de setembro de 2013, publicada no JORAM
n.% 177, Il Série, de 23 de setembro de 2013, subdelego,
sem prejuizo de avocacao, as seguintes competéncias:

1. Na licenciada Cristina Isabel Gaspar Nunes do
Valle, Diretora do  Departamento  de
Equipamentos e Respostas Sociais, desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s
regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientagdes técnicas
do conselho diretivo, os poderes necessarios para
a prética dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 12.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 167/2012, de 20 de
dezembro, emitindo as instrugbes que
entender por necessarias e convenientes a
boa consecucdo dos seus objetivos.

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servi¢os, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.

1.3. Apresentar proposta de plano de acdo
sectorial e relatério de atividades, para a
submeter a despacho superior.

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
6rgdos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, & Assembleia
Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos
6rgdos de soberania, a Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
Regides  Auténomas,  salvaguardando
situacbes de mero expediente ou de
natureza urgente.

1.5. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrugdo dos processos e a
execucdo de deliberacbes ou decisGes
proferidas do Departamento de Equipa-
mentos e Respostas Sociais.

1.6. Emitir declaragbes ou certidfes para
instrucdo de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
areas de intervencdo e autorizar o
fornecimento de dados e de informagdes
exceto quando  contenham  matéria

confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

1.7. As seguintes competéncias especificas:

1.7.1.Autorizar a frequéncia de idosos em
Centros de Dia e Centros de Convivio.

1.7.2.Autorizar os processos de ajuda
domiciliaria.

1.7.3.Autorizar a concessdo de prestagdes
em _engc_le a familias com ajuda
domiciliaria.

1.7.4. Autorizar a concessdo de prestacdes
pecunidrias para apoio domiciliario,
att ao montante de € 500,00
(quinhentos euros), por familia, por
més e até ao maximo de 6 meses,
renovaveis.

1.7.5. Outorgar os contratos de prestacdo de
servicos de ajuda domicilidria e
prestacdo de servigos disponibilizados
aos idosos, nos estabelecimentos
integrados, no &mbito da sua &rea de
intervencdo, precedido de despacho
autorizador.

1.7.6.Assinar e despachar a correspon-
déncia para Comissfes de Protecdo de
Criancas e Jovens e Tribunais, na sua
area de intervengéo.

1.8. Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegacéo ora conferida.

Na licenciada Helena Paula Bettencourt Gois
Neves da Costa, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, desde que sejam respeitados
os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientagdes técnicas do conselho
diretivo, os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 16.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 167/2012, de 20 de
dezembro, emitindo as instrugBes que
entender por necessarias e convenientes a
boa consecucdo dos seus objetivos.

2.2. Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servigos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.

2.3. Apresentar proposta de plano de agdo
sectorial e relatorio de atividades, para a
submeter a despacho superior.

2.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
orgaos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, a Assembleia
Legislativa da Madeira ¢ ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos
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orgdos de soberania, a Provedoria de Justi¢a
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
Regies  Auténomas,  salvaguardando
situagbes de mero expediente ou de
natureza urgente.

Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos € a
execucdo de deliberagdes ou decisdes
proferidas do Departamento de Recursos
Humanos.

Emitir declaracbes ou certidbes para
instrucdo de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
4reas de intervencdo e autorizar o
fornecimento de dados e de informagdes
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restitui¢do de documentos aos interessados.

2.7. As seguintes competéncias especificas:

2.8.

2.9.

2.7.1.Praticar 0s atos necessarios a
implementacdo do  processo de
avaliacdo do méritos dos trabalhadores
?m funcBes publicas, nos termos da
ei.

2.7.2.Praticar todos os atos subsequentes a
abertura de procedimentos concursais.

2.7.3.Autorizar os pedidos formulados ao
abrigo do Estatuto do Trabalhador-
-Estudante;

2.7.4. Autorizar os pedidos formulados ao
abrigo da lei de protecdo da
parentalidade.

Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em
uso no ISSM,IP-RAM.

Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegacdo ora conferida.

3. Na licenciada Patricia Freitas Silva Branco,
Diretora do Estabelecimento Vila Mar, e desde

que sejam
legais, o0s

respeitados os condicionalismos
regulamentos  aplicaveis, o

indispensavel e previo cabimento orgamental e as
orientages técnicas do conselho diretivo, os
poderes necessarios para a pratica dos seguintes

atos:

3.1.

3.2.

Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 21.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 167/2012, de 20 de
dezembro, emitindo as instrugdes que
entender por necessarias e convenientes a
boa consecucdo dos seus objetivos.

Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servicos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.
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3.3. Apresentar proposta de plano de acédo sectorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior.

3.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necesséaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
orgaos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional e aos
respetivos titulares dos 6rgdos de soberania, a
Provedoria de Justica e a outras entidades de
idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e das Regies  Auténomas,
salvaguardando situacGes de mero expediente
ou de natureza urgente.

3.5. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instru¢cdo dos processos e a
execucdo de deliberaces ou decisOes
proferidas do Estabelecimento Vila Mar.

3.6. Emitir declaragfes ou certidBes para instrugdo
de processos e a requerimento dos interessados,
relativamente  as  respetivas  areas de
intervencdo e autorizar o fornecimento de
dados e de informagBes exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

3.7. As competéncias especificas para:

3.7.1.Assinar e despachar a correspondéncia
para Comissdes de Prote¢do de Criangas e
Jovens e Tribunais, na sua é&rea de
intervencdo.

3.8. Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

Na licenciada Isabel Alexandra Vieira Ferreira
Duarte, Diretora do Estabelecimento Bela Vista, e
desde que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e
prévio cabimento orcamental e as orientacOes
técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

4.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 22.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 167/2012, de 20 de dezembro,
emitindo as instrucBes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecucdo
dos seus objetivos.

4.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM,IP-RAM.

4.3. Apresentar proposta de plano de acéo sectorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior.
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4.4, Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecédo da que for dirigida a
6rgaos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, a Assembleia
Legislativa da Madeira ¢ ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos
orgdos de soberania, a Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
RegiGes  Auténomas,  salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de
natureza urgente.

4.5. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrugdo dos processos e a
execucdo de deliberacbes ou decisbes
proferidas do Estabelecimento Bela Vista;

4.6. Emitir declaracbes ou certides para
instrucdo de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
dreas de intervencdo e autorizar o0
fornecimento de dados e de informagdes
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

4.7. As seguintes competéncias especificas:

4.7.1.0utorgar os contratos de prestagdo de
servicos disponibilizados aos idosos
no Estabelecimento Bela Vista,
precedido de despacho autorizador.

4.7.2.Assinar e despachar a correspondén-
cia para Tribunais, na sua area de
intervencéo.

5.1. Garantir a aplicagdo do processo de
avaliacdo de desempenho (SIADAP), nos
termos da legislagéo em vigor.

5.2. Confirmar a presenca dos respetivos
trabalhadores.

5.3. Decidir sobre a justificacdo das faltas ao
servico dos trabalhadores ao seu servico e
despachar os processos de auséncia ao
servico, por motivos de tratamento
ambulatério, consultas médicas ou exames
complementares de diagnéstico.

5.4. Visar o0s boletins de itinerario dos
respetivos trabalhadores.

5.5. Autorizar férias apds aprovacao do mapa de
férias e 0 seu gozo interpelado, bem como
os pedidos de alteragdo de férias, nos
termos da lei aplicavel.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as
competéncias ora subdelegadas poderdo ser
objeto de subdelegacéo.

O presente despacho é de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os atos
praticados pelos dirigentes ora delegados, no
ambito das matérias constantes deste despacho,
desde dezasseis de novembro de dois mil e doze,
nos termos do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4.8. Praticar todos o0s demais atos que se

' N : Funchal, aos vinte e cinco dias do més de setembro de
integrem na delegagdo ora conferida.

dois mil e treze.

5. Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima
identificados as seguintes competéncias quanto A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE
ao pessoal afeto as respetivas unidades SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM  Maria
organicas: Fernanda Mendonga Fernandes Gomes
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcdo Regional da
Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Uma lauda.........cccoeeenne €15,91 cada €15,91;
Duas laudas .. ...€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ...€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ...€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ...€31,74 cada €158,70;

Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral

Uma Série. .€27,66 €13,75;
Duas Séries... .€52,38 €26,28;
Trés Séries .€63,78 €31,95;
Completa.......ccccoeveririnieceens €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste numero: €3,05. (IVA incluido)



