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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTQOS
SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA
MADEIRA, IP-RAM

Despacho n.° 144/2013

Despacho de subdelegagdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, € no
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M de 16
novembro, que aprova a organica do Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM bem como da Portaria
n.167/2012, de 20 de dezembro, que aprova os Estatutos
do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, e no
ambito das competéncias préprias constantes da Lei 3/2004,
de 15 de janeiro, que aprova a Lei Quadro dos Institutos
Pdblicos, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n. 102/2013, de 25 de julho, e ao abrigo do disposto no
n. 2, do artigo 9.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, republicado pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, do Decreto-Lei
n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, na redacéo que lhe foi dada
pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro e do artigo 63.° da
Lei 107/2009, de 14 de setembro, e no uso das
competéncias que me foram conferidas pelo Despacho de
Delegacédo de Competéncias da Presidente do Conselho
Diretivo, de 17 de junho, publicado no JORAM n.° 125, |1
série, de 4 de julho de 2013, pela Deliberagdo do Conselho
Diretivo de 18 de setembro de 2013, publicada no JORAM
n® 177, 1l Série, de 23 de setembro de 2013 e pelo
Despacho de Subdelegacdo de Competéncias da Presidente
do Conselho Diretivo, de 25 de Setembro de 2013,
publicado na mesma data do presente despacho, subdelego,
sem prejuizo de avocacao, as seguintes competéncias:

1. No licenciado Manuel André Pedro Pedrico, Diretor do
Departamento de Contribuintes e Atendimento do
ISSM, IP-RAM, e desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as
orientac@es técnicas do conselho diretivo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 9.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 167/2012, de 20 de dezembro,
emitindo as instrugbes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecucéo
dos seus objetivos.

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servicos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.

1.3. Apresentar proposta de plano de agdo
sectorial e relatorio de atividades, para a
submeter a despacho superior.

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
6rgaos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, a Assembleia
Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
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orgaos de soberania, a Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
RegiGes  Autdnomas,  salvaguardando
situagcbes de mero expediente ou de
natureza urgente.

Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagbes ou decisbes
proferidas do Departamento de
Contribuintes e Atendimento.

Emitir declaracbes ou certidfes para
instrucdo de processos € a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
dreas de intervencdo e autorizar o©
fornecimento de dados e de informacgGes
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias gs?_ecificas, em
matéria de atendimento ao publico:

1.7.1. Gerir o funcionamento dos
servicos de atendimento ao cida-
ddo do ISSM,IP-RAM, coordenan-
do o Setor de Atendimento ao
Cidaddo, na sede do ISSM,IP-
-RAM, na loja do cidaddo e em
todos o0s servicos locais de
se%u_ranga social de atendimento ao
publico, na Regido Auténoma da
Madeira, assegurando a boa
informagdo relativa a matérias dos
subsis-temas de solidariedade e
protecdo familiar, do sistema
previdencial e do  sistema
complementar de seguranca social
e promover a normalizacdo de
conceitos e procedimentos de
modo a garantir a qualidade e
uniformidade do atendimento e do
relacionamento com o publico,
bem como a adequada circulacdo
da informagdo.

1.7.2. Coordenar o Gabinete de Gestdo
dos Atendimentos do ISSM, IP-
-RAM, assegurando as respostas
aos cidaddos no ambito do correio
eletronico proveniente da Segu-
ranga Social Direta, no &mbito de
outras caixas de correio eletrénico
institucionais e no que respeita o
atendimento telefénico, relativa-
mente as matérias enunciadas no
ponto anterior.

1.7.3. Assegurar o desenvolvimento e a
gestdo dos canais de atendimento,
numa oOtica da prestacdo de um
servico de qualidade no atendi-
mento ao publico, nos servigos de
atendimento central e nos servicos
locais.

As seguintes competéncias especificas em
matéria de gestdo de conta corrente dos
contribuintes, arrecadacdo e cobranga de
con_tribuigc")es e quotizacdes de seguranca
social:



1 de outubro de 2013

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.

1.8.6.

1.8.7.

1.8.8.

1.8.9.
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Zelar pelo cumprimento das
obrigacoes contributivas dos com-
tribuintes da seguranca social e
garantir o seu acompanhamento e a
gestdo das contas-correntes dos
contribuintes, nomeadamente atra-
vés da implementacédo da figura do
gestor do contribuinte.

Assinar as declaracGes de situagdo
contributiva dos contribuintes com
sede, direcdo efetiva, domicilio
profissional ou residéncia na area
geografica em que o ISSM, IP-
-RAM exerce a sua jurisdigdo e
certificar as situacdes de incumpri-
mento perante a lei.

Decidir as reclamagdes dos com-
tribuintes, incluindo as deduzidas
em processo executivo fiscal, no
que respeita a conta corrente,
emitindo os respetivos extratos de
divida.

Participar as dividas que néo
tenham sido objeto de regulariza-
¢do voluntaria, conforme critérios
de participagéo estabelecidos supe-
riormente.

Colaborar com o Gabinete Juridico
com vista a reclamacdo dos
créditos da seguranca social em
sede de quaisquer processos judi-
ciais, nomeadamente, processos de
faléncia e insolvéncia, de execugdo
e natureza fiscal, civel e laboral,
nomeadamente, emitindo certiddo
de divida.

Organizar e instruir/decidir sobre
0s processos de restituicdo e de
reembolso de contribuicGes, quoti-
zacOes e juros de mora a entidades
empregadoras, quando forem
devidas e preparar a informacédo
para habilitar decisdo superior.

Garantir a gestdo do processo de
arrecadacéo e cobranga das contri-
buicBes, quotizacbes e demais
valores devidos nos termos da lei.

Promover o enquadramento de
contribuintes devedores com vista
a regularizagdo extrajudicial das
dividas & seguranga  social,
elaborar os planos de regularizacdo
das dividas e proceder ao respetivo
acompanhamento e gestdo, cola-
borar com os pertinentes servigos
no ambito da reclamagdo judicial
da divida e bem assim gerir a
participagdo da divida para efeitos
de cobranga coerciva, nos termos
legais.

Promover e praticar, em articu-
lagdo com o Gabinete Juridico,
atos prévios e acessorios indis-
pensaveis com vista a constituicdo
de hipotecas legais, para garantia
da boa cobranca da divida, sempre

que 0s contribuintes apresentem
uma situagdo contributiva
devedora e sejam identificados
bens em seu nome, com excecdo
dos processos que correm termos
em sede de processo executivo.

1.9. As seguintes competéncias especificas em

matéria

de inscricdo, enquadramento,

qualificacdo e gestdo de remuneracdes:

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

1.95.

1.9.6.

1.9.7.

1.9.8.

1.9.9.

1.9.10.

Organizar e decidir sobre o0s
processos de inscricdo de pessoas
singulares e de pessoas coletivas
ou equiparadas no sistema publico
de seguranca social, para efeitos de
engquadramento nos regimes de
seguranga social aplicaveis, vincu-
lacdo, qualificagdo e relagdo
contributiva dos beneficiarios e
contribuintes da seguranca social.

Decidir sobre as bases de incidén-
cia e taxas contributivas a aplicar
em matéria de regimes de
seguranga social, seja do regime
geral ou de regimes especiais.

Decidir sobre processos de anula-
¢ao ou dispensa de inscricao.

Autorizar a transferéncia de
beneficiarios.

Organizar e decidir sobre o0s
processos para pagamento de
contribuigdes sobre remuneracbes
superiores  as  convencionais
fixadas por lei, quando a lei o
permita.

Organizar e decidir sobre o0s
processos de enquadramento e
regime contributivo aplicavel dos
profissionais de seguros no regime
geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem
e no ambito do Fundo Especial de
Seguranca Social dos Profissionais
de Seguros, nos termos legais;

Organizar e decidir sobre os
processos de incentivo ao emprego
e quaisquer outros com reflexo na
isencdo ou reducdo de taxas
contributivas ou dispensa do
pagamento de contribuicdes a
seguranga social, bem como sobre
processos de situacbes de pré-
reforma ou similares, nos termos
da lei aplicavel.

Reconhecer o periodo contributivo
das ex-colonias.

Organizar e decidir sobre os
processos de seguro social volunta-
rio;

Organizar e decidir sobre proces-
sos de reconhecimento e de
pagamento voluntario de contri-



1.9.11.

1.9.12.

1.9.13.

1.9.14.

1.9.15.

1.9.16.

1.9.17.
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buicdes relativos a bonificagcdo de
periodos contributivos e a acres-
cimo as carreiras contributivas dos
beneficiarios, e contagem de
tempo de servigo, para efeitos de
taxa de formacdo da pensdo e
outros, nos termos  legais
aplicaveis.

Despachar 0s  processos de
contagem de tempo para efeitos de
taxa de formacdo de pensdo,
relativos a prestacdo de servigo
militar, a periodos de licenca
parental e especial para assisténcia
a filho ou adotado, e outras
situacBes previstas na lei.

Organizar e decidir sobre o
enguadramento, pedidos de altera-
¢cdo dos esquemas de protecdo
social e esquemas contributivos,
dos escaldes de remuneracdes a
declarar, e de reducdo de base de
incidéncia contributiva dos tra-
balhadores independentes, nos
termos da lei aplicavel.

Decidir sobre o0s pedidos de
enguadramento  antecipado, de
enquadramento  facultativo, de
isencdo do  pagamento  de
contribuicdes e de redugdo de taxa
contributiva dos trabalhadores
independentes, nos termos legais.

Organizar e decidir sobre os
processos de enquadramento e
regime contributivo, nomeada-
mente de isen¢do de pagamento de
contribui¢des dos trabalhadores
por conta propria em regime de
grupo fechado, estabelecido na
alinea €), do n.°4, n.° 2 e n.° 3 do
artigop 273.° do Cdbdigo dos
Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial da Seguranca Social.

Organizar e decidir sobre o
enquadramento no sistema dos
membros dos Orgdos estatutarios
das pessoas coletivas e base de
incidéncia contributiva.

Organizar e decidir os processos
de pagamento retroativo de
contribuicdes bem como de paga-
mento de contribuicfes prescritas,
nos termos da legislagéo aplicavel.

Despachar os pedidos de resti-
tuicdo dos valores correspondentes
a cotizagdes, contribuicGes e juros
de mora pagos indevidamente por
trabalhadores por conta propria
regime de grupo fechado, estabele-
cido alinea e), do ncl,
n. 2 e n.° 3 do artigo 273.° do Co6-
digo dos Regimes Contributivos

1.9.18.

1.9.19.

1.9.20.

1.9.21.

1.9.22.

1.9.23.
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do Sistema Previdencial da
Se%uranga Social e do regime dos
trabalhadores indeBendentes, pelo
regime dos trabalhadores de
servico doméstico e pelo regime
do seguro social voluntario e
outras situagbes de pagamento
voluntario.

Validar o registo de declaracGes de
remuneracdo e demais dados e
elementos constantes das declara-
¢cbes de remuneracdo, designa-
damente o0 que respeita a
equivaléncias e bonificagbes de
tempo de servico, garantir o seu
tratamento e a correcdo de erros.

Garantir o registo das qualificacbes
dos trabalhadores por conta de
outrem;

Despachar os processos de equiva-
Iéncia & entrada de contribuigBes,
por servico militar ou servigo
civico, por lay-off, por acidente de
trabalho com incapacidade total ou
parcial, por bonificagbes de tempo
de servico e por outras situagdes
previstas na lel.

Decidir sobre os processos e de
sobreposicdo de equivaléncias por
incapacidade para o trabalho subsi-
diada, sinistro ou prestacdes de
desemprego com remuneracdes.

Apreciar e decidir reclamacdes
sobre remuneracdes e decidir sobre
situacBes de duvida sobre remu-
neracGes omitidas ou declaradas
incorretamente pelos contribuintes
e elaborar oficiosamente as respeti-
vas declaracbes de remuneracéo,
sem prejuizo da intervencdo do
Departamento de Inspecdo, sempre
que adequado a situacao concreta
em aprego.

Assegurar, a quem de direito, com
observancia das condicBes e
limites legais, o fornecimento de
elementos do histérico de salarios
e identificacdo de beneficiarios e
contribuintes, nomeadamente pela
emissdo de extratos e declaracBes
da carreira contributiva dos
beneficiarios, e emissdo de certi-
dbes relativas a dados de pessoas
singulares e de pessoas coletivas e
emissdo de certidbes e declaracbes
relativas a inscricio ou ndo
inscricdo na seguranca social, com
ou sem obrigatoriedade contri-
butiva e relativas aos periodos
contributivos dos beneficiarios.

1.10. As seguintes competéncias especificas em
matéria de relagGes internacionais da
seguranca social:

1.10.1.

Promover e verificar o cumpri-
mento dos instrumentos legisla-
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tivos internacionais de seguranca
social, assegurando a coordenacao
internacional em matéria de
seguranca social, bem como a
articulacdo com o direito interno
de seguranca social, e tratar da
organizacdo e instrucdo dos pro-
cessos sobre a vinculagdo, manu-
tencdo ou isencdo do vinculo a
legislacdo Iportuguesa de segu-
ranca social, assegurando a veri-
ficacdo de direitos, as acdes
necessarias ao processamento de
beneficios em articulagdo com os
servicos competentes e o forneci-
mento de dados as entidades
competentes, designadamente:

a) Organizar e decidir sobre os
processos de verificacdo de
direitos conducentes a atribuigdo
de beneficios sobre os processos
de destacamento para o estran-
geiro;

b) Despachar 0s processos de
trabalhadores e cidad&os desloca-
dos no estrangeiro e de trabalha-
dores e cidaddos na Regido, no
ambito da aplicacdo dos regula-
mentos da Unido Europeia,
convencbes e acordos interna-
cionais, emitindo os formulérios
e credenciais aplicaveis;

C) Colaborar nas diligéncias rela-
tivas aos processos de vinculacéo
e representacdo da Regido no
ambito da negociagdo, celebra-
¢do e revisdo de instrumentos
internacionais de  seguranga
social relevantes para a Regido e,
para o efeito, assegurar o estudo
dos instrumentos com vista a sua
negociagdo técnica, bem como
apreciar a sua incidéncia na
legislagdo interna de seguranca
social, apoiando o0 conselho
diretivo.

1.11.  Assinar, no ambito das competén-
cias ora delegadas, com aposicao
do selo branco em uso no
ISSM,IP-RAM.

1.12.  Praticar todos os demais atos que
se integrem na delegacdo ora
conferida.

2. Na licenciada Ana Maria Marcos Pita, Diretora
do Departamento de Presta¢cBes do ISSM, IP-
-RAM, e desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos  legais, 0s regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orienta¢des técnicas do conselho
diretivo, os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 10.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 167/2012, de 20 de
dezembro, emitindo as instrugbes que
entender por necessarias e convenientes a
boa consecucao dos seus objetivos;

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servicos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.

Apresentar proposta de plano de acdo
sectorial e relatério de atividades, para a
submeter a despacho superior.

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
orgaos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, & Assembleia
Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos
orgdos de soberania, & Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
RegiGes Auténomas, salvaguardando situa-
¢cOes de mero expediente ou de natureza
urgente;

Assinar e despachar todo o expediente
necessario & instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberacbes ou decisbes
proferidas do Departamento de Prestagdes.

Emitir declaracbes ou certidbes para
instrucdo de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
dreas de intervengdo e autorizar o
fornecimento de dados e de informacGes
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas, em
matéria de prestagbes imediatas de
seguranca social:

2.7.1. Organizar e decidir sobre o0s
processos de prestacGes familiares
e de deficiéncia, designadamente
abono de familia pré-natal, abono
de familia para criangas e jovens,
bonificacdo por deficiéncia, subsi-
dio por frequéncia de estabele-
cimento de educagdo especial,
subsidio mensal vitalicio, subsidio
por assisténcia a terceira pessoa,
subsidio de funeral e subsidio de
lar aos profissionais de seguros e
decidir sobre justificacbes de
entrega fora de prazo de provas de
rendimentos e da composi¢do do
agregado familiar, escolares e de
deficiéncia;

2.7.2. Organizar e decidir sobre os pro-
cessos de subsidio por doenga,
incluindo doencas profissionais e
tuberculose;

2.7.3. Apreciar as situacdes de doenca
direta,

2.7.4. Organizar, decidir e acompanhar
os pedidos de reembolso de
prestacbes de doenca, pagas a



2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.7.11.

2.7.12.

2.7.13.

2.7.14.
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beneficiarios por atos de responsa-
bilidade de terceiros;

Organizar e decidir sobre o0s
processos de prestagdes compensa-
torias de subsidios de férias, de
Natal e outros de natureza analoga.

Organizar e decidir sobre o0s
processos relativos a auséncia do
domicilio, decidindo sobre as
justificacBes apresentadas e sobre
0 exercicio de atividade profis-
sional dos beneficidrios com
incapacidade temporaria.

Organizar e decidir sobre os
processos de prote¢do na materni-
dade, paternidade e adogdo, no
ambito do sistema previdencial e
do subsistema de solidariedade de
seguranca social, designadamente,
na atribuicio do subsidio nas
situacbes de riscos especificos,
risco clinico durante a gravidez,
interrupcdo da gravidez, parenta-
lidade, adogdo, assisténcia a filho
em caso de doenca ou acidente, em
caso de deficiéncia ou doenca
cronica e assisténcia a netos.

Assegurar o funcionamento do
servico de verificacdo de incapaci-
dades do ISSM, IP-RAM.

Decidir a justificacdo de falta de
comparéncia dos interessados aos
exames de peritagem médica para
que foram convocados, e o0
arquivamento dos processos.

Autorizar a realizacdo de exames
de peritagem médica em estabele-
cimentos onde os interessados se
encontrem ou no seu domicilio;

Decidir sobre pedidos de insufi-
ciéncia econdmica no ambito do
Servico de  Verificagdo de
Incapacidades.

Emitir notas de reembolso de
despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissbes de
reavaliacdo e de recurso em sede
de sistema de verificacdo de
incapacidades, quando o parecer
for desfavoravel ao requerente;

Autorizar a atribuicdo das compar-
ticipacBes devidas aos requerentes
pela participacdo dos médicos nas
comissGes de reavaliagdo e de
recurso, de acordo com as regras
aprovadas.

Organizar os processos e decidir
sobre os pedidos de verificacdo de
incapacidade temporaria e perma-
nente das entidades empregadoras,
nos termos da lei.

2.7.15.

2.7.16.

2.7.17.

2.7.18.

2.7.19.

2.7.20.

2.7.21.

2.7.22.

2.7.23.

2.7.24.
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Determinar a realizacdo de revi-
sbes oficiosas das incapacidades,
sempre que haja indicios de
irregularidade ou as circunstancias
o0 aconselhem.

Organizar e decidir sobre o0s
processos de  prestacdes de
desemprego, incluindo  subsidio
social de desemprego, em cumpri-
mento da lei e de regulamentos
comunitarios, bem como sobre 0s
processos de atribuicdo da presta-
¢do do subsidio de desemprego ou
do subsidio social de desemprego
inicial, pago na totalidade ou
parcialmente, nos termos da lei.

Organizar e decidir sobre os
processos de compensacdo remu-
neratéria prevista para os trabalha-
dores do setor aduaneiro.

Organizar e decidir sobre os pro-
cessos de prestagbes ou compen-
sacOes pecuniarias relacionadas
com salarios em atraso, reducgéo do
hordrio de trabalho e com a
suspensdo ou cessacao dos contra-
tos de trabalho.

Instruir e elaborar o projeto de
decisdo final dos procedimentos
relativos  aos  pedidos  de
pagamento de créditos emergentes
de contrato de trabalho, garantidos
pelo Fundo de Garantia Salarial,
conforme orientagbes dos drgédos
gestores desse Fundo.

Organizar e decidir sobre os
processos de beneficios e subsidios
complementares, previstos na lei.

Organizar e decidir sobre os
processos de prestacbes do rendi-
mento social de insercéo.

Organizar e decidir sobre os pro-
cessos de complemento solidario
para idosos.

Em caso de pagamento indevido
de prestacdes imediatas, reconheci-
mento do mesmo e notificacdo do
dever de restituicéo.

Responder as solicitagcbes dos
tribunais e solicitadores de exe-
cucdo sobre a situacdo dos
beneficiarios de prestagdes sociais.

2.8. As seguintes competéncias especificas, em
matéria de prestacoes diferidas:

2.8.1.

Organizar e decidir sobre o0s
processos de prestacdes de invali-
dez e velhice do regime geral de
seguranga social, do regime
especial de previdéncia e do regi-
me ndo contributivo e bem assim
sobre os processos de prestacdes
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por morte e sobrevivéncia, de
viuvez e de orfandade, de comple-
mento por dependéncia e de reem-
bolso das despesas de funeral, no
ambito das competéncias do ISSM,
IP-RAM.

2.8.2. Organizar e decidir os processos
de prestacfes por morte nas situa-
¢des de unibes de facto, quando o
sentido da decisdo for o de deferi-
mento, por estar devidamente
comprovada a situacdo, nos termos
legals.

2.8.3. Organizar e decidir sobre os pro-
cessos de complemento por con-
juge a cargo, nos termos legais.

2.8.4. Promover a regularizacdo da
situacdo contributiva dos trabalha-
dores por conta propria, por com-
pensacdo com prestacBes pagas
pelo Centro Nacional de Pensoes.

2.8.5. Promover a reposicdo  de
prestacbes indevidas pagas pelo
Centro Nacional de Pensdes e
despachar os pedidos de paga-
mento prestacional nos termos da
lei aplicavel.

2.8.6. Autorizar o pagamento de presta-
¢Oes a pessoa iddnea para garantia
da sua aplicacdo a favor dos
titulares.

2.8.7. Decidir sobre o pagamento de
prestacbes imediatas e diferidas
devidas e ndo pagas a data do
falecimento dos seus titulares.

Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em
uso no ISSM,IP-RAM.

2.10  .Praticar todos os demais atos que
se integrem na delegacdo ora
conferida.

3. Na licenciada Angela Maria Constancio Serrano
Rodrigues Correia, Diretora do Departamento de
Inspecdo do ISSM, IP-RAM, e desde que sejam
respeitados o0s condicionalismos legais, 0s
regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientagBes técnicas
do conselho diretivo, 0s poderes necessérios para
a pratica dos seguintes atos:

3.1.

3.2

Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 13.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 167/2012, de 20 de
dezembro, emitindo as instrugdes que
entender por necessarias e convenientes a
boa consecucdo dos seus objetivos.

Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servicos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Apresentar proposta de plano de agdo
sectorial e relatorio de atividades, para a
submeter a despacho superior.

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necesséria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
orgaos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, & Assembleia
Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos
orgdos de soberania, a Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
RegiGes  Autdénomas,  salvaguardando
situacbes de mero expediente ou de
natureza urgente.

Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagdes ou decisGes
proferidas do Departamento de Inspegé&o.

Emitir declaracbes ou certidbes para
instrucdo de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
dreas de intervencdo e autorizar o©
fornecimento de dados e de informagGes
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

As competéncias especificas para:

3.7.1. Dirigir a acdo inspetiva e fiscaliza-
dora em matéria de cumprimento
dos direitos e obrigages dos
beneficidrios e contribuintes, das
instituicGes particulares de
seguranga social e de outras
entidades privadas de solidarie-
dade social que exercam a sua
atividade na area do apoio social e
decidir o0s processos resultantes
dessas intervencdes.

3.7.2. Desenvolver acbes de esclareci-
mento e orientacdo dos beneficia-
rios e contribuintes acerca dos seus
direitos e obrigacfes para com a
seguranga social, tendo em vista
prevenir e corrigir a préatica de
infracGes.

3.7.3.  Verificar se 0s beneficiarios
reinem 0s requisitos necessarios a
atribuicdo e a manutencdo do
direito as prestagdes e caso
conclua pela ndo verificacdo, total
ou parcial, dos requisitos necessa-
rios a manutencdo das mesmas,
determinar aos servicos competen-
tes a realizacdo das diligéncias
adequadas a corregdo das irregula-
ridades detetadas.

3.7.4. Elaborar autos de noticia e
participacdes em matéria de
atuacgdes ilegais dos beneficiarios,
dos contribuintes, das instituicbes
privadas de solidariedade social e
de outras entidades de apoio social.
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3.7.5. Promover, oficiosamente, a inscri-
¢do de pessoas coletivas e pessoas
singulares no Sistema de Segu-
ranca Social e a elaboracdo de
declaracdo de remuneracdes em
falta, nas situacbes devidamente
fundamentadas, na sequéncia do
resultado da ag&o inspetiva.

3.7.6. Programar e decidir as acBes de
fiscalizacho e avaliar 0s seus
resultados.

3.7.7. Nomear o instrutor dos processos
contraordenacionais.

3.7.8. Despachar os processos de contra-
ordenagdes contra beneficiarios e
contribuintes e estabelecimentos
de apoio social, bem como arqui-
var 0S Mmesmos processos nos
termos da legislagéo aplicavel.
3.7.9. Aplicar admoesta¢Bes, coimas e
sancBes acessorias pela préatica de
infracBes ao direito da seguranca
social no éambito das relacGes
juridicas de vinculagdo contri-
butiva e prestacional, a contri-
buintes e beneficiarios.

3.7.10. Autorizar a extingdo do procedi-
mento de processos de contraorde-
nagdes quando tenha ocorrido o
pagamento voluntario da coima,
sem prejuizo de eventuais sangles
acessorias nos termos da legislacéo
em vigor.

3.7.11. Instruir os processos de investiga-
¢do no ambito de condutas ilicitas
dos beneficiarios e contribuintes
em relagdo a seguranga social,
legalmente definidas.

Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em
uso no ISSM,IP-RAM.

Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegagédo ora conferida.

Na licenciada Ana Patricia Correia Brazdo de

Castro,

Diretora da Sec¢do de Processo

Executivo do ISSM, IP-RAM, e desde que sejam

respeitados 0s condicionalismos

re%
ca

_condicionali legais, o0s
lamentos aplicéveis, o indispensavel e prévio

imento orcamental e as orientagBes técnicas

do conselho diretivo, os poderes necessarios para
a pratica dos seguintes atos:

4.1.

Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 14.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 167/2012, de 20 de
dezembro, emitindo as instrugdes que
entender por necessarias e convenientes a
boa consecucao dos seus objetivos.

4.2.

4.3.

44.

45.

4.6.

4.7.
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Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servicos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.

Apresentar proposta de plano de agdo
sectorial e relatorio de atividades, para a
submeter a despacho superior.

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necesséria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecdo da que for dirigida a
orgaos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, a Assembleia
Legislativa da Madeira ¢ ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos
orgaos de soberania, & Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
Regides  Autonomas,  salvaguardando
situacbes de mero expediente ou de
natureza urgente.

Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrugéo dos processos e a
execucdo de deliberagdes ou decisGes
proferidas da Secéo de Processo Executivo.

Emitir declaracbes ou certidbes para
instrucdo de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
dreas de intervencdo e autorizar o
fornecimento de dados e de informacges
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.
As seguintes competéncias especificas:
4.7.1. Dirigir a instrucdo dos procedi-
mentos administrativos que corram
termos na Secdo de Processo
Executivo, conforme previsto no
Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4.7.2. Proceder a citagdo dos executados,
nos termos da lei;

4.7.3. Autorizar, no ambito do processo
executivo, a regularizagdo de divi-
das a seguranca social, nos termos
legais, até ao limite de 50.000,00€
(cinquenta mil euros), inclusive.
4.7.4. Rescindir, no ambito do processo
executivo, 0os  acordos  de
regularizagdo de divida até ao
montante estabelecido no ndmero
anterior.

4.75. Indeferir os pedidos de acordos
prestacionais apresentados intem-
pestivamente.

4.76. No &mbito e com o limite
estabelecido no ponto 4.7.3. supra,
autorizar a aceitacdo de hipotecas e
de outras garantias a favor do
ISSM,IP-RAM, e demais medidas
nos termos da lei e regulamentos
em vigor, e autorizar a realizacao
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de avaliacbes do patriménio dos
contribuintes, por técnicos
avaliadores  especializados, no
ambito de processos de regulariza-
¢do da divida, com a assuncdo do
pagamento das despesas inerentes
a avaliacdo por parte do contri-
buinte em causa ou despachar com
base nadpronuncia do DPCP, nos
termos da alinea k) do n.° 2 do
artigol7.° dos Estatutos do
ISSM,IP-RAM.

4.7.7. Assinar os modelos, impressos,
requerimentos e declaragbes para
os servicos de finangas, conserva-
torias, camaras municipais e outras
entidades, qualquer que seja o ato
requerido.

4.7.8. Em conformidade com o limite
estabelecido no ponto 4.7.3. supra
ou em cumprimento de despacho
superior autorizador, requerer 0
registo de hipotecas, bem como
quaisquer outros atos de registo de
garantias sobre mdveis e imoveis,
constituidas a favor do ISSM,IP-
-RAM no éambito do processo
executivo.

4.7.9. Assinar, em nome do ISSM,IP-
-RAM os planos de pagamento de
dividas a seguranca  social,
celebrados em observancia das
disposicdes legais aplicveis no
ambito do processo executivo até o
montante estabelecido no ponto
4.7.3 supra ou em cumprimento de
despacho superior autorizador.

4.8. Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢éo do selo branco em
uso no ISSM,IP-RAM.

4.9. Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegag&o ora conferida.

5. Na licenciada Isabel Cristina Nobrega Gomes,
Coordenadora do Gabinete Juridico do ISSM, IP-
-RAM, e desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos  legais, o0s regulamentos
apliciveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientaces técnicas do conselho
diretivo, os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

5.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 18.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 167/2012, de 20 de
dezembro, emitindo as instrugdes que
entender por necessarias € convenientes a
boa consecucao dos seus objetivos.

5.2. Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servigos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM,;

5.3. Apresentar proposta de plano de agdo
sectorial e relatorio de atividades, para a
submeter a despacho superior.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecao da que for dirigida a
orgaos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, a Assembleia
Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos
orgaos de soberania, a Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
Regies  Auténomas,  salvaguardando
situacbes de mero expediente ou de
natureza urgente.

Assinar e despachar todo o expediente
necessario & instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagbes ou decisdes
proferidas do Gabinete Juridico.

Emitir declaracbes ou certidbes para
instrucdo de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas
dreas de intervencdo e autorizar o0
fornecimento de dados e de informagGes
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas no
ambito da protecdo juridica:

5.7.1. Deferir e indeferir os requer-
imentos de protec¢do juridica que se
situem na area geografica de
intervencdo do ISSM, I.P - RAM.

5.7.2. Decidir quanto ao pedido referido
nos n.% 6 e 7 do art. 8.°-A da Lei
n.° 47/2007, de 28 de agosto.

5.7.3. Apreciar os recursos de impugna-
¢ao interpostos em conformidade
com 0s n° 1 e 3 do art. 27.° da
referida lei, preparando a infor-
magéo com vista a habilitar
decisdo superior de manutencéo ou
revogacdo do despacho proferido.

5.7.4. Remeter ao tribunal competente o
processo  administrativo,  nos
termos da lei.

5.7.5. Requerer a quaisquer entidades
informacBes adicionais relevantes
para a instrucdo e decisdo dos
pedidos de protecdo juridica;

5.7.6. Cancelar, nos termos do art. 10.°
da referida lei, a protecdo juridica.

As seguintes competéncias _especificas, no
que respeita a Intervencdo judicial do
ISSM,IP-RAM em processos judiciais com
vista & reclamacdo de divida de
contribuintes e beneficiarios:

5.8.1. Preparar e acompanhar 0s
processos com vista & efetivacdo
da reclamacdo dos créditos da
seguranga social em sede de
quaisquer  processos  judiciais,
nomeadamente,  processos  de
insolvéncia e recuperagdo de



10

NUmero 180

empresas, processo especial de
revitalizacdo, faléncias e execucédo
e de natureza civel e laboral,
articulando-se com os Departa-
mentos de  Contribuintes e
Atendimento, Departamento de
Prestagbes e Departamento de
Gestdo Financeira e preparar a
informacéo relativa a posicdo a
assumir pela seguranga social no
ambito desses mesmos processos,
nos termos legais, com vista a
habilitar a competente decisdo
superior.

5.8.2. Promover, no ambito dos
processos referidos no ndmero
anterior, a constituicdo de hipo-
tecas e outras garantias a favor do
ISSM,IP-RAM, para garantia do
cumprimento  das  respetivas
obrigagcBes perante a seguranga
social.

5.8.3  .Requerer, mediante prévio
despacho superior autorizador, o
registo de hipotecas legais, bem
como quaisquer outros atos de
registo e bem assim o registo de
cancelamento de hipotecas legais
ou voluntarias sobre imoveis
constituidas a favor do ISSM,IP-
-RAM para garantia de cumpri-
mento de obrigac¢des contributivas,
fora do ambito do processo
executivo.

5.9. Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢éo do selo branco em
uso no ISSM,IP-RAM.

5.10. Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegagéo ora conferida.

Na licenciada Luisa Patricia Sousa Teixeira
Correia, Coordenadora do Gabinete de Sistemas
de Informagdo do ISSM, IP-RAM, e desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, 0s
re%ulamentos aplicaveis, o indipensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientagbes técnicas
do conselho diretivo, os poderes necessarios para
a pratica dos seguintes atos:

6.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 20.° dos
Estatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 167/2012, de 20 de
dezembro, emitindo as instrugdes que
entender por necessarias e convenientes a
boa consecucédo dos seus objetivos.;

6.2. Planear, programar e avaliar as atividades
dos respetivos servigos, no quadro do plano
de atividades do ISSM,IP-RAM.

6.3. Apresentar proposta de plano de agdo
sectorial e relatorio de atividades, para a
submeter a despacho superior.

6.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
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normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excecéo da que for dirigida a
orgaos de soberania nacional e bem assim
aos institutos nacionais, a Assembleia
Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional e aos respetivos titulares dos
orgaos de soberania, a Provedoria de Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das
Regies  Auténomas,  salvaguardando
situacbes de mero expediente ou de
natureza urgente.

6.5. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagbes ou decisdes
proferidas do Gabinete de Sistemas de
Informagéo.

6.6. Emitir  declaracfes, relativamente as
respetivas areas de intervencgdo e autorizar o
fornecimento de dados e de informacGes
exceto quando  contenham  matéria
confidencial ou reservada.

6.7. As seguintes competéncias especificas:

6.7.1. Assegurar o desenvolvimento de
sistemas de informagdo do
ISSM,IP-RAM,  garantindo a
disponibilizacdo, Integridade e
confidencialidade da informagdo a
sua guarda.

6.7.2. Inventariar e gerir 0s equipa-
mentos, produtos informaticos e
suportes l6gicos de acordo com
necessidades do ISSM,IP-RAM.

6.7.3. Intervir nos procedimentos de
aquisicdo e instalagdo de equipa-
mentos, produtos informaticos,
suportes logicos e sistemas infor-
maticos e nos procedimentos de
prestacdo de servicos de manu-
tencdo e assisténcia técnica.

6.8. Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegac¢&o ora conferida.

Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima
identificados as seguintes competéncias quanto
ao pessoal afeto as respetivas unidades
organicas:

7.1. Garantir a aplicagdo do processo de
avaliacdo de desempenho (SIADAP), nos
termos da legislacdo em vigor.

7.2. Confirmar a presenca dos respetivos
trabalhadores.

7.3. Decidir sobre a justificacdo das faltas ao
servico dos trabalhadores ao seu servico e
despachar os processos de auséncia ao
servigo, por motivos de tratamento ambula-
torio, consultas médicas ou exames
complementares de diagnéstico.

7.4. Visar os boletins de itinerario dos respe-
tivos trabalhadores.
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7.5. Autorizar férias apds aprovacao do mapa de
férias e 0 seu gozo interpelado, bem como
os pedidos de alteracdo de férias, nos
termos da lei aplicavel.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, as
competéncias ora subdelegadas poderdo ser
objeto de subdelegacdo, com excecdo das
competéncias subdelegadas na Diretora da
Seccdo de Processo Executivo e das
competéncias subdelegadas, nos pontos 3.7.9 e
3.7.10, na Diretora do Departamento de Inspecéo

9. O presente despacho é de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos o0s atos
praticados pelos dirigentes ora delegados, no
ambito das matérias constantes deste despacho,
desde dezasseis de novembro de dois mil e doze,
nos termos do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

_Funchal, aos vinte e cinco dias do més de setembro de
dois mil e treze.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE
SEGURANGCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Maria Luisa
de Bettencourt Silva
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

L
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccccoeveveeceienns €27,66
Duas Séries. ...€52,38
Trés Séries .. ...€63,78
Completa ... €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio so os seguintes:

€1591;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.
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Toda a correspondéncia relativa a anuncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €3,65 (IVA incluido)



