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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO E
RECURSOS HUMANOS

Despacho n.° 167-B/2014

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2012/M, de 22 de junho que aprova a organica do
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira,
Eng.° Luiz Peter Clode, alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 35/2012/M, de 14 de dezembro prevé
no seu artigo 14.° o Gabinete de Recursos Humanos e
Assessoria Juridica, o qual é dirigido por um Coordenador,
equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau.

Considerando que a licenciada Catarina Ramos Gomes
retine o perfil adequado, a competéncia necessaria e todos
0s requisitos legais exigidos para o provimento do cargo.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
-AJ2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-
-AJ2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro,
na sequéncia da proposta de nomeacédo do juri do procedi-
mento concursal para o preenchimento do cargo de
Coordenador do Gabinete de Recursos Humanos e
Assessoria Juridica, publicitado no JORAM n.b 127, Il
Série, de 9 de julho de 2013.

Ao abrigo do n.° 9 do artigo 21.° das citadas Leis, do
n° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho
e da alinea a), do n.° 4 do artigo 9.° e artigo 23.° da Lei
n. 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico para
0 cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° grau,
Coordenador do Gabinete de Recursos Humanos
e Assessoria Juridica, a licenciada Catarina
Ramos Gomes, Técnico Superior do mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional da
Educacdo e Recursos Humanos.

2- A nomeagdo produz efeitos a data do presente
despacho.

Esta despesa tem cabimento orgamental nas seguintes
classificagdes:

Classificacdo Organica: Sec.48 Capl Div.01 Sub.01

Classificagcbes Econdmicas:  01.01.02

Classificacdo Funcional: 2.1.3

A presente nomeacgdo nao carece de fiscalizagdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional da Educag8o e Recursos Humanos,
9 de dezembro de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HumMANOS, Jaime Manuel Gongalves Freitas

Nota Curricular

IDENTIFICAGCAO:
Nome -Catarina Ramos Gomes

I

9 de dezembro de 2013

HABILITACOES ACADEMICAS:

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos -
-Universidade Lusiada.

OUTRAS HABILITAGOES:

Pds-Graduagdo em “Gestdo e Administragdo
Publica” -Universidade Auténoma de Lisboa
Pés-Graduagdo em “Gestdo de Recursos
Humanos: as velhas praticas e as novas teorias”
promovida pelo Cine Férum do Funchal em
colaborardo com a Associacdo para a Extensdo
Universitaria da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra Formacédo Pedagdgica
Inicial de Formadores.

CARREIRA PROFISSIONAL.

1 de novembro de 2000 a 31 de julho de 2001
- Estagio Profissional promovido pela Direcéo
Regional dos Recursos Humanos, com duracéo
de nove meses , na Direcdo Regional dos
Recursos Humanos - Dire¢do de Servigos Admi-
nistrativos e Financeiros da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos;

1 de agosto a 1 de novembro de 2001 - FuncGes
de Técnica Superior de Recursos Humanos no
ambito do Programa Ocupacional de Desempre-
gados, na Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

2 de novembro de 2001 - Celebracdo do
Contrato Administrativo de Provimento com o
Instituto  Regional de Emprego da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos para o
exercicio de fungbes de Técnica Superior
Estagiéria;

9 de janeiro de 2002 - Por despacho do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos datado de  9/1/2002, nomeada
Técnico Superior de 2.2 Classe do quadro de
pessoal do Instituto Regional de Emprego, ap6s
isencao de estagio;

1 de marco de 2003 - Transferida para o quadro
do Gabinete do Secretéario Regional dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos;

2002 - Designada representante da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos no grupo de
trabalho para a compilagio dos modelos de
requerimentos e formularios utilizados pelo
Governo Regional;

5 de janeiro a 15 de setembro - Nomeada tutora
da formanda Cétia Patricia Sousa Gongalves, na
sua Formacdo em Contexto de Trabalho, do
curso de informética - Nivel 111, promovido pela
Direcdo Regional de Formacdo Profissional da
Secretaria Regional de Educacéo;

Fevereiro de 2002 a janeiro de 2006 - Exercicio
de docéncia na APEL - Associagdo Promotora de
Ensino Livre, da disciplina de Desenvolvimento
Pessoal, Profissional e Social.

1 de marco de 2005 - Por despacho do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos datado de 1/3/2005, nomeada Técnico
Superior de 1.2 Classe do quadro de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional dos Recursos
Humanos e Servi¢os Dependentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos.

2006 - Designada representante da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos na Comissdo
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Regional para a Convencdo da Diversidade
Bioldgica (CRCDB).

2 de outubro de 2006 - Participacdo na reunido
de trabalho, em substituicdo da Dr.2 Maria Jodo
Pereira Goncalves Delgado Gomes, PREMAR
- Programa de Reorganizacdo de - Moderni-
zagdo da Administracdo da Regido Autdnoma
da Madeira.

1 de agosto de 2007 - Por despacho do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos datado de 1/8/2007, nomeada
Técnico Superior Principal do quadro de
pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional
dos  Recursos Humanos e  Servigos
Dependentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

18 de setembro de 2008 - Nomeada, em
comissdo de servigo no cargo equiparado a
Chefe de Divisdo (cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau) do Nucleo de Apoio Informatico da
Direcdo Regional do Trabalho, da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos

29 de dezembro de 2010 - Nomeada em
comissdo de servico por trés anos no cargo
equiparado a Chefe de Divisdo (cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau) do Nucleo de Apoio
Informético da Diregdo Regional do Trabalho, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos .

FORMAGAO PROFISSIONAL:

Curso FORGEP - Formacdo em Gestdo Publica,
promovido pelo INA - Instituto Nacional de
Administracéo;

Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores no
total de 90 horas;

“Recrutamento ¢ Sele¢do a aplicar nas novas
carreiras” - Dire¢cdo Regional da Administracéo
Publica e Local (DRAPL) - 30 horas;

“Novo procedimento concursal” - DRAPL - 14
horas;

“CAF - Autoavaliagdo nos Servicos da
Administracdo Publica Regional” - DRAPL - 12
horas;

“Técnicas de Entrevista de Avaliacdo de
Desempenho” - DRAPL - 18 horas;

“Aplicagdo RH+ - Gestdo de Pessoal e
Vencimentos” - 30 horas, promovida pela XGT-
-Solugdes Informaticas, Lda;

RH+ - Resolucéo de erros reportados no relatério
BDAP do Instituto de Informatica - 4 horas
XGT;

“RH-CA Curso Avanc¢ado - Atualizacdo RH+ V
1.11” -8 horas XGT,;

“BDAP - Base de Dados da Administracdo
Publica” -12 horas XGT;

FP 04.2006 Iniciagdo a Informatica - Pods-
-Laboral - 39 horas, Associacdo Regional para
0 Desenvolvimento das Tecnologias de
Informacgdo na Madeira;

“Processamento de Abonos e Regalias Sociais™ -
- DRAPL - 30 horas;

“Novo Modelo de Avaliagdo do Desempenho
dos Funcionarios Publicos 7, no Instituto
Nacional de Administracdo - 8 horas;

“A  Administracdo Publica ¢ o seu Regime
Juridico” - DRAPL - 30 horas;

“Regime de Férias, Faltas e Licencas” - DRAPL
- 30horas;

S-3
. “O Concurso de Pessoal na Administragdo
Publica” - DRAPL - 30 horas;
. Curso de Inglés na Cambridge School.

Despacho n.° 167-C/2014

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 13/2012/M, de 22 de junho que aprova a organica do
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira,
Eng.® Luiz Peter Clode, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 35/2012/M, de 14 de dezembro
prevé no seu artigo 5.° o cargo de Diretor Setorial da Area
Financeira e de Patrimonio, equiparado, para todos o0s
efeitos legais, a cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Considerando que a licenciada Suzana Maria da Costa
retne o perfil adequado, a competéncia necesséria e todos
0s requisitos legais exigidos para o provimento do cargo.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
-AJ2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-
-AJ2010, de 31 de dezembro e 64/2011 de 22 de dezembro,
na sequéncia da proposta de nomeacdo do juri do
procedimento concursal para o preenchimento do cargo de
diretor setorial da area financeira e de patrimédnio,
publicitado no JORAM n.° 127, 1l Série, de 9 de julho de
2013.

Ao abrigo do n.° 9 do artigo 21.° das citadas Leis, do
n 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho
e da alinea a), do n.° 4 do artigo 9.° e artigo 23.° da Lei
n.. 12-A/2008,de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico para
o cargo de Diregdo Intermedia de 1.° grau,
Diretor Setorial da Area Financeira e de
Patrimonio, a licenciada Suzana Maria da Costa,
Técnico Superior do mapa de pessoal do
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da
Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode.

2- A nomeagdo produz efeitos a data do presente
despacho.

Esta despesa tem cabimento orcamental nas seguintes
classificagoes:

Classificacdo Organica: Sec.48 Capl Div.01 Sub.01

Classificagbes Econdmicas:  01.01.02

Classificacdo Funcional: 2.1.3

A presente nomeagdo ndo carece de fiscalizagdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos,
9 de dezembro de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HumANOS, Jaime Manuel Gongalves Freitas
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Nota Curricular

IDENTIFICAGAO:

Suzana Maria da Costa

HABILITACOES ACADEMICAS:

Licenciatura em Gestdo

OUTRAS HABILITAGCOES:

Pés-Graduacao em "Fiscalidade das Organizagdes"

CARREIRA PROFISSIONAL:

Desde 03 de abril de 2000 - Diretora sectorial da
area  financeira no  Conservatorio-Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz
Peter Clode

26 de fevereiro de 1998 a 27 de maio de 2000
Assistente Administrativo Financeiro na Inter-
mendes, Lda.

28 de dezembro de 1998, inscricio como
Técnico Oficial de Contas

FORMAGAO PROFISSIONAL:

Curso “FORGEP- Programa de Formagdo em
Gestdo Publica (190horas), promovido pelo
Instituto de Administracéo, I.P.

“CAF - Autoavaliagdo nos Servicos da Admi-
nistragdo Publica Regional” (12 horas) promo-
vido pela Direcdo Regional da Administracdo
Plblica e local com a colaboracdo da empresa
Lexus Consultores

Cursos de Formacgdo Profissional na &rea da
Contabilidade, promovidos pela empresa XGT-
-Solugdes Informaéticas, S.A.

Agdo de Formacdo “Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas”
(15horas), organizado pela Dire¢do Regional de
Educacdo, Secretaria Regional da Educacédo
Curso de Formagao Profissional “Como Avaliar
o Desempenho da sua Equipa” (42horas), organi-
zado por, Espaco e Desenvolvimento Madeira,
Estudos e Projetos, Lda.

Agdo de Formagdo “SIADAP-Sistema Integrado
de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Publica ” (15horas), organizado pela Direcdo

9 de dezembro de 2013

Regional de Educacdo, Secretaria Regional da
Educagéo

Curso de Formagdo Profissional “O Novo
Codigo da Contratagdo Publica” (35horas),
Pirelgéo Regional da Administracdo Publica e
ocal

Curso de Formagdo Profissional “O Tribunal de
Contas e o Controlo Externo das Finangas Publi-
cas” (24horas), Dire¢do Regional da Admi-
nistragdo Publica e local

Curso de Formagdo Profissional “Responsabi.-
lidade Civil, Disciplinar, Criminal e Financeira
na Administragdo Publica” (14horas), Dire¢do
Regional da Administracéo Publica e local

Curso de Formagdo Profissional “Gestdo e
Controlo dos Dinheiros Publicos” (12horas),
Direcdo Regional da Administracdo Publica e
local

Curso de Formagdo Profissional “Auditoria
Financeira” (30horas), Direcdo Regional da
Administracéo Publica e local

Curso de Formagdo Profissional “A Prestagdo de
Contas e Responsabilidades Financeiras nos
Servigos com Autonomia Administrativa e
Financeira” (30horas), Direcdo Regional da
Administracéo Publica e local

Curso de Formacdo Profissional “Cddigo do
Procedimento Administrativo” (30horas), Dire-
¢ao Regional da Administracdo Publica e local
Curso de Formagdo Profissional “Ferramentas de
gestdo financeira nos servicos publicos para ndo
financeiros” (21lhoras), Direcdo Regional da
Administracao Publica e local

111 Congresso do Ensino Profissional, “O ensino
profissional em Portugal: Uma estratégia para o
seu desenvolvimento”

Curso de Formagdo Profissional “Auditoria e
Controlo Interno na Administragdo Publica”
(14horas), Direcdo Regional da Administracdo
Publica e local

Curso de Avaliagdo da Formacgdo (30horas),
Direcdo Regional da Administragdo Publica e
local

Curso de Formacdo de Formadores, Formacdo
Inicial de nivel de qualificacdo profissional da
formac&o 5, (133 horas)
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

9 de dezembro de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



