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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Aviso n.° 9/2014

Nos termos do artigo 21.%, n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15-
-01, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto,
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho, torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira de 28
de novembro de 2013, estdo abertas inscricdes, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso,
para apresentacdo das candidaturas ao cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau abaixo referido.

Indicacles:

1-

Servico a que se destina - Departamento de
Geotecnia, do Laboratério Regional de
Engenharia Civil.

Local de trabalho - Funchal.

Cargo - Diretor de Departamento, equiparado
para todos os efeitos legais a diretor de servicos.

Area de atuacdo/competéncia - Efetuar estudos e
ensaios relativos a fundaces, barragens de terra
e de enrocamento, obras de suporte, obras
subterraneas e taludes; prestar apoio geral no
dominio da prospecao e cartografia geotécnicas e
da geologia aplicada aos materiais de construgéo;
realizar estudos de caracterizacdo mecénica e
hidraulica de solos e de enrocamentos; proceder
a instrumentacdo, observacdo e controlo do
comportamento de obras geotécnicas, durante as
fases de construcdo e exploracdo; proceder ao
reconhecimento, prospe¢do e caracterizacdo de
terrenos; realizar estudos, ensaios e observacgdes
para apoio ao projeto, a construcdo e a previsao
do comportamento das infraestruturas de
transporte; promover a investigacdo e desenvol-
vimento no dominio das infraestruturas de
transporte, tais como estradas, aer6dromos e
arruamentos, designadamente no que respeita ao
condicionamento geotécnico do respetivo tragcado
e aos trabalhos relativos a drenagens,
terraplenagens, taludes e plataformas.

Requisitos legais de provimento - trabalhadores
em funcBes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funcbes de direcdo, coordenagdo e controlo,
que reunam cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) Licenciatura;

b) 6 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

6.1 - Perfil pretendido:
a) Area da licenciatura: Licenciatura em
Engenharia Civil;
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b) Area de especializacdo preferencial:
Geotecnig;

c) Experiéncia na area de investigacdo;

d) Experiéncia na preparacdo de
candidaturas a fundos comunitarios;

e) Experiéncia em elaboracdo de
pareceres e relatorios;

f)  Experiéncia em coordenacdo e/ou
acompanhamento de estudos;

g) Experiéncia na elaboracéo e gestdo de

projetos;

h)  Experiéncia na aplicacdo de legislacdo
comunitaria;

i)  Experiéncia em gestdo, coordenagdo e
controlo de meios materiais e
humanos;

j)  Experiéncia em ensaios in situ e em
laboratério.

6.2 - Os candidatos deverdo ser possuidores da
licenciatura referida na alinea a) do nimero
anterior, sob pena de exclusdo do presente
procedimento de selegéo.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recegdo, dentro do
prazo fixado, ao Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio
Governo Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal,
e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente procedimento de selecdo e serem
instruidos com o0s seguintes documentos: a)
Certificado das habilitacdes literarias exigidas; b)
Declaracdo passada pelos servicos a que 0S
candidatos se achem vinculados, autenticada com
selo branco ou carimbo, da qual conste a
existéncia do vinculo a funcdo puiblica, a
categoria que detém e o tempo de servigo efetivo
nessa categoria, na carreira e na funcdo publica e
respetivas avaliacbes de desempenho; c)
Curriculum profissional detalhado; d) Cédpia
do(s) respetivo(s) documento(s) de identificacdo
e de contribuinte fiscal.

Métodos de selecdo:
- Avaliacéo curricular;
- Entrevista profissional de selecdo, publica.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo
curricular e da entrevista, bem como o sistema de
classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva

formula classificativa,

constam de ata do juri do

procedimento de selecdo sendo os mesmos facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

9-

Composi¢do do analisard  as

candidaturas:

jari que

Presidente:
- Eng.° Paulo Miguel Macedo Franga -
- Diretor Regional do Laboratorio
Regional de Engenharia Civil.

Vogais efetivos:
- Dr2 Maria de Fatima de Castro
Fernandes e Freitas - Diretora da
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Direcdo de Servigos Juridicos do
Gabinete do Vice-Presidente do
Governo - que substituird o presidente
nas suas auséncias;

- Eng.° Luis Miguel Gouveia Correia -
- Diretor de departamento, do
Departamento de Estruturas, Materiais
de Construcdo e Vias de Comu-
nicacg&o.

Vogais suplentes:
- Eng.° Jodo Luis Vieira Alves e Sousa -
- Diretor de departamento, do
Departamento de Metrologia.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 6 de janeiro de
2014.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 10/2014

Nos termos do artigo 21.%, n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15-
-01, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
-AJ2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho, torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira de 28
de novembro de 2013, estdo abertas inscri¢Ges, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso,
para apresentacdo das candidaturas ao cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau abaixo referido.

IndicacGes:

1-  Servigo a que se destina - Departamento de
Hidraulica e Energias Renovaveis, do
Laboratdrio Regional de Engenharia Civil.

2- Local de trabalho - Funchal.

3- Cargo - Diretor de departamento, equiparado
para todos os efeitos legais a diretor de servicos.

4-  Area de atuacdo/competéncia - Prestar apoio
geral no projeto e construcdo de estruturas de
hidraulica, portos e infraestruturas; proceder a
observacdo de estruturas hidraulicas maritimas,
nomeadamente portos, molhes e espordes;
colaborar na protecdo e beneficios de zonas
costeiras; prestar apoio geral para a regularizagdo
pluvial e torrencial; colaborar na avaliacdo dos
recursos hidricos; proceder a recolha e
tratamento de dados meteorolégicos para apoio a
projetos de engenharia; proceder & prospecao e
avaliacdo dos recursos energéticos endogenos;
prestar apoio técnico no projeto, fiscalizagdo e
manutencdo, no dominio das energias renovaveis
e utilizagdo racional de energia; desenvolver
projetos de demostracdo e disseminacdo de
sistemas de aproveitamento de energias
renovaveis; prestar apoio técnico no dominio da
arquitetura climéatica e térmica dos edificios;

Requisitos legais de provimento - trabalhadores

em funcbes publicas contratados ou designados

por tempo indeterminado, dotados de

competéncia técnica e aptiddo para o exercicio

de funcbes de direcdo, coordenacdo e controlo,

que reunam cumulativamente, 0s seguintes

requisitos:

a) Licenciatura;

b) 6 anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para
Cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

6.1 - Perfil pretendido:

a) Area da licenciatura: Licenciatura em
Engenharia Civil,

b) Area de especializacdo preferencial:
Hidraulica;

c) Experiéncia na area de investigacéo;

d) Experiéncia na preparagdo  de
candidaturas a fundos comunitarios;

e) Experiéncia em elaboracdo de
pareceres e relatorios;

f)  Experiéncia em coordenacdo e/ou
acompanhamento de estudos;

g) Experiéncia na elaboracdo e gestéo de
projetos;

h)  Experiéncia na aplicacdo de legislacdo
comunitaria;

i)  Experiéncia em gestéo, coordenacéo e
controlo de meios técnicos e humanos;

j)  Experiéncia em ensaios in situ e em
laboratério;

k) Experiéncia na &rea de energia.

6.2 - Os candidatos deverdo ser possuidores da
licenciatura referida na alinea a) do nimero
anterior, sob pena de exclusdo do presente
procedimento de selecgdo.

7 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de rece¢do, dentro do
prazo fixado, ao Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio
Governo Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal,
e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente procedimento de selecdo e serem
instruidos com o0s seguintes documentos: a)
Certificado das habilitagGes literarias exigidas; b)
Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com
selo branco ou carimbo, da qual conste a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servigo efetivo
nessa categoria, na carreira e na funcéo publica e
respetivas avaliagbes de desempenho; ¢)
Curriculum profissional detalhado; d) Cdpia
do(s) respetivo(s) documento(s) de identificacdo
e de contribuinte fiscal.

Métodos de selegdo:
- Awvaliacdo curricular;
- Entrevista profissional de selecdo, publica.

in térmi f Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
promover a utilizagdo da iluminagdo e ventilagdo curricular e da entrevista, bem como o sistema de
naturais em edificios. classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva
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férmula classificativa, constam de ata do jari do
procedimento de sele¢do sendo os mesmos facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

9- analisara

Composicdo do

candidaturas:

jari - que as

Presidente:
- Eng.° Paulo Miguel Macedo Franca -
- Diretor Regional do Laboratério
Regional de Engenharia Civil.

Vogais efetivos:

- Dr2 Maria de Fatima de Castro
Fernandes e Freitas - Diretora da
Direcdo de Servicos Juridicos do
Gabinete do Vice-Presidente do
Governo - que substituird o presidente
nas suas auséncias;

- Eng.° Jodo Luis Vieira Alves e Sousa -
- Diretor de departamento, do
Departamento de Metrologia.

Vogais suplentes:
- Eng.° Luis Miguel Gouveia Correia -
- Diretor de departamento, do
Departamento de Estruturas, Materiais
de Construcdo e Vias de Comu-

nicag&o.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 6 de janeiro de
2014.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 7/2014

Despacho n.° 34/GRH/2013

Altera o Despacho n.° 24/GRH/2012, de 7 de novembro,
que aprova a estrutura orgénica flexivel da Direcdo
Regional do Ordenamento do Territério e Ambiente e as
competéncias das respetivas unidades organicas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2012/M, de 5
de novembro, aprovou a estrutura organica da Direcdo
Regional do Ordenamento do Territério e Ambiente.

No desenvolvimento do Decreto Regulamentar
Regional n.° 30/2012/M, de 5 de novembro, a Portaria
n.% 137-A/2012, de 6 de novembro, fixou a estrutura nuclear
da Direcdo Regional do Ordenamento do Territdrio e
Ambiente, bem como o limite méximo das unidades
organicas flexiveis que a Dire¢do Regional do
Ordenamento

Posteriormente, o Despacho n.° 24/GRH/2013, de 7 de
Novembro, aprovou a estrutura orgéanica flexivel da
Direcdo Regional do Ordenamento do Territério e
Ambiente e as competéncias das respetivas unidades
organicas.

Ap6s aplicacdo pratica dos diplomas supra elencados
importa adequar a estrutura organica flexivel da Direcao
Regional do Ordenamento do Territério e Ambiente e as
competéncias das respetivas unidades organicas a
necessidade do cumprimento destes desideratos.
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Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.. 1/2008, de 4 de janeiro, e alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, e
2/2013/M, de 2 de janeiro, tendo em conta o conjunto de
atribuicGes da Direcdo Regional do Ordenamento do
Territério e Ambiente, manda o Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Despacho n.° 24/GRH/2012,
de 7 de novembro

Sdo alterados os artigos 2.% 4° e 8.° do Despacho
n.° 24/GRH/2012, de 7 de novembro, que passam a ter a
seguinte redagéo:

«Artigo 2.°
[-]
A DROTA estrutura-se nas seguintes unidades
organicas flexiveis:
B) e
b) Divisdo de Informagéo Geogréfica;
€) et
Q) e ——————————
=) S
Artigo 4.°
Divisdo de Informagdo Geografica
1- A Divisio de Informacdo  Geogréfica,

abreviadamente designada por DIG, dirigida por
um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia
de 2.° Grau, compete:

a) Fomentar o conhecimento do territorio
através do recurso as tecnologias de
informacdo geografica;

Promover a disponibilizacio de informacéo
geogréfica e cadastral, de acordo com a
legislagdo e normas em vigor;

Promover a integracdo, harmonizacio e
armazenamento da informacdo geogréafica
relativa & area funcional da Dire¢do de
Servicos de Informacdo Geografica e
Cadastro;

Garantir a atualizacdo e disponibilizacdo da
Base Geografica Administrativa da Regido
Auténoma da Madeira;

Promover a producdo de informagdo
cartografica e geografica de expressao
regional;

Colaborar com os organismos publicos de
ambito regional e local na promocdo,
desenvolvimento, acesso e uso de produtos
e servicos de informacéo geogréfica;

Gerir 0 sistema de suporte a gestdo da
informacdo cadastral;

Validar e certificar os elementos cadastrais
para integracdo no sistema de informagéo
cadastral;

Validar a informacdo geografica de suporte
aos instrumentos de gestdo territorial e aos
planos setoriais com incidéncia territorial;
Garantir a qualidade do servico de
atendimento ao publico.

b)

c)

d)

€)

9)
h)

)
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2- A DIG depende diretamente do Diretor de
Servicos de Informacéo Geogréafica e Cadastro.

Artigo 8.°
Cargos de direcdo intermédia de 2.° grau

Em virtude da reorganizacdo de servicos, o Chefe de
Divisdo de Ordenamento do Territdério, o Chefe de Diviséo
de Cadastro e o Chefe de Divisdo de Qualidade do
Ambiente mantém a atual comissdo de servico e transitam
para os cargos do mesmo nivel que lhes sucedem,
respetivamente, da Divisdo de Ordenamento do Territorio,
da Divisdo de Informacdo Geografica e da Divisdo de
Recursos Hidricos e Qualidade da Agua, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto,
64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro.”

Artigo 2.°
Cargos de direcdo intermédia de 2.° grau

Em virtude da reorganizacdo de servicos, o Chefe de
Divisdo de Cadastro mantém a atual comissdo de servico e
transita para o cargo do mesmo nivel que lhe sucede da
Divisdo de Informagdo Geografica, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64 -
AJ2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 3.°
Republicacdo

E republicado em anexo ao presente Despacho, do qual
faz parte integrante, o Despacho n.° 24/GRH/2012, de 7 de
novembro, com a redacdo atual.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Assinado em 18 de julho de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS, Manuel Antdnio Rodrigues Correia

Anexo do Despacho n.° 7/2014
(a que se refere o artigo 3.° do Despacho n.° 34/GRH/2013)

Republicacdo do Despacho n.° 24/GRH/2013, de 7 de
novembro

Artigo 1.°
Objeto

O presente Despacho aprova a estrutura organica
flexivel da Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio
e Ambiente, abreviadamente designada por DROTA, e as
atribuicGes e competéncias das respetivas unidades
organicas.

Artigo 2.°
Estrutura organica flexivel da DROTA

A DROTA estrutura-se nas seguintes unidades
organicas flexiveis:
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a)
c)

d)
e)

Divisdo de Ordenamento do Territorio;
Divisdo de Informagdo Geografica;
Divisdo de Recursos Hidricos e Qualidade da
Agua;
Divisdo de Programas Ambientais;
Divisdo de Administracdo e Gestao.

Artigo 3.°
Divisao de Ordenamento do Territério

A Divisdo de Ordenamento do Territorio,
abreviadamente designada por DOT, dirigida por
um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia
do 2.° grau, compete:

a) Assegurar o cumprimento e monitorizagio
do sistema regional de gestdo territorial, em
articulagio com as demais entidades
envolvidas;

b) Prestar assisténcia técnica aos organismos
publicos envolvidos na elaboragdo de
instrumentos de ordenamento do territdrio,
assegurando a devida articulagio com o
sistema regional de gestdo territorial;

c) Desenvolver as agBes necessdrias a
elaboracdo de planos de ordenamento
territorial de &mbito regional, especial e
sectorial;

d) Instruir e propor os processos de ratificacdo
relativos aos instrumentos de gestdo
territorial,

e) Proceder ao registo e difusdo dos
instrumentos de gestdo territorial;

f)  Colaborar com as autarquias e demais
entidades puablicas na identificacdo das
ocupacdes e uso do solo;

g) Emitir pareceres no ambito do ordenamento
do territdrio;

h) Colaborar na elaboracdo de legislacdo
complementar e de adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira, no ambito do
ordenamento do territorio;

i) Exercer as demais competéncias que,
dentro da sua &rea funcional, lhe sejam
atribuidas.

A DOT depende diretamente do Subdiretor
Regional do Ordenamento do Territorio,
Urbanismo e Litoral.

Artigo 4.°
Diviséao de Informacdo Geogréfica

A Divisio de Informacdo Geografica, abrevia-
damente designada por DIG, dirigida por um
chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de
2.° Grau, compete:

k) Fomentar o conhecimento do territdrio
através do recurso as tecnologias de
informacdo geografica;

I)  Promover a disponibilizacdo de informagéo
geografica e cadastral, de acordo com a
legislacdo e normas em vigor;

m) Promover a integracdo, harmonizagdo e
armazenamento da informacgdo geografica
relativa a area funcional da Direcdo de
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Servigos de
Cadastro;

n)  Garantir a atualizacdo e disponibilizacdo da
Base Geogréafica Administrativa da Regido
Auténoma da Madeira;

0) Promover a producdo de informacgdo
cartogréfica e geografica de expressao
regional;

p) Colaborar com os organismos publicos de
ambito regional e local na promocgdo,
desenvolvimento, acesso e uso de produtos
e servicos de informagdo geogréfica;

gq) Gerir o sistema de suporte a gestdo da
informacdo cadastral;

r)  Validar e certificar os elementos cadastrais
para integracdo no sistema de informagéo
cadastral;

s)  Validar a informacéo geogréfica de suporte
aos instrumentos de gestdo territorial e aos
planos setoriais com incidéncia territorial;

t) Garantir a qualidade do servico de
atendimento ao publico.

Informacdo Geogréfica e

A DIG depende diretamente do Diretor de
Servicos de Informagdo Geogréfica e Cadastro.

Artigo 5.°
Divisdo de Recursos Hidricos e
Qualidade da Agua

A Divisdo de Recursos Hidricos e Qualidade da
Agua, abreviadamente designada por DRHQA,
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
dire¢do intermédia do 2.° grau, compete:

a) Promover e garantir a protegdo e o
planeamento das 4guas da regido
hidrografica da Madeira, através da

coordenacéo, acompanhamento, elaboracdo
e execucado dos planos de gestdo das massas
de agua regionais, definindo os programas
de medidas e assegurando a sua aplicacéo;

b) Garantir e executar a monitorizacdo dos
recursos hidricos regionais, coordenando
tecnicamente 0s procedimentos e as
metodologias a observar;

c) Analisar e propor, no ambito das suas
competéncias, a emissdo de titulos de
utilizagdo dos recursos hidricos regionais, e
fiscalizar o cumprimento da sua aplicacéo;

d) Instituir e manter atualizado um sistema
regional de informagdo sobre titulos de
utilizacdo dos recursos hidricos regionais;

e) Definir a metodologia e garantir a
realizacdo da analise das carateristicas da
regido hidrografica da Madeira, das
incidéncias das atividades humanas sobre o
estado das 4guas, promovendo a
requalificacdo dos recursos hidricos e
assegurando a sua revisdo periddica;

f)  Implementar medidas de protecdo e
elaborar o registo das zonas protegidas, das
zonas de captacdo destinadas a agua para
consumo humano, das zonas de infiltracdo
maxima e das zonas vulneraveis;

g) Prosseguir as_demais atribui¢des referidas
na Lei da Agua e respetiva legislagcdo
complementar;
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h)  Garantir e coordenar a aplicacdo na Regido
do regime da qualidade da agua destinada
ao consumo humano, previsto na legislacdo
em vigor, através do exercicio de funges
de autoridade competente;

i)  Garantir a aplicacdo do regime juridico de
identificacdo, gestdo, monitorizacdo e
classificagdo das aguas balneares na
Regido;

j)  Assegurar a prestacdo e o envio de
informacdo requerida pela Comissdo
Europeia relativa aos recursos hidricos
regionais e a qualidade da agua;

k) Coordenar e garantir a realizacdo das acGes
necessarias a implementacdo das Diretivas
Comunitarias na Regido, na area das suas
competéncias;

I)  Promover a disponibilizacdo e divulgacdo
das informages sobre as dguas ao publico
em geral e em especial aos utilizadores dos
recursos hidricos;

m) Conceber, gerir e desenvolver projetos e
estudos no &mbito dos recursos hidricos;

n) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DRHQA depende diretamente do Diretor de
Servigos de Qualidade do Ambiente.

Artigo 6.°
Divisdo de Programas Ambientais

A Divisio de Programas Ambientais,
abreviadamente designada por DPA, dirigida por
um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia
do 2.° grau, compete:

a) Coordenar, a nivel regional, programas
ambientais de &mbito nacional e interna-
cional, assim como outros programas de
sensibilizacdo e de educacdo para 0
desenvolvimento sustentavel que venham a
ser implementados na Regido Auténoma da
Madeira;

b) Colaborar com outras entidades, publicas
ou privadas, na implementacdo de projetos
e programas que visem a promocao e defesa
do ambiente e da conservacdo da natureza;

c) Promover e conduzir os processos de
consulta publica no ambito de campanhas,
programas, instrumentos de politica e
monitorizacdo ambiental;

d) Assegurar o atendimento da Linha do
Ambiente;

e) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DPA depende diretamente do Diretor de
Servigos de Qualidade do Ambiente.

Artigo 7.°
Divisdo de Administracdo e Gestdo

A Divisio de Administragio e Gestéo,
abreviadamente designado por DAG, dirigida por
um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia
do 2.° grau, compete:
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a) Assegurar a articulacdo e funcionalidade
entre os servigos da DROTA e entre estes e
os demais servicos da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais;
Coordenar e assegurar, em cooperagéo com
0s demais servi¢os e com o Gabinete do
Secretario Regional, a orgamzagl'glo, a gestao
e a administragéo geral da DROTA,;
Acompanhar € coordenar o funcionamento
da area administrativa;
Assegurar a rececdo, classificacdo, registo,
encaminhamento e expedicédo de todo o
expediente e organizar o0 arquivo, tendo em
vista a facil consulta dos documentos e a
sua conservacao;
Assegurar a divulgacdo de informagfes de
interesse geral;
Assegurar a implementacéo na DROTA das
medidas _ para a modernizagéo
administrativa;
Gerir o economato da DROTA,;
Assegurar a gestdo dos servicos de
reprografia; .
Asseglyrar a gestdo das instalagdes da
. DROTA, .
L) Gerir a frota de viaturas da DROTA,;_
) Manter  operacionais  0s  sistemas
informaticos da DROTA, nomeadamente, o
Sistema  Regional de Informagéo
Ambiental;
Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua é&rea funcional, Ihe sejam
superiormente atribuidas.

b)

d)

€)

A DAG depende diretamente do Diretor
Regional do Ordenamento do Territério e
Ambiente.

~ Artigo8.°
Cargos de direcdo intermédia de 2.° grau

~ Em virtude da reorganizgltgéo_ de servicos, o Chefe de
Divisdo de Ordenamento do Territério, o Chefe de Divisdo
de Cadastro e o Chefe de Divisdo de Qualidade do
Ambiente mantém a atual comissdo de servico e transitam
para os cargos do mesmo nivel que lhes sucedem,
respetivamente, da Divisdo de Ordenamento do Territorio,
da Divisdo de Informaco Geografica e da Divisdo de
Recursos Hidricos e Qualidade da Agua, nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia da sua
publicago.
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

DIRECAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRACAO EDUCATIVA

Aviso n.° 11/2014

Por despacho do Diretor Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa de 14 de janeiro de
2014, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2011, de 15 de novembro, do
Secretario Regional da Educacdo e Recursos Humanos,
publicado no JORAM n.° 212, Suplemento Il Série de 15 de
novembro, foi autorizada a consolidacdo definitiva da
mobilidade interna na categoria, a assistente técnica Elsa
Maria Gongalves de Freitas, do mapa de pessoal do
Laboratério Regional de Engenharia Civil, para 0 mapa de
pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de Séo Jorge -
- Cardeal D. Teodésio de Gouveia, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2014.

N&o carece de fiscalizagho prévia da Secgdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 15 de janeiro de 2014.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRACGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da Silva
Morgado

Aviso n.° 12/2014

Por despacho de 01/09/2013, do Diretor Regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo Educativa ao abrigo
do 1.6 do Despacho de delegacdo de competéncias do
Secretario Regional da Educagdo e Recursos Humanos
n.° 35/2011 de 15 de novembro, publicado no JORAM, II,
n. 212 de 15 de novembro, foi autorizada a renovagéo de
contrato da Educadora de Infancia no estabelecimento de
educacdo/escola abaixo referenciada, para exercer fungdes
no ano escolar de 2013/2014, no ambito da Educacéo
Especial.

| Luisa Mendonca Sousa | EB1/PE do Foro |
(N&o Carece de visto do s.R.T.C.).
(N&o sdo devidos emolumentos).

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, aos 16 de janeiro de 2014.

O DIRETOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado



CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

20 de janeiro de 2014

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €2,44 (IVA incluido)



