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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E 1. Aprovar o Plano Municipal de Emergéncia de
RECURSOS NATURAIS Protecéo Civil do Funchal, o qual seré revisto ao

fim de um ano da sua vigéncia.
Aviso n.° 58/2014 ) o
2. O presente despacho entra em vigor no dia util

Pelo despacho n.° 11-A/GRH/2014, de 14-02, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, foi renovada a Comissdo de Servico, com efeitos
a partir de 18 de abril de 2014, no cargo de Chefe de
Divisdo de Promocéo, Divulgacdo e Formacéo Florestal da
Direcdo Regional de Florestas e Conservacéo da Natureza,
da Dr.2 Paula Marilia Faria e Freitas Gomes Figueira.

(Isento de fiscalizagdo prévia da S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
14 de margo de 2014.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho n.° 56/2014

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 60.° da Lei de Bases de Protecdo Civil, aprovada pela
Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, com as alteragdes introduz-
zidas pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro,
compete a0 membro do Governo Regional que tutela o
sector da protecdo civil aprovar os planos de emergéncia de
ambito municipal.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 4.° da Diretiva relativa aos critérios e normas técnicas
para a elaboracdo e operacionalizacdo de planos de
emergéncia de protecdo civil, aprovada pela Resolucdo
n.. 25/2008, de 18 de julho, da Comissdo Nacional de
Protecdo Civil, os planos de emergéncia de ambito
municipal dos municipios das Regides Auténomas sdo
elaborados pela camara municipal e aprovados pelo
membro do Governo Regional que tutela o sector da
prote¢do civil, mediante parecer prévio da Comissdo
Municipal de Protecdo Civil e do Servico Regional de
Protecdo Civil respetivos.

Considerando ainda que o Plano Municipal de
Emergéncia de Protecdo Civil do Funchal foi disponibi-
lizado para consulta publica e mereceu parecer favoravel
por parte da Comissdo Municipal de Protecdo Civil do
municipio do Funchal e do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM, recomendando uma revisdo intercalar ao
fim de um ano da sua vigéncia.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 60.° da
Lei de Bases de Protecdo Civil, aprovada pela Lei
n.% 27/2006, de 3 de julho, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro, e no n.° 6
do artigo 4.° da Diretiva relativa aos critérios e normas
técnicas para a elaboracéo e operacionalizagdo de planos de
emergéncia de protecdo civil, aprovada pela Resolucdo
n. 25/2008, de 18 de julho, da Comissdo Nacional de
Protecdo Civil, conjugado com o disposto na alinea g) do
n. 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 7/2012/M, de 1 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2013/M, de 25 de novembro,
determino o seguinte:

seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Funchal,
aos 14 dias do més de margo de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE E ASSUNTOS
SoclAls, IP-RAM

UNIDADE OPERACIONAL DE CONTRATUALIZAGAO
Despacho n.° 57/2014

Subdelegacéo de competéncias

os termos dos artigos 36.° a 39.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n. 442/91, de 15 de novembro, e ao abrigo da autorizacdo
que me foi conferida pelo Despacho n.° 44/2014, de 20 de
fevereiro, publicado no JORAM, Il Série, N.° 46, de 10 de
marg¢o de 2014, da Exma. Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto de Administracdo da Saude e Assuntos Sociais,
IP-RAM, (IASAUDE,IP-RAM) estabelego o seguinte:

Subdelego na Coordenadora da Unidade Técnica de
Comparticipacbes e Conferéncia da Unidade Operacional
de Contratualizacdo do IASAUDE, IP-RAM, Dr.2 Maria Jodo
Correia Gomes de Sousa, as seguintes competéncias:

a) Autorizacdo para o pagamento de reembolsos ou
comparticipacBes concernente a cuidados de
saude, até ao limite de € 1500 (mil e quinhentos
euros);

Assinatura de oficios enviados para os utentes do
sistema regional de salde e para o Posto de
Atendimento ao Cidaddo do Porto Santo,
remetendo 0s documentos comprovativos dos
reembolsos efetuados por transferéncia bancaria,
bem como de declaragbes por aqueles
solicitadas;

Assinatura de telecdpias destinadas a ADSE -
-Lisboa  solicitando  esclarecimentos  no
respeitante & atividade diaria da Seccdo de
Reembolsos;

Assinatura de oficios enderecados ao Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM enviando
a faturacdo mensal dos medicamentos com-
cernente a Lares oficiais;

Assinatura de oficios enderecados  aos
prestadores com acordos de cooperagdo, a
Associacdo Nacional de Farmacias (ANF) e as
Farmacias solicitando notas de crédito ou de
débito, de acordo com a conferéncia efetuada;
Assinatura de oficios dirigidos ao SESARAM, EPE
remetendo a faturacdo de Farmécias e MCDT de
migrantes;

Assinatura de oficios dirigidos ao SESARAM,
EPE solicitando declaracdo de valores a
comparticipar nas despesas realizadas no
estrangeiro;

Assinatura de oficios destinados a ADSE -
- Lisboa ou a organismos publicos regionais e a

b)

d)

9)

h)
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trabalhadores  aposentados, remetendo  0s
respetivos cartdes de beneficiarios, bem como de
pedidos de alteracdes aos mesmos;

Assinatura de oficios dirigidos a ADSE - Lisboa
ou a organismos publicos regionais com vista a
devolucao ou remissdo de documentacdo;
Assinatura de oficios dirigidos as Farmaécias,
ANF e prestadores de servicos enviando o
gg licado de faturas e notas de crédito ou de

ébito;

Assinatura de telec6pias destinadas as farmacias
e aos prestadores com acordos de cooperagdo
remetendo copias de documentos.

Funchal, 18 de marco de 2014.

)

k)

A DIRETORA DA UNIDADE OPERACIONAL
CONTRATUALIZAGCAO, Maria Emanuel Barreto Baptista

DE

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO
Despacho n.° 58/2014

Considerando que:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M,
de 18 de dezembro, veio adaptar a Regido
Auténoma da Madeira a Lei n.° 23/2006, de 23
de junho, aprovando o reconhecimento das
associacles juvenis com sede na Regido e o
Estatuto do Dirigente Associativo Juvenil;
Compete ao organismo responsavel pela
juventude promover, gratuitamente, a publicagéo
dos estatutos, junto com a ata da aprovacdo dos
mesmos;

A 2 de fevereiro do ano 2014, foram aprovados
os Estatutos da associa¢do juvenil “A’Bragos
com a Escola - Associacdo de Apoio a Criancas e
Jovens”.

b)

Assim, ao abrigo do n° 3 do art. 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro,
sdo publicados os estatutos da associag@o juvenil “A’Bragos
com a Escola - Associacdo de Apoio a Criangas e Jovens”,
bem como o extrato da respetiva ata de aprovacdo, sendo
que da parte omitida nada consta que altere, prejudique,
modifique ou condicione a parte transcrita.

Funchal, 12 de marco de 2014.
O DIRETOR REGIONAL, Rui Anacleto Mendes Alves

Extrato da ata nGmero um

“Ao décimo dia do més de Fevereiro de dois mil e
catorze, pelas vinte horas, em Madeira Tecnopolo, 1.° andar
freguesia de S. Roque 9020-122 concelho de Funchal,
reuniram-se em Assembleia Geral um grupo de jovens, cuja
listagem consta de anexo a presente ata, que dela faz parte
integrante, com o objetivo de constituir uma associacdo
juvenil, tendo como ordem de trabalhos:

1. Deliberar sobre a constituicdo da associacao;

2. Apresentacdo, discussdo e
estatutos da nova associacao;
(...)

aprovacdo dos
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Foram propostos trés nomes para constituirem a mesa
da Assembleia Geral Joana Beatriz Franco de Ornelas na
qualidade de Presidente, Vénia Marina Camacho na
qualidade de Vice Presidente e Bruna Meneses Gouveia na
gualidade de Secretério, tendo sido obtida a unanimidade

0s votos dos presentes.

Entrando na ordem de trabalhos, o Presidente da Mesa
fez um resumo de todo o processo de trabalho realizado até
a data, designadamente a escolha do nome, definigdo do
objeto social e respetivos objetivos da associacao.

Neste termos foi deliberado por unanimidade constituir
a associacdo A’BRACOS COM A ESCOLA - Associacdo de
Apoio a Criancas e Jovens, cuja denominacéo foi aprovada
pelo Registo Nacional de Pessoas Coletivas a 28/ 01 / 2014.

No que diz respeito ao segundo ponto da ordem de
trabalhos, o Presidente da mesa apresentou o projeto de
estatutos, através da leitura de cada um dos seus artigos.

Perguntado aos presentes se pretendiam um
esclarecimento adicional, pelos mesmos foi respondido que
nada tinham a acrescentar.

Posto a votacdo, foram os estatutos aprovados
igualmente por unanimidade.

Por nada mais haver a tratar foi encerrada esta
Assembleia geral, quando eram 21 (vinte e uma) horas e 48
(quarenta e oito) minutos, da qual foi lavrada esta ata, a
qual vai ser assinada pelo presidente e pelo secretério da
mesa.”

O PRESIDENTE DA MESA, Vania Marina Camacho
O SECRETARIO DA MESA, Bruna Meneses Gouveia
Estatutos

A’BRACOS COM A ESCOLA - ASSOCIAGAO DE APOIO A
CRIANCAS E JOVENS

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE E OBJETO

_ Artigo 1.°
(Denominagdo, Natureza e Duragdo)

1. A presente Associacdo adota a denominacdo de
A’BRACOS COM A ESCOLA - ASSOCIAGAO DE
APOIO A CRIANCAS E JOVENS, adiante designada
abreviadamente por Associagéo.

2. A Associagdo € uma entidade privada sem fins
lucrativos.
3. A Associacdo é constituida por tempo
indeterminado.
Artigo 2.°
(Sede)
1. A Associagdo tem a sua sede na Travessa Costa

Dias Apartamentos Carne Azeda Bloco B 1.° A,
9050-456 Funchal.

2. A Associacdo pode mudar a sua sede por
deliberagdo da Assembleia geral, sob proposta da
Direcéo.

Artigo 3.°
(Objeto)

A Associacdo tem por objeto a prestacdo de apoio
psicolégico e psicopedagdgico em particular a criancas e
jovens com menos oportunidades, que apresentem



4 1€

Ndmero 55

dificuldades na aprendizagem, que estejam em risco de
abandono escolar, com fraco desempenho escolar,
provenientes de contextos socioeconémicos varios e que
evidenciem sofrimento emocional, através da dinamizagdo
de projetos e atividades de a&mbito social, educativo,
cultural e de promocéo da salde.

Artigo 4.°
(Objetivos)

1. A Associagdo tem por objetivos, 0s seguintes:

a. Apoiar criangas e jovens;

b. Apoiar familias de contextos socioe-
conémicos vulneraveis;

c.  Promover competéncias pessoais e sociais;

d.  Proporcionar acompanhamento Psicolégico
e Psicopedagogico;

e. Promover acBes de Sensibilizacdo e
Formagéo;

f.  Promover acOes de prevencdo e combate ao
absentismo, abandono escolar e comporta-
mentos de risco;

g. Colaborar para o desempenho e sucesso
escolar das criancas e jovens;

h.  Assumir um papel de intervengdo eclética
entre as criangas e jovens, familia,
estabelecimentos de ensino e organismos
com intervencéo direta na resolucdo de cada
caso;

i.  Elaborar candidaturas a programas regio-
nais, nacionais, europeus e internacionais,
que promovam o desenvolvimento de
atividades e projetos, consentaneos com 0s
seus propdsitos em termos de intervengdo,
com vista a obtencdo de financiamento e
apoio;

j. Elaborar estudos de caraterizagdo de
probleméticas inerentes ao rendimento
escolar, a comunidade educativa e a
populacdo estudantil;

k. Implementar projetos de intervencdo em
rede, que promovam a educacdo, cultura,
salde e emprego dos jovens, em idade
escolar;

l. Divulgar junto dos seus associados e comunidade
em geral, as atividades desenvolvidas, bem como
informagdo de relevante interesse em termos
preventivos, remediativos e de sensibiliza¢do, no
ambito da intervencdo em contexto educativo e
social.

2. Para a realizagdo dos seus objetivos, a
Associagdo  prople-se  criar e  manter
prioritariamente: um centro de apoio ao estudo.

3. A Associacdo podera estabelecer relagbes com
organismos e entidades publicas e privadas,
regionais, nacionais e estrangeiras com a
intencdo de melhor atingir os seus objetivos.

Artigo 5.°
(Regulamentos internos)

~ A organizacdo e funcionamento dos diversos setores de
atividade constardo de regulamentos internos elaborados
pela Direcdo da Associacdo e aprovados em Assembleia
geral.

21 de marco de 2014

CAPITULO I
Dos Associados

Artigo 6.°
(Associados)

Podem ser associados:

a. Pessoas singulares, maiores de catorze
anos;

b. Pessoais singulares, menores de catorze
anos, quando devidamente autorizadas
pelos pais ou representante legal;

c.  Pessoas coletivas.

Os associados podem ser honorarios ou efetivos:

a. Honorarios - as pessoas que através de
aclGes ou donativos, contribuam de forma
relevante para realizagdo dos fins da
Associacdo como tal reconhecida e
proclamada pela Assembleia geral, sob
proposta da Direcéo;

b. Efetivos - as pessoas que se proponham
colaborar na realizacdo dos fins da
associacdo obrigando-se ao pagamento de
joia e quota mensal, nos montantes fixados
pela Assembleia geral.

A admissdo dos associados far-se-4 mediante
proposta dirigida & Dire¢do assinada pelo
candidato ou a seu rogo, da qual deverdo constar
0s respetivos elementos de identificagéo.

A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do
na base de dados respetiva que a Associacdo
obrigatoriamente possuira.

Artigo 7.°
(Quotas)

As quotas sdo anuais.

Apenas 0s associados honorarios estdo isentos do
pagamento de quotas.

Artigo 8.°
(Direitos e Deveres)

Séo direitos dos associados:

a. Participar e votar nas reunibes da
Assembleia geral;

b.  Eleger e ser eleito para os cargos sociais da

Associacao;

Participar nas atividades da Associa¢éo;

Requerer a convocacdo da Assembleia geral

extraordindria;

e.  Solicitar todos os esclarecimentos sobre o
funcionamento da Associacdo, assim como
da execucdo efetiva e financeira das
atividades da Associagéo;

f.  Propor a realizagdo de atividades, acdes ou
projetos que sejam consentaneos com 0s
objetivos da Associacdo.

oo

Sao deveres dos associados:
a. Contribuir para a realizacdo dos fins
institucionais;
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b. Cumprir as disposicGes estatutarias e 0s
regulamentos internos da Associacdo, bem
como respeitar as deliberacBes dos seus
orgaos;

c. Comparecer as reunides da Assembleia
geral;

d. Desempenhar com zelo, dedicagdo e
eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

e.  Zelar pelo patriménio da Associagdo, como
pelo seu bom nome e engrandecimento;

f. Pagar pontualmente as quotas, quando
aplicavel.

Os associados honorarios podem participar e
intervir nas Assembleias gerais, sem direito a
voto.

Artigo 9.°
(\Votacdes)

Podem votar e ser eleitos os associados maiores
que ndo tenham em atraso o pagamento das
guotas.

Os associados ndo podem votar, por si ou como
representante de outrem, nas matérias que
diretamente lhes digam respeito ou nas quais
estejam interessados 0s respetivos conjuges.

Artigo 10.°
(Perda de qualidade de associado)

Perde a qualidade de associado aquele que:

a. Pedir a sua exoneragdo;

b. Deixar de pagar as quotas correspondentes
a mais de dois anos;

c. Promover o descrédito da Associacdo ou
prejudicar por faltas graves o seu regular
funcionamento.

A exclusdo dos associados é determinada pela
Direcdo e da respetiva deliberacdo cabe recurso
para a Assembleia geral.

O associado que por qualquer razdo deixe de
pertencer & Associa¢do nao tem direito a reaver
as quotas que ja tenham sido pagas, sem prejuizo
da sua responsabilidade por todas as prestacdes
relativas ao tempo em que foi membro da
Associacao.

CAPITULO Il
ORGAOS SOCIAIS

Seccéo |
DisposicOes gerais

Artigo 11.°
(Orgéos)

Sdo orgdos da Associagdo a Assembleia Geral, a
Direcéo e o Conselho Fiscal.

Quando o volume do movimento financeiro ou a
complexidade da administracdo exijam a
presenca prolongada de um ou mais membros
dos corpos gerentes, podem estes ser remune-
rados.
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Artigo 12.°
(Mandato)

A duracdo do mandato dos corpos gerentes é de
dois anos devendo proceder-se a sua eleicdo no
més de Dezembro do ultimo ano de cada biénio.

O mandato inicia-se com a tomada de posse
perante o Presidente da Assembleia geral ou o
seu substituto, o que devera ter lugar na primeira
quinzena do ano civil imediato ao das eleices.

Quando a eleicdo tenha sido realizada
extraordinariamente fora do més de Dezembro, a
posse deverad ter lugar no prazo de trinta dias
apos a eleicéo.

Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo ser
eleitos consecutivamente para mais de dois
mandatos para qualquer 6rgdo da Associacio,
salvo se a Assembleia geral reconhecer
expressamente  que €  impossivel  ou
inconveniente proceder a sua substitui¢do.

Ndo é permitido aos membros dos corpos
gerentes o desempenho simultaneo de mais de
que um cargo.

Artigo 13.°
(Condicdes do exercicio dos cargos)

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é
gratuito mas pode justificar o pagamento de despesas dele

derivadas.

Secgdo Il
Assembleia geral

Artigo 14.°
(Composicéo)

A Assembleia geral é constituida pelos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

A Assembleia geral é presidida por uma Mesa
composta por um Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretario.

Na falta ou impedimento de qualquer dos
membros da Mesa da Assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos
de entre os associados presentes 0s quais
cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 15.°
(Competéncia)

Compete & Assembleia geral:

a.

b.

Definir as linhas fundamentais da atuacdo da
Associacao;

Proceder a eleicdo e destituicdo, por votacao
secreta, dos membros da respetiva Mesa, da
Direcdo e do Conselho Fiscal,

Apreciar e votar anualmente o Orgamento e 0
Programa de Agdo para 0 exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas do exercicio da
Dire¢do, mediante o parecer do Conselho Fiscal;
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Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a
alienacdo, a qualquer titulo, de bens imoveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor historico ou artistico;

Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre
a extingéo, fusdo ou cisdo da Associagdo;
Deliberar sobre a adesdo a unides, federacfes e
confederacdes.

Artigo 16.°
(Sessdes)

A Associagio reline em sess@es ordinarias e
extraordinarias.

A Assembleia geral reline obrigatoriamente duas

vezes em cada ano.

a. até 31 de Margo de cada ano para discussdo
e votagdo do relatorio e contas da geréncia
ff:l_nterlior, bem como do parecer do conselho

iscal;

b. até 15 de Novembro de cada ano para
apreciacao e votacdo do Orcamento e Plano
de Atividades para 0 ano seguinte.

A Assembleia geral reunira em sessdo
extraordinaria quando convocada pelo presidente
da Mesa da Assembleia geral, a pedido da
Direcdo ou do Conselho Fiscal ou a requeri-
mento de pelo menos 10% dos associados em
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17.°
(Convocacdo e Funcionamento)

A Assembleia geral deve ser convocada com,
pelo menos, 15 dias de antecedéncia pelo
Presidente da Mesa ou pelo Secretério.

A convocacdo é feita pessoalmente por meio de
aviso postal expedido para cada associado e
devera ser afixada na sede e noutros locais de
acesso publico, dela constando obrigatoriamente
o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

A convocatéria da  Assembleia  geral
extraordinaria nos termos do artigo anterior deve
ser feita no prazo de 15 dias ap6s o pedido de
requerimento.

A Assembleia reunird a hora marcada na
convocatéria se estiverem presentes mais de
metade dos associados com direito a voto ou
meia hora depois com qualquer nimero de
presentes.

A Assembleia geral extraordinaria que seja
convocada a requerimento dos associados SO
poderéa reunir se estiverem presentes trés quartos
dos requerentes.

Seccéo Il
DIREGAO

Artigo 18.°
(Composicéo)

A Direcdo é composta por um Presidente, um Vice-
-Presidente, um Tesoureiro, um secretario e um vogal.

100C

21 de marco de 2014

Artigo 19.°
(Competéncia)

Compete a Direcdo gerir a Associacdo e

representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a. Requerer a convocacdo da Assembleia
geral;

b. Elaborar anualmente e submeter ao parecer
do érgdo de fiscalizacdo o relatério e contas
da geréncia, bem como o orgcamento e
programa de acdo para 0 ano seguinte;

c. Assegurar a organizagdo e funcionamento
dos servicos bem como a escrituracdo dos
livros nos termos da lei;

d.  Organizar o quadro do pessoal e contratar e
gerir o pessoal da Associacao;

e.  Zelar pelo cumprimento da lei dos Estatutos
e das deliberagbes dos drgdos da
Associacéo;

f.  Apreciar e decidir sobre as propostas de
admisséo de associados;

g. Fixar o valor das quotas;

Compete ao Presidente da Dire¢&o:

a. Superintender na  administragdo  da
Associagdo orientando e fiscalizando os
respetivos servigos; Convocar e presidir as
reunides da Direcgéo, dirigindo os respetivos
trabalhos;

b. Representar a Associagdo em juizo ou fora
dele;

c. Assinar e rubricar os termos de abertura e
encerramento e rubricar o livro de atas da
Direcéo;

d. Despachar o0s assuntos normais do
expediente e outros que caregam de solugdo
urgente, sujeitando estes Udltimos A&
confirmagéo da Dire¢do na primeira reunido
subsequente.

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o
presidente no exercicio das suas atribuicdes e
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Compete ao Secretéario:

a. Lavrar as atas das reunides da Direcdo e
superintender nos servicos de expediente;

b. Preparar a agenda de trabalhos para as
reunides da Direcdo organizando os pro-
cessos dos assuntos a serem tratados.

c.  Superintender nos servicos de secretaria.

Compete ao Tesoureiro:

a. Receber e guardar os
Associacao;

b.  Promover a escrituracdo de todos os livros
de receita e despesa;

c. Assinar as autorizagBes do pagamento e as
guias de receita conjuntamente com o
Presidente;

d. Apresentar mensalmente & Dire¢do o
balancete em que se descriminardo as
receitas e despesas do més anterior;

e.  Superintender nos servicos de contabilidade
e tesouraria.

valores da



21 de margo de 2014 , 7
¢ Numero 55
6. Comgete ao vogal coadjuvar os restantes CAPITULO IV
membros da Direcao nas respetivas atribuicdes e DOS FUNDOS SOCIAIS E SUA APLICACAO
exercer as funcdes que a Direcdo lhe atribuir.
. . Artigo 24.°
Artigo 20. (Ano Social)
(Vinculacéo)
- . . O ano social coincide com o ano civil.
1. A Associagdo obriga-se pelas assinaturas do
Presidente e de outro membro da Direcéo. Artigo 25.°
2. Na falta ou impedimento do Presidente, a (Receitas)
ﬁal;‘,srsé%%%%%g : g(l;l%?,l_tsl‘?) rp])qeelﬁ?b?gs&galtjuirrzséé%o Vice- Constituem receitas da Associagao, entre outras:
' a. As quotas;
3. Para os atos de mero expediente basta a b. Os subsidios, os donativos, herangas ou legados
assinatura de um dos membros da Diregao. de que seja beneficiaria;
C. O produto dos eventos sociais, das campanhas de
Seccdo IV angariacdo de fundos e de outras manifestacdes
CONSELHO FISCAL promovidas pela Associagéo;
d. Outras receitas.
Artigo 21.°
(Composicéo) CAPITULO V
] DA EXTINGAO
O Conselho Fiscal &€ composto por trés membros, dos
quais um Presidente, um Vice-Presidente e um vogal. Artigo 26.°

Artigo 22.°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal acompanhar e controlar a

gestdo financeira da Associacgdo e, em especial:

a. Fiscalizar os atos financeiros da Dire¢éo;

b. Dar parecer sobre o relatrio e as contas de
exercicio e sobre outros assuntos da sua
competéncia,;

c. Participar qualquer irregularidade que tenha
verificado na gestdo da Associacdo;

d. Assistir, sempre que o julgue conveniente, as
reunibes de Direcao.

Artigo 23.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal retne, pelo menos, uma vez por ano
e, além disso, sempre que o Presidente 0 julgue
conveniente.

(Deliberacao)

1. No caso de extingdo da Associacdo competird a
Assembleia geral deliberar sobre o destino dos
seus bens, nos termos da legislacdo em vigor,
bem como eleger uma comisséo liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam
limitados a pratica dos atos meramente
conservatérios e necessarios quer a liquidacéo do
patriménio social, quer & ultimagdo dos negdcios
pendentes.

Artigo 27.°
(Efeitos)

Extinta a Associacdo, procede-se a liquidagdo pela
forma e nos termos que forem deliberados em Assembleia
geral, & qual compete fixar o destino dos bens moveis ou
imoveis existentes nessa data.



CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS
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IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

21 de marco de 2014

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €2,44 (IVA incluido)



