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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Aviso n.° 98/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho de técnico superior (Eletrénica e

1-

Telecomunicagdes)

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei
n 12 -A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que por despacho do Vice-Presidente
do Governo do dia 10 de fevereiro de 2014, estd
aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data
da publicagdo do presente aviso no JORAM, tendo
em vista o preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo até 18 meses, para
exercer funcbes no Laboratério Regional de
Engenharia Civil.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e
no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n. 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento,
porquanto ndo foram publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da referida Portaria, nem se encontra
realizada a regulamentacdo a que se refere o n.°4
do artigo 5.°-B do D.L.R. n.° 1/2009/M, de 12-
-01, alterado e republicado pelo D.L.R.
n.° 26/2012/M, de 03-09.

Local de trabalho - Laboratério Regional de
Engenharia Civil, & Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, freguesia de Sdo Martinho, concelho do
Funchal.

Caracterizagdo do posto de trabalho: Engenheiro
com formacdo em Eletronica e Telecomuni-
cacOes, para implementar, acompanhar, adaptar e
programar todo o sistema e software de monito-
rizacio e de telecomunicagfes do projeto
Monitoriza Ribeiras devido & sua forte
componente nestas matérias.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da

LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal

os trabalhadores que até ao termo do prazo

fixado para apresentacdo das candidaturas
renam,  cumulativamente, 0s  seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencgdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de funcgdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensa-
veis ao exercicio das funcdes;
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e) Cumprimento das leis de
obrigatoria.

vacinacao

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo
6.° da LVCR o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagfes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial.

6.1 - Por despachos do Secretario Regional do
Plano e Finangas de 30-01-2014 e do Vice-
-Presidente do Governo de 10-02-2014,
tendo em conta a natureza técnica das
tarefas a executar e a urgéncia de servico de
que se reveste o procedimento, o recruta-
mento pode efetuar-se também entre
trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico.

6.2

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo
19.° da dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedi-
mento.

Nivel habilitacional exigido - Licenciatura em
engenharia eletrdnica e telecomunicagdes, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilita-
cional por formacéo ou experiéncia profissional.

Forma da candidatura:

8.1 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos
termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.°
da dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009, a fornecer pelo Servigo
de Pessoal do SCP, da V.P., sito ao Edificio
do Governo Regional, Avenida Zarco, 3.°
andar, 9004-527 Funchal, ou a imprimir a
partir do sitio oficial da VP em
http://vp.gov-madeira.pt, podendo ai ser
entregues, pessoalmente ou remetidas por
correio, registado com aviso de rececdo, até
ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo
endereco.

Os formulédrios devidamente preenchidos,
datados e assinados, devem ser acompanhados da
seguinte documentacéo:

9.1 - Para candidatos com relacdo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida:
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a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e
cartdo de contribuinte;

c) Documentos  comprovativos  das
habilitacbes literarias, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da dita Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Documentos comprovativos das acdes
de formacdo frequentadas, com
indicacdo da entidade que as proveu,
periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragéo;

e) Declaracio emitida pelo servico a que
0 candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual
conste, de maneira inequivoca, a
modalidade de relagdo juridica de
emprego publico e a antiguidade na
carreira e na Administracdo Publica,
com descri¢do detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato,
bem como a indicagdo do indice
remuneratério  correspondente  a
remuneracao auferida;

f)  Comprovativos das avaliacbes de
desempenho relativas aos trés Gltimos
anos;

g) Quaisquer outros documentos que 0s
candidatos considerem relevantes para
apreciacao do seu mérito.

9.2 - Para candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida:
a)  Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e
cartdo de contribuinte;

c) Documentos  comprovativos  das
habilitagbes literarias, nos termos do
n. 2 do artigo 28.° da dita Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Documentos comprovativos das agdes
de formacdo frequentadas, com
indicacdo da entidade que as proveu,
periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragéo;

e) Documentos  comprovativos  das
funcBes  desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades emprega-
doras;

f)  Quaisquer outros documentos que 0s
candidatos considerem relevantes para
apreciacgao do seu mérito.

9.3-A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos determina a exclusdo do candidato
do procedimento nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da dita Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro.

9.4 - As falsas declaracbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecéo:

Considerando a urgéncia do presente recruta-
mento, e nos termos da faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro e nos n.% 1 e 2 do artigo 6.° e artigo
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7.2 da dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, serdo adotados dois métodos de selecdo

obrigatérios, Avaliagdo Curricular (AC) e Prova
de Conhecimentos Teoérica e Escrita (PCE), e um
método de selecdo facultativo, Entrevista

Profissional de Selecdo (EPS):

a) Awvaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designa-
damente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, expressa huma escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centési-
mas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples das classificacbes
dos seguintes elementos e de acordo com a
seguinte férmula:

AC=(HA+FP+EP)/3

b) Prova de Conhecimentos Tedrica e Escrita
(PCE) - Visa avaliar o conhecimento dos
candidatos, designadamente na tematica de
eletrdnica e telecomunicac@es e de progra-
macdo de um sistema de equipamentos de
monitorizacdo de ribeiras e respetivo
software, com duragdo de 1 hora, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
cdo até as centésimas, cuja bibliografia
consta no anexo ao presente Aviso.

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) -
- Visa avaliar, de forma objetiva e sistema-
tica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicacéo e de
relacionamento inter-pessoal, expressando-
-se numa valorizagdo na escala de 0 a 20
valores.

As ponderacfes para a valoracdo final séo
as seguintes:

a) Awvaliacdo Curricular (AC) - 0.40;

b) Prova de Conhecimentos Teoérica e Escrita
(PCE) - 0.30;

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) -
0.30.

A ordenacdo final dos candidatos resultard
da aplicagdo da seguinte férmula;

CF = AC X 0,40 + PCE X 0,30 + EPS X
0,30

Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos serdo adotados o0s critérios de
ordenacdo preferencial previstos no artigo 35.° da
dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparecam ou que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizacdo dos métodos de selecdo, por notifi-
cacdo, nos termos previstos no artigo 32.° da dita
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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14 - Os candidatos excluidos serdo, como estatui o
n° 1 do artigo 30.° da dita Portaria n.° 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do
n. 3 do mesmo artigo, para a realizacdo da
audiéncia de interessados nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.
15- Em conformidade com o disposto na alinea t) do
n.° 3 do artigo 19.° da dita Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém
acesso as atas do Jari, onde constam o0s
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
desde que o solicitem.
16 - Composigdo e identificacdo do jari:
Presidente:
- Dr. Paulo Miguel
Diretor Regional;

de Macedo Franga,

Vogais efetivos:

- Dr. Jodo Luis Vieira Alves e Sousa, Diretor
de Departamento;

- Eng. José Carlos
Técnico Superior.

Fernandes Neves,

Vogais suplentes:

- Eng.° Luis Miguel Gouveia Correia, Diretor
de Departamento;

- Eng.® Amilcar Magalhdes
Gongalves, Técnico Superior.

de Lima

O primeiro vogal substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico no Servigo de Contabilidade e
Pessoal e disponibilizada na pagina eletrénica da
Vice-Presidéncia do Governo.

18- A lista unitiria de ordenacdo final, apods
homologacdo, serd publicada no JORAM,
afixada em local visivel e puablico do SCP e
disponibilizada na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo.

19- O recrutamento efetua -se, por forca do disposto
no n.° 4 do artigo 6.° e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 54.° da LVCR, pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, dos candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e, esgotados estes, dos
restantes candidatos aprovados.

20 - Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12 -A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o disposto no
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, por for¢a do disposto no artigo 43.° do
D.L.R. n.° 31-A/2013/M, de 31-12, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das
posi¢cBes remuneratorias da carreira é objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica

e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, salvaguardando-se que,
de acordo com as disposi¢des legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relacdo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que se encontrem na categoria
correspondente ao posto de trabalho publicitado,
ndo lhe pode ser proposta uma posicdo
remuneratéria superior a auferida.
A posicdo remuneratéria de referéncia é a 2.2, a
que corresponde o nivel remuneratério 15 da
carreira unicategorial de técnico superior,
aprovado pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.
21- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo  “A Administragdo  Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagdo”.
22 - Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, aplicado a
administracéo regional pelo D.L.R.
n.. 25/2001/M, de 24-08, os candidatos com
deficiéncia igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no ponto 8.1 do
formulério de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos
do diploma supramencionado.
23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
conjugado com o n.° 3 do artigo 5.°-B do D.L.R.
n.. 1/2009/M, de 12-01, alterado e republicado
pelo D.L.R. n.° 26/2012/M, de 03-09, o presente
Aviso é publicitado de forma integral no
JORAM, e por extrato na pagina eletrénica da
V.P, na bolsa de emprego publico da Madeira e
num jornal de expansao nacional.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 8 de abril de
2014.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim
Anexo

Carlson, P. B. Crilly e J. C. Rutledge,
"Communication Systems", McGrawHill, 42 ed.

John Senior, 2008, "Optical Fiber Communications:
Principles and Practice", Prentice Hall.

Bitter Rick, 2001, "Introduction to Labview", Boca
Raton: CRC Press LLc.

S. Sumayhi, P. Surekha, 2007,
Advanced Instrumentation Systems",
Berlin Heidelberg.

Armando Albertazzi G. Jr., André R. de Sousa, 2009,
"Fundamentos de metrologia cientifica e industrial”, pp 1-
-165, Editora Manole, 1.2 Edicao.

2002,

"LabVIEW based
Springer-Verlag
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Instituto Portugués da Qualidade, 2005, "Guia para a
expressdo da incerteza de medicdo nos Laboratorios de
Calibracéo", 2.2 edicdo.

Aviso n.° 99/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho de técnico superior (Engenharia Civil)

1-

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei
n 12 -A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que por despacho do Vice-Presidente
do Governo do dia 10 de fevereiro de 2014, estd
aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do presente aviso no JORAM,
tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em func@es publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo até 18 meses, para
exercer fungbes no Laboratério Regional de
Engenharia Civil.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e
no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n. 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento,
porquanto ndo foram publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da referida Portaria, nem se encontra
realizada a regulamentacéo a que se refere o n. 4
do artigo 5.°-B do D.L.R. n.° 1/2009/M, de 12-
-01, alterado e republicado pelo D.L.R.
n.° 26/2012/M, de 03-09.

Local de trabalho - Laboratério Regional de
Engenharia Civil, & Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, freguesia de Sdo Martinho, concelho do
Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Realizacéo
de analises e estudos que permitam o tratamento
e a complexa interpretacdo dos dados monitori-
zados pela rede de monitorizacdo, possibilitando
conclusdes na area de engenharia civil, em geral,
e mais especificamente em hidraulica e hidro-
logia das bacias hidrograficas e ribeiras instru-
mentadas no ambito do projeto Monito-
rizaRibeiras.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da

LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal

os trabalhadores que até ao termo do prazo

fixado para apresentacdo das candidaturas
reGnam, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengédo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibicdo do exercicio de funcgdes
pUblicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

1L
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensa-
veis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de
obrigatdria.

vacinacdo

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo
6.° da LVCR o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagOes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial.

6.1 - Por despachos do Secretario Regional do
Plano e Financgas de 30-01-2014 e do Vice-
-Presidente do Governo de 10-02-2014,
tendo em conta a natureza técnica das
tarefas a executar e a urgéncia de servico de
gue se reveste o procedimento, o recruta-
mento pode efetuar-se também entre
trabalhadores com relagcdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico.

6.2 - Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo
19.° da dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedi-
mento.

Nivel habilitacional exigido - Licenciatura em
engenharia civil, sem possibilidade de substi-
tuicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

Forma da candidatura:

8.1 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos
termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.°
da dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas me-diante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009, a fornecer pelo Servigo
de Pessoal do SCP, da V.P., sito ao Edificio
do Governo Regional, Avenida Zarco, 3.°
andar, 9004-527 Funchal, ou a imprimir a
partir do sitio oficial da VP em
http://vp.gov-madeira.pt, podendo ai ser
entre-gues, pessoalmente ou remetidas por
correio, registado com aviso de recegdo, até
ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo
endereco.

Os formularios devidamente preenchidos, data-
dos e assinados, devem ser acompanhados da
seguinte documentagao:

9.1 - Para candidatos com relacdo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida:
a) Curriculum vitae detalhado;
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b) Fotocdpia do bilhete de identidade e
cartdo de contribuinte;

c) Documentos comprovativos  das
habili-tacdes literarias, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da dita Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Documentos comprovativos das acdes
de formacdo frequentadas, com
indicacdo da entidade que as proveu,
periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragéo;

e) Declaracdo emitida pelo servico a que
0 candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual
conste, de maneira inequivoca, a
modalidade de relagdo juridica de
emprego publico e a antiguidade na
carreira e na Administracao Publica,
com descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato,
bem como a indicagdo do indice
remuneratério  correspondente  a
remuneracao auferida;

f)  Comprovativos das avaliacbes de
desempenho relativas aos trés Gltimos
anos;

g) Quaisquer outros documentos que 0s
candidatos considerem relevantes para
apreciacao do seu mérito.

9.2 - Para candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida:
a)  Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e
cartdo de contribuinte;

c) Documentos comprovativos  das
habilitacBes literarias, nos termos do
n. 2 do artigo 28.° da dita Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Documentos comprovativos das agdes
de formacdo frequentadas, com
indicacdo da entidade que as proveu,
periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo;

e) Documentos comprovativos  das
funcBes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades emprega-
doras;

f)  Quaisquer outros documentos que 0S
candidatos considerem relevantes para
apreciacgao do seu mérito.

9.3-A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos determina a exclusdo do candidato
do procedimento nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da dita Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro.

9.4 - As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecéo:

Considerando a urgéncia do presente recruta-
mento, e nos termos da faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro e nos n.°s 1 e 2 do artigo 6.° e artigo
7.° da dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, serdo adotados dois métodos de selegdo
obrigatorios, Avaliacdo Curricular (AC) e Prova
de Conhecimentos Tedrica e Escrita (PCE), e um

11 -

12 -

13 -

14 -
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método de selecdo facultativo, Entrevista

Profissional de Selecdo (EPS):

a) Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples das
classificagfes dos seguintes elementos e de
acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP)/3

b) Prova de Conhecimentos Tedrica e Escrita
(PCE) - Visa avaliar o conhecimento dos
candidatos, designadamente na tematica da
monitorizacdo de ribeiras para prevengédo
do risco contra as aluvides, com duragéo de
1 hora, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas,
cuja bibliografia consta no anexo ao
presente aviso.

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) -
- Visa avaliar, de forma objetiva e siste-
maética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicacédo e
de relacionamento interpessoal, expressan-
do-se numa valorizag8o na escala de 0 a 20
valores.

As ponderacfes para a valoracdo final séo
as seguintes:

a) Awvaliacdo Curricular (AC) - 0.40;

b) Prova de Conhecimentos Tedrica e Escrita
(PCE) - 0.30;

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) -
- 0.30.

A ordenacdo final dos candidatos resultard
da aplicagdo da seguinte férmula;

CF = AC X 0,40 + PCE X 0,30 + EPS X
0,30

Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos serdo adotados o0s critérios de
ordenacdo preferencial previstos no artigo 35.° da
dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparecam ou que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizacdo dos métodos de selegdo, por
notificacdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Os candidatos excluidos serdo, como estatui o
n. 1 do artigo 30.° da dita Portaria n.° 83 -
-AJ2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizacdo da
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audiéncia de interessados nos termos do Cdédigo
do Procedimento Administrativo.

15- Em conformidade com o disposto na alinea t) do
n.° 3 do artigo 19.° da dita Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém
acesso as atas do Jdri, onde constam o0s
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
desde que o solicitem.

16 - Composicdo e identificagdo do juri:
Presidente:
- Dr. Paulo Miguel de Macedo Franca,
Diretor Regional;

Vogais efetivos:

- Dr. Jodo Luis Vieira Alves e Sousa, Diretor
de Departamento;

- Eng.° Luis Miguel Gouveia Correia, Diretor
de Departamento.

Vogais suplentes:

- Eng® José Carlos Fernandes Neves,
Técnico Superior

- Eng. César Nicolau Lourengo, Técnico
Superior.

O primeiro vogal substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e pablico no Servigo de Contabilidade e
Pessoal e disponibilizada na pagina eletrénica da
Vice-Presidéncia do Governo.

18- A lista unitdria de ordenacdo final, apods
homologagdo, serd publicada no JORAM,
afixada em local visivel e publico do SCP e
disponibilizada na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo.

19 - O recrutamento efetua -se, por forca do disposto
no n.° 4 do artigo 6.° e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 54.° da LVCR, pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, dos candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e, esgotados estes, dos
restantes candidatos aprovados.

20 - Posicionamento remuneratorio: tendo em conta 0
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12 -A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o disposto no
artigo 42.° da Lei n° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, por for¢a do disposto no artigo 43.° do
D.L.R. n.° 31-A/2013/M, de 31-12, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das
posi¢cBes remuneratorias da carreira € objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, salvaguardando-se que,
de acordo com as disposi¢des legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, que se encontrem na categoria

correspondente ao posto de trabalho publicitado,
ndo lhe pode ser proposta uma posicdo
remuneratéria superior a auferida.

A posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.2, a
que corresponde o nivel remuneratério 15 da
carreira unicategorial de técnico superior,
aprovado pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

21- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo “A Administracdo Publica, enquan-
to entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escripu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao”.

22 - Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, aplicado a
administracéo regional pelo D.L.R.
n. 25/2001/M, de 24-08, os candidatos com
deficiéncia igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no ponto 8.1 do
formulério de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos
do diploma supramencionado.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
dita Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
conjugado com o n.° 3 do artigo 5.°-B do D.L.R.
n. 1/2009/M, de 12-01, alterado e republicado
pelo D.L.R. n.° 26/2012/M, de 03-09, o presente
Aviso é publicitado de forma integral no
JORAM, e por extrato na pagina eletronica da
V.P, na bolsa de emprego publico da Madeira e
num jornal de expansao nacional.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 8 de abril de
2014.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim
Anexo

SRES, 2010, “Estudo de Avaliagdo do Risco de
Aluvides da Ilha da Madeira”, Secretaria Regional do
Equipamento Social da Regido Auténoma da Madeira,
Funchal.

Quintela, A.,C., 1996, “Hidrologia e Recursos
Hidricos”, Instituto Superior Técnico, Lisboa.

Lencastre, A., Franco, F., M., 2010, “Li¢des de
Hidrologia”, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa, Lisboa.

Takahashi, T., 2007, “Debris Flow: Mechanics,
Prediction and Countermeasures - 2nd edition”, CRC
Press, Taylor & Francis Group, London, UK.

Jakob, M., Hungr, O., 2005, “Debris-Flow Hazards and
Related Phenomena”, Springer, Praxis Publishing Ltd,
Chichester, UK.

Marchi, L., Arattano, M., Deganutti, A., M., 2002, “Ten
years of debris-flow monitoring in the Moscardo Torrent
(Italian Alps)”, Geomorphology Journal, V46, 1-17,
Elsevier Science.

Hirlimann, M., Rickenmann, D., Graf, C., 2003, “Field
and monitoring data of debris-flow events in the Swiss



11T

10 de abril de 2014

Ndmero 68

Alps”, Canadian Geotechnical Journal, V40, 161-175,
NRC Press, Canada.

Itakura, Y., Inaba, H., Sawada, T., 2005, “A debris-flow
monitoring devices and methods bibliography ”, Natural
Hazards and Earth System Sciences Journal, V5, 971-977.

Hirlimann, M., Abancd, C., Moya, J., Raimat, C., Luis-
Fonseca, R., 2011, “Debris-flow monitoring stations in the
Eastern Pyrenees. Description of instrumentation, first
experiences and preliminary results”, Italian Journal of
Engineering Geology and Environment, 553-562.

Miklau, F.,R., Suda, J., 2011, “Technical standards for
debris flow barriers and breakers”, Italian Journal of
Engineering Geology and Environment, 1083-1091.

Volkwein, A., Wendeler, C., Guasti, G., 2011, “Design
of flexible debris flow barriers”, Italian Journal of
Engineering Geology and Environment, 1093-1100.

SECRETARIA REGIONA DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS
DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO
Despacho n.° 69/2014

Considerando que o Programa Jovem em Formagéo,
aprovado pela Resolugdo n.° 66/2014, de 13 de fevereiro,

visa promover a ocupagdo dos tempos livres dos jovens, de
modo transversal e integrativo, através do desempenho de
atividades formativas que permitam o0 contacto
experimental com algumas areas profissionais, de modo a
desenvolver o seu sentido de responsabilidade e de
participacdo social;

Considerando que o artigo 5.° do Regulamento do
Programa Jovem em Formacgdo, aprovado pela Portaria
n.° 16/2014, de 21 de fevereiro, determina que as vagas a
ocupar no mesmo sdo fixadas por Despacho do Diretor
Regional competente em matéria de juventude, em funcéo
do interesse das atividades a desempenhar, do nimero de
entidades e jovens candidatos e do orgamento previsto para
0 presente programa,

Determino que:

As vagas do Programa Jovem em Formagéo, no ano de
2014, sdo fixadas no ndmero méximo de 1.200 (mil e
duzentos).

Funchal, 25 de fevereiro de 2014.

O DIRETOR REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO, Rui
Anacleto Mendes
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

Preco deste numero: €3,05 (IVA incluido)



