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SESARAM - SERVICO DE SAUDE DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, E.P.E.

Deliberacdo n.° 1/2014

Pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 171/2014,
de 26 de marco, foram nomeados os membros do Conselho
de Administracdo do Servico de Salde da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E.;

Neste contexto, impde-se definir a delegacdo de
competéncias nos seus membros, em ordem a assegurar
uma gestdo racional e eficaz.

Assim, nos termos do n.° 3, do artigo.® 13 do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2012/M, de 2 de julho, o
Conselho de Administracdo reunido, nesta data, deliberou
por unanimidade:

1. Determinar os pelouros, competéncias e
conteudo funcional dos membros do Conselho de
Administracdo e delegar em cada um dos seus
membros, relativamente aqueles  pelouros,
competéncias e conteudo funcional, os poderes
do Conselho de Administracdo para a préatica dos
atos necessarios ao seu exercicio.

2. Nos termos do nimero anterior, sdo 0s seguintes
os pelouros, competéncias e conteido funcional
de cada um dos membros do Conselho de
Administracdo do SESARAM, EPE:

A) Presidente do Conselho de Administracéo,
Dra. Maria Sidonia Rodrigues Nunes:

- As competéncias previstas no

artigol8 do Decreto Legislativo

Regional n.° 12/2012/M, de 2 de

julho, a que acresce a gestdo

corrente  das  seguintes  &reas

funcionais:

. Area Clinicg;

. Gestdo de Doentes, Estatistica e
Codificacdo;

. Formacéo e Investigacdo;

. Farmécia;

. Informética e sistemas  de
informacdo;

. Instalagcdes e Equipamentos;

. Gestdo Financeira e de pagamentos;

. Aprovisionamento.

- Gestdo do Pessoal Médico, de Enfer-
magem, de Diagnéstico e
Terapéutica, Técnico Superior de
Salde e de informatica;

B) Vice-presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Hugo Calaboiga Amaro:

- A gestdo corrente das areas
funcionais a seguir indicadas:
Comunicacdo e relagdes publicas;
Recursos Humanos;

Saude Ocupacional;

Expediente, Documentacéo e
arquivo geral;

. Assuntos Juridicos e de
Contencioso.

. Gestdo de reclamacdes;

- Gestdo do Pessoal Técnico Superior,
Técnico, Técnico  profissional,
Assistente Técnico e Operacional;
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- Substituir a Presidente do Conselho
de Administracdo nas suas auséncias
e impedimentos.

- Substituir o Vogal Dr. Ricardo Nuno
Rodrigues Fernandes Manica, nas
suas auséncias e impedimentos.

C) Vogal do Conselho de Administracdo, Dr.
Ricardo Nuno Rodrigues Fernandes
Manica:

- A gestdo corrente das é&reas
funcionais a seguir indicadas:

. Apoio religioso e espiritual;

. Gestdo e controlo Orcamental e
contabilistico;

. Qualidade;

. Hotelaria e Patrimonio;

. Alimentacéo;

. Gestdo de Cobrancas e pré-
faturacdo;

- Substituir o Vice-presidente Dr.
Hugo Calaboica Amaro nas suas
auséncias e impedimentos.

Delegar na Presidente do Conselho de

Administracdo, Dra. Maria Siddnia Rodrigues

Nunes, com a faculdade de subdelegacdo no

pessoal de direcdlo do SESARAM, E.PE. a

competenma para a pratica dos seguintes atos:
Emitir a decisdo de contratar, escolher o
procedimento de formacéo dos contratos,
autorizar despesas e praticar os demais atos
inerentes a contratagao de obras de simples
conservacao, reparacdo e beneficiacdo das
instalagdes e equipamentos, bem como de
locacdo e aquisicdo de bens, equipamentos
ou prestacao de servigos até ao montante de
50.000 euros;

* Autorizar a introducdo de novos
medicamentos, precedida da validacdo da
Comissdo de Farmacia e Terapéutica, bem
como a introducdo de material de consumo
clinico e de dispositivos médicos;

e Assinar os termos de responsabilidade
relativos a realizagdo de exames ou trata-
mentos de utentes noutras unidades de
salde, bem como as autorizacdes de
pagamento de despesas com alojamento,
alimentacéo e transporte de doentes;

. Decidir sobre a realizacdo de ensaios
clinicos e terapéuticos, ouvida a comissao
de ética, sem prejuizo das disposicoes
legais aplicaveis;

. Exercer as competéncias legalmente
atribuidas aos titulares dos cargos de
Direcdo Superior de 1.° Grau da Admi-
nistracdo Regional Auténoma, relativa-
mente aos trabalhadores em regime de
contrato em funcBes pulblicas, cuja gestdo
lhe caiba nos termos do n.° 2 al. A);

. Exercer as competéncias legalmente atribui-
das a entidade patronal, relativas a pessoal
contratado em regime de contrato de
trabalho, cuja gestdo lhe caiba nos termos
don.L2al A);

Delegar no Vice-presidente Dr. Hugo Calaboiga
Amaro, com a faculdade de subdelegacdo no
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pessoal de direcdo do SESARAM, E.P.E., a

competenma para a pratica dos seguintes atos:
Emitir a decisdo de contratar, escolher o
procedimento de formacdo dos contratos,
autorizar despesas e praticar os demais atos
inerentes a contratacdo de obras de simples
conservacdo, reparacdo e beneficiacdo das
instalacdes e equipamentos, bem como de
locagdo e aquisicdo de bens, equipamentos
ou prestacdo de servigos até ao montante de
15.000 euros;

«  Outorgar nos contratos de empreitada ou de
fornecimento de bens e servicos, indepen-
dentemente do valor;

. Exercer as competéncias legalmente
atribui-das aos titulares dos cargos de
Direcdo Superior de 1.° Grau da Admi-
nistracdo Regional Auténoma, relativa-
mente aos trabalhadores em regime de
contrato em fungbes pulblicas, cuja gestdo
Ihe caiba nos termos do n.° 2 al. B);

. Exercer as competéncias legalmente
atribui-das a entidade patronal, relativas a
pessoal contratado em regime de contrato
de trabalho, cuja gestdo lhe caiba nos
termos do n.° 2 al. B);

5. Delegar no Vogal Dr. Ricardo Nuno Rodrigues
Fernandes Manica, com a faculdade de subde-
legacdo no pessoal de direcdo do SESARAM,
E.P.E., a competéncia para a pratica dos se-
gumtes atos:
Emitir a decisdo de contratar, escolher o
procedimento de formagdo dos contratos,
autorizar despesas e praticar os demais atos
inerentes & contratacdo de obras de simples
conservagdo, reparacdo e beneficiagdo das
instalagcBes e equipamentos, bem como de
locagdo e aquisicdo de bens, equipamentos
ou prestacdo de servigos até ao montante de
15.000 euros;

. Outorgar nos contratos de empreitada ou de
fornecimento de bens e servigos, inde-
pendentemente do valor;

6. A gestdo corrente e as competéncias delegadas
no Vice-presidente e no Vogal do Conselho de
Administracdo podem também ser exercidas, em
qualquer momento pela Presidente do Conselho
de Administragéo.

Funchal, 1 de abril de 2014.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Assinatura ilegivel

Deliberagéo n.° 2/2014

Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2012/M, de 2 de julho,
0 Conselho de Administracdo do Servico de Salde da
Regido Autonoma da Madeira, E.P.E., reunido, nesta data,
deliberou, por unanimidade, delegar, com a faculdade de
subdelegacdo no pessoal dirigente ou de chefia da respetiva
area de atuacao, as seguintes competéncias:

1- COMPETENCIAS GENERICAS:

Relativamente ao pessoal afeto a respetiva unidade
organica:

1.1 - Aprovar o0s respetivos planos de férias

anuais, bem como autorizar o gozo de
férias, a sua alteracdo e acumulacéo;

1.2 - Justificar faltas, nos termos da legislacdo

aplicavel;

1.3 - Autorizar os horarios de trabalho e os

respetivos pedidos de alteragdo;

1.4 - Autorizar a inscricdo e participacdo do
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1.6

1.7

pessoal em congressos, reunides, coloquios,
cursos de formacdo ou outras iniciativas
semelhantes, em regime de comisséo
gratuita de servico, desde que ndo envolva a
prestacdo de trabalho extraordinario;

Homologar as avaliacbes do desempenho
com classificacdo ndo superior a adequado
do pessoal, desde que ndo tenha participado
como notador;

Estas competéncias sdo delegadas ao Dr.
Antonio Miguel Freitas Ferreira, diretor
clinico, com poderes de subdelegacdo nos
respetivos adjuntos; a Sr.2 Enfermeira
Maria Conceicdo Teixeira Vieira, enfermei-
ra diretora, com poderes de subdelegacdo
nos respetivos adjuntos, ao diretor de
agrupamento de centros de salde, Dr. Jodo
Manuel de Aradjo; & Dr.2 Eva Gongalves
Homem de Gouveia e Sousa, Administra-
dora Hospitalar de 2.2 Classe, no ambito do
departamento de recursos humanos, a Dr.2
Maria de Lurdes Ferreira Xavier Beirdo,
diretora do departamento de aprovisio-
namento e assuntos juridicos, a Dr.? Isabel
Maria Nascimento de Freitas Trindade Pita,
Administradora Hospitalar de 2.2 Classe no
ambito do departamento de patriménio e
hotelaria, a Dr.2 Maria Cristina Fernandes
Alves, coordenadora do nucleo de gestdo e
cobrangas, & Dr.2 Maria Arminda Passos
Franga, coordenadora do nucleo de gestdo
de doentes e estatistica, & Dr.2 Maria
Martinha Pinto Garcia, coordenadora do
nlcleo farmacéutico, a Dr.2 Sandra Fabricia
Tavares Teixeira, coordenadora do nicleo
de gestdo financeira, ao Eng.° Jodo Manuel
Goncgalves de Abreu, coordenador do
nacleo de informatica, ao Eng. José
Agostinho Mendonca Franco, coordenador
do nicleo de instalagGes e equipamentos, ao
Dr. José Rui Ferreira Silva, coordenador do
nacleo de salde ocupacional, ao Dr.
Herberto Ruben Cémara Teixeira Jesus,
coordenador do servico de formacdo e
investigacdo, ao Dr. Rogério Santos Alves,
coordenador do nucleo de alimentacdo e a
Dr@ Maria Carmo Teixeira Silva,
coordenadora da Secretaria-geral.

Fica excluido das competéncias descritas
nos pontos 1, 1.1, 1.2, 13, 1.4 e 1.5,
delegadas nos dirigentes mencionados no
ponto 1.6, o pessoal integrado na carreira de
assistente operacional, independentemente
do seu vinculo, e que exerca efetivamente
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as fungdes inerentes a esta carreira e as

respetivas categorias, vinculado a qualquer

titulo a0 SESARAM, E.P.E., € que ndo esteja
afeto as seguintes areas e/ou Servicos:

- Departamento de Recursos
Humanos;

- Nucleo de Aprovisionamento;

- Nucleo Farmacéutico;

- Nucleo de Gestdo Financeira;

- Nucleo de Instalacbes e
Equipamentos;

- Servigo de Formac&o e Investigacgéo;

- Cozinha do Nucleo de Alimentagao;

- Secretaria-Geral;

- Residuos;

- Casa Mortuaria;

- Portarias, Rececdo e Segurancas;

- Servico de Medicina Fisica e
Reabilitacao;

- Unidade Dr. Francisco Rodrigues
Jardim (Porto Santo), com excecédo
do pessoal afeto ao servico de
enfermagem desta Unidade.

As competéncias descritas nos pontos 1,
1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 em relacdo ao
pessoal integrado na carreira de assistente
operacional, independentemente do seu
vinculo, e que exerca efetivamente as
fungbes inerentes a esta carreira e as
respetivas categorias, vinculado a qualquer
titulo a0 SESARAM, E.P.E., com exce¢do dos
assistentes operacionais afetos as areas e/ou
servigos mencionados no ndmero anterior,
sdo delegadas na Sr.2 Enfermeira-Diretora
Maria Conceigdo Teixeira Vieira.

As competéncias descritas nos pontos 1,
1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5, em relacdo ao
pessoal integrado na carreira de assistente
técnico, que exerca fungdes nos Hospitais,
Unidade de Cuidados Continuados Dr. Jodo
de Almada e Centros de Salde e qualquer
outro servico que preste cuidados de salde
do SESARAM, E.P.E., independentemente do
seu vinculo e local de trabalho, sdo
delegadas na Sr.2 Dr? Maria Arminda
Passos Franga.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

2.1-No diretor clinico, Dr. Antonio Miguel

Freitas Ferreira:

2.1.1 - Autorizar todos os atos inerentes a
gestdo corrente do pessoal médico;

2.1.2 - Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario/suplementar do pes-
soal médico, técnico superior de
salde, técnico de diagnostico e
terapéutica e assistente técnico, da
sua area de atuacdo, nas condicOes
protocoladas anualmente com o
Conselho de Administrag&o;

2.1.3 - Autorizar o abono de ajudas de custo
e transporte do pessoal médico,
técnico superior de saude, técnico de
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diagndstico e terapéutica, e assis-
tente técnico, dentro da sua area de
atuacdo, nas condicdes protocoladas
anualmente com o Conselho de
Administracéo;

2.1.4 - Autorizar a mobilidade entre ser-
vicos e unidades, de pessoal médico,
técnico superior de salde, técnico de
diagndstico e terapéutico, dentro da
sua area de atuagdo;

2.1.5 - Homologacdo da ficha de descri¢do
de funcdo do pessoal médico,
técnico superior de salde, técnico de
diagnostico e terapéutica, e assisten-
te técnico, dentro da sua area de
atuacéo;

2.2 - Na Enfermeira Diretora Maria Conceicdo

Teixeira Vieira:

2.2.1 - Autorizar todos os atos inerentes a
gestdo corrente do pessoal integrado
na carreira de assistente operacional,
independentemente do seu vinculo, e
que exerca efetivamente as fungdes
inerentes a esta carreira e as
respetivas categorias, vinculado a
qualquer titulo a0 SESARAM, E.P.E.,
com excecdo dos  assistentes
operacionais afetos as areas e/ou
servicos mencionados no ponto 1.7
da presente Deliberacéo;

2.2.2 - Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario/suplementar do pes-
soal integrado na carreira de
assistente  operacional, indepen-
dentemente do seu vinculo, e que
exerca efetivamente as fungdes
inerentes a esta carreira e as
respetivas categorias, vinculado a
qualquer titulo ao SESARAM, EPE.,
com excecdo dos  assistentes
operacionais afetos as areas e/ou
servigos mencionados no ponto 1.7
da presente Deliberagdo, nas
condicBes protocoladas anualmente
com o Conselho de Administracéo;

2.2.3 - Autorizar todos os atos inerentes a
gestdo corrente do pessoal de
enfermagem, de servigo social, e
assistentes técnicos afetos a sua area
de atuacéo;

2.2.4 - Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario/suplementar do pes-
soal de enfermagem afeto as suas
areas de intervencdo, nas condigdes
protocoladas anualmente com o
Conselho de Administracéo;

2.2.5 - Autorizar a mobilidade entre de-
partamentos, servicos e unidades, do
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pessoal de enfermagem, de servico
social, e assistentes técnicos, afetos a
sua area de atuacdo, e de todos os
assistentes operacionais do
SESARAM, E.P.E, com exce¢do dos
assistentes operacionais afetos as
areas e/ou servicos mencionados no
ponto 1.7 da presente Deliberagdo;

2.2.6 - Homologar as classificagdes de
servico do pessoal de enfermagem
com mencao de satisfaz;

2.2.7 - Designar o notador nas ponderagdes
curriculares requeridas pelo pessoal
afeto a sua rea de atuacao;

2.2.8 - Homologar as fichas de descrigéo de
funcdo do pessoal de enfermagem,
de servico social, e assistentes técni-
cos, afetos a sua area de atuacdo, e
de todo o pessoal integrado na
carreira de assistente operacional,
independentemente do seu vinculo, e
que exerca efetivamente as funcdes
inerentes a esta carreira e as respe-
tivas categorias, vinculado a qual-
quer titulo a0 SESARAM, E.P.E., cOm
excecdo dos assistentes opera-
cionais afetos as areas e/ou servigos
mencionados no ponto 1.7 da
presente Deliberacéo;

2.3 - No diretor de agrupamento de centros de

salde, Dr. Jodo Manuel de Aradjo:

2.3.1 - Autorizar a mobilidade, dentro do
agrupamento, de pessoal médico,
técnico superior de saude, técnico
superior, técnico de diagndstico e
terapéutica e assistente técnico,
dentro da sua area de atuag&o;

2.3.2 - Autorizar os horarios de trabalho e
autorizar os respetivos pedidos de
alteracdo do pessoal afeto ao
agrupamento, com exce¢do do
pessoal médico, de enfermagem e
assistente operacional relativamente
ao qual foram delegadas competén-
cias na Diretora Clinica e na
Enfermeira Diretora;

2.4 - Na Dr.2 Eva Gongalves Homem de Gouveia

e Sousa, Administradora Hospitalar de 2.2
Classe, no ambito do departamento de
recursos humanos:

2.4.1 - Autorizar a atribuicdo dos abonos e
regalias a que os profissionais
tenham direito, nos termos da lei,
com excecdo do abono das remu-
neragdes devidas a trabalho extraor-
dinério e em regime de prevencéo;

2.4.2 - Autorizar e validar os planos de
férias anuais, bem como validar o
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2.6 -

gozo de férias e a sua alteracdo e
acumulacéo;

2.4.3 - Autorizar e validar a justificacdo das
faltas, nos termos da legislacdo
aplicavel;

2.4.4 - Praticar todos os atos relativos a
aposentacdo e reforma dos profissio-
nais;

2.4.5 - Praticar todos os atos relativos ao
regime juridico da parentalidade;

2.4.6 - Conceder o Estatuto de Trabalhador-
Estudante, nos termos da legislacéo
aplicavel;

2.4.7 - Qualificar os acidentes em servigo e
autorizar as despesas deles emergen-
tes;

2.4.8 - Homologar as fichas de descrigdo de
funcdo, com excecdo do pessoal
relativamente ao qual foram dele-
gadas esta competéncia a Diretora
Clinica e a Enfermeira Diretora;

2.4.9 - Assinar a correspondéncia de gestdo
corrente e as comunicagdes para o
exterior, relativas ao cumprimento
de obrigacdes legais.

Na diretora do departamento de aprovisio-
namento e assuntos juridicos, Dr.2 Maria de
Lurdes Ferreira Xavier Beirdo:

2.5.1 - Autorizar a mobilidade, dentro do
departamento, do pessoal técnico
superior e assistente técnico;

2.5.2 - Assinar anuncios de
publicos, nos termos da lei;

concursos

Na Administradora Hospitalar de 2.2 Classe,
no ambito do departamento de patriménio e
hotelaria, Dr.? Isabel Maria Nascimento de
Freitas Trindade Pita:

2.6.1 - Autorizar a mobilidade, dentro do
departamento, do pessoal técnico
superior, assistente  técnico e
assistente operacional, afetos a sua
area de atuagdo, com excegdo aos
assistentes  operacionais  relativa-
mente aos quais foram delegadas
competéncias na Enfermeira Dire-
tora;

2.6.2 - Autorizar abates fisicos de bens
patrimoniais comprovadamente inu-
tilizados e respetiva eliminacg&o;

2.6.3 - Autorizar a desativacdo de registos
de bens ndo patrimoniais, a agre-
gacdo de componentes/acessorios
registados no bem Patrimonial
inventariado;
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2.6.4 - Aceitacdo de doacBes de bens 2.9 - Na coordenadora de nucleo de gestdo de

patrimoniais de valor unitario até
500€;

2.6.5 - Autorizar as solicitacBes internas de
transferéncia de bens patrimoniais
entre servigos.

2.7-Na coordenadora do nicleo de gestdo

financeira, Dr.2 Sandra Fabricia Tavares
Teixeira:

2.7.1 - Autorizar o processamento das
prestacdes e demais abonos devidos
aos colaboradores, nos termos da lei;

2.7.2 - Assinar certiddes de divida e faturas
relativas a cobranga de dividas
emergentes da prestacdo de cuidados
de saude.

2.8 - Na coordenadora do nlcleo de gestdo de

doentes e estatistica, Dr.* Maria Arminda
Passos Franca:

2.8.1 - Assinar os oficios de resposta as
reclamagbes apresentadas  pelos
utentes;

2.8.2 - Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordindrio, nas condi¢Bes proto-
coladas anualmente com o Conselho
de Administracéo;

2.8.3- Autorizar a mobilidade entre
departamentos, servicos e unidades;

2.8.4 - Relativamente ao pessoal integrado
na carreira de assistente técnico que
exerca fungbes nos servicos de apoio
logistico do SESARAM, EPE.,
independentemente do seu vinculo e
local de trabalho:

cobrancas, Dra. Maria Cristina Fernandes
Alves, com competéncia para subdelegar na
Sra. Maria Odete Fernandes Rodrigues:

2.9.1-No ambito dos procedimentos
administrativos relativos a doentes
nacionais e estrangeiros segurados
noutros estados membros, de segu-
rados de outros estados membros em
deslocagdo temporaria ou destacados
na Regido Autdénoma da Madeira,
aos segurados de outros paises com
gquem Portugal mantém acordos ou
convencdes bilaterais em matéria de
seguranca social, bem como aos
cidaddos deslocados nesses paises,
as competéncias para:

- Assinar os formularios/faturas
previstos nos  Regulamentos
Comunitarios e  Convencdes
Bilaterais;

- Assinar os pedidos de infor-
macao (recibos/resposta) rela-
tivas a despesas de salde
prestados na RAM suportadas
por segurados de outros estados
membros;

- Assinar os formulrios relativos
a pedidos de informagdo sobre
montantes  reembolsaveis, de
acordo com as tabelas em vigor
no Estado membro da deslocacdo
temporaria;

- Assinar  formulérios para a
obtencdo de certificados proviso-
rios do Cartdo Europeu de
Seguro de Doenga (CESD) por
parte de outros estados membros.

2.9.2 - Assinar certidfes de divida relativas
a cobranca de dividas emergentes da
prestacéo de cuidados de saude.

- Emitir parecer prévio obrigatério 3.
nas situacbes de mobilidade
destes profissionais.

A presente deliberacdo produz efeitos a partir do
dia 1 de abril de 2014.

Funchal, 1 de abril de 2014.
2.8.5 - Homologar as fichas de descrigdo de
funcdo. O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Assinatura ilegivel
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

€1591;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo da Justica.

Preco deste numero: €2,44 (IVA incluido)



