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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.° 181/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de técnico superior, do mapa de
pessoal da Direcdo Regional da Administracdo Publica e
Local

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea a) do
n.°s 1 e non.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redacgdo atual, conjugados com os artigos
2.° e 5.°-B do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12 de janeiro, na sua atual redacdo, na auséncia de
reservas de recrutamento na Direcdo Regional da
Administracdo Publica e Local, bem como, na administra-
cdo regional autbnoma, em entidade centralizada, dada a
inexisténcia, até ao momento, de regulamentacdo a este
nivel, faz-se publico que, por despacho de 2014/05/21 de
Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional e
mediante autorizagdo prévia do Secretario Regional do
Plano e Financas, vertida no despacho de 2014/03/27, deste
membro do Governo Regional, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente Aviso no Jornal Oficial, ou da sua distribuigéo, se
esta for posterior, procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Administracdo
Publica e Local, na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado.

Este procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-
-AJ2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n. 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pelas
Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31
de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n. 47/2013, de 5 de abril, no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei
n. 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n. 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.°s 64-
-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e
68/2013, de 29 de agosto e no Decreto Legislativo Regional
n. 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 9/2010/M, de 4 de junho e
n.2 26/2012/M, de 3 de setembro, e em conformidade com o
seguinte:

1- O presente Aviso publicita a abertura de
procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacdo de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, da carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Direcdo
Regional da Administracéo Publica e Local.

2- O posto de trabalho a ocupar respeita ao
exercicio de fungbes na carreira e categoria de
Técnico Superior, no ambito da preparacdo da
formacdo profissional promovida por aquela
Direcdo Regional, na modalidade de contrato de
trabalho em funcBes pulblicas por tempo
indeterminado.
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O local de trabalho situa-se nas instalacBes da
Direcdo Regional da Administracdo Publica e
Local.

O posto de trabalho a preencher respeita ao
exercicio de fungbes com conteldo inerente ao
descrito para a carreira de Técnico Superior, de
grau de complexidade 3, conforme o previsto no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, a que se refere o n.° 2
do artigo 49.° da mesma Lei, no &ambito
especifico da coordenacdo da realizacdo de acdes
de formagdo profissional desenvolvida pela
Direcdo Regional da Administracdo Publica e
Local, envolvendo, designadamente, a organi-
zacdo da logistica das acdes de formacdo;
preparacéo e organizagdo dos processos técnico-
-pedagogicos da formacdo, no ambito da
acreditacdo daquela Direcdo Regional; elabo-
racdo do balango de atividade da formacéo
profissional desenvolvida; avaliacio das a¢des de
formac&o e elaboracéo do Plano de Formacéo.

A remuneracao respeitante ao posto de trabalho a
preencher é a que resultar do procedimento
determinado pelo artigo 55.° da Lei n.° 12-
-AJ/2008, observado o disposto nas alineas a) e b)
don1do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, e de acordo com a tabela fixada
no Anexo | do Decreto Regulamentar
n. 14/2008, e Portaria n.° 1553-C/2008, supra
citados.

Os candidatos ao presente procedimento

concursal deverdo possuir 0s requisitos gerais

previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, a

saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencédo
internacional ou lei especial;

b)  Possuir 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcfes
publicas ou ndo estar interdito para o
exercicio daquelas que se propGe
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

Para além da posse dos requisitos mencionados
no ponto 6 deste Aviso, os candidatos ao
presente procedimento deverdo ser detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, encontrar-se em qualquer das
situacdes previstas nas alineas a), b) ou c) do
n 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, e
possuir Licenciatura em Ciéncias da Cultura, de
acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lei n.° 12-A/2008.

Em cumprimento do disposto na alinea l) don.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, refere-
se que ndo podem ser admitidos ao procedimento
os candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira e categoria de
Técnico Superior em regime de emprego publico
por tempo indeterminado e, ndo se encontrando
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em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direcdo
Regional da Administracdo Publica e Local,
idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

Formalizagéo das candidaturas:

9.1- A apresentagdo da candidatura devera ser
efetuada em suporte de papel, através do
preenchimento de  formulario tipo,
disponivel no servico de Expediente da
Direcdo Regional da Administracdo Publica
e Local e no sitio desta, em www.gov-
madeira-..pt/vp/drapl, do qual constam,
entre outras referéncias, as seguintes:

a) ldentificacdo do procedimento com-
cursal, com indicacdo da carrei-
ra/categoria e &rea de atividade do
posto de trabalho a que se candidata;

b) Identificacdo do candidato: nome
completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica-
cdo fiscal, endereco postal e eletro-
nico, este Ultimo caso exista, concelho
de residéncia e contactos telefdnicos,
incluindo de telemdvel, se existir;

c) Situagdo perante cada um dos
requisitos de admissdo exigidos no
presente Aviso, nomeadamente, 0s
enunciados no seu ponto 6., conforme
estatui o artigo 8.° da Lei n° 12-
AJ2008, de 27 de fevereiro;

d) Identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico de que é possuidor,
bem como a carreira e categoria deti-
das, o servico onde exerce funcdes e a
atividade que nele executa;

e) Avaliacdo de desempenho dos ultimos
trés anos;

f)  Nivel habilitacional;

g) Opcdo por diferentes métodos de
selecdo, de acordo com o estatuido no
n° 2 do artigo 53.° da Lei n. 12-
-AJ2008, de 27 de fevereiro;

h)  Declaragdo de que os factos constantes
da candidatura séo verdadeiros.

A apresentacdo das candidaturas deverd ser

acompanhada de:

a) fotocdpia do certificado de habilitagdes;

b) fotocopias dos certificados de formacdo
profissional;

c) fotocépia do Bilhete de Identidade ou
Cartéo de Cidadao;

d) Curriculum vitae pormenorizado, devida-
mente datado e assinado, com indicagdo das
tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao
longo da sua atividade profissional e
respetivos tempos de permanéncia, bem
como as habilitagdes profissionais de que
sdo detentores;

e) Declaracdo de vinculo a funcéo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da
atividade que executa e do 6rgédo ou servico
onde exerce funcoes;

f)  Declaracdo da avaliagdo do desempenho
dos Gltimos trés anos.

1L
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10.1-Os candidatos que exercam fungdes na
Direcdo Regional da Administracdo Publica
e Local estdo dispensados de apresentar o0s
documentos referidos nas alineas €) e f) do
ponto anterior, 0s quais serdo solicitados
pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e
aquele entregues oficiosamente.

10.2-Aos candidatos referidos no ponto anterior
ndo é exigida a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente
refiram que 0s mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

10.3-A falta de apresentagdo dos documentos
exigidos determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal.

As candidaturas poderdo ser entregues pessoal-
mente durante as horas de expediente - das 9h as
12h30m e das 14h as 17h30m - na Direcdo
Regional da Administracdo Pdblica e Local, sita
no Edificio do Governo Regional, Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, ou atraves
de carta registada, com aviso de rececdo, para a
mesma morada, enderecada a Dire¢co Regional
da Administragdo Publica e Local, devendo a sua
expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, ndo sendo
consideradas as que apresentem data de registo
posterior.

11.1-Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracbes
que efetuou e das informacBes que
considere relevantes para 0 processo.

11.2-As falsas declaragdes prestadas serdo
punidas nos termos da lei.

Métodos de selecdo e critérios gerais:
Face ao previsto nos n.os 1, 2 e alinea a) do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, conjugados
com a alinea a) do n° 1 e n° 2 do art. 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, os métodos de sele¢do de
uso obrigatorio em relacdo a candidatos, designa-
damente, ndo titulares da categoria a concurso,
sdo a prova de conhecimentos e a avaliagdo
psicoldgica, com a possibilidade de ser utilizado
como método obrigatério, no ambito dos
previstos no n.° 1 daquele artigo, apenas a prova
de conhecimentos. Assim, nos termos do n.° 3 do
mencionado art. 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do art.
7.2 da citada Portaria, tendo em conta 0s métodos
de selecdo de utilizacdo geral relativos a
candidatos designadamente, ndo titulares da
categoria a concurso, aplicar-se-80 0s seguintes
métodos, cada um deles com cardter eliminatério
e pela ordem em que s&o referenciados:
a) Prova de conhecimentos (PC) - com a

ponderagdo de 70%;
b) Entrevista profissional de selecdo (EPS) -

- com a ponderacdo de 30%;

Valoragdo final (VF) - Resulta da seguinte

expressdo: VE = 0,70 x PC + 0,30 x EPS

2
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A valoracdo final dos candidatos expressa-
se numa escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se excluido o candidato que
tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos de selegdo
e na classificagdo final.

12.1 - A prova de conhecimentos € individual, de
natureza genérica e especifica, teorica,
reveste forma escrita, tera a duracdo de duas
horas, abarcando questfes diretas e de
desenvolvimento, visando avaliar, face ao
nivel habilitacional exigido, conhecimentos
gerais e especificos, bem como as
competéncias técnicas necessdrias ao
exercicio da fungdo a concurso, abarcando
0s seguintes temas:

a) Lingua portuguesa;

b) Direitos e deveres do funcionalismo
publico;

c) Elaboracdo de planos de formacéo
internos e de balancos de atividades de
formacdo profissional, bem como
organizacdo dos respetivos processos
técnico-pedagogicos.

Os candidatos que obtenham uma
pontuacdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedi-
mento, ndo lhes sendo aplicavel o
método seguinte.

A legislacdo ou bibliografia necessa-
rias a preparagdo dos temas da prova
de conhecimentos sera divulgada aos
candidatos nos termos definidos no n.°
8 do artigo 9.° da Portaria n.° 83-
A/2009.

12.2 - A entrevista profissional de sele¢do visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre 0 entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

12.3- Os fatores a avaliar na entrevista
profissional de selecdo serdo os seguintes:
a) Motivacdo: apreciar o interesse pelo

servico publico e as razbes da
candidatura;

b)  Argumentacdo: apreciar a organizagéo
do pensamento, manifestada através
da capacidade de expressdo oral, em
ambiente de relacionamento inter-
pessoal;

c) Experiéncia profissional.

12.4 - Cada um dos fatores indicados para a
entrevista profissional de selecdo serd
classificado de acordo com o0s seguintes
niveis: Elevado, 20 valores; Bom, 16
valores; Suficiente, 12 valores; Reduzido,
08 valores e Insuficiente 04 valores, sendo a
valoracdo de cada parametro resultante de
votacdo nominal e por maioria e o resultado
final obtido através da média aritmética

11T
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simples das classificagdes dos fatores a
avaliar.

Métodos de selecéo e critérios especificos:
Por forga do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-
-A/2008, os métodos de selecdo de uso
obrigatorio relativamente a candidatos titulares
da categoria a concurso e que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento sdo a avaliacdo curricular e a
entrevista de avaliacdo de competéncias,
prevendo o n° 4 do referido artigo 53.° a
possibilidade de ser utilizado apenas o método
relativo a avaliagdo curricular.
Assim, nos termos do citado n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, e alinea a) don1enl?2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, as
candidaturas em referéncia serd aplicado como
método obrigatério a avaliacdo curricular (salvo
se 0s candidatos a ele expressamente
renunciarem, caso em que lhes serd aplicado,
como método obrigatdrio, o indicado nos pontos
12. e 12.1, deste Aviso), e a entrevista
profissional de selecdo, cada um deles com
carater eliminatorio e pela ordem em que sdo
referenciados, com a seguinte ponderacao:
a) Awvaliacdo curricular (AC) - ponderagdo
70%
b) Entrevista profissional de selecdo (EPS) -
-ponderacdo de 30%
A valoracdo final resulta da seguinte expresséo:
VF=0,70 x AC + 0,30 x EPS
2
A valoragdo final dos candidatos expressa-
se numa escala de 0 a 20 valores, sendo
considerado excluido o candidato que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos ou na
classificacéo final.

13.1- A avaliagdo curricular visa analisar a

qualificagdo dos candidatos, designa-
damente, a habilitacho académica e
profissional, percurso profissional, rele-

vancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada na adequacéo as tarefas
descritas na caraterizacdo do posto de
trabalho (ponto 4. do presente Aviso), tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular (AC), serdo
considerados e ponderados (numa escala de
0 a 20 valores) os seguintes pardmetros:
habilitacdo académica de base (HAB),
formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e a avaliagdo de
desempenho (AD).
A nota final da avaliagdo curricular é
calculada pela seguinte férmula:
AC =0,10 x HAB + 0,20 x FP + 0,50 x EP
+ 0,20 X AD

4

13.1.1 - Sendo: Habilitacbes académicas
com o grau de Licenciatura, 17
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valores; HabilitagSes académicas de
grau superior ao exigido a candi-
datura: Pds-graduagdo, 18 valores;
Mestrado, 19 valores; Doutoramento,
20 valores;

13.1.2 - Formagdo Profissional (méximo de

20 valores) - Cursos com duragdo
inferior a 1 dia (7 horas) - 1 valor;
Cursos com duracdo entre 1 dia e
inferior a 3 dias - 2 valores; Cursos
com duracdo entre 3 dias e inferior a 1
semana - 3 valores; Cursos com
duracdo igual ou superior a 1 semana
(35 horas/5 dias) - 4 valores.

Neste  pardmetro, apenas serdo
considerados os cursos de formacéo
relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio
das fungdes inerentes a atividade para
que é aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devida-
mente comprovados.

13.1.3 - Experiéncia Profissional - Refere-

se ao desempenho efetivo de funcbes
com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de
trabalho posto a concurso e grau de
complexidade das mesmas: Inferior a
3 anos, 4 valores; Entre 3 e 5 anos, 8
valores; Entre 6 e 9 anos, 12 valores;
Entre 10 e 12 anos, 16 valores;
Superior a 12 anos, 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspon-
dente ao desenvolvimento de funcGes
inerentes a categoria colocada a
concurso, que se encontre devida-
mente comprovado ou oficialmente
declarado.

13.1.4 - A avaliagdo de Desempenho é

relativa ao Ultimo periodo, néo
superior a trés anos, em que O
candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sendo valorada, para cada ano,
do seguinte modo:

Decreto Legislativo Regional
n.. 27/2009/M, de 21 de agosto, ou
sistema especifico aprovado ao abrigo
deste diploma: Desempenho Exce-
lente, 20 valores; Desempenho Rele-
vante, 16 valores; Desempenho Ade-
quado, 12 valores; Desempenho
Inadequado, 08 valores.

A auséncia da Avaliacdo do De-
sempenho, no caso de injustificada
serd valorada em 06 valores, no caso
de justificagio ndo imputavel ao
candidato serd valorada em 10 valores.
A nota final da Avaliacdo de De-
sempenho é obtida através da mé-dia
aritmética simples das avaliagdes
relevantes, com valoracdo até as
centésimas.

14 -

15 -

16 -

17 -

18 -

19 -

13.1.5 - Os candidatos que obtenham
pontuacdo inferior a 9,5 valores na
Avaliacdo Curricular, consideram-se
excluidos do procedimento, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte.

13.2 - A entrevista profissional de selegdo
obedece em tudo ao referido nos
pontos 12.2 a 12.4 do presente Aviso.

A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso.

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro.

O juri serd composto pelos seguintes elementos:

Presidente:

- Vanda Maria Teixeira Gongalves Simdes,
Chefe de Divisdo de Apoio a Admi-
nistracdo e Emprego Publico, da Direcéo
Regional da Administragéo Publica e Local.

1.° Vogal efetivo:

- Que substituira a presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos, Dr. Fernando
Constancio Andrade da Silva Leca, técnico
superior, da Direcdo Regional da Admi-
nistracéo Publica e Local.

2.° Vogal efetivo:

- Dra. Ana Suzete Teles Lourengo Correia,
técnica superior, da Direcdo Regional da
Administracéo Publica e Local.

Vogal suplente:

- Dra. Catarina Isabel Santos Castro Abreu,
inspetora superior, da Direcdo Regional da
Administracdo Publica e Local.

Vogal suplente:

- Dr. Duarte Nuno da Silva Franco, técnico
superior, da Direcdo Regional da Admi-
nistracéo Publica e Local.

As atas do jari, onde constam os parametros de
avaliac8o e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classifica-
tiva e os sistemas de valoragdo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas por escrito.

Ao juri indicado no ponto 16. do presente Aviso
caberd também exercer as competéncias e as
fungdes previstas no artigo 73.° da Lei
n.. 59/2008, e no artigo 12.° da Lei n.° 12-
-AJ2008.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, para a realizacdo da audiéncia dos
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interessados, nos termos do do

Procedimento Administrativo.

Cadigo

20- Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo da data, horario e local da
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° daquela Portaria, por uma
das formas previstas nas supra referidas alineas
do n.° 3 do artigo 30.°

21- A lista unitaria da ordenacdo final dos
candidatos, bem como o seu respetivo projeto,
serdo notificadas a cada concorrente por uma das
formas previstas no mencionado n.° 3 do artigo
30.° daquela Portaria, bem como, divulgada nos
termos determinados pelo artigo 36.° da mesma
Portaria, conjugado com o artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 26 de maio de
2014.

A CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANGCAS
Despacho n.° 110/2014

Despacho n.° 28/2014

Atendendo ao disposto no n.° 11 do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2007/M, de 12 de novembro, que cria o
Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR), na
redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 38/2012/M, de 13 de dezembro;

Tendo em conta também o disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 3/2004 de 15 de janeiro, na sua versdo atualmente em
vigor;

Considerando ainda que urge proceder a designacao do
novo fiscal Gnico do IDR uma vez que o0 mandato do atual
fiscal Unico cessa a 30 de junho de 2014;

Assim:

1- Designo  Fiscal Unico do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM a sociedade
“A. JACINTO & PEREIRA DA SILVA, SROC, LDA -
- ,Sociedade de Revisores Oficiais de Contas”,
representada por Antonio José Pereira da Silva.

Determino que o seu mandato seja de cinco anos
com possibilidade de renovacdo por uma Unica
vez por igual periodo de tempo, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 3/2004
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual;

Determino igualmente que o fiscal Unico ora
nomeado auferira o vencimento pago em doze
mensalidades correspondentes a 21% do
vencimento base iliquido do cargo de dire¢do
superior de 1.° grau da Administracdo Publica, a
que acrescerd o IVA a taxa legal em vigor, sem
prejuizo dos valores minimos consignados no
Estatuto dos Revisores Oficiais de Contas,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 487/99, de 16
de novembro, com a redacdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 224/2008, de 20 de novembro.
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4- O IDR fica autorizado a celebrar o contrato para

os efeitos referidos neste despacho.

Este despacho produz efeitos a partir 1 de julho de
2014.

Assinado a 25 de junho de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA,
TURISMO E TRANSPORTES

Despacho n.° 111/2014

Considerando que, com a Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, que altera a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
aprova o estatuto do pessoal dirigente da administragédo
publica central, regional e local, os cargos de dire¢do
superior passam a ser providos através de procedimento
concursal;

Considerando que, enguanto ndo se encontrarem
reunidas as condices legais para provimento dos respetivos
cargos através de procedimento concursal, nomeadamente a
adaptacdo da referida lei a Regido Auténoma da Madeira e
constituicdo da comissdo de recrutamento e selecdo para a
administracdo publica regional, a nomeacdo de dirigentes
de grau superior deve ser feita em regime de substituicdo, a
gual, a titulo transitério e excecionalmente, pode ser
prorrogada até 31 de dezembro de 2015.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
-AJ2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-
-AJ2010, de 31 de dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro,
e das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 64.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 31-A/2013/M, de 31 de dezembro,
determino:

1. Nomear, a licenciada Maria do Carmo Garcés
Teixeira de Aguiar Fontes em regime de
substituicdo, no cargo de Diretor Regional, da
Direcéo Regional do Turismo.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 1
de julho de 2014.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
Secretaria 46, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificacdo Funcional 3.44, Classificacdo Economica
01.01.03, Fonte 111, Programa 52, Medida 37, Atividade
157.

Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
19 de maio de 2014.

SECRETARIA REGIONAL, Concei¢do Almeida Estudante
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOE E
RECURSOS HUMANOS

DIRECAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Declaracéo n.° 5/2014

Declara-se que fica sem efeito o Aviso n.° 209-A/2013,
publicado no JORAM n.° 194, 1l Série, Suplemento, de 21

de outubro de 2013, visto constar a publicacdo no JORAM
0 Aviso n.° 208-A/2013, Il Série, Suplemento, de 18 de
outubro de 2013.

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, aos 23 de outubro de 2013.

O DIRETOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado



CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a andncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

Preco deste numero: €2,44 (IVA incluido)



