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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA IP-RAM
Despacho n.° 242/2014

Despacho de subdelegagdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, € no
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de
novembro, que aprova a organica do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, bem como a Portaria
n. 167/2012, de 20 de dezembro, que aprova os Estatutos
do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, e ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e
republicado  pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e no uso das competéncias
que me foram conferidas pelos pontos 1 e 8 do Despacho
n. 144/2013, de 25 de setembro, de subdelegacdo de
competéncias da VVogal do Conselho Diretivo, publicado no
JORAM n.° 180, Il Série, de 1 de outubro, e pelo ponto 1
do Despacho n.° 77/2014, de 23 de abril, de subdelegacéo
de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo,
publicado no JORAM n.° 79 , Il Série, de 2 de maio,
subdelego, sem prejuizo de avocacdo e desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orgcamental e
as orientacOes técnicas aplicaveis, os poderes para a pratica
dos seguintes atos:

1. Na licenciada Paula Alexandra Marques Pereira
Pita, Diretora da Unidade de Gestdo e Cobranga
do ISSM, IP-RAM, (UGC) as seguintes
competéncias especificas em matéria de gestdo
de conta corrente dos contribuintes, arrecadagéo
e cobranca de contribuices e quotizagdes de
seguranca social:

1.1. Assinar as declaragdes de situacdo contributiva
dos contribuintes com sede, direcdo -efetiva,
domicilio profissional ou residéncia na &rea
geogréfica em que o ISSM, IP-RAM exerce a
sua jurisdicdo e certificar as situacBes de
incumprimento perante a lei;

1.2. Assegurar a gestdo das contas correntes dos
contribuintes;

1.3. Decidir as reclamacBes dos contribuintes,
incluindo as deduzidas em processo executivo
fiscal, no que respeita a conta corrente, emitindo
0s respetivos extratos de divida;

1.4. Garantir a participacdo das dividas que ndo
tenham sido objeto de regularizagdo voluntaria,
conforme critérios de participacdo estabelecidos
superiormente;

1.5. Colaborar com o Gabinete Juridico (GJ) com
vista a reclamagdo dos créditos da seguranca
social em sede de quaisquer processos judiciais,
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nomeadamente, processos de faléncia e
insolvéncia, de execugdo e natureza fiscal, civel
e laboral, nomeadamente, emitindo certiddo de
divida;

Organizar e instruir sobre os processos de
restituicdo e de reembolso de contribuicdes,
quotizagdes e juros de mora a entidades
empregadoras, quando forem devidas e preparar
a informacdo para habilitar decisdo superior;

Garantir a gestdo do processo de arrecadacao e
cobranga das contribuicdes, quotizagdes e demais
valores devidos nos termos da lei;

Promover e praticar, em articulacdo com o GJ,
atos prévios e acessorios indispensdveis com
vista & constituicdo de hipotecas legais, para
garantia da boa cobranga da divida, sempre que
0s contribuintes apresentem uma situacdo
contributiva devedora e sejam identificados bens
em seu nome, com excecdo dos processos que
correm termos em sede de processo executivo;

Elaborar e gerir os planos de regularizagdo das
dividas no ambito da regularizaco extra judicial
e extraordinaria de dividas a Seguranca Social,
fora do processo executivo;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necesséria ao
normal funcionamento do servico por si dirigido,
com excecdo da que for dirigida aos 6rgdos de
soberania nacional e bem assim aos institutos
nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e
ao Governo Regional e aos respetivos titulares de
6rgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a
outras entidades de idéntica ou superior posicdo
na hierarquia do Estado e das Regi0es
Auténomas, salvaguardando situa¢fes de mero
expediente ou de natureza urgente;

Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em uso
no ISSM, IP-RAM,;

As seguintes competéncias relativamente aos
trabalhadores afetos a respetiva Unidade:

1.12.1 Garantir a aplicacdo do processo de
avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos
termos da legislagédo em vigor;

1.12.2. Confirmar as folhas de presenca dos
respetivos trabalhadores;

1.12.3. Decidir os pedidos de justificagdo de
faltas;

1.12.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alterac6es, bem como o0 gozo de
férias;

1.12.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do
mapa de férias e 0 seu gozo interpolado,
bem como a concessao de periodo
complementar de férias nos termos da lei
aplicavel;
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1.12.6. Visar os boletins de itinerario dos
respetivos trabalhadores;

Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

Na licenciada Sabrina Josefa Camacho Julio,
Chefe do Setor de Enquadramento e Gestdo de
Remuneracgdes do ISSM, IP-RAM (SEGR):

As seguintes competéncias especificas em
matéria de inscricdo, enquadramento qualifi-
cacdo e gestdo de remuneracoes:

2.1.1. Organizar e decidir sobre os processos de
inscricdo de pessoas singulares e de pessoas
coletivas ou equiparadas no sistema publico
de seguranga social, para efeitos de
enquadramento nos regimes de seguranca
social aplicaveis, vinculacdo, qualificacdo e
relagdo contributiva dos beneficiarios e
contribuintes da seguranca social,

2.1.2. Decidir sobre as bases de incidéncia e
taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de seguranca social, seja do regime
geral ou de regimes especiais;

2.1.3. Autorizar a transferéncia de beneficiarios;

2.1.4. Organizar sobre 0s processos para paga-
mento de contribui¢Bes sobre remuneracdes
superiores as convencionais fixadas por lei,
quando a lei o permita, para habilitacdo a
decisdo superior;

2.1.5. Organizar e decidir sobre os processos de
enquadramento e regime contributivo
aplicavel dos profissionais de seguros no
regime geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem e no
ambito do Fundo Especial de Seguranca
Social dos Profissionais de Seguros, nos
termos legais;

2.1.6. Organizar e decidir sobre os processos de
incentivo a0 emprego e quaisquer outros
com reflexo na isencdo ou reducdo de taxas
contributivas ou dispensa do pagamento de
contribuigdes a seguranca social, bem como
sobre processos de situacdes de pré-reforma
ou similares, nos termos da lei aplicavel,

2.1.7. Reconhecer o periodo contributivo das
ex-colonias;

2.1.8. Organizar e decidir sobre os processos de
seguro social voluntario;

2.1.9. Despachar os processos de contagem de
tempo para efeitos de taxa de formacédo de
pensdo, relativos a prestacdo de servico
militar, a periodos de licenga parental e
especial para assisténcia a filho ou adotado,
e outras situagdes previstas na lei;

2.1.10. Organizar e decidir sobre o enquadra-
mento, pedidos de alteracdo dos esquemas
de protecdo social e esquemas contribu-
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tivos, dos escaldes de remuneracBes a
declarar, e de reducdo de base de incidéncia
contributiva dos trabalhadores indepen-
dentes, nos termos da lei aplicavel,

2.1.11. Decidir sobre os pedidos de enquadra-
mento antecipado, de enquadramento
facultativo, de isencdo do pagamento de
contribuicbes e de reducdo de taxa
contributiva dos trabalhadores indepen-
dentes, nos termos legais;

2.1.12. Organizar e decidir sobre os processos de
enquadramento e regime contributivo,
nomeadamente de isen¢do de pagamento de
contribui¢des dos trabalhadores por conta
prépria em regime de grupo fechado,
estabelecido na alinea €), do n°1, n.° 2 e
n.° 3 do artigo 273.° do Codigo dos
Regimes  Contributivos do  Sistema
Previdencial da Seguranca Social;

2.1.13. Organizar e decidir sobre o
enquadramento no sistema dos membros
dos Orgdos estatutarios das pessoas
coletivas e base de incidéncia contributiva;

2.1.14. Validar o registo de declaracbes de
remuneracdo e demais dados e elementos
constantes das declara¢fes de remuneragdo,
designadamente o0 que respeita a
equivaléncias e bonificacfes de tempo de
servico, garantir o seu tratamento e a
correcdo de erros;

2.1.15. Garantir o registo das qualificacBes dos
trabalhadores por conta de outrem;

2.1.16. Despachar os processos de equivaléncia a
entrada de contribui¢des, por servico militar
ou servigo civico, por lay-off, por acidente
de trabalho com incapacidade total ou
parcial, por bonificagdes de tempo de
servico e por outras situacdes previstas na
lei;

2.1.17. Decidir sobre os processos e de
sobreposicdo de equivaléncias por incapa-
cidade para o trabalho subsidiada, sinistro
ou prestaces de desemprego com remune-
ragoes;

2.1.18. Apreciar reclamacdes sobre
remuneracgles e sobre situacGes de duvida
sobre remuneracfes omitidas ou declaradas
incorretamente  pelos  contribuintes e
elaborar  oficiosamente as  respetivas
declaragBes de remuneragdo, sem prejuizo
da intervencdo do Departamento de
Inspecdo (DI), sempre que adequado a
situacdo concreta em apreco, para
habilitacdo a decisdo superior;

2.1.19. Assegurar, a quem de direito, com
observancia das condicfes e limites legais,
o fornecimento de elementos do histdrico
de salérios e identificacdo de beneficiarios e
contribuintes, nomeadamente pela emisséo
de extratos e declaracBes da carreira
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contributiva dos beneficiarios, e emissao de
certiddes relativas a dados de pessoas
singulares e de pessoas coletivas e emissdo
de certiddes e declaragdes relativas a
inscricdo ou ndo inscricdo na segurancga
social, com ou sem obrigatoriedade
contributiva e relativas aos periodos
contributivos dos beneficirios;

2.1.20. Assinar a correspondéncia relacionada
com assuntos de natureza corrente e
necessaria ao normal funcionamento do
servico por si dirigido, com excecdo da que
for dirigida aos o¢rgdos de soberania
nacional e bem assim aos institutos
nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira e ao Governo Regional e aos
respetivos titulares de drgdos de soberania,
a Provedoria de Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posicdo na
hierarquia do Estado e das Regi0es
Autoénomas, salvaguardando situacdes de
mero expediente ou de natureza urgente;

As seguintes competéncias relativamente aos
trabalhadores afetos ao respetivo setor:

2.2.1. Confirmar as folhas de presenca;
2.2.2. Visar os boletins de itinerario;

Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

Na licenciada Béarbara Margarida Castro
Esmeraldo, Chefe do Setor de RelagGes
Internacionais do ISSM, IP - RAM:

As seguintes competéncias especificas em
matéria de rela¢fes internacionais da seguranga
social:

3.1.1. Promover e verificar o cumprimento dos
instrumentos legislativos internacionais de
seguranga social, assegurando a coorde-
nacdo internacional em matéria de
seguranca social, bem como a articulacéo
com o direito interno de seguranca social, e
tratar da organizacdo e instrucdo dos
processos sobre a vinculagdo, manutengdo
ou isencdo do vinculo a legislagdo portu-
guesa de seguranca social, assegurando a
verificacdo de direitos, as agdes necessarias
ao processamento de beneficios em
articulaco com os servigcos competentes e 0
fornecimento de dados as entidades
competentes, designadamente:

a) Organizar e decidir sobre 0s processos
de verificacdo de direitos conducentes
a atribuicdo de beneficios sobre os
processos de destacamento para o
estrangeiro;

b) Despachar os processos de trabalha-
dores e cidaddos deslocados no
estrangeiro e de trabalhadores e
cidaddos na Regido, no a&mbito da
aplicacdo dos regulamentos da Unido
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Europeia, convencBes e acordos
internacionais, emitindo os formu-
larios e credenciais aplicaveis;

c) Colaborar nas diligéncias relativas aos
processos de vinculacdo e repre-
sentacdo da Regido no ambito da
negociacdo, celebracdo e revisdo de
instrumentos internacionais de
seguranca social relevantes para a
Regido e, para o efeito, assegurar o
estudo dos instrumentos com vista a
sua negociacdo técnica, bem corno
apreciar a sua incidéncia na legislacéo
interna de seguranca social, apoiando
o conselho diretivo;

3.1.2. Assinar a correspondéncia relacionada
com assuntos de natureza corrente e
necessaria ao normal funcionamento do
servico por si dirigido, com excecdo da que
for dirigida aos oOrgdos de soberania
nacional e bem assim aos institutos
nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira e ao Governo Regional e aos
respetivos titulares de 6rgdos de soberania,
a Provedoria de Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posicdo nha
hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas, salvaguardando situacdes de
mero expediente ou de natureza urgente;

Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em uso
no ISSM, IP-RAM,;

As seguintes competéncias, relativamente aos
trabalhadores afetos ao respetivo setor:

3.3.1. Confirmar as folhas de presenca;
3.3.2. Visar os boletins de itinerario;

3.4. Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegac¢&o ora conferida.

No Coordenador Técnico José Eduardo Carvalho
Freitas, também Chefe do Setor de Atendimento
ao Cidadao do ISSM, IP-RAM:

As seguintes competéncias especificas em
matéria de atendimento ao publico:

4.1.1. Gerir o funcionamento dos servicos de
atendimento ao cidaddo do ISSM,IP-RAM,
coordenando o Setor de Atendimento ao
Cidaddo, na sede do ISSM,IP-RAM, na loja
do cidaddo e em todos os servicos locais de
seguranca social de atendimento ao publico,
na Regido Auténoma da Madeira,
assegurando a boa informacdo relativa a
matérias dos subsistemas de solidariedade e
protecdo familiar, do sistema previdencial e
do sistema complementar de seguranca
social e executando a normalizacdo de
conceitos e procedimentos de modo a
garantir a qualidade e uniformidade do
atendimento e do relacionamento com o
publico, bem como a adequada circulacdo
da informacéo;
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4.1.2. Coordenar o Gabinete de Gestdo dos
Atendimentos do  ISSM, IP-RAM,
assegurando as respostas aos cidaddos no
ambito do correio eletrdnico proveniente da
Seguranca Social Direta, no ambito de
outras caixas de correio eletronico
institucionais e no que respeita o
atendimento telefénico, relativamente as
matérias enunciadas no ponto anterior;

4.1.3. Assegurar o desenvolvimento e a gestdo
dos canais de atendimento, numa Gtica da
prestacdo de um servico de qualidade no
atendimento ao publico, nos servicos de
atendimento central e nos servigos locais;

4.1.4. Assinar a correspondéncia relacionada
com assuntos de natureza corrente e
necessaria ao normal funcionamento do
servico por si dirigido, com excecdo da que
for dirigida aos O¢rgdos de soberania
nacional e bem assim aos institutos
nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira e ao Governo Regional e aos
respetivos titulares de 6rgdos de soberania,
a Provedoria de Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posicdo na
hierarquia do Estado e das Regibes
Auténomas, salvaguardando situacBes de
mero expediente ou de natureza urgente;

As seguintes competéncias relativamente aos
trabalhadores afetos a respetiva sec¢éo:

4.2.1. Garantir a aplicagdo do processo de
avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos
termos da legislagdo em vigor;

4.2.2. Confirmar as folhas de presenca dos
respetivos trabalhadores;

4.2.3. Decidir os pedidos de justificacdo de
faltas;

4.2.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alteracfes, bem como o gozo de
férias;

4.2.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do
mapa de férias e 0 seu gozo interpolado,
bem como a concessdo de periodo
complementar de férias nos termos da lei
aplicavel;

4.2.6. Visar os boletins de itinerdrio dos
respetivos trabalhadores;

Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

No Coordenador Técnico Antonio Damido de
Sousa Alves, Chefe da Seccdo de Identificacdo
de Beneficiarios e Contribuintes:

As seguintes competéncias especificas em
matéria de inscricdo, enquadramento qualifi-
cacdo e gestdo de remuneracdes:

It

5.1.1. Organizar e decidir sobre os processos de
inscricdo de pessoas singulares e de pessoas
coletivas ou equiparadas no sistema publico
de seguranca social, para efeitos de
enquadramento nos regimes de seguranca
social aplicaveis, vinculacdo, qualificacdo e
relacdo contributiva dos beneficiarios e
contribuintes da seguranca social;

5.1.2. Decidir sobre as bases de incidéncia e
taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de seguranga social, seja do regime
geral ou de regimes especiais;

5.1.3. Autorizar a transferéncia de beneficiarios;

5.1.4. Organizar sobre 0s processos para
pagamento de contribui¢fes sobre remune-
racBes superiores as convencionais fixadas
por lei, quando a lei o permita, para
habilitacdo a deciséo superior;

5.1.5. Organizar e decidir sobre os processos de
enguadramento e regime contributivo
aplicavel dos profissionais de seguros no
regime geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem e no
ambito do Fundo Especial de Seguranca
Social dos Profissionais de Seguros, nos
termos legais;

5.1.6. Organizar e decidir sobre os processos de
incentivo ao emprego e quaisquer outros
com reflexo na isencdo ou redugdo de taxas
contributivas ou dispensa do pagamento de
contribui¢des a seguranca social, bem como
sobre processos de situacdes de pré-reforma
ou similares, nos termos da lei aplicavel;

5.1.7. Reconhecer o periodo contributivo das
ex-colénias;

5.1.8. Organizar e decidir sobre os processos de
seguro social voluntario;

5.1.9. Despachar os processos de contagem de
tempo para efeitos de taxa de formacdo de
pensdo, relativos a prestacdo de servigo
militar, a periodos de licenca parental e
especial para assisténcia a filho ou adotado,
e outras situacdes previstas na lei;

5.1.10. Organizar e decidir sobre o
enquadramento, pedidos de alteracdo dos
esquemas de protecdo social e esquemas
contributivos, dos escales de remune-
racBes a declarar, e de redugdo de base de
incidéncia contributiva dos trabalhadores
independentes, nos termos da lei aplicavel;

5.1.11. Decidir sobre os pedidos de enquadra-
mento antecipado, de enquadramento
facultativo, de isencdo do pagamento de
contribuicbes e de reducdo de taxa
contributiva dos trabalhadores indepen-
dentes, nos termos legais;
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5.1.12. Organizar e decidir sobre os processos de
enquadramento e regime contributivo,
nomeadamente de isen¢do de pagamento de
contribui¢des dos trabalhadores por conta
prépria em regime de grupo fechado,
estabelecido na alinea €), do n°1, n.° 2 e
n.° 3 do artigo 273.° do Cobdigo dos
Regimes  Contributivos do  Sistema
Previdencial da Seguranca Social;

5.1.13. Organizar e decidir sobre o enquadra-
mento no sistema dos membros dos 6rgdos
estatutarios das pessoas coletivas e base de
incidéncia contributiva;

5.1.14. Validar o registo de declaracfes de
remuneracdo e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragao,
designadamente 0 que respeita a
equivaléncias e bonificaces de tempo de
servigco, garantir o seu tratamento e a
correcdo de erros;

5.1.15. Garantir o registo das qualificacbes dos
trabalhadores por conta de outrem;

5.1.16. Despachar os processos de equivaléncia a
entrada de contribuigdes, por servico militar
ou servigo civico, por lay-off, por acidente
de trabalho com incapacidade total ou
parcial, por bonificacbes de tempo de
servico e por outras situacdes previstas na
lei;

5.1.17. Decidir sobre o0s processos e de
sobreposicdo de equivaléncias por incapa-
cidade para o trabalho subsidiada, sinistro

ou prestacdes de desemprego com
remuneracoes;
5.1.18. Apreciar reclamagoes sobre

remuneracles e sobre situagfes de divida
sobre remunerac¢Ges omitidas ou declaradas
incorretamente  pelos  contribuintes e
elaborar  oficiosamente as  respetivas
declaragBes de remuneragdo, sem prejuizo
da intervencdo do Departamento de
Inspecdo, sempre que adequado a situacéo
concreta em apreco, para habilitacdo a
decisdo superior;

5.1.19. Assegurar, a quem de direito, com
observancia das condigdes e limites legais,
o fornecimento de elementos do historico
de saldrios e identificacdo de beneficiarios e
contribuintes, nomeadamente pela emissdo
de extratos e declaracbes da carreira
contributiva dos beneficiarios, e emissao de
certiddes relativas a dados de pessoas
singulares e de pessoas coletivas e emissdo
de certiddes e declaragdes relativas a
inscricdo ou ndo inscricdo na seguranga
social, com ou sem obrigatoriedade
contributiva e relativas aos periodos
contributivos dos beneficirios;
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5.1.20. Assinar a correspondéncia relacionada
com assuntos de natureza corrente e
necessaria ao normal funcionamento do
servico por si dirigido, com excecdo da que
for dirigida aos oOrgdos de soberania
nacional e bem assim aos institutos
nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira ¢ ao Governo Regional e aos
respetivos titulares de 6rgdos de soberania,
a Provedoria de Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posicdo na
hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas, salvaguardando situacBes de
mero expediente ou de natureza urgente;

Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposic¢do do selo branco em uso
no ISSM, IP-RAM,;

As seguintes competéncias relativamente aos
trabalhadores afetos a referida sec¢éo:

5.3.1. Garantir a aplicacdo do processo de
avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos
termos da legislagdo em vigor;

5.3.2. Confirmar as folhas de presenca dos
respetivos trabalhadores;

5.3.4. Decidir os pedidos de justificacdo de
faltas;

5.3.5. Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alteragdes, bem como o gozo de
férias;

5.3.6. Autorizar férias antes da aprovacdo do
mapa de férias e 0 seu gozo interpolado,
bem como a concessdo de periodo
complementar de férias nos termos da lei
aplicavel;

5.3.7. Visar o0s boletins de
respetivos trabalhadores;

itinerario dos

Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Codigo de Procedimento Administrativo as
competéncias ora subdelegadas poderdo ser
objeto de subdelegacéo.

O presente despacho é de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os atos
praticados pelos subdelegados identificados nos
pontos 1, 3 e 4 no &mbito das matérias constantes
deste despacho, desde 16 de Novembro de 2012
e ainda ratificados todos os atos praticados pelo
subdelegado identificado no ponto 5 no ambito
das matérias ai constantes desde 16 de novembro
de 2012 até 31 de julho de 2013, nos termos do
artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTRIBUINTES E
ATENDIMENTO DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA
MADEIRA IP-RAM, Manuel Pedro André Pedrico, aos sete
dias do més de julho de dois mil e catorze.
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Despacho n.° 243/2014

Despacho de subdelegacdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M de 16
novembro, que aprova a organica do Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM bem como da Portaria
n.°167/2012, de 20 de dezembro, que aprova os Estatutos
do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, e ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e
republicado  pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, no uso das competéncias que
me foram conferidas pelos pontos 5 e 8 do Despacho
n. 144/2013, de 25 de setembro, de subdelegacdo de
competéncias da Vogal do Conselho Diretivo, publicado no
JORAM n.° 180, Il série, de 1 de outubro, subdelego, sem
prejuizo de avocacdo, e desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orgamental e as
orientacOes técnicas aplicaveis, os poderes para a préatica
dos seguintes atos:

1. Nos licenciados André Rosado Abreu Ladeira,
Ana Isabel Andrade Silva Brazdo, Cétia Andreia
Santos Gomes Ribeiro e Téania Raquel Pestana
Cachuxo, técnicos superiores afetos ao Gabinete
Juridico:

1.2. Deferir e indeferir os requerimentos de
protecdo juridica que se situem na area
geogréfica de intervencdo do ISSM, IP-
-RAM;

1.3. Apreciar 0s recursos de impugnacao
interpostos em conformidade comosn. 1e
3 do art. 27.° da referida lei, preparando a
informagdo com vista a habilitar decisdo
superior de manutencdo ou revogacdo do
despacho proferido;

1.4. Instruir o processo administrativo com vista
& sua remessa ao tribunal competente, nos
termos da lei;

1.5. Requerer a quaisquer entidades
informagBes adicionais relevantes para a
instrucdo e decisdo dos pedidos de protecdo
juridica;

1.6. Instruir o processo com vista a preparar a
decisdo superior de cancelamento da
protecdo juridica, nos termos do art. 10.° da
referida lei;

2. Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

A COORDENADORA DO GABINETE JURIDICO, Isabel
Cristina Nobrega Gomes, aos quatro dias do més julho de
dois mil e catorze.

Despacho n.° 244/2014

Despacho de subdelegagdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de
novembro, que aprova a organica do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, bem como a Portaria
n. 167/2012, de 20 de dezembro, que aprova os Estatutos
do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, e ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e
republicado  pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n. 27/2006/M, de 14 de julho, e no uso das competéncias
que me foram conferidas pelos pontos 2 e 8 do Despacho
n.. 144/2013, de 25 de setembro, de subdelegacdo de
competéncias da VVogal do Conselho Diretivo, publicado no
JORAM n.° 180, Il Série, de 1 de outubro, e pelo ponto 1
do Despacho n.° 77/2014, de 23 de abril, de subdelegagéo
de competéncias da Presidente do Conselho Diretivo,
publicado no JORAM n.° 79, Il Série, de 2 de maio,
subdelego, sem prejuizo de avocacdo e desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e
as orientacdes técnicas aplicaveis, 0s poderes para a préatica
dos seguintes atos:

1. Na Licenciada Rubina Marta Teixeira Abreu
Macedo, Diretora da Unidade de Prestacdes
Diferidas do ISSM, IP-RAM (UPD) as seguintes
competéncias especificas, em matéria de
prestacdes diferidas:

1.1. Organizar e decidir sobre o0s processos de
prestacdes de invalidez e velhice do regime geral
de seguranca social, do regime especial de
previdéncia e do regime ndo contributivo e bem
assim sobre 0s processos de prestagdes por morte
e sobrevivéncia, de viuvez e de orfandade, de
complemento por dependéncia e de reembolso
das despesas de funeral, no ambito das
competéncias do ISSM, IP-RAM;

1.2.  Organizar e decidir os processos de prestacfes
por morte nas situacBes de unides de facto,
quando o sentido da decisdo for o de
deferimento, por estar devidamente comprovada
a situacdo, nos termos legais;

1.3. Organizar e decidir sobre os processos de
complemento por cOnjuge a cargo, nos termos
legais;

1.4. Organizar e decidir sobre o0s processos de
complemento solidario para idosos;

1.5. Autorizar o pagamento de prestagcdes a pessoa
idénea para garantia da sua aplicacao a favor dos
titulares;

1.6. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao
normal  funcionamento do servico que
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1.10.
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2.3.
2.4.
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coordenam, com excec¢do da que for dirigida aos
orgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira e ao Governo Regional e aos respetivos
titulares de 6rgdos de soberania, a Provedoria de
Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢cdo na hierarquia do Estado e das
RegiGes Autonomas, salvaguardando situacdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

Emitir declaragdes ou certiddes para instrucédo de
processos e a requerimento dos interessados,
nomeadamente quanto a relagdo juridico
prestacional dos beneficidrios e autorizar o
fornecimento de dados e de informagdes exceto
guando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados;

Assinar no ambito das competéncias ora
subdelegadas, com aposicdo do selo branco em
uso no ISSM, IP-RAM,;

As seguintes competéncias relativamente aos
trabalhadores afetos a respetiva Unidade:

1.9.1. Garantir a aplicacdo do processo de
avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos
termos da legislagdo em vigor;

1.9.2. Confirmar as folhas de presenca dos
respetivos trabalhadores;

1.9.3. Decidir os pedidos de justificagdo de
faltas;

1.9.4. Autorizar férias antes da aprovacdo do
mapa e os pedidos de alteracdo de férias
apos a aprovagdo do mapa de férias e o seu

gozo interpolado, nos termos da lei
aplicavel;
1.9.5. Visar os boletins de itinerario dos

respetivos trabalhadores;

Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

No licenciado Luis Miguel da Cruz Carapinha,
Chefe de Setor de Prestacfes Imediatas (Pl) do
ISSM, IP-RAM, as competéncias para:

Organizar e decidir sobre os processos relativos a
auséncia do domicilio, decidindo sobre as
justificacBes apresentadas e sobre o exercicio de
atividade profissional dos beneficiarios com
incapacidade temporaria;

Organizar e decidir sobre os processos de
prestacfes compensatorias de subsidios de férias,
de Natal e outros de natureza analoga;

Apreciar as situacfes de doenca direta;
Instruir e elaborar o projeto de decisdo final dos

procedimentos relativos aos pedidos de
pagamento de créditos emergentes de contrato de

I

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
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trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia
Salarial, conforme orientagdes dos &rgédos
gestores desse Fundo;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao
normal funcionamento dos servicos que
coordenam com excec¢do da que for dirigida aos
6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira e a0 Governo Regional e aos respetivos
titulares de 6rgados de soberania, a Provedoria de
Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado e das
Regides Autonomas, salvaguardando situacfes
de mero expediente ou de natureza urgente;

As seguintes competéncias relativamente aos
trabalhadores afetos ao respetivo setor:

2.6.1. Confirmar as folhas de presenca;
2.6.2. Visar os boletins de itinerario;

Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

Na Coordenadora Técnica, Maria dos Anjos
Afonso Figueira Pereira, as competéncias para:

Assegurar o funcionamento do servico de
verificacdo de incapacidades do ISSM, IP-RAM,;

Decidir a justificacdo de falta de comparéncia
dos interessados aos exames médicos para que
foram convocados, e 0 arguivamento dos
processos;

Autorizar a realizacdo de exames de peritagem
médica em  estabelecimentos onde  o0s
interessados se encontrem ou no seu domicilio;

Organizar os processos e decidir sobre os
pedidos de verificagdo temporaria e permanente
das entidades empregadoras, nos termos da lei;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao
normal funcionamento dos servicos que
coordenam com excec¢do da que for dirigida aos
6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira e a0 Governo Regional e aos respetivos
titulares de 6rgdos de soberania, a Provedoria de
Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado e das
RegiGes Autonomas, salvaguardando situacGes
de mero expediente ou de natureza urgente;

As seguintes competéncias relativamente aos
trabalhadores afetos a respetiva seccéo:

3.6.1. Garantir a aplicacdo do processo de
avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos
termos da legislagdo em vigor;

3.6.2. Confirmar as folhas de presenca dos
respetivos trabalhadores;
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3.6.3. Decidir os pedidos de justificacdo de
faltas;

3.6.4. Autorizar férias antes da aprovacdo do
mapa e os pedidos de alteracdo de férias
apos a aprovacdo do mapa de férias e o seu

gozo interpolado, nos termos da lei
aplicavel;
3.6.5. Visar o0s boletins de itinerario dos

respetivos trabalhadores;

Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

Na Coordenadora Técnica, Maria da Luz Franco,
as competéncias para:

Organizar e decidir sobre os processos de
beneficios e subsidios complementares, previstos
na lei;

Organizar e decidir sobre os processos de
prestacdes do rendimento social de insercéo;

Em caso de pagamento indevido de presta¢des de
rendimento social de inser¢do, reconhecimento
do mesmo e notificacdo do dever de restituicéo;

Organizar e decidir sobre os processos de
prestacbes  familiares e de deficiéncia,
designadamente abono de familia pré-natal,
abono de familia para criangas e jovens,
bonificacdo por deficiéncia, subsidio por
frequéncia de estabelecimento de educagdo
especial, subsidio mensal vitalicio, subsidio por
assisténcia de terceira pessoa, subsidio de funeral
e subsidio de lar e decidir justificacbes de
entrega fora de prazo de rendimentos e da
composicdo do agregado familiar escolares e de
deficiéncia;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao
normal funcionamento dos servicos que
coordenam com excecdo da que for dirigida aos
6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da
Madeira e a0 Governo Regional e aos respetivos
titulares de 6rgdos de soberania, a Provedoria de
Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado e das
RegiGes Autonomas, salvaguardando situacdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

As seguintes competéncias relativamente aos
trabalhadores afetos a respetiva sec¢éo:

4.6.1. Garantir a aplicagdo do processo de
avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos
termos da legislagdo em vigor;

4.6.2. Confirmar as folhas de presenca dos
respetivos trabalhadores;

4.6.3. Decidir os pedidos de justificacdo de
faltas;

It

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

4.6.4. Autorizar férias antes da aprovacdo do
mapa e os pedidos de alteracdo de férias
apos a aprovagdo do mapa de férias e o seu

gozo interpolado, nos termos da lei
aplicavel;
4.6.5. Visar os boletins de itinerdrio dos

respetivos trabalhadores;

Praticar todos os demais atos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

Na Coordenadora Técnica, Lilia Guida Freitas
Nunes, as competéncias para:

Organizar e decidir sobre o0s processos de
prestacbes familiares e de deficiéncia,
designadamente abono de familia pré-natal,
abono de familia para criangas e jovens,
bonificacdo por deficiéncia, subsidio por
frequéncia de estabelecimento de educacdo
especial, subsidio mensal vitalicio, subsidio por
assisténcia de terceira pessoa, subsidio de funeral
e subsidio de lar e decidir justificagbes de
entrega fora de prazo de rendimentos e da
composicdo do agregado familiar escolares e de
deficiéncia;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao
normal funcionamento dos servigos com excecao
da que for dirigida aos Orgdos de soberania
nacional e bem assim aos institutos nacionais, a
Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo
Regional e aos respetivos titulares de 6rgdos de
soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢cdo na
hierarquia do Estado e das Regides Auténomas,
salvaguardando situagdes de mero expediente ou
de natureza urgente;

As seguintes competéncias relativamente aos
trabalhadores afetos a respetiva seccéo:

5.3.1. Garantir a aplicacdo do processo de
avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos
termos da legislagéo em vigor;

5.3.2. Confirmar as folhas de presenca dos
respetivos trabalhadores;

5.3.3. Decidir os pedidos de justificacdo de
faltas;

5.3.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alteracfes, bem como o gozo de
férias;

5.3.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do
mapa de férias e 0 seu gozo interpolado,
bem como a concessdo de periodo
complementar de férias nos termos da lei
aplicavel;

5.3.6. Visar o0s boletins de itinerario dos

respetivos trabalhadores;



10 I 12 de setembro de 2014

NUmero 168

5.4.  Praticar todos os demais atos que se integrem na constantes deste despacho, desde 16 de
delegacéo ora conferida. novembro de 2012, e ainda ratificados todos os

atos praticados pela subdelegada identificada no

6. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do ponto 5, no &mbito das matérias ai constantes,
Cédigo de Procedimento Administrativo as desde 16 de Novembro de 2012 a 30 de abril de
competéncias ora subdelegadas poderdo ser 2013, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do
objeto de subdelegacéo. Procedimento Administrativo;

7. O presente despacho é de aplicacdo imediata, A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PRESTAGOES DO
ficando desde ja ratificados todos os atos INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM,
praticados pelos subdelegados identificados nos Ana Maria Marcos Pita, aos onze dias do més de julho de
pontos 1, 2, 3 e 4, no ambito das matérias dois mil e catorze.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS
DIRECAO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA
Aviso n.° 271/2014

Por despacho de 30/08/2013 do Diretor Regional dos Recursos Humanos e da Administracdo Educativa ao abrigo do 1.6
do Despacho de delegagdo de competéncias do Secretdrio Regional da Educagdo e Recursos Humanos
n. 35/2011, de 15 de novembro, publicado no Jornal Oficial n.° 212, 1l Série, Suplemento, de 15 de novembro de 2011, foi
contratada por tempo indeterminado a docente do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, a seguir indicada para o
mapa de pessoal do Quadro de Vinculagdo da RAM, para o quadriénio 2013/2017:

NOME GRUPO DE RECRUTAMENTO / DISCIPLINA

MARIA DO CEU PEREIRA GOMES 430 (ECONOMIA E CONTABILIDADE)

(Nao carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).
(N&o sdo devidos emolumentos).

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa, aos 29 de agosto de 2014.

O DIRETOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso n.° 272/2014

Por despacho de 30/08/2013 do Diretor Regional dos Recursos Humanos e da Administracdo Educativa ao abrigo do 1.6
do Despacho de delegacdo de competéncias do Secretario Regional da Educacdo e Recursos Humanos
n.° 35/2011, de 15 de novembro, publicado no Jornal Oficial n.° 212, 11 Série, Suplemento, de 15 de novembro de 2011, foram
contratados por tempo indeterminado os docentes do 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico e do ensino secundario, a seguir
indicados, no mapa de pessoal do Quadro da Zona Pedagogica B, para o quadriénio 2013/2017:

NOME GRUPO DE RECRUTAMENTO / DISCIPLINA
MARIA JOAO FERREIRA DE OLIVEIRA 220 (PORTUGUES E INGLES)

PEDRO MANUEL FERREIRA DA COSTA 230 (MATEMATICA E CIENCIAS DA NATUREZA)
PAULA CRISTINA GOMES NOBREGA 240 (EDUCACAO VISUAL TECNOLOGICA)
SOFIA ALEXANDRA VALENTE VIEGAS GONCALVES 250 (EDUCACAO MUSICAL)
CRISTINA CARLA FREITAS GONCALVES CAMACHO 320 (FRANCES)

MARIA DO ROSARIO DE JESUS ALMADA 320 (FRANCES)

IMPONINA CELIA MARIA CABRAL DOMINGOS PAULO 430 (ECONOMIA E CONTABILIDADE)

LUIS MANUEL DA COSTA SARAIVA 430 (ECONOMIA E CONTABILIDADE)
MARIA FATIMA DA SILVA OLIVEIRA 430 (ECONOMIA E CONTABILIDADE)




12 de setembro de 2014 I 11

NUmero 168
NOME GRUPO DE RECRUTAMENTO / DISCIPLINA

NELIO FERNANDO NUNES ALVES 500 (MATEMATICA)

ROSA MARIA GONCALVES DE SOUSA REIS 500 (MATEMATICA)

MARIA DANIELA FARIA DE ABREU 510 (FISICA E QUIMICA)

PAULA ALEXANDRA DOS SANTOS MINHAVA 510 (FISICA E QUIMICA)

PEDRO JOSE DA CONCEICAO MAGALHAES MARQUES 520 (BIOLOGIA E GEOLOGIA)

LUIS ALBERTO FERREIRA LOUREIRO 550 (INFORMATICA)

(N&o carece de fiscalizacdo prévia pela Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).
(N&o séo devidos emolumentos).

Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa, aos 29 de agosto de 2014.

O DIRETOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

NI
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Uma lauda.........ccccoovennes €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas....... ..€31,74 cada

Seis ou mais laud €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie.....ccoceveeveeriienns
Duas Séries.
Trés SErieS ...covvvveiieeiieiens
Completa ......ccceoeerirnniccns

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragéo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €3,65 (IVA incluido)



