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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 267/2014
Autoridade de Gestdo do PROMAR Madeira

Reabertura do periodo para apresentacdo de candidaturas ao
abrigo do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo e
Seletividade

Despacho n.° 01/2014

Em 24 de outubro de 2008 foi aprovado, pela Portaria
n.° 186/2008, o Regulamento do Regime de Apoio aos
Investimentos a Bordo e Seletividade, previsto na Medida
Investimentos a Bordo e Seletividade, do Eixo Prioritario
n® 1 do Programa Operacional Pesca 2007-2013
(PROMAR), o qual foi posteriormente alterado e
republicado pela Portaria n.° 114/2009, de 4 de setembro e
alterado pela portaria n.° 91-C/2013, de 16 de setembro.

Mercé do disposto no artigo 13.2, n.° 3, do mencionado
Regulamento, na redacdo que lhe foi dada pela referida
Portaria n.° 91-C/2013, de 24 de outubro, o periodo de
apresentacdo de candidaturas ao Regime de Apoio aos
Investimentos a Bordo e Seletividade encontra-se
presentemente encerrado.

Verificou-se, entretanto, ap6s aquele encerramento, a
existéncia de disponibilidades financeiras que poderdo
permitir ainda apreciar favoravelmente novos projetos, o
que justifica a reabertura do periodo de apresentacdo de
candidaturas.

De acordo com o n.° 3 do artigo 8, do Decreto-Lei
n. 81/2008, de 16 de maio, na redacdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 128/2009, de 28 de maio, «Dos
projetos selecionados para apoio financeiro, apenas sao
objeto de decisdo de concessao de apoio, aqueles que [...]
tenham cobertura nas dotacGes financeiras do PROMAR
[...]»

Considerando a referida limitacdo legal a aprovacdo de
candidaturas e a exiguidade da dotacdo financeira
atualmente existente ao nivel da Medida Investimentos a
Bordo e Seletividade, imp8e-se a necessidade de limitar o
ambito da reabertura em questéo.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do
Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a
Bordo e Seletividade, na redacdo que lhe foi dada, pela
Portaria n. 173/2014, de 01 de Outubro, determina-se que:

1-  Ficam reabertas, pelo periodo de 25 dias Uteis a
contar da data do presente despacho, as
candidaturas ao Regime de Apoio aos
Investimentos a Bordo e Seletividade.

Apo6s o encerramento do periodo de apresentagdo
de candidaturas, as mesmas sdo hierarquizadas
por ordem de pontuacdo e, as que estejam em
igualdade pontual, por ordem de entrada,
prevalecendo as candidaturas com data de
rececdo mais antiga.

A aprovagdo de candidaturas no contexto da
presente reabertura  fica limitada a
disponibilidade financeira da medida 1.3 -
- investimentos a bordo e seletividade;

Face ao periodo de elegibilidade temporal das
despesas previsto no artigo 55.° n° 1, do

Regulamento n.° 1198/2006, do Conselho, de 27
de julho de 2006, os projetos que venham a ser
aprovados no contexto da presente reabertura
tém que ser executados e concluidos, material e
financeiramente, até 31 de dezembro de 2015.

O disposto nos nimeros precedentes nao afasta a
possibilidade de nova reabertura das candi-
daturas ao Regime de Apoio aos Investimentos a
Bordo e Seletividade caso venham a existir
condicOes para o efeito.

3 de Outubro de 2014.

O COORDENADOR REGIONAL DO PROMAR, José Luis
da Silva Ferreira

SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA,
TURISMO E TRANSPORTES

Aviso n.° 271/2014

Nos termos do disposto da alinea d), do n.° 1, do artigo
4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
Maria Aldina Teixeira Mendes, Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, do Sistema Centralizado
de Gestdo da Secretaria Regional da Cultura, Turismo e
Transportes, afeta ao Arquivo Regional da Madeira da
Direcdo Regional dos Assuntos Culturais, cessou a relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
efeito a 22 de setembro de 2014, inclusivé, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Muatuo Acordo-RAM,
regulamentado pela Portaria n.° 1/2014.

Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
1 de outubro de 2014.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Franga

Aviso n.° 272/2014

Nos termos do disposto da alinea d), do n.° 1, do artigo
4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
Carmen Judite Rodrigues de Sousa Andrade, Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, do
Sistema Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional da
Cultura, Turismo e Transportes, afeta aos Servigos Centrais
da Direcdo Regional dos Assuntos Culturais, cessou a
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com efeito a 25 de agosto de 2014,
inclusive, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mdtuo
Acordo-RAM, regulamentado pela Portaria n.° 1/2014.

Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
1 de outubro de 2014.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Franca

Aviso n.° 273/2014

Nos termos do disposto da alinea d), do n.° 1, do artigo
4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
Marcia Patricia de Sousa Jesus, Assistente Técnica, da
carreira de Assistente Técnica, do Sistema Centralizado de



8 de outubro de 2014

NUmero 186

Gestdo da Secretaria Regional da Cultura, Turismo e
Transportes, afeta a Divisdo de Gestdo de
Aprovisionamento e Patriménio, cessou a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, com efeito a
1 de outubro de 2014, inclusive, ao abrigo do Programa de
Rescises por Mutuo.

Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
1 de outubro de 2014.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Franca

Aviso n.° 274/2014

Nos termos do disposto da alinea d), do n.° 1, do artigo
4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
Maria da Graga Melim Rodrigues Olim Marote, Assistente
Técnica, da carreira de Assistente Técnica, do Sistema
Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional da Cultura,
Turismo e Transportes, afeta ao Museu de Arte
Contempordnea da Diregdo Regional dos Assuntos
Culturais, cessou a relacéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com efeito a 22 de setembro de 2014,
inclusivé, ao abrigo do Programa de Rescisfes por Mutuo
Acordo-RAM, regulamentado.

Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes,
01 de outubro de 2014.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Franca

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho n.° 268/2014

Considerando que Paula Cristina Borges Freitas,
trabalhadora em regime de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal do
Servigo de Saulde da Regido Autébnoma da Madeira, E.P.E.,
integrada na carreira especial de enfermagem, pretende
frequentar o curso de pds-licenciatura de especializacdo em
Enfermagem de Salde Comunitaria, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, que aprova o
regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior,
em desenvolvimento do disposto nos artigos 13.° a 15.° da
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, e que foi alterado pelos
Decretos-Leis n.%s 107/2008, de 25 de junho; 230/2009, de
14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto;

Considerando que a frequéncia deste curso se reveste de
reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisicdo, especializacdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte da trabalhadora, com substanciais
reflexos positivos no desempenho das suas fungdes;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-Lei
n. 272/88, de 3 de agosto, poderd ser concedida a
equiparacdo a bolseiro aos trabalhadores em funcgdes
publicas do Estado e demais pessoas coletivas publicas que
se proponham frequentar, entre outros, cursos de
reconhecido interesse publico, verificados que estejam o0s
demais requisitos legais;

Considerando que, nos termos do artigo 134.°, n.° 2,
alinea n) e n.° 4, alinea a) da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, em conjugacdo com o artigo 249.°, n.° 2, alinea j) e
artigo 255.°, n.° 2, alinea d) da Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho, néo
determinam a perda de retribuicdo as faltas dadas por conta
do regime de equiparagdo a bolseiro, desde que iguais ou
inferiores a 30 dias por ano;

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢Ges conjugadas
da alinea h) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2012/M, de 01 de junho, com o n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto,
determino o seguinte:

1. A trabalhadora em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado,
Paula Cristina Borges Freitas, integrada na
Carreira Especial de Enfermagem, é concedida a
equiparacdo a bolseiro para a frequéncia do curso
de pos-licenciatura de especializagdo em
Enfermagem de Salde Comunitéria, entre 16 de
setembro de 2014 e 05 de fevereiro de 2016, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, que aprova o regime juridico dos graus e
diplomas do ensino superior, em desenvol-
vimento do disposto nos artigos 13.°a 15.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro, e que foi alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 107/2008, de 25 de
junho; 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto.

2. A concessao da equiparagdo a bolseiro é feita sob
a modalidade de dispensa temporéria parcial do
exercicio de fungdes, nos periodos a definir entre
a Direg8o de Enfermagem e a trabalhadora.

3. Durante a realiza¢do do curso, a beneficiaria da
equiparacdo a bolseiro manterd o direito as
regalias que auferiria se estivesse em efetivo
desempenho das suas funcées, designadamente:

3.1. Direito a remuneracdo, desde que os dias de
faltas ndo excedam 30 dias por ano.

3.2. A beneficiaria da equiparagdo a bolseiro
poderé faltar, justificadamente, e desde que
no ambito do presente curso de pos-
-licenciatura, para além dos 30 dias
mencionados no ponto 3.1., mas, neste
caso, ndo manterd o direito a sua
remuneracéo.

3.3. Contagem de tempo de servigo, para todos
os efeitos legais.

4. No caso de a beneficiaria da equiparacéo,
mediante documento iddneo, comprovar a
pretensdo de aceder a provas, exames ou
dissertacfes ndo compreendidos no periodo do
curso, serd prorrogada a concessdo de
equiparacdo, até a conclusdo da prestacdo das
respetivas provas ou dissertagdes, 0 que também
devera ser comprovado documentalmente, e
dentro dos limites previstos no ponto 3.1. do
presente despacho.

5. A atribuicdo dos beneficios concedidos ao abrigo
do estatuto de equiparacdo a bolseiro ficard
condicionada a assiduidade da beneficiaria, quer
em relacdo as sessoes letivas quer a prestacdo de
provas ou dissertacdo, sem prejuizo do disposto



NUmero 186

na lei geral sobre as faltas justificadas e respetivo
regime.

6. Concluido o curso, a equiparada a bolseiro
devera desempenhar funcGes no Servico de
Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E.
ou em outro organismo sob a tutela da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, por um periodo
ndo inferior ao dobro do tempo da dispensa
referida no ponto 2., até ao limite maximo de trés
anos, sob pena de reintegracdo das verbas
recebidas ao abrigo do ponto 3.1. do presente
despacho.

7. O presente despacho produz efeitos a 16 de
setembro de 2014.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 dias de
Outubro de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

Despacho n.° 269/2014

Considerando que José Evaristo Alves Faria,
trabalhador em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal do
Servico de Salde da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E.,
integrado na carreira especial de enfermagem, pretende
frequentar o curso de pés-licenciatura de especializacdo em
Enfermagem Médico-Cirlrgica, de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, que aprova 0 regime
juridico dos graus e diplomas do ensino superior, em
desenvolvimento do disposto nos artigos 13.° a 15.° da Lei
n. 46/86, de 14 de outubro, e que foi alterado pelos
Decretos-Leis n.%s 107/2008, de 25 de junho; 230/2009, de
14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto;

Considerando que a frequéncia deste curso se reveste de
reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisicdo, especializagdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte do trabalhador, com substanciais
reflexos positivos no desempenho das suas fungdes;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-Lei
nt 272/88, de 3 de agosto, podera ser concedida a
equiparacdo a bolseiro aos trabalhadores em funcdes
publicas do Estado e demais pessoas coletivas publicas que
se proponham frequentar, entre outros, cursos de
reconhecido interesse publico, verificados que estejam 0s
demais requisitos legais;

Considerando que, nos termos do artigo 134.°, n.° 2,
alinea n) e n.° 4, alinea a) da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, em conjugacdo com o artigo 249.°, n.° 2, alinea j) e
artigo 255.°, n.° 2, alinea d) da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, ndo
determinam a perda de retribuicdo as faltas dadas por conta
do regime de equiparacdo a bolseiro, desde que iguais ou
inferiores a 30 dias por ano;

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas
da alinea h) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2012/M, de 01 de junho, com o n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto,
determino o seguinte:
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Ao trabalhador em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado,
José Evaristo Alves Faria, integrado na Carreira
Especial de Enfermagem, € concedida a
equiparacédo a bolseiro para a frequéncia do curso
de péds-licenciatura de especializagdo em
Enfermagem Médico-Cirlrgica, entre 01 de
outubro de 2014 e 23 de outubro de 2015, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, que aprova o regime juridico dos graus e
diplomas do ensino superior, em
desenvolvimento do disposto nos artigos 13.° a
15.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, e que foi
alterado pelos Decretos-Leis n.°s 107/2008, de
25 de junho; 230/2009, de 14 de setembro e
115/2013, de 7 de agosto.

A concessao da equiparagdo a bolseiro é feita sob
a modalidade de dispensa temporéria parcial do
exercicio de funcdes, nos periodos a definir entre
a Diregéo de Enfermagem e o trabalhador.

Durante a realizagdo do curso, o beneficirio da
equiparacdo a bolseiro manterd o direito as
regalias que auferiria se estivesse em efetivo
desempenho das suas funcfes, designadamente:

3.1. Direito a remuneracdo, desde que os dias de
faltas ndo excedam 30 dias por ano.

3.2. O beneficiario da equiparagdo a bolseiro
poderé faltar, justificadamente, e desde que
no ambito do presente curso de pos-
-licenciatura, para além dos 30 dias
mencionados no ponto 3.1., mas, neste
caso, ndo manterda o direito a sua
remuneracéo.

3.3. Contagem de tempo de servigo, para todos
os efeitos legais.

No caso de o beneficidrio da equiparacao,
mediante documento iddneo, comprovar a
pretensdo de aceder a provas, exames ou
dissertacfes ndo compreendidos no periodo do
curso, serd prorrogada a concessdo de
equiparacdo, até a conclusdo da prestacdo das
respetivas provas ou dissertagdes, 0 que também
devera ser comprovado documentalmente, e
dentro dos limites previstos no ponto 3.1. do
presente despacho.

A atribuico dos beneficios concedidos ao abrigo
do estatuto de equiparagdo a bolseiro ficard
condicionada a assiduidade do beneficiario, quer
em relacdo as sessdes letivas quer a prestacdo de
provas ou dissertacdo, sem prejuizo do disposto
na lei geral sobre as faltas justificadas e respetivo
regime.

Concluido o curso, o equiparado a bolseiro
devera desempenhar funcbes no Servico de
Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E.
ou em outro organismo sob a tutela da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, por um periodo
ndo inferior ao dobro do tempo da dispensa
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referida no ponto 2., até ao limite maximo de trés
anos, sob pena de reintegracdo das verbas
recebidas ao abrigo do ponto 3.1. do presente
despacho.

7. O presente despacho produz efeitos a 01 de
outubro de 2014.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 dias de
outubro de 2014.

O_SECRET_ARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

Despacho n.° 270/2014

Considerando que Hamilton José Pestana Ascensdo,
trabalhador em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal do
Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E.,
integrado na carreira especial de enfermagem, pretende
frequentar o curso de pés-licenciatura de especializacdo em
Enfermagem de Reabilitacdo, de acordo com o Decreto-Lei
n.% 74/2006, de 24 de margo, que aprova o regime juridico
dos graus e diplomas do ensino superior, em
desenvolvimento do disposto nos artigos 13.° a 15.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro, e que foi alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 107/2008, de 25 de junho; 230/2009, de
14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto;

Considerando que a frequéncia deste curso se reveste de
reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisi¢do, especializagdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte do trabalhador, com substanciais
reflexos positivos no desempenho das suas fungdes;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-Lei
n° 272/88, de 3 de agosto, podera ser concedida a
equiparacdo a bolseiro aos trabalhadores em funcGes
publicas do Estado e demais pessoas coletivas publicas que
se proponham frequentar, entre outros, cursos de
reconhecido interesse publico, verificados que estejam 0s
demais requisitos legais;

Considerando que, nos termos do artigo 134.° n.° 2,
alinea n) e n.° 4, alinea a) da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, em conjugagdo com o artigo 249.%, n.° 2, alinea j) e
artigo 255.°, n.° 2, alinea d) da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho, nédo
determinam a perda de retribuicdo as faltas dadas por conta
do regime de equiparacdo a bolseiro, desde que iguais ou
inferiores a 30 dias por ano;

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas
da alinea h) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2012/M, de 01 de junho, com o n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto,
determino o seguinte:

1. Ao trabalhador em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado,
Hamilton José Pestana Ascensdo, integrado na
Carreira Especial de Enfermagem, é concedida a
equiparacdo a bolseiro para a frequéncia do curso
de pés-licenciatura de especializacdo em
Enfermagem de Reabilitagdo, entre 01 de
outubro de 2014 e 23 de outubro de 2015, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, que aprova o regime juridico dos graus e

diplomas do ensino superior, em desenvol-
vimento do disposto nos artigos 13.° a 15.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro, e que foi alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 107/2008, de 25 de
junho; 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto.

2. A concessao da equiparagdo a bolseiro é feita sob
a modalidade de dispensa temporéria parcial do
exercicio de funcdes, nos periodos a definir entre
a Direcdo de Enfermagem e o trabalhador.

3. Durante a realizacdo do curso, o beneficiario da
equiparacdo a bolseiro manterd o direito as
regalias que auferiria se estivesse em efetivo
desempenho das suas funcées, designadamente:

3.1. Direito a remuneracao, desde que os dias de
faltas ndo excedam 30 dias por ano.

3.2. O beneficiario da equiparagdo a bolseiro
podera faltar, justificadamente, e desde que
no ambito do presente curso de pos-
licenciatura, para além dos 30 dias
mencionados no ponto 3.1., mas, neste
caso, ndo manterd o direito a sua
remuneracéo.

3.3. Contagem de tempo de servigo, para todos
os efeitos legais.

4. No caso de o beneficiario da equiparacéo,
mediante documento idoneo, comprovar a
pretensdo de aceder a provas, exames ou
dissertacbes ndo compreendidos no periodo do
curso, serd prorrogada a concessdo de
equiparacdo, até a conclusdo da prestacdo das
respetivas provas ou dissertagdes, 0 que também
devera ser comprovado documentalmente, e
dentro dos limites previstos no ponto 3.1. do
presente despacho.

5. A atribuicdo dos beneficios concedidos ao abrigo
do estatuto de equiparacdo a bolseiro ficard
condicionada a assiduidade do beneficiario, quer
em relagdo as sessOes letivas quer a prestagdo de
provas ou dissertacdo, sem prejuizo do disposto
na lei geral sobre as faltas justificadas e respetivo
regime.

6. Concluido o curso, o equiparado a bolseiro
devera desempenhar funcGes no Servico de
Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E.
ou em outro organismo sob a tutela da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, por um periodo
ndo inferior ao dobro do tempo da dispensa
referida no ponto 2., até ao limite maximo de trés
anos, sob pena de reintegracdo das verbas
recebidas ao abrigo do ponto 3.1. do presente
despacho.

7. O presente despacho produz efeitos a 01 de
outubro de 2014.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 dias de
outubro de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos
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Despacho n.° 271/2014

Considerando que os trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal do Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., Carla Andreia Fernandes dos Santos,
Ricardina Manuela Castro Costa, Susana Rodrigues Pedro
Catanho, Cétia Cristina Freitas Castro, Elisabete Cristina
dos Santos Freitas, Maria Manuela Fernandes Assungio
Teixeira, Paula Alexandra Camacho Pereira Drumond,
Nélia Paula Goncgalves Gama, Jodo Anténio Vieira Martins,
Nidia Gabriela Vieira Vasconcelos, integrados na Carreira
Especial de Enfermagem, pretendem frequentar o curso de
Pés-Licenciatura de Especializacgdo em Enfermagem de
Saude Comunitaria, de acordo com o Decreto-Lei
n. 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de
14 de setembro e Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do
ensino superior, em desenvolvimento do disposto nos
artigos 13.° a 15.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro;

Considerando que, a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisi¢do, especializacdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte do trabalhador em fungdes
publicas, com substanciais reflexos positivos no
desempenho das suas func¢oes;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-Lei
n° 272/88, de 3 de agosto, podera ser concedida a
equiparacdo _a bolseiro aos trabalhadores em funcGes
publicas do Estado e demais pessoas coletivas publicas, que
se proponham a frequentar (entre outros) cursos de
reconhecido interesse publico, verificados que estejam o0s
demais requisitos legais;

Considerando que, nos termos do artigo134°, n.° 2 al. n)
e n.° 4 al. a) da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, em
conjuga?éo com o artigo 249.°, n 2, al. j) e artigo255°,
n° 2, al. d) da Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova 0 Codigo do Trabalho, ndo determinam a perda de
retribuicdo as faltas dadas por conta do regime de
equiparacdo a bolseiro, desde que iguais ou inferiores a 30
dias por ano;

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas
da alinea h) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2012/M, de 01 de junho, e do n.° 1 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, determino o
seguinte:

1. Aos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado,
Carla Andreia Fernandes dos Santos, Ricardina
Manuela Castro Costa, Susana Rodrigues Pedro
Catanho, Catia Cristina Freitas Castro, Elisabete
Cristina dos Santos Freitas, Maria Manuela
Fernandes Assuncdo Teixeira, Paula Alexandra
Camacho Pereira  Drumond, Nélia Paula
Goncalves Gama, Jodo Anténio Vieira Martins,
Nidia Gabriela Vieira Vasconcelos, integrados na
Carreira Especial de Enfermagem, é concedida a
equiparacéo a bolseiro para a frequéncia do curso
de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem de Saiude Comunitéria, de 16 de
Setembro de 2014 a 05 de fevereiro de 2016, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marc¢o, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro e Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de

agosto, que aprova o regime juridico dos graus e
diplomas do ensino superior, em desenvo-
Ivimento do disposto nos artigos 13.° a 15.° da
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro.

2. A concessao da equiparacédo a bolseiro é feita sob
a modalidade de dispensa temporaria parcial do
exercicio de funcdes, nos periodos a definir entre
a Dire¢do de Enfermagem e o Trabalhador.

3. Durante a realizacdo do curso, o beneficiario da
equiFaragéo a bolseiro manterd o direito as
regalias que auferiria como se estivesse em
efetivo desempenho das suas funcdes, designa-
damente:

3.1. Direito a remuneragdo, contanto que os dias
de faltas ndo sejam superiores a 30 dias por
ano.

3.2. O beneficiario da equiparagdo a bolseiro

poderé faltar, justificadamente, e desde que

no ambito do presente curso de Pos-

Licenciatura, para além dos 30 dias

mencionados no ponto 3.1., mas, nestes

casos, ndo manterd o direito a sua remu-
neracéo.

3.3. Contagem de tempo de servigo, para todos

os efeitos legais;

4. No caso do beneficidrio da equiparacéo,
mediante documento idbneo, comprovar a
pretensdo de aceder a provas, exames ou
dissertacdes ndo compreendidos no periodo do
curso, sera prorrogada a concessdo de
equiparacdo, até a conclusdo da prestacdo das
respetivas provas ou dissertagdes, 0 que também
devera ser comprovado documentalmente, e
dentro dos limites previstos no Ponto 3.1. do
presente Despacho.

5. A atribuicdo dos beneficios concedidos ao abrigo
do estatuto de equiparacdo a bolseiro, ficard
condicionada a assiduidade do beneficiario, quer
as sessBes letivas quer a prestacdo de provas ou
dissertacdo, sem prejuizo do disposto na lei
geral, sobre as faltas justificadas e respetivo
regime.

6. Concluido o curso de Pds-Licenciatura, o
equiparado a bolseiro deverd desempenhar
fungbes no Servico de Salde da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., ou em outro
organismo sob a tutela da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, por um periodo nao
inferior ao dobro do tempo da dispensa referida
no ponto 2., até ao limite maximo de trés anos,
sob pena de reintegracdo das verbas recebidas ao
abrigo do ponto 3.1. do presente Estatuto.

7. O presente despacho produz efeitos a 16 de
setembro de 2014.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 29 dias
de setembro de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos






CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

LI
NUmero 186

Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

8 de outubro de 2014

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €2,44 (IVA incluido)



