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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E
FINANCAS E DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS

Despacho conjunto n.° 65/2014

Considerando que a participacdo publica nacional no
financiamento dos projetos promovidos por entidades
privadas, autarquias locais e Administragdo Publica
Regional e apoiados, com a contribuicdo do FEADER, no
ambito do Programa de Desenvolvimento Rural para a
Regido Auténoma da Madeira (PRODERAM), tem vindo a
ser assegurada pelo orcamento da Regido Auténoma da
Madeira (RAM);

Considerando  que incumbe ao Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I.P) proceder
ao pagamento integral, aos destinatarios finais, das ajudas
atribuidas aos projetos aprovados;

Considerando que a execu¢cdo do PRODERAM tem
uma base plurianual e que o orcamento da RAM obedece
ao principio da anualidade, nos termos do disposto no
artigo 2.° da Lei n.° 28/92, de 1 de setembro, na sua atual
redacdo;

Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
29.° e artigo 32.° do Decreto Legislativo Regional n.° 31-
-AJ2013/M, de 31 de dezembro;

Assim,

Os Secretarios Regionais do Plano e Finangas e do
Ambiente e dos Recursos Naturais, em conjunto, decidem:

1. Autorizar o processamento de transferéncias para
o IFAP, LP., at¢ ao montante maximo de
€ 142.519,05 (cento e quarenta e dois mil,
quinhentos e dezanove euros e cinco céntimos),
destinados ao cofinanciamento de projetos
promovidos por entidades privadas e autarquias
locais.

A transferéncia referida no ponto anterior tem
cabimento no presente ano econdmico na
Classificacdo Organica 459500101, Classificacdo
Funcional 3.1.3, classificacdo  econdmica
D.08.03.07.M0.00, programa 053, medida 039,
projeto 50159, com a declaracdo de compro-
misso nimero CY51419254.

3. O presente despacho produz efeitos imediatos.

Funchal, 11 de novembro de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso n.° 330/2014

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario

Regional do Plano e Finangas, de 14 de outubro de 2014, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicao de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade publica empregadora:  Secretaria
Regional do Plano e Financas.

Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 2 postos de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Direcéo
Regional do Tesouro (DRT) da Secretaria
Regional do Plano e Finangas (SRF), com as
seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Prestacao de apoio técnico a Diregdo
Regional do Tesouro, sendo a atividade a
exercer no ambito das atribuicGes daquela
unidade organica, contemplada no art.? 2.°
do Decreto Regulamentar  Regional
n.° 5/2008/M, de 26 de marco.

Habilitacdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Gestéo ou Economia.
Posicdo remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, tendo por base a 2.2 posicao e
o nivel 15 da carreira de Técnico Superior,
constantes do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.
CondigBes preferenciais: E  condicéo
preferencial, a experiéncia profissional nas
areas referidas na parte final da alinea b).

d)

€)

Local de Trabalho: Dire¢do Regional do Tesouro
da Secretaria Regional do Plano e Finangas, nos
termos do Decreto Regulamentar Regional
n. 4/2012/M, de 9 de abril, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2014/M, de 14 de
margo.

Legislacio aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, e alterado pelos Decretos-Lei
n.% 6/96, de 31 de janeiro, e 18/2008, de 29 de
janeiro, e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho;
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de
9 de abril, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/M, de 14 de margo; e,
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2008/M, de
26 de marco.

Requisitos de admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo
17.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensdveis ao exercicio das
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea
c), do ponto 2. do presente aviso, ou seja,
possuir licenciatura em Gestdo ou
Economia.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo  indeterminado  previamente
estabelecida, referidos no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papel,
obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instalagdes do
Departamento  Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, & Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos das 9h30
as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou poderdo ser
descarregados na pagina eletronica desta
Secretaria  Regional, em  http://srpf.qgov-
madeira.pt/?modo=conteudos&conteudo=formul
arios-obrigatorios.

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Financas e
entregue pessoalmente ou remetido por
correio, registado e com aviso de rececéo, a
Secretaria Regional do Plano e Financas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura: Os
requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitacOes literarias.

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que redinem
0s requisitos gerais de admissdo constantes
das alineas a), b), c), d) e €) do ponto 5.1.
do presente aviso.

e) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servigo
onde exercem funcdes, onde conste a
natureza do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de
que seja titular, e atividade que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que 0
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.
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8.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto
8., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que
redne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos
nas alineas b), d) e e), do ponto 8., é
dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional do Plano
e Financas.

Métodos de selecdo:

9.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita
(PCE): Visa avaliar os conhecimentos
academicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcéo e
terda a duracdo de 60 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:

«  Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Regional do Plano e
Financas;

+ Lei Organica da
Regional do Tesouro;

. Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP);

. Principios e Normas a que Deve
Obedecer a Organizacdo da
Administracdo Direta e Indireta
da Regido Autonoma da
Madeira;

. Estatuto Politico-Administrativo

Direcdo

da Regido Auténoma da
Madeira;

. Lei das Finangas das RegiGes
Auténomas;

. Lei de Organizacdo e Processo
do Tribunal de Contas;

* Regime geral de emissdo e
gestdo da divida publica (Lei-
-quadro da divida publica);

*  Regime juridico da concessdo de
garantias pessoais pelo Estado ou
por outras pessoas coletivas de
direito publico;

«  Juros de morg;

. Estabelece o regime juridico da
concessdo de avales pela Regido
Auténoma da Madeira;

. Fixa a taxa de aval da Regido
Auténoma da Madeira;

+ Comunicacdo da  Comisséo
relativa a aplicacdo dos artigos
87.° e 88.° do Tratado CE aos
auxilios estatais sob forma de
garantias;

e Orcamento da Regido Auténoma
da Madeira para 2014;

*  Regime da  administracdo
financeira do Estado (RAFE);

. Enqguadramento do Orcamento
da Regido Auténoma da
Madeira;
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Lei de enquadramento orca-
mental,

Lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso (LCPA);
Procedimentos  necessarios  a
aplicacdlo da LCPA e a
operacionalizacdo da prestacdo
de informacéo.

slacdo:

Decreto Regulamentar Regional
n. 4/2012/M, de 9 de abril,
alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 4/2014/M,
de 14 de marco;

Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2008/M, de 26 de marco;
Portaria n.° 37/2008, de 9 de
abril;

Despacho n.° 48/2008, de 18 de
abril;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto Legislativo Regional
n 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto,
e 2/2013/M, de 2 de janeiro;

Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
alterada pelas Leis n.os 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21
de junho;

Lei Orgénica n.° 2/2013, de 2 de
setembro;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto,
alterada pelas Leis n.os 87-B/98,
de 31 de dezembro; 1/2001, de 4
de janeiro; 55-B/2004, de 30 de
dezembro; 48/2006, de 29 de
agosto; 35/2007, de 13 de agosto;
3-B/2010, de 28 de abril;
61/2011, de 7 de dezembro; e,
2/2012, de 6 de janeiro;

Lei n.° 7/98, de 3 de fevereiro,
alterado pela Lei n.° 87-B/98, de
31 de dezembro;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto,
alterada pelas Leis n.os 87-B/98,
de 31 de Lei n.° 112/97, de 16 de
setembro;

Decreto-Lei n.° 235/86, de 18 de
agosto;

Decreto-Lei n.° 348-A/86, de 16
de outubro;

Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de
dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/97, de 9 de

agosto;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
margo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro;

Decreto-Lei n.° 62/2013, de 10
de maio;

Artigos 309.° a 327.° e 790.° a
808.° do Cadigo Civil;
Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei
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n. 201/99, de 9 de junho, e pelas
Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n. 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e, Lei n.° 32/2012, de
13 de fevereiro

. Lei n.° 28/92, de 1 de setembro;

. Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2002/M, de 23 de
dezembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais
n.%s 18/2003/M, de 24 de julho,
1/2005/M, de 18 de fevereiro,
19/2005/M, de 24 de novembro,
2 A/2008/M, de 18 de janeiro,
45/2008/M, de 31 de dezembro,
e, 8/2011/M, de 1 de abril,
11/2011/M, de 6 de julho;

. Portaria n.° 80/2007, de 17 de
agosto;

« Comunicacdo da  Comisséo
n.° 2008/C155/02, de 20 de
junho;

»  Decreto Legislativo Regional
n° 31-A/2013/M, de 31 de
dezembro (artigos 12.°, 15.° e
62.9);

. Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, alterado pelos Decretos-
-Leis n.os 275-A/93, de 9 de
agosto, e 113/95, de 25 de maio,
pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de
margo, pelo Decreto-Lei
n. 190/96, de 9 de outubro, pela
Lei n° 55-B/2004, de 30 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei
n. 29-A/2011, de 1 de marco;

. Lei n.° 28/92 de 1 de setembro;

. Lei n. 91/2001, de 20 de agosto,
alterada pela Lei Orgéanica
n. 2/2002, de 28 de agosto, e
pelas Leis n.os 23/2003, de 2 de
julho, 48/2004, de 24 de agosto,
48/2010, de 19 de outubro,
22/2011, de 20 de maio, 52/2011,
de 13 de outubro, 37/2013 de 14
de junho, 41/2014, de 10 de
julho;

e Lei n° 64-C/2011, de 30 de
dezembro;

e Lei n° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada pelas Leis
n.% 20/2012, de 14 de maio,
64/2012, de 20 de dezembro, e,
66-B/2012, de 31 de dezembro;

. Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de fevereiro, alterado pelas Leis
n.os 64/2012, de 20 de
dezembro, e, 66-B/2012, de 31
de dezembro.

Entrevista Profissional de Selecdo

(EPS): Visa avaliar, de forma objetiva

e sistemética, a experiéncia profis-

sional, a aquisi¢do de conhecimentos,

competéncias e aspetos comporta-

mentais evidenciados durante a

interacdo estabelecida entre os entre-

vistadores e o entrevistado, nomeada-
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mente o0s relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento  interpessoal.  Este
método serd avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exercam as funcdes mencionadas no ponto
2., e ndo usem a faculdade de opgdo pela
aplicacdo dos métodos referidos no ponto
9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagédo
do  desempenho  obtida. Séo
considerados e  ponderados  0s
elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar,
designadamente: habilitagdo acadé-
mica, formacdo profissional e
experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaliacdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta fungéo.
Este método de selecdo sera avaliado
de 0 a 20 wvalores. SO serdo
contabilizados os elementos relativos
as habilitagBes, formagdes experiéncia
e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.

b) Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS): Visa avaliar de forma objetiva
e sistematica a experiéncia profis-
sional, a aquisicdo de conhecimentos,
competéncias e aspetos comporta-
mentais  evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entre-
vistadores e o0 entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de rela-
cionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificacfes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificacfes quantitativas dos métodos de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

selecdo aplicaveis em cada caso, que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e serd

efetuada através da seguinte formula:

OF = PCE (70%) + EPS (30%) ou OF = AC (70%) +
EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre 0s
candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo
35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de
janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo determinara
a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se por conseguinte excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0s
candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo
que descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declara¢Bes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos, apds homologacdo, seréd
afixada no Departamento Administrativo da SRF
e disponibilizada no site da Secretaria Regional
do Plano e Financas, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacdo referente a
sua publicitacéo.

Constituigao do jari:

Presidente:

- Dra. Maria José de Barros Araujo, Diretora
de Servicos de Garantias e Autarquias
Locais.

Vogais efetivos:

- Dr. Roman Feliciano Neto Pinto, Técnico
Especialista, que substituird o presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Técnica
Superior.

Vogais suplentes:

- Dra. Teresa Maria dos Santos Pereira,
Diretora de Servicos de Crédito Publico e
Assuntos Externos;

- Dra. Ana Paula Sousa Brazdo, Técnica
Superior.
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Secretaria Regional do Plano e Finangas, 20 de
novembro de 2014,

PEL’A CHEFE DE GABINETE, Filipa Cunha e Silva

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 291/2014

Publicita a inscricdo no Registo de Produtores de Bolo e
de Broas de Mel de Cana autorizados a utilizar as marcas
coletivas de certificagdo «BOLO DE MEL DE CANA DA
MADEIRA» e «<BROAS DE MEL DE CANA DA MADEIRA»

Considerando que, no cumprimento do estabelecido no
n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 138-A/2006, de 17 de
novembro, alterada pela Portaria n.° 26/2013, de 15 de
abril, que aprova as condicGes de utilizaco dos selos de
autenticacdo das marcas coletivas de certificacdo «Mel de
Cana da Madeira», «Bolo de Mel de Cana da Madeira» e
«Broas de Mel de Cana da Madeira», criadas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 20/2006/M, de 12 de junho, o
produtor regional de bolo e de broas de mel de cana
“PADARIA ESPIGAO UNIPESSOAL, LDA.”, apresentou os
respetivos pedidos de inscricdo nos Registos dos Produtores
de Bolo e de Broas de Mel de Cana, autorizados a utilizar
as marcas coletivas de certificacdo «BOLO DE MEL DE CANA
DA MADEIRA» e «BROAS DE MEL DE CANA DA MADEIRAY,
instituidos, respetivamente, pelos artigos 10.° e 14.° do
De%reto Legislativo Regional n.° 20/2006/M, de 12 de
junho.

Considerando que, apds a realizagdo das necessarias
acbes de controlo, foi possivel verificar que este produtor
regional relne as condi¢des de inscricdo nos Registos
estabelecidas no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 138-
-A/2006, de 17 de novembro, alterada pela Portaria
n.° 26/2013, de 15 de abril.

Assim, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria
n.° 138-A/2006, de 17 de novembro, alterada pela Portaria
n.° 26/2013, de 15 de abril, determino o seguinte:

1.°  Aprovar a inscricdo da sociedade comercial

“PADARIA ESPIGAO UNIPESSOAL, LDA.” no
Registo dos Produtores de Bolo de Mel de Cana,
autorizados a utilizar a marca coletiva de
certificacio «BOLO DE MEL DE CANA DA
MADEIRA», criado pelo artigo 10.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 20/2006/M, de 12 de
junho.
2°  Aprovar a inscricdo da sociedade comercial
“PADARIA ESPIGAO UNIPESSOAL, LDA.” no
Registo dos Produtores de Broas de Mel de
Cana, autorizados a utilizar a marca coletiva de
certificacio «BROAS DE MEL DE CANA DA
MADEIRA», criado pelo artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 20/2006/M, de 12 de
junho.
3.2  Comunique-se ao interessado e publique-se o
presente despacho no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, bem como, no sitio da
internet da Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 19 dias do més de novembro de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE
E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM

Aviso n.° 331/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para a
constituicdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior, na area de Direito

Referéncia TS-UAG 02/2014

Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n. 145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no artigo
44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 31-A/2013/M, de
31 de dezembro, conjugado com o n.° 5 do artigo 30.° da
LTFP, na auséncia de reservas de recrutamento na Direcdo
Regional da Administragdo Publica e Local, bem como, na
Administracdo  Regional  Auténoma, em entidade
centralizada, dada a auséncia de regulamentacdo a este
nivel, faz-se publico que, por despachos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica
e das Financas, de 3 de setembro de 2014 e de 13 de
outubro de 2014, respetivamente, precedidos de parecer
favoravel de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 24 de julho de 2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regiéo
Auténoma da Madeira, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Direito, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto de Administracdo da Saide e Assuntos Sociais, IP-
-RAM, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes
diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.. 145/2011, de 6 de abril; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, e subsequentes alteracGes; pela Lei n.° 83-
-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014) e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 31-A/2013/M, de 31 de dezembro
(Lei do Orgcamento da RAM para 2014) e subsequentes
alteracBes, e em conformidade com o seguinte:

1- Prazo de validade: O presente procedimento
concursal € valido para o preenchimento do
posto de trabalho em referéncia e caduca com a
sua ocupacdo, sem prejuizo das demais causas de
cessacdo do procedimento concursal.

Local de trabalho: Servico de Defesa do
Consumidor, sito & Rua da Boa Viagem, 36 - 2.°
andar, 9060-027 Funchal.

Identificacdo e caracterizacdo do posto de
trabalho:

3.1- Area funcional: O posto de trabalho a
preencher caracteriza-se pelo exercicio de
funcbes na categoria e carreira de técnico
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superior, descrito no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, para a carreira de
Técnico Superior, de grau de complexidade
3, e especificamente no ambito do Direito
do Consumo.

3.2 - Conteldo funcional:

- Funcdes de consulta/analise juridica;

- Resolucdo extrajudicial de conflitos de
consumo, através de mediacéo;

- Elaboracdo de estudos e pareceres de
natureza juridica no &mbito da politica
de protecdo dos interesses dos
consumidores;

- Desenvolver acdes de informacao,
educagdo e formagdo na é&rea do
consumo.

Posicionamento remuneratério - De acordo com
0 artigo 38.° da LTFP, na atual redacdo, o
posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado é objeto de negociagdo, apds o termo
do procedimento concursal, com as limitacdes
impostas pelos artigos 33.° e 42.° da Lei n.° 83-
-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014). Os
candidatos sem relacdo juridica de emprego por
tempo indeterminado serdo posicionados na 2.2
posicdo a que corresponde o 15.° nivel
remuneratorio (€ 1201,48) da Tabela Remune-
ratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de dezembro.

Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com
0s n% 1 e 2 do artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 31-A/2013/M, de 31 de
dezembro, e atendendo aos despachos de
autorizagdo dos membros do  Governo
responsaveis pelas areas das financas e da
administracdo publica, de 3 de setembro de 2014
e de 13 de outubro de 2014, respetivamente,
precedidos de parecer favordvel de Sua
Exceléncia o Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, de 24 de julho de 2014, o recrutamento
destina-se a trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico.

Requisitos gerais e especiais de admissdo ao
concurso: Podem candidatar-se ao presente
procedimento os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo de candidaturas,
retinam, para além de outros que a lei preveja, 0s
re%uisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

6.1 - Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituigdo,
convencao internacional ou por lei
especial;

b)  Possuir 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou ndo estar interdito
para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

e) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.
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6.2 - Requisitos especiais: Os candidatos devem
ser detentores de Licenciatura em Direito,
correspondente ao grau de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de
trabalho para cuja ocupacdo é publicitado,
conforme alinea c) n.° 86.° da LTFP, néao
havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

6.3 - Area de recrutamento:

Nos termos do n.° do n.° 1 do artigo 35.° da

mesma Lei, podem candidatar-se ao

procedimento concursal:

a) Trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgdo ou servico em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma
carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncias ou
atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontre em situacdo de
requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras
carreiras;

d) Trabalhadores que exercam 0S
respetivos cargos em comissdo de
servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a
termo e individuos sem vinculo de
emprego publico previamente consti-
tuido.

Forma, prazo e local de apresentacdo de
candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é
efetuada no prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente Aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
obrigatoriamente através do preenchimento do
formulério de candidatura em formato eletrénico,
disponivel na pagina do IASAUDE, IP-RAM,
(http://iasaude.sras.gov-madeira.pt), devidamente
assinado e datado, sob pena de exclusdo, e
entregue pessoalmente, no horério de expediente,
na Unidade Técnica de Recursos Humanos do
IASAUDE, IP-RAM, sita @ Rua das Pretas, 1, 9004-
-515 FUNCHAL, em envelope fechado com
indicagdo da referéncia “Procedimento concursal
TS-UAG-02/2014, ou remetido por correio
registado, com aviso de recepcdo, expedido até
ao ultimo dia do prazo fixado, para a mesma
morada e com a mesma indicac¢éo no envelope.

Documentos a entregar:

8.1- 0O formulario de candidatura deverd ser
obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e
devidamente assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitacfes académicas;

c) Fotocopias de documentos compro-
vativos das habilitacdes profissionais
(formacdo profissional) constantes do
curriculum vitae;
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No caso de o candidato ser titular de vinculo de

emprego p

Ublico:

Declaracdo emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce funcbes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungéo
publica e a  correspondente  posicao
remuneratoria;

Declaracdo do conteudo funcional emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce
funcdes ou pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste a caracterizacdo das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador
em situacdo de mobilidade especial, que por
Gltimo ocupou;

Comprovativo das avaliacbes de desempenho
relativas aos trés ultimos anos, declara¢do da sua
inexisténcia por parte do organismo ou servigo
onde o candidato exerce fun¢des ou documento
comprovativo da sua solicitagéo;

Documento  comprovativo do grau de
incapacidade, caso tenha sido preenchido o
campo 8 do referido formulério.

Restantes candidatos:

Declaracdo  emitida  pela(s)  entidade(s)
empregadora(s) onde o candidato exerce/exerceu
fungdes, devidamente autenticada, da qual conste
0 periodo de prestacio de servicos e a
caracterizacdo das atividades que exerce/exerceu
no posto de trabalho que ocupa/ocupou;
Quaisquer outros documentos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

Métodos de selegdo:

9.1-Sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes, sdao métodos de selecgdo
obrigatérios os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, destinada a
avaliar as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcgéo;

b) Avaliagdo psicoldgica, destinada a
avaliar as restantes competéncias
exigiveis ao exercicio da funcdo.

9.2

No recrutamento de candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situacdo de requalificagdo
que, imediatamente  antes, tenham
desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou actividade, os métodos de
selecdo sdo os seguintes:
a) Awvaliacdo curricular;
b) Entrevista de
competéncias.

avaliacéo de

9.3 - Os métodos referidos no nimero anterior
podem ser afastados pelos candidatos
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através de declaracdo escrita, aplicando-se-
-lhes, nesse caso, 0s metodos previstos para
0s restantes candidatos.

Face as necessidades funcionais acima

referenciadas e a importancia que assume o

seu célere suprimento no contexto do

regular funcionamento dos servigos, o

presente recrutamento tem caracter urgente,

pelo que os métodos de selecdo serdo
utilizados faseadamente, da seguinte forma,
nos termos do disposto no artigo 8.° da

Portaria n.° 83/2009, de 22 de fevereiro,

alterada e republicada pela Portaria n.° 145-

-A/2011, de 6 de abril.

a) Aplicacio da primeira fase a
totalidade dos candidatos - Prova de
conhecimentos ou avaliacdo
curricular, sendo  excluidos os
candidatos que obtenham valoracdo
inferior a 9,5 valores;

b) Aplicacho da segunda fase dos
métodos de selecdo:
1) Avaliagdo  psicolégica  aos

candidatos aprovados na prova
de conhecimentos;

2) Entrevista de avaliagdo de
competéncias aos candidatos
aprovados na avaliacéo
curricular.

A prova de conhecimentos visa avaliar, se e
em que medida, os candidatos dispdem dos
conhecimentos técnicos necessarios ao
exercicio da funcéo, e consiste numa prova
tedrica escrita com possibilidade de
consulta da legislacdo, que reveste caracter
eliminatorio, incidindo sobre conteidos de
natureza genérica e especifica directamente
relacionados com as exigéncias da funcéo,
versando sobre o0s seguintes temas, a que se

associa a correspondente legislacdao e

pratica, com a duragdo méxima de 90

minutos.

Temas da Prova de Conhecimentos e

respetiva legislagéo:

- Estrutura Orgénica do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM - Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2008/M,
de 23 de junho, com as alteracOes
introduzidas pelos Decretos Legisla-
tivos Regionais n.°s 10/2011/M, de 27
de abril e 14/2012/M, de 13 de agosto;

- Estatuto do Instituto de Administracdo
da Sadde e Assuntos Sociais, IP-RAM
- Portaria n. 178/2012, de 31 de

dezembro;
- Estatuto  disciplinar, regime de
vinculos carreiras e remuneragdes,

regime do contrato de trabalho em
fungdes pulblicas, plasmado na Lei
n. 35/2014, de 20 de junho - Lei
Geral do Trabalho em FuncGes
Puablicas (LTFP);

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro -
- Cébdigo do Trabalho, aplicavel
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subsidiariamente a Lei n. .° 35/2014,
de 20 de junho, por forca das
remissdes dela decorrentes;

- Direito do Consumo - Lei n.° 24/96,
de 31 de julho, alterada pelo Decreto-
-Lei n.° 67/2003, de 8 de abril, pela
Lei n.° 10/2013, de 28 de janeiro, pela
Lei n. 47/2014, de 28 de julho e
Decreto-Lei n.° 84/2008, de 21 de
maio.

- Regibes Auténomas:

e Constituicdo da  Republica
Portuguesa, na redagdo conferida
pela Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de agosto;

»  Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira
- Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto e alterado pelas Leis
n.%s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho;

- Principios e normas a que deve de
obedecer a organizagdo da Adminis-
tracdo direta e indireta da RAM -
Despacho  normativo  n.°  35-
-AJ2008, alterado pelo Despacho
normativo n.° 13/2009 de 1 de abril
Decreto Legislativo Regional
n. 27/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro.

9.6 - A avaliagdo curricular (AC) incide
especialmente sobre as funcgdes
desempenhadas na categoria € no

9.7

9.8

cumprimento ou execucgdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o
nivel de desempenho nelas alcangado. Este
fator é valorado de acordo com uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, segundo a
seguinte férmula:

AC = (3EP+AD+HAB+FP)/6

em que:

EP - Experiéncia profissional

AD - Avaliagdo de desempenho

HAB - Habilitacdo académica de base

FP - Formacao profissional

Entrevista de avaliacdo das competéncias
exigiveis ao exercicio da fungéo.

Este método de selecdo é valorado de
acordo com os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8, e 4 valores.

A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da
média aritmética das classificacdes
quantitativas dos métodos de selecdo
aplicaveis em cada método de selecdo, que
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte férmula;

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

a) Para candidatos que se encontram na

situacdo descrita no ponto 9.1 deste

edital:

OF =60 % (PC) + 40 % (AP) =100 %

b) Para os candidatos que se
encontram na situacdo descrita
no ponto 9.2 deste edital:

OF =60 % (AC) + 40 % (EAC) = 100
%

Composigdo do jari:

Presidente:

- Dra. Maria da Graga Ferreira da Silva
Moniz Costa e Silva, Diretora do Servico
de Defesa do Consumidor, do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento
de Gouveia, Diretora da Unidade
Operacional de Administracdo Geral do
Instituto de Administracdo da Salde e
Assuntos Sociais, IP-RAM, que substituird
a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr. Ricardo Paulo de Freitas Alves,
Coordenador do Gabinete Juridico do
Instituto de Administracdo da Salde e
Assuntos Sociais, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dr. José Alvaro Franco Gomes, Técnico
Superior do Instituto de Administracdo da
Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM;

- Dra. Claudia Sofia de Abreu de Gouveia
Pires, Técnico Superior do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do concurso.

Consideram-se excluidos do procedimento 0s
candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
sele¢do, ndo lhes sendo aplicavel o método
seguinte.

Em situacOes de igualdade de valoragdo, apds a
aplicacdo dos critérios de ordenacao preferencial
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo
utilizados os critérios de desempate abaixo
enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos/as candi-
datos/as na area funcional,

Formagdo profissional dos/as candidato/as
na area funcional.

2.0

As atas do Jari, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.
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Os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da citada Portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo
30.° da mesma Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologagdo, é afixada em local visivel e
publico das instalacdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM) com informagéo sobre a sua
publicitacdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
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respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selegdo, nos termos do
diploma supramencionado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, o
trabalhador contratado a termo que se candidate,
nos termos legais, a procedimento concursal de
recrutamento publicitado durante a execucdo do
contrato ou até 90 dias ap6s a cessacao do
mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com
caracteristicas idénticas as daquele para que foi
contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de
ordenacdo final dos candidatos, em caso de
igualdade de classificacéo.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacéo, o presente aviso sera publicitado,
no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicacdo no
JORAM e na péagina eletronica do IASAUDE, IP-
-RAM por extrato, no prazo maximo de trés dias
Uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

Funchal, 20 de novembro de 2014.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE ADMINISTRACAO DA SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-
-RAM, Ana Maria de Jesus Nunes
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

€1591;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €3,65 (IVA incluido)



