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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto n.° 71/2014

Nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 99-A/2008, de 31 de
julho, alterada e republicada pela Portaria n.° 28/2014, de
26 de fevereiro, sdo homologados para vigorar na Regido
Auténoma da Madeira, a partir das 0 horas do dia 22 de
dezembro de 2014 os seguintes precos maximos de venda
ao publico:

Gasolina super sem chumbo 10 95......... € 1,478 por litro
Gas6leo ROAOVIArio..........ccceeevvvevveennnen, € 1,186 por litro
Gasoleo colorido e marcado.................... € 0,788 por litro

Assinado em 19 de dezembro de 2014.
O VICE-PRESIDENTE, Jodo Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGCAS, José
Manuel Ventura Garcés

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 308/2014

Considerando que a comissdo de servico em que se
encontra designado o Dr. Jodo Ricardo Luis dos Reis,
relativa ao cargo de Diretor Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas, cargo de direcéo
superior de 1.° grau, ocorreu por despacho datado de 21 de
novembro de 2011, produzindo efeitos, inclusive, a partir
daquela mesma data;

Considerando que a referida comissdo de servico
termina no dia 20 de dezembro de 2014, por atingir nessa
data os trés anos de duracdo desde a referida designacéo;

Considerando, ainda, as altera¢Ges introduzidas na Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, em matéria de regime de recrutamento dos
titulares de cargos de diregdo superior, que determina a
impossibilidade legal de renovacdo das comissdes de
servico e a obrigatoriedade de submissdo a procedimento
concursal;

Considerando a vacatura do dito cargo que decorrera do
terminus da referida comissdo de servico, bem como a
necessidade de garantir a gestdo e a coordenacdo das
atribuicdes e competéncias da referida Dire¢do Regional;

Considerando que o licenciado, Jodo Ricardo Luis dos
Reis, retne o perfil adequado, a competéncia necesséaria e
todos os requisitos legais exigidos para o provimento do
cargo.

Determino:

1- A designacdo, em regime de substituicdo, do Dr.
Jodo Ricardo Luis dos Reis, no cargo de Diretor
Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de
Obras Publicas, nos termos do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a Ultima
alteracdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, conjugado com o artigo 64.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 31-A/2013, de
31 de dezembro.

2- A designacio em regime de substituicdo referida
no ndmero anterior produz efeitos a partir de 21
de dezembro de 2014, inclusive.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 18 de dezembro
de 2014.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunha e Silva

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Despacho n.° 309/2014

Despacho n.° 10/2014
Procedimento simplificado de selegéo para ocupagéo dos
lugares de conservador da Conservatdria do Registo Civil do
Funchal e da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de
Machico, em regime de mobilidade

Considerando que os lugares de conservador da
Conservatéria do Registo Civil do Funchal e da
Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Machico se
encontram vagos;

Considerando que a ocupacgdo destes postos de trabalho,
ainda que a titulo transitorio, se afigura imprescindivel para
0 adequado funcionamento destas conservatorias;

Considerando que, sdo frequentes as situacBes de
concurso de interesse de varios trabalhadores para ocupagédo
de um mesmo posto de trabalho;

Considerando que importa assegurar a igualdade de
oportunidades entre candidatos & ocupagdo destes postos de
trabalho;

Determino que, seja desencadeado um procedimento
simplificado de selecdo para ocupagdo transitoria dos
lugares de conservador da Conservatéria do Registo Civil
do Funchal e da Conservatéria dos Registos Civil e Predial
de Machico por mobilidade, com a dura¢do de 18 meses,
aprovando, para o efeito, a tramitagdo e critérios adiante
definidos.

Publicitacdo do procedimento:

|- O procedimento simplificado de sele¢do é
publicitado na Il série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM)

2- A publicagdo contém, designadamente, o0s
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do ato que autoriza o
procedimento;

b) Identificagdio do numero de postos de
trabalho a ocupar, transitoriamente, a
respetiva modalidade, bem como a carreira
e categoria a que respeitam;

c) ldentificacdo do local de trabalho onde as
funcdes vao ser exercidas;

d) Caracterizacdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado;

e) Requisitos de admissdo previstos no
presente despacho;

f) Forma e prazo de apresentacdo da
candidatura, com indicacdo da possibilidade
de ser apresentada por via eletrénica, se as
condic@es técnicas o permitirem;
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Local e endereco postal ou eletronico onde
deve ser apresentada a candidatura;
Critérios de selecdo e de graduacdo;

9)
h)

Requisitos de admissao:

Podem  candidatar-se = ao  procedimento
simplificado de selecéo, conservadores e notarios
gue se encontrem em exercicio de funcdes ha,
pelo menos, um ano no posto de trabalho que
ocupam, a titulo definitivo ou transitorio.

Os candidatos que nao retnam as condicGes
acima referidas, ou ndo integrem carreira/
[categoria/situacdo  funcional  prevista no
procedimento publicitado, serdo do mesmo
excluidos.

Critérios de selegdo e de graduacédo

I - Os candidatos que tenham, pelo menos, seis
meses de desempenho efetivo de fungbes nos
servigos da DRAJ em cada um dos altimos cinco
anos, preferem sobre os restantes;

2- Os candidatos admitidos ao procedimento
simplificado e pré-ordenados nos termos
previstos no nudmero anterior, sdo graduados
mediante 0s seguintes critérios, aplicaveis
sucessivamente, em caso de empate:

a) Maior experiéncia, nos Gltimos trés anos, na
area de atividade inerente ao posto de
trabalho a ocupar;

b) Mencdo qualitativa mais elevada na dltima
avaliacdo de desempenho;

c) Tempo de servico prestado na carreira,
contado em anos, meses e dias;

d) Media quantitativa das avaliagbes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

e) Ultima avaliacdo de desempenho na sua
expressao quantitativa;

f)  Maior proximidade geografica entre o
servico cujo posto de trabalho se pretende
ocupar e a residéncia permanente do
candidato;

3- Na auséncia de alguma das avaliagdes de
desempenho a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, considera-se a mencdo de
"Desempenho Adequado,' - 2,000 valores;

4 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero

2, releva:

Tempo de servigo, nos Gltimos trés anos, em exercicio
de funcbGes na area de atividade inerente ao posto de
trabalho a ocupar, incluindo em regime de mobilidade
interna, contado em meses completos, conquanto
correspondente  a trabalho prestado em periodos
ininterruptos nédo inferiores a seis meses, ndo relevando
para a referida interrupcdo, as auséncias justificadas ao
servigo de duracéo inferior a um més, ou que, nos termos da
lei, ndo determinem desconto de antiguidade na carreira.

Considerando que a mobilidade se encontra subordinada
a prossecucao do interesse publico, importa para a respetiva
afericBo, ponderar o impacto que a afetacdo de
trabalhadores a um novo servico pode provocar no servico
de origem.

Assim, ap0s a ordenagdo final dos candidatos a cada
procedimento, devera obter-se a pronincia do dirigente do
servico de origem do candidato melhor graduado, e da
Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, de

modo a que se possa avaliar, no cotejo dos interesses
parcelares em causa, a conveniéncia, ou ndo, para 0
interesse publico, da alteracdo, ainda que transitéria, do
posto de trabalho.

Caso se conclua que a saida do trabalhador causara
constrangimentos graves no respetivo servigo de origem,
implicando, na ética do interesse publico, prejuizo superior
ao beneficio que se ganharia com a concretizacdo da
mobilidade interna/transferéncia, esta Ultima ficara
prejudicada, devendo, nesse caso, diligenciar-se pela
obtencdo das prondncias acima referidas, relativamente ao
candidato seguinte, melhor graduado.

Resultado final

Por forma a que ndo resulte comprometida a
oportunidade de decisdo nem fique prejudicado o interesse
publico subjacente ao procedimento, ndo ha lugar a
audiéncia dos interessados nos termos do n.° 11 do artigo
103" do CPA.

Funchal, 12 de dezembro de 2014.

O DIRETOR REGIONAL, Jorge Freitas

Aviso n.° 347/2014

Procedimento simplificado de selegéo de conservadores para
exercicio de fungdes em regime de mobilidade

1. Torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso, procedimento
simplificado de selecdo de conservadores/
/notarios para ocupagcdo transitdria, em regime de
mobilidade, nos termos do meu despacho
n.° 10/2014, de 12 de dezembro, que aqui se da
por integralmente reproduzido, e do art. 92.° e
segs. da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pablicas (LTFP), dos postos de trabalho de
Conservador, previstos nos mapas de pessoal dos
servicos externos da  Direcdo Regional da
Administracdo da Justica a seguir identificados:

- Conservatéria do Registo Civil do Funchal
(1.2 classe) - 1 Posto de trabalho

- Conservatéria dos Registos Civil e Predial
de Machico (3.2 classe) - 1 Posto de
trabalho

2. O procedimento destina-se ao exercicio de
fungBes consultivas e decisorias de natureza
cientifico técnica inerentes aos postos de trabalho
a ocupar, tal como se encontram caracterizados
nos correspondentes mapas de pessoal, em
matérias especificas do Registo Civil, da
Nacionalidade, da ldentificagdo Civil, bem como
do Registo Predial, Comercial, Automdveis e
demais funcionalidades cujas competéncias
sejam atribuidas as respetivas Conservatorias.

3. Requisitos de admisséo:

3.1. Ao procedimento podem ser admitidos,
conservadores/notarios que possuam, pelo
menos, um ano de exercicio de funcdes no
posto de trabalho atualmente ocupado, a
titulo definitivo ou transitorio.
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A mobilidade de conservadores sera autorizada
pelo periodo de 18 meses, salvo se ocorrerem
motivos que determinem a prévia cessacao.

Critérios de selecéo e de graduacdo:

5.1. Os candidatos que tenham, pelo menos, seis
meses de desempenho efetivo de funcdes
nos servicos da DRAJ em cada um dos
altimos cinco anos, preferem sobre os
restantes;

5.2. Os candidatos admitidos ao procedimento

simplificado e pré-ordenados nos termos

previstos no nimero anterior, sdo graduados
mediante os seguintes critérios, aplicaveis
sucessivamente, em caso de empate:

a) Maior experiéncia, nos ualtimos trés
anos, na area de atividade inerente ao
posto de trabalho a ocupar;

b) Mencdo qualitativa mais elevada na
Gltima avaliacéo de desempenho;

c) Tempo de servico prestado na carreira,
contado em anos, meses e dias;

d) Media quantitativa das avaliagBes de
desempenho obtidas nos ultimos trés
anos;

e) Ultima avaliagdo de desempenho nha
Sua expressao quantitativa;

f)  Maior proximidade geografica entre o
servico cujo posto de trabalho se
pretende ocupar e a residéncia
permanente do candidato;

Formalizacdo da candidatura - A candidatura
deverd ser formalizada, até ao ter mo do prazo
acima indicado, mediante um Unico requerimento
dirigido ao Diretor Regional da Administragdo
da Justica, Quinta Vila passos - Rua Alferes
Veiga Pestana - 9054-505 Funchal.

Os concorrentes que se habilitem a mais do que
um posto de trabalho, deverdo indicar os servicos
a que se candidatam, por ordem de preferéncia.

17 de Dezembro de 2014.

O DIRETOR REGIONAL, Jorge Freitas

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E

RECURSOS NATURAIS

DIRECAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E AMBIENTE

Despacho n.° 310/2014

Despacho n.° 2/2014
1-

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do
Cédigo do Procedimento  Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na sua atual redacdo, do n.° 2 do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, e do n.° 2 do artigo 4.° do
Anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.. 30/2012/M, de 5 de novembro, delego no

licenciado Paulo Jorge Sousa Gomes da Silva,
Diretor de Servicos de Requalificacdo Ambiental
e Urbana da Direcdo Regional do Ordenamento
do Territério e Ambiente, durante o periodo de
19 a 31 de dezembro de 2014, inclusive, as
competéncias para:

a) Coordenar e orientar a acdo dos diversos

servicos da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério e Ambiente,
segundo as diretrizes do Secretario
Regional;

b)  Coordenar superiormente a interligacdo dos
servicos da Direcdo Regional do

Ordenamento do Territorio e Ambiente com
0s outros departamentos, quando tal seja
Necessario;

c) Determinar a realizacdo de estudos,
pareceres e outros trabalhos considerados
necessarios no ambito de atuacdo da
Direcdo Regional do Ordenamento do
Territorio e Ambiente;

d) Autorizar a realizacdo de despesas e
contratar com fornecedores ou empreiteiros
no seu a&mbito de atuagdo e de acordo com
as competéncias atribuidas por lei;

e) Praticar todos os atos inerentes a gestdo
corrente da Dire¢do Regional do Ordena-
mento do Territério e Ambiente.

2- A presente delegacdo de competéncias caduca
automaticamente no dia 1 de janeiro de 2015.

Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente, aos 12 de dezembro de 2014.

O DIRETOR REGIONAL DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E AMBIENTE, Jodo José Sales Fernandes
Correia

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA
JUSTICA

Declaracéo n.° 6/2014

Na sequéncia do pedido de publicacdo do despacho
conjunto da Presidéncia do Governo Regional e da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional assinado no dia 4 de
setembro de 2012, e tendo ocorrido um lapso no
encaminhamento do mesmo que importa colmatar, procede-
-se a publicitacdo do referido ato, com producdo de efeitos
a data ja mencionada.

Direcdo Regional da Administracdo da Justica, 19 de
dezembro de 2014.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E VICE-
-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Despacho conjunto

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 25/2012/M, de 3 de setembro, que aprova a estrutura
organica da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas, cria no n.° 1 do artigo 5.° o
Gabinete de Administragdo, Pessoal e Controlo
Orcamental, e estabelece no respetivo n.° 2 que o0 mesmo é
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dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdiretor regional, cargo de direcdo superior de
2.° grau;

Considerando que importa assegurar o exercicio das
funcGes inerentes ao cargo acima referido até a designagdo
do respetivo titular, decorrente de procedimento concursal,
nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redacdo introduzida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, conjugado com o artigo 6.° deste Gltimo
diploma;

Considerando que a licenciada Amélia Gouveia Freitas
Gongalves, retne o perfil adequado, a competéncia
necessdria e todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo;

Assim, determina-se, ao abrigo do artigo 27.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo conferida pela Lei
n. 64/2011, de 22 de dezembro, em conjugacdo com o
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M de 14 de
julho, que adapta a RAM a referida Lei, designar em
regime de substituicdo, a Dr.2 Amélia Gouveia Freitas
Gongalves, licenciada em Organizacdo e Gestdo de

Empresas, para o exercicio do cargo de Diretora do
Gabinete de Administragdo, Pessoal e Controlo
Orcamental, equiparado a subdiretor regional, cargo de
direcdo superior de 2.° grau, previsto no n.° 2 do artigo 5.°
do referido Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2012/M,
e constante do mapa anexo ao mesmo diploma, com efeitos
a 4I de setembro de 2012, e até a designacdo do respetivo
titular.

Esta despesa é cabimentada na rubrica: Secretaria 03,
Capitulo 03, Divisdo 01, Subdivisdo 00, classificacdo
econémica 01.01.03.

A presente designagdo ndo carece de fiscalizacdo prévia
da Secc¢éo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Presidéncia do Governo Regional e Vice-Presidéncia do
Governo Regional, 4 de setembro de 2012.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunha e Silva
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Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de andncio séo os

.€15,91 cada
.€17,34 cada

Trés laudas.. . €28,66 cada
Quatro laudas. .€30,56 cada
Cinco laudas................... €31,74 cada

Seis ou mais laud €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie .....ccevvvveeireeieiend €27,66
Duas Séries . ...€52,38
Trés Séries .. ...€63,78
Completa.......ccoeernerineninnnn €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

91,

€12224:
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:

19 de dezembro de 2014

Toda a correspondéncia relativa a andncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



